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ZADAVACIi DOKUMENTACE

nadlimitni verejné zakazky na sluzby zadané v otevieném fizeni, dle ustanoveni § 44 zakona
¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, v platném znéni

,Poradenské ¢innosti pro UP CR — krajskou poboé&ku v Plzni“

Zadavatel: Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Sidlo: Karlovo namésti 1359/1, Praha 2 - Nové Mésto, 128 00 Praha 28
IC: 72496991

Osoba opravnéna jednat za zadavatele: }
JUDr. Jifi Kube$a, generalni Feditel Ufadu prace Ceské republiky

Verejnou zakazku realizuje:
Ufad prace CR - krajska pobocka v Plzni, Kaplifova 2731/7, 320 73 Plzen

Kontaktni osoba:
Mgr. Jan Ocenasek, e-mail: jan.ocenasek@uradprace.cz

Tato zadavaci dokumentace (,Zaddvaci dokumentace”) je souborem dokumentd, udajl, pozadavkl a
technickych podminek Zadavatele vymezujicich pfedmét vefejné zakazky v podrobnostech
nezbytnych pro zpracovani nabidky (,Nabidka").

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoctu CR
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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1. Zakladni udaje o verejné zakazce

g ' Zadavatel:

Zadavatel: e ; - G g .
Ceska republika - Urad préce Ceské republiky

Sidlo:

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2 - Nové Mésto,

128 00 Praha 28

IC: 72496991

Osoba opravnéna jednat za zadavatele:
JUDTr. Jifi Kubega, generalni feditel Uradu prace Ceské republiky

Verejnou zakazku realizuje:
Urad prace CR - krajska pobocka v Plzni, Kaplifova 2731/7,
320 73 Plzen

(dal jen , Zadavatel”).

' Pravni charakter (druh vefejné | Nadlimitni vefejna zakazka na sluzby (dale jen , Verejnd

zakazky): zakdzka") zadavana v otevieném fizeni.

Cislo verejné zakazky: | 6/2012

Klasifikace sluzeb CPV Kod CPV: 80570000-0 Skoleni osobniho rozvoje.
Predpokladané ukonceni 30. 6. 2014

Verejné zakazky:

Pfedpokladana hodnota zakdzky @ 7.653.000,- Kc.

v K¢ (bez DPH):

Uhrada nékladd 'zawpo'skytnuti | Zdarma.
- Zadavaci dokumentace

| Kbt pro podint Nabldek: | 31.5. 2012 do 12:00.

Misto pro podani Nabidek: Adresa realizatora vefejné zakazky, tj. Ufad prace CR — krajska
pobocka v Plzni, Kaplifova 2731/7, 320 73 Plzen, podatelna,
3. patro, v urednich hodinach

Vefejna zakazka je financovéna z ESF a statniho rozpoétu CR
prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Vymezeni predmétu Verejné zakazky

Vefejna zakdzka Poradenské ¢innosti pro UP CR — krajskou pobo¢ku v Plzni bude financovana
z prostiedkd ESF vramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace” a z prostredki statniho rozpoctu Ceské republiky
vramci Aktivni politiky zaméstnanosti. Toto zadavaci fizeni je realizovano v souladu
s Metodikou OP LZZ a zdkonem €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, v platném znéni (dale
jen ,ZVZ").

Pfedmétem Verejné zakazky je komplexni organizace a zajisténi poradenské cinnosti
uchazetll o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani za ucelem zjistovani osobnostnich a
kvalifikacnich pfedpokladd téchto osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného
zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych
nastroja aktivni politiky zaméstnanosti v ramci Ufadu prace CR — krajské pobocky v Plzni
(v Plzefiském kraji) dle ust. § 105 odst. 2 zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (ddle jen
,Z0Z") a ust. § 21 az 23 vyhl. ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o zameéstnanosti.

Poradenské cinnosti, které jsou pfedmétem Verejné zakdzky:

Nazev poradenské cinnosti

Cesta na trh prace

Bilancni diagnostika

Dodavatel je povinen predlozit svoji Nabidku vzdy na vSechny jednotlivé poradenské ¢innosti
v ramci této Verejné zakazky, jak jsou uvedeny v tabulce shora. Dodavatel je povinen dodrzet
predpokladany obsah (ndpln) u kazdé jednotlivé poradenské cinnosti (kurzu) tak, jak je
uveden niZe vbodu 2.1 této Zadavaci dokumentace. Obsah (napln) kaidé jednotlivé
poradenské cinnosti (kurzu) doklddd dodavatel osnovou (naplni) poradenské cinnosti
(kurzu), kterd bude podepsana osobou (osobami) opravnénou (opravnénymi) jednat jménem
dodavatele, popf. osobou zmocnénou.

Pocet hodin kaidé jednotlivé poradenské cinnosti (kurzu) musi odpovidat nejméné
predpokladanému poctu hodin poradenské cinnosti (kurzu), jak je uveden nize v bodu 2.1
této Zadavaci dokumentace.

Dodavatel je povinen zrealizovat kazdou jednotlivou poradenskou cinnost (jeji béh) dle
aktudlni potfeby a pozadavku Zadavatele. Dodavatel je povinen zabezpecit zahajeni (novy
béh) kazdé z uvedenych poradenskych ¢innosti alespon jedenkrat za kalendarni mésic.

Poradenské ¢innosti budou provadény a dodavatel je musi byt schopen zajistit dle
pozadavku zadavatele v ramci téchto mist v Plzeniském kraji: Plzeri, DomaZlice, Rokycany,
Klatovy, Susice, Tachov. Klientiim z pfislusnych kontaktnich pracovist dfadu prace musi byt
dostupné vidy nejblizii misto pro konani poradenské cinnosti.

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Poradenské ¢innosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti
dodavatel. Ucebny pro ucastniky poradenské cinnosti Cesta na trh prace budou vybaveny
vypocetni technikou s pfistupem na internet — minimalné 1 PC na 2 Ucastniky.

Podrobna specifikace jednotlivych poradenskych cinnosti

Podrobna specifikace jednotlivych poradenskych cinnosti, dalSich pozadavk( Zadavatele a
povinnosti dodavatele vcetné blizSich poZadavk( Zadavatele na obsah jednotlivych
poradenskych ¢innosti:

2.1.1 Cesta na trh prace

Cesta na trh prace predstavuje skupinové poradenstvi — poradenské cinnosti, pfi kterych
poradce pracuje soucasné s vice nez dvéma ucastniky poradenstvi a vyuZiva poradenskych
nastroju v kombinaci s plsobenim obecnych zakonitosti vnitfni dynamiky malych skupin.
Hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prace.

Cesta na trh prace bude zabezpecovana predevsim pro uchazece o zaméstnani, kterym se
vénuje pfi zprostredkovani zaméstnani zvysena péce (dle volby Ufadu prace), potiebuji nalézt
nové sméry uplatnéni a pro daldi uchazece a zdjemce o zaméstndni dle doporuceni
kontaktniho pracovisté Uradu prace.

Minimalni uroven obsahu (naplné) této poradenské cinnosti:

a) osobnostné-sociadlni rozvoj a profesni poradenstvi (min. 20 hodin)

- sebepoznéni ucastnikl ve vztahu k pozadavkim na trhu prace

- rozvoj klicovych kompetenci pro trh prace

- aktivace Gcastnik(, motivace k pracovnimu uplatnéni, posileni sebevédomi

- komunikacni dovednosti (verbalni a neverbalni komunikace, prakticky nacvik)

- zvladani emoci a trémy, zvladani a feseni zatéZovych situaci

- mezilidské vztahy

- zasady spolecenského chovani

- individualni pomoc pfi vyhledavani zaméstnani

- agentury prace (klady a zapory, moznosti vyuZziti)

- pfiprava na pfijimaci pohovor (na vybérové fizeni), nacvik pfijimaciho pohovoru
(modelové situace)

- osobni portfolio - strukturovany Zivotopis, motivacni dopis

- kontaktovani zaméstnavatell — telefonovani, inzerce

- wvypracovani individualniho planu, jak bude ucastnik ddle postupovat smérem k
uplatnéni na trhu prace

b) zaméreni na IT (min. 10 hodin)
- Portadl MPSV, ISTP, DAT CZ a jiné informacni zdroje — vyuziti k hledani zaméstnanf{

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoctu CR
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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- prace na PC spfistupem na internet — orientace v nabidkach zaméstnani,

v dopravnim spojeni, prace s e-mailovou postou, aj.

c) pracovné-pravni vztahy (min. 5 hodin)

- vSeobecné informace

- seznameni se Zakonikem prace

- nalezitosti pracovni smlouvy

- informace o Statnim Gfadu inspekce préce (OIP pro Plzenisky a Karlovarsky kraj)

d) finanéni gramotnost (min. 10 hodin)

- finanéni gramotnost (bankovni i nebankovni sektor, platebni karty, pojisténi, spofeni,
investice, tvéry, apod.)

- orientace v oblasti financ¢niho hospodafeni se svwym majetkem a penézi (pomoc vcas
rozpoznat rizika vedouci k zadluZzenosti a exekucim, jak postupovat ve financni tisni)

- kontakty na organizace

Obsah je mozné rozsifit ¢i pfizplsobit podle aktudini situace ve skupiné.

Predpokladany minimalni pocet hodin poradenské ¢innosti: 45

Vyuka bude organizovana v pracovnich dnech vdopolednich hodindch a nepfresahne 5
vyuéovacich hodin denné (délka trvani jedné hodiny vyuky je 45 minut).

Vyuka bude organizovana minimalné 3x tydné

Maximalni délka trvani jednoho bé&hu poradenské ¢innosti (ve dnech) €ini: 4 tydny

Maximalni pocet ucastnikt v jednom béhu: 12

Vystupem Cesty na trh prace bude:

- Osvédéeni o absolvovani kurzu (jen v pfipadé, ze ucastnik absolvuje minimdiné 80%
programu). Jedna kopie osvédceni bude pifedana zadavateli;
individualni plan osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spolupréaci s Ucastnikem -
bude obsahovat doporuceny postup pro uchazece v nejbliz§im obdobi, se kterym
bude uchazec seznamen. Jedna kopie bude pfedana zadavateli;

- pisemné zpracovany Zivotopis;

- prehled kontaktovanych zaméstnavatel(;

- hodnoceni poradenské ¢innosti jednotlivymi Gcastniky.

2.1.2 Bilanéni diagnostika

Bilanéni diagnostika bude zabezpecovana predevsim pro uchazece o zaméstnani, kterym se
vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani zvysend péce (dle volby tfadu prace), potrebuji nalézt
nové sméry uplatnéni a pro daldi uchazece a zdjemce o zaméstnani dle doporuceni
kontaktniho pracovisté Ufadu prace.

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Bilan¢ni diagnostika (déle také BDG) bude zaméfena na komplexni posouzeni schopnosti a
moznosti ucastnika poradenstvi (klienta) v navaznosti na jeho pracovni uplatnéni pfi vyuziti
jak individualni, tak i skupinové formy poradenstvi.

Bilancni diagnostika sestava z:

informativni vstupni casti (vysvétleni klientovi, ceho se BDG tyka, co pro ného muze
znamenat, jaké postupné kroky budou po sobé nasledovat, jaké vystupy BDG muze klient
vyuzit)

sbéru dat (jedna se o posouzeni jak subjektivné vnimanych, tak i objektivné zjisténych udaju
o klientovi, vétSinou sejmutych pisemnou formou pfi vyuZiti skupinovych aktivit,
sebehodnoceni, testll schopnosti, osobnostnich dotaznik(, vykonovych testi a projektivnich
technik)

individudlniho rozhovoru (slouzi k doplnéni potfebnych ddaji o klientovi, zjisténi jeho
postojl, zajmul, pracovni motivace, kompetenci, profesnich zkuSenosti, rodinného zazemi
atd.)

vytvoreni strategie (poradce na zdkladé zjisténych Udajli o klientovi svou diagnostickou
uvahou vytvéfi spole¢né s klientem prioritni postupy a doporuceni pro klienta. Jsou
zpracovany variantnim zplsobem.)

zavérecného individualniho rozhovoru (konzultace nad navrzenymi resenimi je finalni fazi
BDG. S témito variantami feseni by se mél klient pIné identifikovat. Pfedani zavérecné zpravy
klientovi)

Predpokladany minimalni pocet hodin poradenské ¢innosti: 19

Individualni forma poradenstvi s klientem bude trvat minimalné 6 hodin z celkového poctu.
Vyuka bude organizovana v pracovnich dnech v dopolednich hodinach (délka trvani jedné
hodiny vyuky je 45 minut).

Maximalni pocet ucastnikl v jednom béhu: 10

Vystupem Bilancni diagnostiky bude:

1 x ,,Komplexni zavérecnd zprdva bilan¢ni diagnostiky” pro Gc¢astnika, kterda mu ma usnadnit
orientaci v jeho predpokladech, silnych strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech
k nalezeni pracovni pfileZitosti. Umozni mu vsak i orientaci v jeho pripadnych nedostatcich,
rezervach, ¢i nevhodnych feseni dalsi profesni drahy.

1 x ,Zavérecna zprava bilan¢ni diagnostiky” pro zadavatele, ktera obsahuje anamnestické a
profesni Udaje, ramcoveé zdravotni stav, vzdélani a kvalifikace, zavérecna doporuceni a sméry,
kterymi se ma klient, ale i poradensky pracovnik UP fidit.

Klient bude seznamen s obéma verzemi. Komplexni zdvérecna zprava je vlastnictvim pouze
klienta.

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostiednictvim Operacniho programu Lidskeé zdroje a zaméstnanost.
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Poradenska ¢innost bude organizovana skupinovou a individualni praci s klientem v rozmezi
dvou tydnt. Analyza vysledk( a pfedani Zavérecné zpravy bilancni diagnostiky (ucastnikovi i
zadavateli) se uskuteéni do 14 dni od ukonéeni této poradenskeé cinnosti.

Doba a misto plnéni Verejné zakazky

Zadavatel pozaduje zajistit dostupnost poskytovanych poradenskych ¢innosti z hlediska casu
a mista dle vyse uvedeného (bod 2. ZD).

Vefejnd zakazka bude realizovana na zdkladé postupné uzaviranych Dohod o provedeni
poradenské &innosti (ustanoveni § 105 odst. 3 ZoZ) podle pozadavki a potfeb Zadavatele,
uvedenych ve vyzvé kuzavieni Dohody o provedeni poradenské cinnosti. Dohoda o
provedeni poradenské éinnosti muze byt uzaviena na jednu anebo vice jednotlivych
poradenskych ¢innosti. Zadavatel nema povinnost vyzvat vitézného uchazece k uzavreni
jakékoliv Dohody o provedeni poradenské cinnosti a vitézny uchaze¢ nema narok pozadovat
uzavreni jakékoliv Dohody o provedeni poradenskeé cinnosti.

Ramcova smlouva na pfedmét Vefejné zakazky bude wuzaviena na dobu urcitou
s predpokladanou ucinnosti ode dne podpisu Ramcové smlouvy a konci dosazenim
predpokladané hodnoty Vefejné zakazky uvedené v této Zadavaci dokumentaci, nejpozdéji
viak dnem 30. 6. 2014.

Kvalifikace dodavatel
Splnéni kvalifikace

Dodavatel musi splfiovat kvalifikacni predpoklady uvedené v § 50 a nasl. ZVZ. Splnéni
kvalifikaénich predpoklad musi dodavatel prokazat zplisobem a v rozsahu podle § 51 a nasl.
ZVZ. Dodavatel je povinen prokézat svoji kvalifikaci zplsobem uvedenym nize v casti 5.
Zadavaci dokumentace (ZpUsob zpracovani a forma Nabidky).

Prokazani splnéni kvalifikace je pfedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky dodavatele.
Dodavatel, ktery nespIni kvalifikaci v poZadovaném rozsahu, bude vyloucen z Ucasti
v zadavacim fizeni.

Kvalifikaci spIni dodavatel, ktery ve |hité pro podéni nabidek prokaze spinéni:

a) zakladnich kvalifikacnich predpokladd podle § 53 ZVZ;
b) profesnich kvalifikacnich pfedpoklad( podle § 54 ZVZ.

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Pravost a stari dokladu k prokdazadni kvalifikace (§ 57 ZVZ)

Doklady, které je dodavatel povinen predloZit k prokazani splnéni kvalifikace, mohou byt
predloZeny v kopii. Pozaduje-li zadavatel pred uzavienim smlouvy predlozit originaly nebo
ovéiené kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace, je uchazec¢, se kterym ma byt
uzaviena smlouva, povinen je predlozit. Doklady prokazujici spinéni zéakladnich kvalifikacnich
predpokladi a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendafnich dn(. Je-li Zadavatelem vyZadovano
Cestné prohlaseni, musi byt podepsano statutarnim organem dodavatele, v pfipadé podpisu
jinou osobou musi byt original nebo ufedné ovéfend kopie zmocnéni této osoby soucasti
doklad(, kterymi dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace.

Prokdzani kvalifikace dodavatele — zahranicni osoby

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahranic¢ni dodavatel splnéni
kvalifikace zpGsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo
bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném timto zdkonem a vefejnym zadavatelem. Pokud se
podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahranicniho
dodavatele urcity doklad nevyddva, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokazat splnéni takové
¢asti kvalifikace cestnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt v ramci
kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikdni nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele
stanovena, ucini o této skutecnosti cestné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace
predkladd zahrani¢ni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich Gfedné ovéreného
prekladu do cCeského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkdch nebo mezinarodni
smlouva, kterou je Ceska republika vazéna, nestanovi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li
splnéni kvalifikace doklady v jiném nez ¢eském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani
nebo mistem trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky. Povinnost pfipojit k dokladim
Ufedné ovéreny preklad do ¢eského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

Spolecnd nabidka

Ma-li byt predmét verejné zakazky plnén nékolika dodavateli spolecné a za timto Gcelem
podavaji ¢i hodlaji podat spolecnou nabidku, je kazdy z dodavatell povinen prokazat
splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladl podle § 50 odst. 1 pism. a) ZVZ a profesniho
kvalifika¢niho predpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ v plném rozsahu. Splnéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) ZVZ musi prokdzat viichni dodavatelé spolecné.

V pripadé, ze ma byt predmét verejné zakazky plnén spolecné nékolika dodavateli, jsou
vefejnému zadavateli povinni predlozit soucasné s doklady prokazujicimi splnéni
kvalifikaénich pfedpokladi smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vsichni tito
dodavatelé budou vici vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztaht
vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spolecné a nerozdilné, a to po celou
dobu plnéni verejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazka vyplyvajicich z verejné zakazky.

Verejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.



4

4.5

4.6

a)

ST m OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
Liviorall IS Sl m LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Subdodavatel

Pokud neni dodavatel schopen prokdzat splnéni urcité c¢asti kvalifikace pozadované
Zadavatelem u profesnich kvalifikacnich predpokladl v pIném rozsahu, je opravnén spinéni
kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v
takovém pripadé povinen vefejnému zadavateli predloZit:

a) doklady prokazujici splnéni zékladniho kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1
pism. j) ZVZ a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ
subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZz vyplyvé zdvazek subdodavatele k
poskytnuti pInéni uréeného k plnéni verejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci Ci
prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v rdmci plnéni vefejné zakazky, a to
alespofi v rozsahu, v jakém subdodavatel prokdzal splnéni kvalifikace u profesnich
kvalifikaénich predpoklad. Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele
prokazat splnéni kvalifikace u zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladu.

Hodla-li dodavatel nékterou z ¢innosti zakazky realizovat prostfednictvim jinych osob
(subdodavatel(l), uvede identifikaéni Gdaje subdodavatel( a uvede, které z ¢innosti (Casti
zakdzky) ma v umyslu subdodavatellm zadat.

Zakladni kvalifikacni predpoklady

4.6.1 Splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi

Zakladni kvalifikaéni predpoklady stanovené v § 53 odst. 1 ZVZ splriuje ten dodavatel,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny ¢in Ucasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace vynosi z
trestné &innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu,
Gvérového podvodu, véetné pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na
takovém trestném ¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kaidy ¢len statutdrniho organu, a je-li statutdrnim organem
dodavatele ¢ ¢Elenem statutdrniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento
predpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kaidy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o uUcast zahranicni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéi vedouci této organizacni slozky; tento
zakladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

Verejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoctu CR
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoz skutkova podstata souvisi s
pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kaidy clen
statutdrniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho orgénu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfovat jak tato pravnickd osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢i Zadost o Ucast zahranicni pravnicka osoba prostrednictvim své organizacni slozky,
musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni Fizeni, v
némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvencéni navrh nebyl zamitnut proto, zZe
majetek nepostacuje k uhradé ndklad( insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen
proto, Zze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich predpisa,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny darfové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceskeé republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté dodavatele,

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan ¢ mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich predpisu, je-li podle § 54 pism.
d) ZVZ poziadovano prokdzani odborné zplsobilosti podle zvldstnich pravnich predpis(;
pokud dodavatel vykonava tuto cinnost prostifednictvim odpovédného zastupce nebo jiné
osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby,

ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek,

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu,

ktery predlozi seznam statutarnich organl nebo ¢lenl statutdrnich organd, ktefi v poslednich
3 letech pracovali u zadavatele a

Verejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost.
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m) ktery, ma-li formu akciové spolecnosti, pfedlozi aktudlni seznam akcionarl s podilem akcii

vyssim nez 10 %.

4.6.2 Prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladii

Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladl podle predchoziho
odstavce predlozenim:

a) vypisu z evidence Rejstfiku tresti [4.6.1. pism. a) a b)];

b) potvrzeni pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani Cestného
prohlaseni [4.6.1. pism. f)];

c) potvrzeni pfislusného organu ¢i instituce - OSSZ [4.6.1. pism. h)];

d) cestného prohlaseni [4.6.1. pism.c)aze)ag), i) aim)].

Uchaze¢ muze k prokazani kvalifikace pfedlozit vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld
vydany provozovatelem seznamu (§ 125 — 132 ZVZ), ktery nahrazuje splnéni prokazani
zakladnich kvalifikaénich predpokladli podle § 53 odst. 1 ZVZ. Vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatel( pfedlozi uchazec v originale ¢i Gfedné ovérené kopii, ktery nesmi
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, starsi 90 dnd.

Profesni kvalifikacni predpoklady

4.7.1 Splnéni profesnich kvalifikacnich pfredpoklad( prokaze dodavatel, ktery

predloii:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, i vypis z jiné obdobne
evidence, pokud je v ni zapsan dle § 54 pism. a) ZVZ;

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisi v rozsahu

odpovidajicim pfedmétu Vefejné zakdzky, zejména doklad prokazujici prislusné
7ivnostenské opravnéni ¢&i licenci pro poskytovani vzdélavacich sluzeb, vcetné
7ivnostenského opravnéni k Zivnosti vazané ,Psychologické poradenstvi a
diagnostika“.

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace Verejné zakdzky splriovat a prokdzat své

profesni kvalifikaéni predpoklady shora uvedenymi doklady osvédcujicimi opravnéni
k podnikani, jako? i odbornou zpUsobilost a pfedlozit je na pisemnou vyzvu Zadavateli.

Verejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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4.8 Technické kvalifikacni predpoklady

4.8.1 Splnéni technickych kvalifikacnich pfedpokladl prokaze dodavatel, ktery

predlozi:

a) seznam vyznamnych sluzeb majicich obsahové/typové vztah k poradenské cinnosti,
poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt

osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo;
osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nei

verejnému zadavateli, nebo;
cestné prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovéany jiné osobé nei
vefejnému zadavateli a neni-li soucasné mozné osvédceni podle bodu 2. od této

osoby ziskat z davodU spacivajicich na jeji strang;

b) osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani
prislusnych sluzeb, a to v rozsahu pozic:

- jeden (1) vedouci manazer zajistujici poskytované sluzby;
- nejméneé dva (2) lektori zajistujici poskytované sluzby;

- jeden (1) psycholog zajistujici poskytované sluzby.

Dodavatel dolozi vzdélani a odbornou kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani

pfislusnych sluzeb

2w —

c)

pisemnym dokladem o dosazeném vzdélani, a

pisemnym potvrzenim o délce praxe, a

pracovni smlouvou nebo dohodou o praci konané mimo pracovni pomeér, a
pisemnym dokladem nebo referencemi o schopnostech prace s diagnostickym
softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym

softwarem.

potvrzeni o vlastnictvi odpovidajicich psychodiagnostickych testl pro poskytovani
bilan¢ni diagnostiky — softwar DiarosWin nebo jiného testové obdobného softwaru a

dalsich standardizovanych psychodiagnostickych test(.

4.8.2 Minimalni uroven splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu

a)

Dodavatel uvede minimalné jednoho (1) dodavatele, kterému v poslednich tfech letech
poskytoval obdobné sluzby v oblasti poradenstvi v minimalnim objemu 300.000,- K¢.

Vefejna zakazka je financovéna z ESF a statniho rozpoétu CR
prostrednictvim Operacniho programu Lidske zdroje a zaméstnanost.
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b) Dodavatel jmenovité uvede jednoho (1) vedouciho manazera, jehoZ prostiednictvim
bude zajistovat pfedmét Verejné zakazky. Vedouci manazer musi splfiovat minimalné
nasledujici pozadavky:

(i) vysokoskolské vzdélani, a soucasné

(i1) praxe v poradenskych sluzbach minimalné 5 let.

Dodavatel jmenovité uvede minimalné dva (2) rtzné lektory, jejichz prostrednictvim
bude zajistovat predmét Vefejné zakazky. Kaidy z lektorli musi splfiovat minimalné
nasledujici pozadavky:

(i) minimalné stfedoskolské vzdélani s maturitou, a souc¢asné

(i) praxe v poradenskych sluzbdach minimalné 3 roky.

Dodavatel jmenovité uvede jednoho (1) psychologa, jehoz prostiednictvim bude
zajistovat pfedmét Verejné zakazky. Psycholog musi splfiovat minimalné nasledujici
pozadavky:

(i) vysokoskolské vzdélani ve studijnim oboru psychologie, a soucasné

(ii) praxe v oboru v rozsahu 3 roky v pripadé jednooborového studia a 5 let v pfipadé
viceoborového studia.

Postup pri hodnoceni kvalifikace

Zadavatel mizZe pozadovat po dodavateli, aby pisemné objasnil predloZené informace Ci
doklady nebo predlozil dalsi dodatecné informace ¢i doklady prokazujici spinéni kvalifikace.
Dodavatel je povinen splnit tuto povinnost v pfiméfené |hGté stanovené vefejnym
zadavatelem.

Zadavatel vyhodnoti 7adosti jednotlivych dodavatelt podle kritérii uvedenych vbodé 4.
metodou ,,splnil — nespinil”.

Zpusob zpracovani a forma Nabidky

Pozadavky na ¢lenéni a zpracovdni Nabidky vietné dokladi k posouzeni splnéni
kvalifikace

5.1.1 Clenéni Nabidky

Zadavatel pozaduje, aby Nabidka byla ¢lenéna v souladu s nize uvedenym fazenim:

Na titulni strané Nabidky bude uvedena adresa Zadavatele, nazev Pfedmétu Verejné zakazky, a
identifikaéni Gidaje dodavatele v souladu s § 17 pism. d) ZVZ a udaj, zda se jedna o original Ci

kopii.

Verejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoctu CR
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Nabidka musi dale obsahovat nasledujici ¢asti:

a) Kryci list dle Prilohy €. 1 této Zadavaci dokumentace;

b) Doklady k prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu (Clanek 4.6 vyse);

¢) Doklady k prokazani spinéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladl (¢lanek 4.7 vyse);

d) Doklady k prokazani spinéni technickych kvalifikacnich pfedpokladt (¢lanek 4.8 vyse);

e) Strukturovanou nabidkovou cenu a prdmeérny minimalni pocet ucastnikl dle ¢lanku 8. této
Zadavaci dokumentace;

f) Radné podepsany navrh ramcové smlouvy (viz Pfiloha ¢. 2 Zadévaci dokumentace); nedilnou
soucasti kazdé ramcové smlouvy bude Nabidka provedeni poradenské cinnosti a Kalkulace
naklad( poradenskeé cinnosti;

g) Osnova (ndpln) poradenskeé cinnosti (kurzu) dle bodu 2. této Zadavaci dokumentace

h) Radné vyplnény a podepsany formulaf Nabidka provedeni poradenské ¢innosti (viz Pfiloha ¢.
3); a to zvlast pro kazdou jednotlivou poradenskou cinnost (kurz).

i)  Radné vyplnény a podepsany formuldr Kalkulace naklad(i poradenské ¢innosti (viz Pfiloha ¢. 4),
a to zvlast pro kazdou jednotlivou poradenskou ¢innost (kurz);

j)  Prohlaseni uchazece, ze neni subdodavatelem jiného uchazece (viz Priloha ¢. 6 Zadavaci
dokumentace).

5.1.2 Formalni poZadavky na zpracovani Nabidky

a) Nabidka bude zpracovéna v pisemné formé, a to v ¢eském jazyce v souladu s poZadavky
Zadavatele uvedenymi v oznameni zaddvaciho fizeni, vtéto Zadavaci dokumentaci a dale
v souladu se ZVZ;

b) Nabidka bude podana v1 (jednom) origindlu a v1 (jedné) elektronické podobé
provedeni na CD nebo DVD,

¢) Nabidka bude kvalitnim zplUsobem wytisténa tak, Zze bude dobfe cCitelnda a nebude
obsahovat opravy a prepisy a jiné nesrovnalosti, které by Zadavatele mohly uvést v omyl;

d) Nabidka bude zabezpecena proti neopravnéné manipulaci s jednotlivymi listy, tj. napf.
provazana snarkou s prelepenim volnych konct a opatfena na prelepu razitkem a podpisem
opravnéné osoby. V pripadé podani Nabidky v krouzkovém poradaci ¢i podobném technickém
provedeni, musi byt tato zabezpecena proti mozné manipulaci s jednotlivymi listy, oviem opét
tak, aby bylo mozné jednotlivé listy pfi listovani nabidkou bezproblémové obracet;

e) Vsechny listy Nabidky budou ve spodnim okraji listiny ocislovany nepferusenou
vzestupnou ¢iselnou fadou pocinajici ¢islem 1 na Krycim listu (napf. ru¢né psané). Vklada-li
dodavatel do Nabidky jako jeji soucast néktery samostatny celek (listinu), ktery ma jiz listy
oCislovany vlastni ¢iselnou fadou, dodavatel zfetelné odlisné ocisluje i tyto vSechny
strany znovu, v ramci neprerusené ciselné rady;

f) Nabidku poda dodavatel v pfedepsaném poctu vyhotoveni v jedné, neprihledné, uzaviené
a zcela neporusené zalepené obalce ¢i jiném obalu zptsobem uvedenym v ¢ldnku 6. této
Zadavaci dokumentace.

Vefejna zakdzka je financovana z ESF a statniho rozpoctu CR
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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8.1

Zpusob, doba a misto podani Nabidek

Dodavatel poda pisemnou Nabidku v jedné zalepené obalce nasledujicim zpGsobem:

V levé horni ¢asti licni strany obdlky (obalu) bude Nabidka oznacena identifikaci dodavatele (tak,
aby bylo moZno Nabidku v pripadé opozdéného podani postou vrétit), pod ni bude vyraznym
zplisobem uvedeno: VYBEROVE RIZENI UP CR — Krajska pobogka v Plzni - ,PORADENSKE
CINNOSTI“ a nize text , Neotevirat pfed terminem otevirdni obdlek!". Obalka bude na prelepu
opatfena razitkem a podpisem opravnéné osoby. Postovni adresa mista pro predani nabidek (tj.
adresa Urad prace CR — krajska pobocka v Plzni, Kaplifova 2731/7, 32073 Plzefi, bude obvyklym
zptisobem uvedena v pravém dolnim rohu. Nabidka bude dorucena osobné, doporucené postou
nebo kuryrni sluzbou na uvedenou adresu.

Lhata pro podani nabidek konéi dne 31. 5. 2012 ve 12 hodin (dale jen ,Lhdta”).

Za rozhodujici pro doruceni Nabidky je vidy povazovan okamiik prevzeti Nabidky u Zadavatele.
Nabidky podané nebo doruéené po uplynuti Lhity hodnotici komise neotevie. Zadavatel
bezodkladné vyrozumi dodavatele o tom, Ze jejich Nabidky byly podany po uplynuti Lhity, a to v
souladu s § 71 odst. 6 ZVZ.

Dodavatel je vazan svou nabidkou v souladu s § 43 odst. 1 ZVZ minimalné 90 dnd.

Termin, misto a postup pfi otevirani obalek

Otevirani obdlek se uskute¢ni dne 7. 6. 2012 od 09:00 hodin na adrese Zadavatele Ufad préce
CR - krajska pobotka v Plzni, Kaplifova 2731/7, 32073 Plzer, mistnost €. 417. Otevirani obalek se
maji pravo zucastnit zastupci dodavatel, jejichz Nabidky byly radné doruceny do konce Lhity.
Z organizacnich divod( je omezen pocet zastupcl kazdého dodavatele na jednu fyzickou
osobu. Zadavatel bude od zastupcl dodavatell vyzadovat predloZeni obcanského prikazu
nebo jiného priikazu totoZnosti a platné pIné moci opravnujici k Gcasti na jednani podepsané
osobou opravnénou jednat jménem dodavatele.

Hodnotici komise ustanovena v souladu se ZVZ postupuje pfi otevirdni obalek s Nabidkami
v souladu s ust. § 71 a nasl. ZVZ.

Hodnotici kritéria

Hodnotici kritéria
Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani Vefejné zakdzky je ekonomicka vyhodnost

nabidky dle ust. § 78 odst. 1) pism. a) ZVZ.

Verejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoctu CR
prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Diléimi kritérii jsou a jejich vaha v ramci hodnoceni:

1y Primérna jednotkova cena pl_nénl' 50 %

Primérny minimalni pocet ucastniki pro zahajeni
poradenske cinnosti

50 %

Zpusob hodnoceni — kritérium 1

Primeérnd jednotkova cena plnéni bude strukturovéna a predloZena dodavatelem v souladu
s tabulkou nize uvedenou.

V souvislosti s kalkulaci nabidkové ceny je dodavatel povinen radné vyplnit a podepsat
formuldr Kalkulace naklad( poradenské cinnosti (viz Pfiloha ¢. 4 Zadavaci dokumentace), ktera
bude mj. slouzit Zadavateli jako pfipadny podklad pro posouzeni nabidkové ceny.

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100. Pro ciselné
vyjadritelna kritéria, pro kterd ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria (tj. prGmeérna
jednotkova cena), ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a
poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce. Na zdkladé vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi bodové ohodnoceni kritéria ¢. 1. V celkovém
hodnoceni bude vaha ziskanych bod( 50-ti procentni.
Vypocet primérné jednotkové ceny plnéni
Dodavatel vypIni sloupec ¢. 3, kde uvede jednotkovou cenu plnéni na jednu osobu za
pfisluéné poradenské cinnosti/kurz, tj. ¢astku, za kterou se zavazuje provést poradenské
¢innosti jedné osoby, a to pro kazdy typ poradenské cinnosti zvlast. Dodavatel bude pfi svém
vypoctu brat v uvahu poZadavek Zadavatele na minimalni ¢asovy rozsah poradenskych
cinnosti uvedenych ve sloupci €. 2. Dodavatel nasledné vynasobi jim uvedenou castku ve
sloupci ¢. 3 pfislusnou vahou jednotkové ceny uvedenou Zadavatelem ve sloupci ¢. 4. Takto
vynasobené jednotkové ceny uvede do sloupce ¢. 5 k danému typu poradenské cinnosti.
Vysledky uvedené ve sloupci €. 5 seCte a poté vydéli ¢islem 100. Vysledek, tj. pramérnd
nabidkovd cena za jednu osobu/poradenskou cinnost/kurz, se stane podkladem pro
hodnoceni Nabidky.

Vzorovy priklad

Dodavatel je pripraven zrealizovat Cestu na trh prace za celkovou castku za jednu osobu
1.000,- K¢ / kurz. Dodavatel je pripraven zrealizovat Bilancni diagnostiku za celkovou castku
za jednu osobu 1.500,- K¢ / kurz.

Po vyplnéni pfislusné tabulky dodavatel predklada svoji Nabidku na primérnou jednotkovou
cenu plnéni ve vysi 1200,-Kc.

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostfednictvim Operacniho programu Lidske zdroje a zaméstnanost.
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Vzorovd tabulka pro vypocet hodnoticiho kritéria:
Sloupec¢. 1 Sloupec ¢. 2 Sloupec¢. 3 Sloupec ¢. 4 | Sloupec¢. 5
Nazev Minimalni pocet | Jednotkova cena | Vdha Vdha x
poradenské hodin (jeden béh) | pInéni bez DPH jednotkové | jednotkova
Cinnosti (K¢/osoba/kurz) ceny (%) cena
Cesta na trh
prace 45 1000 60 60000
Bilancni
diagnostika 19 1500 40 60000
Soucet 120000
/100
Prumérna jednotkova cena 1200

plnéni za osobu:

Dodavatel je povinen stanovit nabidkovou cenu za pfedmét plnéni Vefejné zakazky (kazdé
jednotlivé poradenské Cinnosti (kurzu)) absolutni ¢astkou v ceskych korunach. Dodavatel je
dale povinen stanovit nabidkovou cenu v ¢lenéni bez DPH a cenu s DPH. Nabidkova cena musi
byt stanovena jako cena nejvyse pripustnd, kterou nelze prekrocit nebo ménit. Cenu je
mozné v pribé&hu plnéni smlouvy zménit pouze z divodu, e dojde v prabéhu plnéni ke
zménam danovych predpis upravujicich vysi DPH. Cena uvedena na jinych mistech Nabidky
nesmi byt v rozporu s primérnou jednotkovou cenou plnéni za osobu uvedenou na krycim

listu.

Pfedpoklddand hodnota Vefejné zakazky byla Zadavatelem kalkulovana na zdkladé
predpokladané hodnoty zpUsobilych vydaja nezbytnych pro fadnou realizaci Vefejné zakazky.

Tabulka pro vypocet hodnoticiho kritéria

Tabulka pro vypocet hodnoticiho kritéria:

‘Ndzev Minimdlini pocet |Jednotkovd cena | Vdha Vaha x
poradenské hodin (jeden béh) | pInéni bez DPH jednotkové | jednotkova
cinnosti (k¢/osoba/kurz) ceny (%) cena
Cesta na trh
prace 45 60
Bilanéni
diagnostika 19 40
Soucet
/100
Primérna jednotkova cena
plnéni za osobu:

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR

prostiednictvim Operacniho programu Lidske zdroje a zaméstnanost.
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Zpusob hodnoceni — kritérium 2

w

Celkové poradi Uspésnosti kritéria ¢. 2 — Primérny minimalni pocet ucastnikl stanovi
hodnotici komise dle minimalniho podtu Gcastnikd, pfi kterém je schopen dodavatel
poradenské cinnosti realizovat po vyzvé od objednatele, pricemz pro kazdy typ poradenské
¢innosti bude stanoven minimalni pocet ucastnikl a pramérny minimalni pocet ucastniku je
souctem minimalnich ucastnikl u obou typl poradenskych c¢innosti déleny dvéma.

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100. Pro
Ciselné vyjadritelna kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria
(tj. pocet ucastnikd), ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem
100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce. Na zakladé vyslednych
hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi bodové ohodnoceni kritéria €. 2.
V celkovém hodnoceni bude vaha ziskanych bodU 50-ti procentni.

Nazev poradenské ¢innosti Minimdlni pocet ucastniki

Cesta na trh prace
Bilanéni diagnostika

Pramérny minimalni pocet ucastniku
(soucet minimalnich poctu na
predchozich radkach déleny dvéma) [

Zplisob hodnoceni — celkové

Za kazdé kritérium obdrzi uchazec prislusny pocet bod(. Pocet bodl v kazdém kritériu bude
pokracen vahou tohoto kritéria. Soucet bodu za jednotliva kritéria po pokraceni bude
celkovym poctem bodd, které uchazec ziska. Uchazec s nejvy3sim poctem bodu je
uchazecem vitéznym.

Celkovy pocet bodl = (body za 1.krit. * 50 / 100) + (body za 2.krit. * 50 / 100)

Priklad: Uchazec ziskd v 1. kritériu 80 bodd, ve 2. kritériu 100 bodd.
Vysledny pocet bodii bude: (80 * 50 /100) + (100*50/100) = 40+50 = 90

Obchodni a platebni podminky

Obchodni a platebni podminky ve smyslu § 44 odst. 3 pism. a) ZVZ, vymezujici budouci ramec
smluvniho vztahu mezi Zadavatelem a vitéznym uchazecem, jsou podrobné zapracovany do
navrhu ramcové smlouvy, kterd je nedilnou soucasti této Zadavaci dokumentace a tvofi jeji
Pfilohu €. 2.

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Uchaze¢ (dodavatel) vyplni v Rdmcové smlouvé, kterou predklada v ramci své nabidky:

a) svoje identifikacni udaje v ¢asti Smluvni strany - dodavatel;

b) udaj o platbé (bod 7.2), Gdaj o minimalnim poctu ucastnikd (bod 5.2)
c) udaje o kontaktni osobé dodavatele;

d) misto a datum podpisu a podpis opravnéné osoby.

Zadné jiné udaje neni dodavatel oprédvnén v Ramcové smlouvé ménit ¢i dopliiovat. Jiné
zmény neni Dodavatel opravnén v Rdmcové smlouvé provést. Nesplnéni tohoto pozadavku je
divodem pro vyfazeni nabidky Dodavatele.

Ptflohu Ramcové smlouvy bude tvorit Nabidka poradenské cinnosti a Kalkulace nakladi
poradenskeé cinnosti.

Zvlastni povinnosti dodavatele

Povinnost dodavatele k uchovavani dokladi souvisejicich s plnénim Verejné zakazky

Dodavatel je povinen uchovavat veskeré doklady souvisejici s plnénim Verejné zakazky
nejméné po dobu 10 let od skonceni celého projektu, pficemz tato lhita zacina béZet
1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byla dodavateli vyplacena zavérecna
platba.

Povinnost umoznit kontrolu plnéni Verejné zakdzky

Dodavatel je povinen umoznit Zadavateli a kontrolnim orgdntm provadéni kontroly a zajistit
jim pfi provadéni kontroly maximalni soucinnost, a to v pribéhu realizace Verejné zakazky,
jakoz i vdobé 10 let po skonceni projektu. Dodavatel je takto povinen zejména vytvorit
podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout kontrolnim
orgdnim veskeré doklady vazici se k realizaci Verejné zakazky, umoinit pribézné ovéfovani
pravdivosti a souladu jim uvadénych udajl o realizaci projektu se skute¢nym stavem, umoznit
kontrolnim organim vstupovat na misto poskytovdni sluzeb, provddét monitorovaci navstévy
a kontroly zptsobu a kvality poskytovéni sluzeb.

Povinnost publicity

Dodavatel bere na védomi, Ze Zadavatel je povinen se fidit metodickymi dokumenty OP LZZ
uvefejnénymi na www.esfcr.cz a zavazuje se poskytnout Zadavateli veskerou moznou
soucinnost pro plnéni povinnosti, které Zadavateli z téchto dokumentl plynou. Dodavatel
vyslovné pfijima informacni povinnosti stanovené v Manudlu pro publicitu OP LZZ a
povinnost provadét propagaci projektu (zejména v misté realizace aktivit projektu zajistit
umisténi loga ESF, OP LZZ, vlajky EU apod.)

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

19



-

10.4

11,

11.1

11.2

11.3

% PR orPerACNi PROGRAM PODPORUJEME
ovopaky | %, ¢ ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR  EVROPSKA UNIE

Povinnost dodavatele vypinit formuldre - Nabidka provedeni poradenské cinnosti a
Kalkulace ndkladi poradenské cinnosti

Dodavatel je povinen fadné vyplnit a podepsat formulaf Nabidka provedeni poradenské
cinnosti (viz Pfiloha ¢. 3 Zadavaci dokumentace) a formular Kalkulace nakladt poradenskeé
¢innosti (viz Pfiloha ¢. 4 Zaddvaci dokumentace), a to vsouladu s jeho Nabidkou, kterou
podava na Verejnou zakazku, a s pozadavky uvedenymi v Zadavaci dokumentaci.

Hodnotici komise v pfipadé nejasnosti udaji uvedenych ve formuldfich pozada dodavatele o
pisemné vysvétleni. Hodnotici komise nabidku vyfadi, pokud uchazec nedorudi vysvétleni ve
IhGté 3 pracovnich dnii ode dne doruceni zadosti o vysvétleni nabidky, nestanovi-li hodnotici
komise |hatu delsi.

Ostatni

Dodatecné informace k Zaddvaci dokumentaci

Zadosti o dodateéné informace ze strany uchazeél musi byt doruceny pisemné na adresu
Zadavatele (Ufad prace Ceské republiky, Karlovo ndmésti 1359/1, Praha 2 — Nové Mésto,
128 00 Praha 28), nebo e-mailem na e-mailovou adresu kontaktni osoby
jan.ocenasek@uradprace.cz.

Zadavatel poskytuje dodatecné informace v souladu s § 49 ZVZ. Dodatecné informace, véetné
presného znéni zadosti, doruci Zadavatel i vSem ostatnim uchazecim, ktefi pozadali o poskytnuti
Zadavaci dokumentace nebo kterym byla poskytnuta.

Prava Zadavatele

Zadavatel si dale vyhrazuje nize uvedena prava a podminky:

a) Zadavatel pozaduje, aby mu uchazec ohlasil do 14 dnd zmény, které nastaly po podani
jeho Nabidky a které se dotykaji udaji uvedenych ve vypisu z obchodniho rejstfiku (jiné
evidence, v niZ je uchazec zapsan);

b) Nevracet podané Nabidky;

¢) Zadavatel vylucuje dle § 70 ZVZ moinost variantnich Nabidek;

d) Zadavatel si vyhrazuje v souladu s § 77 ZVZ pravo vyzadat od uchazece pisemné zdlvodnéni
pripadné mimoradné nizké nabidkové ceny;

e) Neposkytovat nahradu jakychkoli nakladt ¢&i vydaji, které uchazeci vynaloZi na ucast
v zadavacim fizeni v souladu s § 153 ZVZ.

Davérnost informaci

Dodavatel (uchazec¢) je povinen zachazet se vsemi informacemi, které mu budou
poskytnuty v pribéhu zadavaciho fizeni jako s davérnymi (s vyjimkou informaci, které byly

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoétu CR
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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vefejné publikované). Dodavatel (uchazec) je povinen zdrzet se jakychkoliv jednani, ktera by
mohla narusit transparentni a nediskriminacni prabéh zadavaciho fizeni, zejména pak jednani, v
jejichi dasledku by mohlo dojit k naruseni soutéze mezi dodavateli (uchazeci) v ramci zadani
Verejné zakazky.

11.4 Prohlidka mista pinéni

Zadavatel neorganizuje zadnou prohlidku mista plnéni.

JUDr. Jifi Kubesa
generalni feditel UP CR

Prilohy zaddvaci dokumentace:

Priloha €. 1 — Kryci list

Priloha ¢. 2 = Ndvrh ramcové smlouvy

Priloha ¢. 3 — Nabidka provedeni poradenské innosti

Pfiloha ¢. 4 — Kalkulace ndkladt poradenské ¢innosti

Pfiloha ¢. 5 — Cestné prohlaseni o spinéni kvalifikacnich pfedpokladi

Pfiloha ¢. 6 — Cestné prohlaseni uchazece, Ze neni subdodavatelem jiného uchazece

Vefejna zakazka je financovana z ESF a statniho rozpoctu CR
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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