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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina k 31. 05. 2023

V kvétnu klesl celkovy pocet uchazec¢i o zaméstnani na 8 973 osob, pocet hlasenych

volnych pracovnich mist vzrostl na 8 540 a podil nezaméstnanych osob klesl na 2,5 %.

K 31. 05. 2023 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajské pobocka v Jihlavé celkem 8 973
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 495 niz§i nez na konci predchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vy$Si o 191 osob. Z tohoto poctu bylo 7 989
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to 0 517 osob méné nez na konci
pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet vysSi o 153
osob. V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 323 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo vice 0 98 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 153 osob.

Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 1 818 uchazeCl (ukonena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 397 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 78 osob vice nez ve stejném
mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 1 390, tj. 0 468
méneé nez v pfedchozim mésici a o 84 vice nez ve stejném mésici minulého roku, 677 uchazecu
0 zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Ufadu prace, tj. o 8 vice nez v pfedchozim mésici a
0 315 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 428 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.
Nezaméstnanost se snizila ve vSech okresech naseho kraje. Jeji vétSi pokles, a to o 0,2 %,
evidovaly v kvétnu okresy Havlickiv Brod a Trebi¢, a o 0,1 % se snizila nezaméstnanost
v okresech ostatnich, tedy na Jihlavsku, Pelhfimovsku a Zdarsku.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Jihlavé, 5 040 Zen. Jejich podil na
celkovém podétu uchazecu &inil 56,2 %. V evidenci bylo také 1 502 osob se zdravotnim postizenim,
coz predstavovalo 16,7 % z celkového poCtu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 486 absolventl Skol vSech stupit vzdélani a mladistvych,
jejich pocet ve srovnani s pfedchozim mésicem klesl 0 42 osob; ve srovnani s kvétnem 2022 je na
Krajské pobocce ufadu prace v Jihlavé evidovano o 15 absolventld Skol vice. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 5,4 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 3 230 uchaze€u o zaméstnani, tj. 36,0 % vSech uchazecl
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. po¢et dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15 - 64 let
k obyvatelstvu stejného véku, se k 31. 05. 2023 snizil na hodnotu 2,5 %.

Podil nezaméstnanych stejny, nebo vysSi nez republikovy pramér, nevykazal v nasem kraji zadny

v vr
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Podil nezaméstnanych Zen klesl na 3,0 %, podil nezaméstnanych muzd obdobné klesl na 2,1 %.
Kraj evidoval k 31. 05. 2023 celkem 8 540 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 3 vy33i nez
v pfedchozim mésici a o 2 101 nizSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné
pracovni misto pfipadaly v priméru 1,1 uchazede, v okresech nejvice ve Zdaru nad Sazavou (2,8)
a naopak nejméné v okrese Pelhfimov (0,4). Z celkového poctu nahladenych volnych mist bylo 475
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadala 3,5
OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 921, na jedno volné
misto pfipadaly 0,2 uchazece této kategorie. Z celkového poc¢tu 8 540 volnych pracovnich mist
bylo 3 333 mist bez pfiznaku ,pro cizince“. Na dalSich 5 207 pozic pak mohli zaméstnavatelé
pfijimat také pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocCatku roku 2023 prostfednictvim prispévki
APZ podporeno 983 osob, z toho 659 osob bylo zafazeno do rekvalifikacnich kurzu.

V mésici kvétnu byly nejvice uzaviranym nastrojem vefejné prospésné prace; jeho vyuziti je
pfedevsim v ramci sezonnich praci, které jsou nyni na svém vrcholu.

Z oblasti aktivni politiky zaméstnanosti financové pouze z narodnich finanénich prostfedku byly, jak
uz bylo zminéno vy$e, nejvice vyuzivanym nastrojem ,vefejné prospésné prace“ u obci na
pracovni pozice ,uklizeCi vefejnych prostranstvi“. Na nastroj ,spoleCensky ucelna pracovni
mista“ byly uzavirany dohody na pracovni mista ,rozpoctafi specialisté a ostatni stavebni technici,
Jfakturanti a ,kuchafi“. Zacinajici podnikatelé byli podpofeni nastrojem ,spoleCensky ucelna
pracovni mista zfizena za ugelem SVC* a diky pfisp&vku Ufadu prace zahdji éinnost v oborech
.povrchové Upravy svarovani kovl a dalSich material(®, ,holi€stvi, kadernictvi“, ,poradenska a
konzultaéni €innost, zpracovani odbornych studii a posudk(“ a ,€innost ucetnich poradcd, vedeni
Ucetnictvi, vedeni danové evidence”. Dale doslo k nékolika uznani zaméstnavatelll na chranéném
trhu prace.

V projektu OUTPLACEMENT Ize dohody uzavirat nebo prodluzovat do 31.5.2023. Z tohoto duvodu
nebyly uzavieny zadné nové dohody a ty, které mohly byt prodlouZzeny dodatky do nejzazSiho
data, jiz byly dodatkovany v pfedeslych mésicich.

V projektu FLEXI byla béhem mésice kvétna uzaviena pouze jedna dohoda na pracovni pozici
.kuchar“, a to z divodu, Ze se blizi jeho konec a dohody Ize uzavirat do 30.6.2023.

Nejvice vyuzivanym nastrojem v projektu PDU byly, stejné jako na poli narodni aktivni politiky
zaméstnanosti, vefejné prospéSné prace u obci na pracovni pozice ,uklizeCi vefejnych
prostranstvi®. Kromé vySe uvedeného byly uzavieny i dohody na spoleCensky ucCelna pracovni

mista na pracovni pozice napfiklad ,recepéni v hotelich a dalSich ubytovacich zafizenich®,
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»obchodni zastupci, ,kartografové a zeméméfici“, ,ostatni pracovnici péCe o déti v mimoskolskych

zafizenich® nebo ,kvalifikovani stavebni délnici hlavni stavebni vyroby*.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé& jsou zvefejnény na internetové

adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.



https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky

U

Urad prace CR

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist v Kraji Vysoc¢ina

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31. 05. 2022 | 30. 04. 2023 |31. 05. 2023
evidovani uchazedi o zaméstnani 8 782 9 468 8973
- ztoho | Zeny 4751 5162 5040
absolventi a mladistvi 471 528 486
uchazedi se zdravotnim postiZzenim 1659 1519 1502
uchazeéi s narokem na PvN 3421 3503 3230
podil nezaméstnanych osob v % 2,5% 2,7% 25%
volna pracovni mista 10 641 8 537 8 540
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,8 1,1 1,1

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

pocCet uchazecu ve sledovaném
meésici
ukazatel kvéten duben kvéten
2022 2023 2023
nové evidovani uchazeci o zaméstnani 1220 1225 1323
uchazedi s ukon¢enou evidenci a vyfazeni 1740 2215 1818
- z toho umisténi celkem 1 306 1858 1390
- z toho umisténi Gfadem préace 362 669 677
Tabulka &. 3 — Nezaméstnanost v okresech k 31. 05. 2023
pocCet nezaméstnanych
volna pocet podil
okres pracovni uchaze¢ll | nezaméstnanych
celkem |z toho Zeny mista nalVPM osob [%]
Havlickav Brod 1552 929 1482 1,0 2,4
Jihlava 2 015 1115 2 809 0,7 2,6
Pelhfimov 759 456 2119 0,4 15
Trebic 2 330 1323 1301 1,8 2,9
Zdar nad Sazavou 2317 1217 829 2,8 2,8
Kraj Vysoc€ina 8 973 5040 8 540 11 2,5
Ceska republika 253 893 140 219 285 692 0,9 3,5
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2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka €. 4 — Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchazec¢l a za

emcUl o zaméstnani

stav k

celkem od pocatku

ukazatel (celkovy pocet) roku do
31. 05. 31. 05. 31. 05. 31. 05.
2022 2023 2022 2023
osoby podporené v ramci APZ
vefejné prospésné prace (VPP) 87 95 87 77
vefejné prospésné prace (VPP) - ESF1) 69 136 44 112
spoledensky Gcelna prac. mista (SUPM) 4 28 2 20
spoleéensky Ucelna prac. mista (SUPM)-ESF1) 149 95 66 56
SUPM - samostatné vydéleg. ginnost (SVC) 42 28 7 11
SUPM - samostatné vydéle¢. &innost (SVC)-ESF1) 0
zfizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC) 1 0 0 0
zFizeni pracovniho mista pro OZP — SVC 2 3 0 0
vytvofena pracovni mista (NIP) 50 30 27 13
ostatni nastroje APZ 30 37 29 35
uchazeci a zajemci zarazeni do rekvalifikaci 0 1 0 3
uchagem a zajemci zarazeni do rekvalifikaci - 58 o8 59 99
ESF
llilrlzafgzz()em a zajemci zarazeni do rekvalifikaci — 0 26 0 69
uchazecCi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci 0 16 0 15
uchazecCi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci - ESFY 63 84 140 393
uchazedi a zgjemci, ktefi zahgjili zvolenou
rekvalifikaci - NPO 2 0 26 0 70
NPO - Digitalni vzdélavani (dle §106 ZoZ)
Uchazeci a zajemci, ktefi zahajili Digitalni
vzdélavani 2 0 2 0 10
osoby podporené v ramci APZ celkem 555 635 461 983

1) financovano prevazné z Evropského socialniho fondu

2) financovano pfevazné z Narodniho planu obnovy

Podrobné;jsi statistické udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Integrovaného portalu

MPSV, v mésicnich statistikach nezaméstnanosti https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni
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3. MAPA - ,Podil nezaméstnanych v okresech Kraje Vysoc€ina (mapa kraje).”

Havli¢ckav Brod
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4. GRAFY

Graf &. 1 - Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysoéina a v CR k 31. 05. 2023
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Graf €. 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kraji Vysoc€ina v letech 2021 — 2023 v %
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Graf €. 3 - Vyvoj poc¢tu uchazecl a volnych mist v Kraji Vysocina v letech 2020 — 2023
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Graf &. 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 05. 2023 v %
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5. Tabulka setridénych okrest k 31. 05. 2023 (z celorepublikové statistiky)

mezimés. pocet
PNO v % prirtst./ dbytek uchazecu
nezam. v % nalVPM
Karvina 8,2 Kladno -0,3 Karvina 10,3
Most 6,9 Brno-mésto -0,4 Bruntal 4.8
Chomutov 6,2 Most -0,7 Most 4,5
Bruntal 5,9 Karvina -0,8 Usti nad Labem 3,3
Usti nad Labem 57 Brno-venkov -0,8 Décin 3,3
Louny 5,6 Praha-vychod -0,8 Opava 3,2
Brno-mésto 51 Usti nad Orlici -0,9 Sokolov 3,1
Ostrava-meésto 5,1 Rychnov nad KnézZnou -0,9 Louny 3,0
Décin 5,0 Teplice -1,0 Zdar nad Sazavou 2,8
Hodonin 4,9 uzemi Hlavniho mésta Pr: -1,2 Jesenik 2,8
Znojmo 4,9 Ostrava-mésto -1,3 Hodonin 2,7
Teplice 4.8 DomazZlice -1.,4 Jablonec nad Nisou 2,7
Sokolov 4,7 Karlovy Vary -1,8 Ostrava-mésto 2,7
Kladno 4,5 Frydek-Mistek -1,8 Znojmo 2,4
Karlovy Vary 4.4 Louny -1,9 Prerov 2,3
Mélnik 4,3 Kolin -2,0 Blansko 2,3
Jesenik 4,3 Nymburk -2,0 Litoméfice 2,1
Pribram 4,1 Plzen-mésto -2,3 Strakonice 2,1
Prerov 4,1 Chomutov -2,4 Sumperk 2,1
Jablonec nad Nisou 4,1 Pardubice -2,4 Frydek-Mistek 2,1
Nymburk 4,1 Usti nad Labem -2,5 Karlovy Vary 2,0
Kolin 3,9 Zlin -2,5 Teplice 2,0
Nachod 3,9 Cheb -2,5 Kromeériz 1,9
Liberec 3,8 Kromé&riz 2,5 Ceska Lipa 1,8
Semily 3,7 Liberec -2,7 Bfeclav 1,8
Cesky Krumlov 3,7 Mlada Boleslav -2,7 Trebic 1,8
Litomeérice 3,4 Jicin -2,9 Trutnov 1,7
Beroun 3,4 Tachov -2,9 Chomutov 1,6
Sumperk 3,4 Beroun -3,0 Nachod 1,6
Trutnov 3,4 Blansko -3,1 Olomouc 1,6
Rokycany 3,3 Jablonec nad Nisou -3,1 Uherské Hradisté 1,5
Blansko 3,2 Ceska Lipa -3,2 Liberec 1.4
Cheb 3,1 Opava -3,2 Prostéjov 1,3
Frydek-Mistek 3,1 Hradec Kralové -3,3 Kladno 1,3
Kutna Hora 3,1 Plzen-sever -3,3 Jindfichtiv Hradec 1,3
Vsetin 3.1 Olomouc -3.3 Vsetin 1,3
Ceska Lipa 3,1 Tabor -3,4 Brno-mésto 1,2
Olomouc 3,0 Pferov -3,6 Semily 1,2
uzemi Hlavniho mésta Pr: 3,0 Sokolov -3,7 Pfibram 1,2
Tachov 3,0 Mélnik -3,8 Novy Ji¢in 1,2
Trebic 2,9 Vyskov -3,9 Havlickav Brod 1,0
Hradec Kralové 2,9 Praha-zapad -4.,0 Kutna Hora 1,0
Breclav 2,9 Novy Jic¢in -4,1 Nymburk 0,9
Tabor 2,9 Pfibram -4,2 Vyskov 0,9
Brno-venkov 2,8 Pelhifimov -4,3 Rokycany 0,9
Novy Ji¢in 2,8 Dé&cin -4,3 Svitavy 0,8
Pardubice 2,8 Rokycany -4.,4 Rakovnik 0,8
Plzen-sever 2,8 Trutnov -4.4 Ceskeé Budé&jovice 0,8
Opava 2,8 Hodonin -4.5 Brno-venkov 0,8
Zd'ar nad Sazavou 2,8 Litomérice -4.,6 Chrudim 0,8
Svitavy 2,8 Zd'ar nad Sazavou -4.7 Plzen-sever 0,8
Uherské Hradisté 2,7 Uherské Hradisté -4.,7 Tabor 0,7
Rakowvnik 2,7 Ceské Budéjovice -4,8 Pisek 0,7
Kromériz 2,7 Plzen-jih -4,8 Jihlava 0,7
Plzer-mésto 2,7 Kutna Hora -4,9 Hradec Kralové 0,7
Jihlava 2,6 Trebic -5,2 Jigin 0,7
Domazlice 2,5 Bruntal -5,3 Zlin 0,7
Klatovy 2,5 Pisek -5,3 Klatovy 0,7
Strakonice 2,4 Svitavy -5,3 Kolin 0,7
Prachatice 2,4 Jihlava -5,4 Usti nad Orlici 0,6
HavlickGv Brod 2,4 Strakonice -5,6 Prachatice 0,6
Chrudim 2,4 BenesSov -5,6 Cheb 0,5
Mlada Boleslav 2,4 Nachod -5,9 Rychnov nad KnéZnou 0,5
Ceské Budéjovice 2,4 Sumperk -5,9 Mé&lnik 0,5
Vyskov 2,4 Prostéjov -6,0 Pardubice 0,5
Usti nad Orlici 2,3 Havligkav Brod -6,4 Plzen-mésto 0,5
Pisek 2.3 Vsetin -6,5 Cesky Krumlov 0,5
Prostéjov 2,2 Klatovy -6,7 DomazZlice 0,5
Zlin 1,9 Bfeclav -6,7 Beroun 0,5
Jicin 1,9 Semily -6,9 Plzen-jih 0,4
JindfichGv Hradec 1,9 Prachatice -6,9 BenesSov 0.4
Rychnov nad Kné&znou 1,9 Znojmo -7,0 Tachov 0,4
Plzen-jih 1,8 Rakovnik -7,2 Pelhfimov 0,4
Benesov 1,8 Cesky Krumlov -7.,3 uzemi Hlavniho mésta Pr: 0,3
Praha-zapad 1,6 Chrudim -7.,3 Praha-zapad 0,3
Pelhfimov 1,5 Jindfichtv Hradec -9,7 Mlada Boleslav 0,2
Praha-vychod 1,5 Jesenik -10,7 Praha-vychod 0,2
Celkem CR 3,5 Celkem CR -3,0 Celkem CR 0,9
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