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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina k 31. 03. 2023

V bieznu klesl celkovy pocet uchazec¢i o zaméstnani na 10 458 osob, pocet hlasenych

volnych pracovnich mist klesl na 8 737 a podil nezaméstnanych osob klesl na 3,0 %.

K 31. 03. 2023 evidoval Urad prace CR (UP CR), Krajské pobocka v Jihlavé celkem 10 737
uchazeCl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 724 niz§i nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vy35i o 503 osob. Z tohoto poétu bylo 9 460
dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to o 710 osob méné nez na konci
pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet vyssi o 391
osob. V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 292 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o 2 osoby a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 12 osob.

Z evidence béhem meésice odeSlo celkem 2 016 uchazedl (ukonena evidence, vyrazeni
uchazedi). Bylo to o 563 osob vice nez v pfedchozim mésici a 0 29 osob méné nez ve stejném
mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 1 626, tj. 0 529
méné nez v pfedchozim mésici a 0 25 méné nez ve stejném mésici minulého roku, 374 uchazedu
0 zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Uradu prace, tj. o 115 vice nez v pfedchozim meésici
a 0 16 méné nez ve stejném obdobi minulého roku, 390 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.
Nezaméstnanost se snizila ve vSech okresech nadeho kraje. Nejvétsi pokles nezaméstnanosti, a
to 0 0,3 %, zaznamenaly v bfeznu okresy Jihlava a Trebi¢. Ostatni okresy, tedy Havli¢k(v Brod,
Pelhfimov a Zdar nad Sazavou, evidovaly sniZzeni nezaméstnanosti shodné o 0,2 %.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Jihlavé, 5 411 Zen. Jejich podil na
celkovém poctu uchazecu Cinil 51,7 %. V evidenci bylo také 1 574 osob se zdravotnim postizenim,
coz predstavovalo 15,1 % z celkového poc&tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 537 absolventu Skol vSech stupitl vzdélani a mladistvych,
jejich pocet ve srovnani s pfedchozim mésicem klesl o 37 osob; ve srovnani s bfeznem 2022 je na
Krajské pobocce ufadu prace v Jihlavé evidovano o 22 absolventl Skol vice. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 5,1 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 347 uchaze€u o zaméstnani, tj. 41,6 % vSech uchazecl
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku 15 - 64 let
k obyvatelstvu stejného véku, se k 31. 03. 2023 snizil na hodnotu 3,0 %.

Podil nezaméstnanych stejny, nebo vySSi nez republikovy pramér, nevykazal v nadem kraji zadny
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Podil nezaméstnanych Zen klesl na 3,2 %, podil nezaméstnanych muz obdobné klesl na 2,8 %.
Kraj evidoval k 31. 03. 2023 celkem 8 737 volnych pracovnich mist. Jejich pocCet byl o 147 nizsi
nez v pfedchozim mésici a 0 2 296 nizSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné
pracovni misto pfipadaly v priméru 1,2 uchazede, v okresech nejvice ve Zdaru nad Sazavou (3,1)
a naopak nejméné v okrese Pelhiimov (0,4). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 475
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadala 3,3
OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 859, na jedno volné
misto pfipadaly 0,2 uchazece této kategorie. Z celkového poctu 8 884 volnych pracovnich mist
bylo 3 210 mist bez pfiznaku ,pro cizince“. Na dalSich 5 527 pozic pak mohli zaméstnavatelé
pfijimat také pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocatku roku 2023 prostfednictvim pFispévku
APZ podpofeno 452 osob, z toho 352 osob bylo zafazeno do rekvalifikacnich kurz(.

S pfichodem jarnich mésict se zvysSil zajem o nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Jedna se predevsim o verejné prospésné prace, o které je nejvétsi zajem z fad starostu. Z tohoto
davodu byl tento nastroj za mésic bifezen také nejvice uzaviran.

Na poli aktivni politiky zaméstnanosti financované ¢isté z narodnich finan¢nich zdroja byly
nejvice vyuzivanym nastrojem vefejné prospésSné prace u obci na pracovni pozice ,uklizedi
vefejnych prostranstvi“. Vyuzivana byla také spoleCensky u€elna pracovni mista. Béhem
uplynulého mésice bylo uzavieno nékolik dohod na pracovni pozice ,prodavaci v prodejnach®,
Lhlidaci parkovist a trzist“, ,obsluha stroji v pradelnach a Cistirnach“ nebo ,sefizovaci a obsluha
konvenc¢nich soustruh(®. Dale se podafilo uzavfit spoleCensky ucéelna mista zfizena za Ucelem
SVC s predmétem podnikani ,montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni“.

V projektu OUTPLACEMENT byly stavajici dohody prodluzovany ,dodatky“. V projektu
FLEXI byla uzaviena nova spoleCensky ucelna pracovni mista na pozice ,zahradnici travnatych

ploch, greenkeepefi“, ,CiSnici a servirky“ a ,stavebni inzenyfi vystavby budov®. Také zde byly
stavajici dohody prodluzovany pomoci ,dodatki®.

V projektu PDU, ktery je uréeny pro dlouhodobé& nezaméstnané uchazece, se nejvice
uzaviranym nastrojem staly vefejné prospé&sné prace, diky nimz nasli uchazeci uplatnéni jako
»Uklizec€i vefejnych prostranstvi®.

Dal$im nastrojem, kterym projekt PDU pomaha uchaze€im o zaméstnani najit pracovni
uplatnéni, jsou spoleCensky uc€elna pracovni mista. V minulém mésici byly uzavieny dohody na
pracovni pozici ,v8eobecni administrativni pracovnici‘, ,kovodélnici, strojirensti délnici a

pracovnici“ a ,obchodni zastupci®.
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Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé& jsou zvefejnény na internetové

adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist v Kraji Vysocina

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31. 03. 2022 | 28. 02. 2023 |31. 03. 2023
evidovani uchazeéi o zaméstnani 9 955 11182 10 458
- ztoho | Zzeny 5092 5613 5411
absolventi a mladistvi 515 574 537
uchazedi se zdravotnim postizenim 1786 1620 1574
uchazeci s narokem na PvN 4174 5010 4 347
podil nezaméstnanych osob v % 2,8 % 3,2% 3,0%
volna pracovni mista 11 033 8 884 8737
pocet uchazedl na 1 volné pracovni misto 0,9 1,3 1,2

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

podet uchazedu ve sledovaném
meésici
ukazatel bfezen unor bfezen
2022 2023 2023
nové evidovani uchazeci o zaméstnani 1280 1294 1292
uchazedi s ukonéenou evidenci a vyrazeni 2 045 1453 2016
- Z toho umisténi celkem 1651 1097 1626
- z toho umisténi ufadem prace 390 259 374
Tabulka &. 3 — Nezaméstnanost v okresech k 31. 03. 2023
pocet nezaméstnanych
volna pocet podil
okres pracovni uchaze€l | nezaméstnanych
celkem |z toho Zeny mista nalVPM osob [%]
Havli¢ktv Brod 1780 995 1394 1,3 2,8
Jihlava 2 360 1168 2903 0,8 3,0
Pelhfimov 879 497 2247 0,4 1,8
Tiebic 2783 1448 1344 2,1 3,6
Zdar nad Sazavou 2 656 1303 849 3,1 3,2
Kraj Vysogina 10 458 5411 8 737 1,2 3,0
Ceska republika 273 478 146 635 284 525 1,0 3,7
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2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka ¢. 4 — Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchaze&l a z3j

emcl o zameéstnani

stav k

celkem od pocatku

ukazatel (celkovy pocet) roku do
31.03. 31.03. 31. 03. 31. 03.
2022 2023 2022 2023
osoby podporené v ramci APZ
vefejné prospésné prace (VPP) 6 37 6 2
vefejné prospésné prace (VPP) - ESF1) 54 61 10 18
spoledensky Uéelna prac. mista (SUPM) 2 13 0 5
spoledensky ucelna prac. mista (SUPM)-ESF1) 164 126 26 31
SUPM - samostatné vydéleg. ginnost (SVC) 41 27 4 5
SUPM - samostatné vydéleg. innost (SVC)-ESF1) 0 0
zfizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC) 1 0 0 0
zfizeni pracovniho mista pro OZP — SVC 2 3 0 0
vytvofena pracovni mista (NIP) 47 39 16 11
ostatni nastroje APZ 25 46 20 28
uchazecCi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 0 1 0 1
lécsh;?em a zdjemci zafazeni do rekvalifikaci - 0 29 0 62
chthzz?m a zajemci zarazeni do rekvalifikaci — 0 11 0 32
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou 0 1 0 0
rekvalifikaci
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci - ESFY 33 96 55 218
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci - NPO 2 0 30 0 39
NPO - Digitalni vzdélavani (dle §106 ZoZ)
Uchazeci a zajemci, ktefi zahajili Digitalni 0 0 0 0
vzdélavani ?
osoby podporené v ramci APZ celkem

1) financovano prevazné z Evropského socialniho fondu

2) financovano pfevazné z Narodniho planu obnovy

Podrobnéjsi statistické udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Integrovaného portalu

MPSV, v mésicnich statistikach nezaméstnanosti https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni
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3. MAPA - ,Podil nezaméstnanych v okresech Kraje Vysocina (mapa kraje).”

Havlickav Brod
2.8 %
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4. GRAFY

Graf &. 1 - Podil nezamé&stnanych osob v okresech Kraje Vysoéina a v CR k 31. 03. 2023
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Graf €. 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kraji Vysoc€ina v letech 2021 — 2023 v %
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Graf ¢. 3 - Vyvoj poc¢tu uchazec¢l a volnych mist v Kraji Vysocina v letech 2020 — 2023
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Graf &. 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 03. 2023 v %
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5. Tabulka setridénych okrest k 31. 03. 2023 (z celorepublikové statistiky)

mezimés. pocet
PNO v % prirtst./ ubytek uchazect
nezam. v % nalVPM
Karvina 8,3 Trutnov 1,3 Karvina 10,9
Most 7,1 Most 0,7 Bruntal 5,9
Bruntal 6,8 Brno-mésto 0,4 Most 4,9
Chomutov 6,5 Karvina -0,4 Jesenik 3,8
Louny 6,1 Pardubice -0,6 Usti nad Labem 3,7
Znojmo 6,0 Jablonec nad Nisou -0,7 Opava 3,7
Usti nad Labem 5,9 Ustinad Labem -0,9 D&&in 3,6
Dé&cin 5,6 Sokolov -1,1 Sokolov 3,2
Jesenik 5,5 Praha-vychod -1,2 Zd'ar nad Sazavou 3,1
Hodonin 5,5 Rokycany -1,2 Louny 3,1
Brno-mésto 5,2 Louny -1,3 Hodonin 3,0
Ostrava-mésto 5,2 uzemi Hlavniho mésta Pr. -1.3 Jablonec nad Nisou 2,9
Sokolov 5,0 Cheb -1.4 Ostrava-mésto 2,8
Teplice 4,9 Meéinik -1,6 Znojmo 2,8
Mélnik 4,6 Kladno -1.8 Strakonice 2,6
Kladno 4.6 Chomutov -1,9 Litomé&rice 2,5
Karlovy Vary 4.6 Liberec -2,1 Prerov 2,5
Pfibram 4.5 Nymburk -2,1 Breclav 2,4
Cesky Krumlov 4.4 Ostrava-mésto -2,2 Frydek-Mistek 2,3
Prerov 4.4 Beroun -2,2 Blansko 2,2
Nachod 4,4 Novy Ji¢in -2,2 Sumperk 2,2
Nymburk 4,3 Usti nad Orlici 2,3 Ceska Lipa 2,2
Semily 4.3 Litomé&frice -2,3 Trebic 2,1
Jablonec nad Nisou 4,2 Praha-zapad -2,3 Kromériz 2,0
Kolin 4,2 Blansko -2,4 Karlovy VVary 2,0
Liberec 4,1 Teplice -2,4 Teplice 2,0
Litoméfrice 4,0 Milada Boleslav -2,4 Nachod 1,8
Sumperk 3,9 Karlovy Vary -2,8 Trutnov 1,8
Trutnov 3,7 Plzen-mésto -2,8 Olomouc 1,7
Beroun 3,6 Kolin -2,9 Jindfichtav Hradec 1,6
Breclav 3,6 Brno-venkov -2,9 Novy Jicin 1,6
Rokycany 3,6 Dé&cin -3,0 Uherské Hradisté 1,6
Trebic 3,6 Frydek-Mistek -3,0 Chomutov 1,5
Vsetin 3,6 Ceské Budé&jovice -3,3 Prostéjov 1,4
Kutna Hora 3.5 Benesov -3.4 Vsetin 1,4
Blansko 3,4 Rakovnik -3,4 Semily 1,4
Frydek-Mistek 3,4 Hradec Kralové -3,5 Liberec 1,4
Ceska Lipa 3,4 Vsetin -3,5 Kladno 1,3
Svitavy 3,3 Rychnov nad Knéznou -3,6 Pfibram 1,3
Cheb 3,3 Bruntal -3,9 Hawlickav Brod 1,3
Tachov 3,3 Sumperk -4,0 Brno-mésto 1,2
Olomouc 3.3 Olomouc -4.,4 Rakovnik 1,1
Zd'ar nad Sazavou 3,2 Pribram -4.7 VysSkov 1,0
Novy Ji¢in 3,2 Semily -4.7 Nymburk 1,0
Rakowvnik 3,1 Nachod -4.,7 Rokycany 1,0
Tabor 3,1 Plzen-jih -4.8 Svitavy 1,0
Opava 3,1 Vyskov -4.8 Chrudim 0,9
Hradec Kralové 3,1 Uherské Hradisté -4.8 Kutna Hora 0,9
uzemi Hlavniho mésta Pr. 3,1 Zdar nad Sazavou -4,8 Plzen-sever 0,9
Uherské Hradisté 3,0 Strakonice -4,9 Ceské Budé&jovice 0,9
Chrudim 3,0 Kromeériz -4,9 Pisek 0,9
Jihlava 3.0 Hodonin -5,0 Brno-venkov 0,8
Plzen-sever 3,0 Prerov -5,2 Jihlava 0,8
Klatovy 3,0 Opava -5,2 Klatovy 0,8
Kromériz 3,0 Ceska Lipa -5,3 Jicin 0,8
Prachatice 3,0 Svitavy -5,3 Tabor 0,8
Strakonice 3,0 Prostéjov -5,6 Hradec Kralové 0,7
Pardubice 3,0 Pelhfimov -5,7 Kolin 0,7
Brno-venkov 2,9 Plzen-sever -5,7 Zlin 0,7
Plzer-mésto 2.8 Kutna Hora -6,0 Prachatice 0,7
Havlickav Brod 2,8 Ji¢in -6,2 Usti nad Orlici 0,6
Pisek 2,8 Tachov -6,3 Cheb 0,6
DomazZlice 2,7 Tabor -6,5 Mélnik 0,6
Jindfichtav Hradec 2,7 Jesenik -6,5 Rychnov nad Knéznou 0,6
Ceské Budéjovice 2,6 Domazlice -6,5 Cesky Krumlov 0,5
Vyskov 2,6 Trebic -6,8 DomazZlice 0,5
Mlada Boleslav 2,5 Zlin -6,9 Pardubice 0,5
Prostéjov 2,5 Havlickav Brod -7,3 Plzen-mésto 0,5
Usti nad Orlici 2,5 Pisek -7,5 Plzer-jih 0,5
Jicin 2,2 Jihlava -7,6 BenesSov 0,5
Zlin 2,1 Breclav -8,6 Beroun 0,5
BenesSov 2,0 Znojmo -8,9 Tachov 0,4
Rychnov nad Knéznou 2,0 Cesky Krumlov -9,6 Pelhfimov 0,4
Plzen-jih 2,0 Prachatice -9,8 uzemi Hlavniho mésta Pr: 0,4
Pelhfimov 1,8 Chrudim -9,9 Praha-zapad 0,3
Praha-zapad 1,7 Klatovy -10,0 Mlada Boleslav 0,2
Praha-vychod 1,6 Jindfichdv Hradec -15,0 Praha-vychod 0,2
Celkem CR 3,7 Celkem CR -3,2 Celkem CR 1,0
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