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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modell velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem grafliim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt sstnavateld dI Struktura zaméstnavatelU Struktura zucastnénych Struktura zG€astnénych Struktura zG&astnénych
rllj.k ur: ramestnave E unl)e dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
velikosti organizace v kraji zaméstnancu v okresech kraje provozoven v okresech kraje?) organizace
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. B v L e
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: JE — Jesenik, OL — Olomouc, PV — Prostéjov, PR — Pferov, SU — Sumperk, AA — Praha.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci)

L

(se zohlednénim poctu zaméstnanci)

C
31% C
. 40%
1l ;;I:/tor 1. sektor .
o 45%
E
F 2%\ D D
5% 1% F .
2957

Pocet zaméstnancu v Setreni dle sektor( a odvétvi ekonomiky
. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovdni a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podpdrné ¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zdbavni a rekreac¢ni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.

* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 136 868 zaméstnancd, tj. 60 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2022 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2023 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
160000 80% o
136868 0 71%
140000 70% 629,
? 60%
120000 60%
49% 50% 50%
100000 50%
80000 40%
60857
60000 30%
40000 20%
19740 22933 . o
[0)
m u B
o 0%
JE oL PV PR SuU Celkem JE oL PV PR SuU Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

e y e, Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Olomouckém kraji
V ramci Setfeni bylo v kraji osloveno 1 378 subjektd, pricemz nékteré

0,
organizace pusobi ve vice okresech kraje, celkové slo o 1 813 dotaznikd. 140% 460 0% 500
° 450
120% °
Navratnost: 76 %, tj. celkové 1 378 navracenych dotaznikd. 90% 400
100% 92% 263 350
o0 79% 77% #- Lg3| [83%
Vysokd navratnost: Nejvyssi ndvratnost (120 %) byla vykazana v odvétvi 80% Qe /79% 2% o ° - ® 64% 2 & . 300
¢innosti v oblasti nemovitosti. Bylo to zplsobeno nizkym potem oo ® 73% 85% ® 73%  |83% ® 72% 250
’ . o 7 v e v 7 ’ ’ 9
oslovenych subjektl (5), které vSechny vratily vyplnéné dotazniky a navic 60% i e 64"200
- v , ue . ® 0%
se d?d:—:\tecr\e pogiarllo 2|skat’dotazn|k od daIS|hovs_ubJekltu z torllo:co 109 0 e 194 " 150
odvétvi. Dale se jednalo o vyrobu a rozvod elektriny; zasobovani vodou; ° 8 92 88
verejnou spravu; vzdélavani; zdravotni a socialni péci. . = c1 100
20% 39 32 27 29
13 22 11 50
4 5
Priimérna ndvratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; profesni, 0% 0
= = 8 £ A -. o vé\ 5\ \3 D K\ Q N\ Q L, . Q v ‘$\ A& Q Q
védecké a technické cinnosti & & & NS \C\A @ § & & ,\0‘9 &S &R ’Q%c, S $
¥ 5 N o N S X O Q S N O D RS X S S
NS Q Q R S . Q N 406 RS D 406 A S 406 40%
e L L RSN DR SN AN T N SR S RS SR N
Nizka navratnost: zejména velkoobchod a maloobchod - tj. vétSinou N J%\Q % \é@ N %Q‘ SRS & Qo\\ Nl N o\gz?\ SRR S SIPAS
velké organizace, které maiji sidlo mimo Olomoucky kraj. Q&’ &Y OQV/\ & & v\/00 Qy*v @V @é\ /\A\v %\v‘v &@ QOQQ & Q@ﬁv ,\é\v Qg@“ o3
& 0 ¢ Q SO S) N\ & R S O S
’ a 0. ° ’\i(’@ \L—é(/ QQ\v /\/AO ’\AO ° ?“@ /QO @O e ° ’\,%\ /\\A ’\‘QQI Aé\ ,AV‘ Q~v Aé\v Q}é(/
Navratnost dle jednotlivych okresl %v' & (Jﬂ/ K o A@ P N (;& N & S @é & %Q%v S & &
S X g &S W ; & & § o Ay
z 2 2 P 2 2 o C N2 > .
okres  oslovené navrdcené okres  oslovené navracené < & & L X F & & &L S &
organizace  dotazniky organizace  dotazniky " < N &N & <</(, < Q o N
< < < o3 9 & N & ,
&e & & & DA & 'Y
JE 153 122 oL 660 468 & K < &Lc, & &g &
PV 318 238 PR 356 276 &
SU 326 274 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

S . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2020: 228 900

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% 300 80000
9 ® 83% ® 81%

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 60 %. 80? - 76% ® 76% o 7 70000

70% W 60000
. . vy —— L 60% 54%

Vysoka reprezentativnost: penéznictvi a pojistovnictvi; zdravotnictvi a P 50000

socialni péce; vzdélavani; zpracovatelsky pramysl 50% @ 51% ® 51% ® 49% ® 51% 40000
40% 35%

Priimérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 30% 36% > 2510%1% p 19300 2210020900 30000

doprava a skladovani; zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi 0% ® 25% 11500 14500 ® 22% 159 @ 23% 20000

7300 © 8200 ® 14%
Nizkd reprezentativnost: ostatni ¢&innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; 10% 500 1300 3100 4900 3100 2500 1600 - 2200 2900 10000
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Jde spiSe o mensi odvétvi. 0% ’ ‘ . ‘ ' . 0
NS O N R A\ TP\ SN QN g L
s (Bl 7 o o1 ; . & & S ﬁ\) \%00 S «\*L}J @O% ﬁ\é <<\O% <& eéo% A\ééo S e*oci e&%

Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U @é L .*QQ\ 3 Oc;\ g& & @/\Q S Qo C?‘% ,(Qc,\ S ,\9‘0 » L& L

(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych é’\? ) %VV &SF ,{q§ . (}éé ;;\V Q)c?‘ N Qo‘z‘ ;@ » \& 1 v’\‘“ GSS & N S Q’ %@ /\\;\é

organizaci viibec nevyskytovala. o7 KW Q‘,& S & S QY 0@‘*‘ A\VQ »V(;\ o s o“’@ @f QF <§5° &

Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. %J& (&‘bl ngo QOQ ‘AOQ ci& vv“v QOQ% AoAV @@ Je\(’\ & ‘ L S S ¥ < \}40 & & é@")

Nejniz3i reprezentativnost je spie u mensich odvétvi a dale u ubytovénia v/\/ & N8 Q\O/\’ A'%\ \2\00 P ¥ Jé\v @é/ o/\\ @%\‘ &é & /\,0% r%§ &

pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou @“ gﬁo(’ Q,vv OQ:O O<b(’ @@’ S @V(J {:Q JO$$ <{\6‘ & ¥ Q o %0/ WV

Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici X °§& AL&O /\‘y" &O ° ,&o“v &OQ\ {_CV & @fz @Q ng‘> (;3‘(' /\\§&§

organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné plsobici Q7 éo‘v/ O«“ /Sé %\,\ X é&(‘ & ,VQ O'A @”

organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet. é.é’ (;& @9 & Qé’ S (jf é_& <§~'

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé o & & ° ‘—5& S (;&(’

nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém

Setreni podilely méné. Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2020)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancll v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10% l
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e N~ . N\ N NS Q QD N N é\ & Q Q&
& N O N A I TSRS SHF IS s
Vysoké: stavebnictvi; zasobovani Vlysoké: zdravotni a socidlni péce; @6\ OQ,*“ Q"p@ Qg\é ,\\%O &é\ .o‘?q\ QoA ‘;\\& Joééo o@\ 04<\O @CE 0%% OA\$ %&A ’ @’\Q JO%O ‘Oe
vodou; doprava a skladovani; vyroba a penéznictvi a pojistovnictvi; vzdélavani 4\(& O %@Q Q\e‘\‘ @0% (,\‘§ &00‘ &y L o \\é\ éy\ «&2‘ ng & Oo“ S
Ve N 4 /
rozvod elektfiny, plynu a tepla &')\ ,32’,\3’?4\;\@’ \‘é \5‘0 & SN \VQ 0@‘3,@2 § Cﬁov X %@% & é\;) & O(_/)\v
%) p & O C N PUAIIAN K\ > <& @) ) O S qg, ,
LR E VTS NS E T E O
s . sy s . S & &S Q NS RN ¥ ©
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: stavebnictvi; zdsobovani vodou; v’/\/ & (Jj\? q\o"’ A@\ \2\00 X ‘;&V @’\‘? @é/ Or—j\\ éj%\‘ é\Aé & ’VQQ\'Q?@ &
penéznictvi a pojistovnictvi; vzdélavani doprava a skladovani; vyroba a rozvod Q@" \éﬁo OQ;?V L O‘b(’ é&(’ @\ @V %/Q Joée QQ\O<< \(;}Q‘ \é'v (&0 é\j\?
elektriny, plynu a tepla © & & //\',‘? Q&O *,\o“ $<<0 Q@" & Q& @\é &‘33' (_§<,‘* ,\0‘%
7 < h Q N ) O & N Q¥
O & o AP ¢ & o &
< G < N PR )
- S v - v, o , T O ANEPNS S ® <
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno é,& & éf’ (;aé& <§ é)&(& & &‘y
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je zejména v administrativé a podplrnych c¢innostech )
a dale ve verejné spravé. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco = Musi ® Zeny

muzi v primdrnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském prdmyslu

100%

Vysoké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot 90%

hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl 20%

0

Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny 70%

60%

50%

v 40%
Zastoupeni zen:

30%

Vysoké: primysl odévni; primysl koZed&lny 20%

0%
Nizké: strojirensky primysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot ) )
hutnicky a kovozpracuijici prlimysl; dfevozpracujici pramysl | & | Q{o@
36 \(p
& ol
% v o v v , o N
Pocet zaméstnancl v Setfeni -primysl & ?}004
\$

potravinarsky priimysl - 6097; textilni primysl - 611; odévni priimysl - ¢
1351; kozedélny primysl - 275; drevozpracujici priimysl - 1046;
papirensky pramysl - 1034; polygraficky primysl - 245; chemicky

pramysl - 4764; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 1459; hutnicky a
kovozpracujici primysl - 10439; elektrotechnicky priimysl - 12789; mMuzi ® Zeny
strojirensky prdmysl - 12809; ostatni zpracovatelsky priimysl - 1283;

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 90%
90% °
80% 80%
0 v , .
Vyuceni bez maturity 70%
o)
70% 60%
B Vyuceni s maturito
60% yuceni uritou 50%
50% o 45%
’ B Stredni s maturitou 40% 0 47%
0
40% (odborné a véeobecné) 30% 2% y 45% a4y, 38% 40% 37%
41
30% 51% 45% B Vy3E odborné 20% : 31% 23% 519,
20% e 10% . . 0 20% 14%
) 12%
o 20% m Vysokogkolské 0% A igom 9% 5y 6% 6% - % 1% 5% 4% 6%
0 | P
e v . . \ O N \,,‘\‘JQ, N N
e T % s % S FF S FFFTES § <\o°’ Q@ & g FESS
N P
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem ")$\ & A2 ° ¥ A vJ(}% o S \b@ ‘Oe OA\ > > '-‘0$ ’40$
SR Sl O N I
\ S KRS & L » & oL Y
A P v e Q 9 , S
Nejvyssi zastoupeni vzdélani v odvétvich: 05:} /(é& A\;\‘&%@é\ 0_‘0 SR R 0@@? ,\VQ vf;\\ ng OQQO Q%@ <2 N \‘gg,v Oé\v
B ; @) C » ! N & ©) = Q .
4 £ O O~ & ¥ &V QXK S ] 3% 3 o
QEEROA 2EER ORI OEION ¥ X v &

. o dlceae " . : - - S & & oF I v 9 o QL NS\ SRS
Vysokoskolské: vzdélavani; informacni a Vyuceni s maturitou: ubytovani, stravovani v’/\/ cgé‘ (J,’\ﬁz q@q’ A’S\ Q\QQ <$e~ (;&V A&\V X o/\\ @é\‘ \;\\“é Qq? /\,0%,%“ é&
komunikacni ¢innosti; ostatni ¢innosti; a pohostinstvi; tézba a dobyvani; Q@" ~L—é’° OQ’VV O%O OQ»(’ (;&Q’ ve\ N\ < Joéé Q\O“ {;\Q‘ \év éoo 'f\?
vetejna sprava penéZnictvi a pojistovnictvi e & AP © RSN AN P & &

< %/4, & & & s & S é’@ & S &,\o
O & I S N & © . O &
< 9 ‘ N & ,
o 2 ;. , . . v gy , C = < N O S
Vyssi odborné: kulturni, zdbavni a Vyuceni bez maturity: zemédélstvi, (;& % (;&(’ §§° (;o*‘ Q/@" é&(’ @3‘
rekreacni ¢innosti; tézba a dobyvani; lesnictvi a rybarstvi; zasobovani vodou; &
zdravotni a socidlni péce; penéznictvi administrativni a podplrné ¢innosti
5 5 . » . . . : L. o _y B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: ¢innosti v oblasti Zakladni a bez vzdélani: administrativni a B VVyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
nemovitosti; profesni, védecké a technické podplrné c¢innosti (zejm. bezpeénostni B Vy3%i odborné B Vysokoskolské
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi sluzby); velkoobchod a maloobchod

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

=

: 2
o z o

[ g 1-
OCOC

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B a L jsou reprezentovany jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky téchto dvou skupin tak nelze povazovat za zcela relevantni.

4

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

&

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni. Jako pfriklad lze
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
vzdélani mezi Zenami Urovni 26 % a mezi
muZi na Urovni 21 %. Mezi velkd odvétvi s
vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi
zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
socialni péce, pricemz maji i vyrazné
zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a
nadpridmérnou navratnost dotaznikl v
Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také mély
nadprimérny vliv na celkovy vysledek.

Z jinych zdroji vyplyva, zZe skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

21%
23%
20%

-
‘ |

A

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

Nejvyssi zastoupeni vzdélani: v s , o
e P Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: papirenstvi; elektrotechnicky primysl; strojirensky 100%
pramysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
ostatnim zpracovatelském primyslu a v polygrafickém priimyslu 0%
(o]

o)
Stfedni s maturitou: koZedélny primysl; papirenstvi; chemicky 50% 529%
o o s v ’ ’ 9
pramysl; pramysl sklafsky a stavebnich hmot 40% s 239 co 55%
(1] 0
30% 40% 42% 45% 51% 48% 42% e 49%
Vyuceni s maturitou: koZzedélny primysl; strojirenstvi; ostatni 20%

zpracovatelsky pramysl 10% . .
0% 2 w2 . % A
*

Vyuceni bez maturity: odévni prliimysl; dfevozpracujici praimysl; N
. . iy . , & N & & $ L & @ & $ $ &
polygraficky pramysl; primysl sklafsky a stavebnich hmot N N & & & N N N & N & & N
N R R y 'R \Q \Q \Q & R \Q N N
2 &F X Ny S8 N & &5 & 5 N & & oF
. ) i o g O & & R & & & S 5 < & & @
Zakladni a bez vzdélani: polygraficky primysl; textilnictvi; &@4\ © & Oka Q,bQ\ o\*eo RN W5 &Q« 6@0 S (}o\@
v s s o R\ N\ ) L ) <
drevozpracujici pramysl & & Q ‘;}(;t- NS & &
& 4\ Q <&
N R @
o © &
& N ©
\ AN
N

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 31,2%
" 40%
30% " %§\°
o\ ’1, o\
25% 21,8% 20.8% 35% ™ 0)\,\ |
18,9% ’ oo
20% - 30% e < 7 oo
D '1??\0 > gV
0,
15% 25% . ~ o <
10% '\t.b olo oo Y
0 9 S8 o
co 4,2% L% 3,6% 2.6% 20% \/&\0 RO \(5\
0,
0% 15% \9°\° "
S
I. sektor . sektor ll. sektor Celkem 10% S P
0 b?\° olo olo olo ,§\° ol olo r§\° oo olo "g\c olo §\°
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancd v diichodovém véku 5% R NV v N N
0%
N NN S &SP S ESE NS
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku %\c\“ Q’ﬁv & &f—)o Q,@(J quy Qo“v ,\é” ééo @\(’ A<\o é\d& ééo A\éé JV@V é\q% Q&V(J ééo
v odvétvich: S & & WV« S F T LOC O LKL O &L
N ¥ \u /@% \ée {;\v & ;3% QO% ;@ O\\") & vf\% °§ A (,)0(’ é\v $®
A AN A QNN P , gy R R’ A
o ST 7 530 o 252 S ST 7 s . S BBl Q& '\é\/ N\ 00‘ (i‘f( \/OO @V 'é\v OS\ A'\v \?‘j <<,Q'<</ O<§2 OQ’Q\ \@’(’ *&\v '<b§ S
Nejvyssi: ostatni ¢innosti; tézba a Nejvyssi: ostatni ¢innosti; vzdélavani; & ((/Q)/ v(’o O 400 é& K\g OQ‘* OA‘? @@ & X . oF & © ,\/y &o
s s v Jv , . , , s , v 7 ve . , o , N\ )
dobyvani; zemé&délstvi, lesnictvi a kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti; A (;&Q' & %01/ D OQV Y\/Q /&v“ & g&e SN /\\ﬁ Q@ /@Qy 0@ &
rybéFStVl’ %&v (5(/(4 %Vv O%OA O%Cz\ Q/L—é(/ é\?) @V’Q %/Q% J\Séo Q§§<<</ (_’)\Q\v év(;z <<,O: @é
< = oY S AR C NS [® ,
S & & //\,VL’ &O \\,\OA \&o Q/@o é(/\/ @Q S ®$ SSS/ (_)Q} \@(/%
Nejniz$i: penéZnictvi a pojistovnictvi; Nejnizéi: penéZnictvi a pojistovnictvi; <00/ & o N &« 7S Q@“ %’v QO B
, vy ;. . . \
velkoobchod a maloobchod; profesni, tézba a dobyvani; administrativni a © cﬁ& {.é/ & &8 & ©
e hipsased RPN & & &S & &
védecké a technické cinnosti podplirné ¢innosti S
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: koZzedélny pramysl; potravinarstvi; odévni primysl 35% %6’\"

30%
Nizké: elektrotechnicky primysl; hutnicky a kovozpracuijici 25%
pramysl; papirensky primysl

2
o
o

&

7,
e
V>

olo o J

20% g P < & 5

15%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%

0\0
s i P 5% e A 2 o ‘ o oo
Vysoké: koZedéIny primysl; potravinafstvi; odévni primysl N N S® b N N e K3 v v
0%
S S S S > S &> S & S S S S
s T e . & S & & & & & & & & & & &
Nizké: polygraficky primysl; papirensky primysl; elektrotechnicky & & ) & § o & ) & o & S o
o e & S A & Q A Q N & Q ) Q
| 5O N BN B\ N S xS XS Q0 N & S S

pramys & & & R & & > & ol & & & &

(8\\ * O & L N\ &® 2> & & & s

& O Q o oy © ) & L

° %@ ¥ o & N

Q & ‘Ibk(o N N2 , ’\,Q
3 8° @ S
22 O B
6&" & &
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6% R
o, 5,1% 50% o
0 ™
3,7% 4,0% 4%
4% e 40%
3% 27% 35%
2% 30%
0,5% 25% $°
19 )
& 0,1% 0,2% ’ 0,4% 20% o K
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% o g o Sk s T s
o ° >
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% gt gesPae et sk Poe A $° s AP g S e T e g
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni 0sob s tézkym zdravotnim CeQ ) N N NN A . N Ny QA
S " L oy M T PAEEIFTELESHFES S S & S
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: v\\c & @5@ SN Q)e\ X $ QS &L %\(’ NI J%V’v é‘\q @ﬁov S
S & MRS SEBOEES » & L
<G Q0 R ORI P N ) K QD & > ] ORI\ AN Q
WS S &SRS KRy VEE S
N - . . oy - - . Qs NP NN » S & ¥ N
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: administrativni a podplrné &’,\ /\<§> AV/\Q/ &ﬁ\ 0.‘0 <Q<<’ OOQ’ @VV é\vq 0@‘3 ,\VQO v/\\ ng 620 Q)Qé & é\\;’ \§% Oé\v
¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti ;gé’ & v(’o Aoo<° A000 4&(’ @V” OQQ“ OA‘? N \(;A & &@“ °© vo cgo* 40/\ ,\/\',VQ’ &a
S S < Y\/Q ,&v“ & g‘f ENEY /\\ﬁ\ %@‘? /&Qy & &F
. vy vy s e evvs  vowve ; v, s ((/V ° o \g OAV Cz\ & O J& QQ’ %o <<<<‘7 QY ’(_)Q O_’ 0\/
Nejnizsi: téZba a dobyvani, vyroba a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi é& éﬁv o‘bv 50% N ‘;& 4"?@‘ @\V RN QQp é\(_/)\ s & ©
o S <& ‘ <« . L '
rozvod elektfiny a plynu S /@‘1‘ %/q,‘? &*- (5(\0 \ép é&b @& & S & & \@f
, e ’ <
O % IS AN <~ 7o o &
RS, 02 L N &
& & < NS F &S
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim cﬁé" X ‘;&(’ éé‘"& f—ﬁ& é&(’ &

postizenim zaméruji (sekce N — zejména hlidaci a uklidové sluzby).

, . Ly Ly . , ey . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: polygraficky pramysl; odévni priimysl 70% o
©

60%
Nizké: papirensky primysl; hutnicky a kovozpracujici priimysl; 50%
elektrotechnicky primysl

40%

30%

olo
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim: 20% e <
o () '\0)
oo
. . L 10% e N Jo O e S S K
Vysoké: polygraficky pramysl; odévni pramysl e N P A R Toge e A e e g
0%
O N\ O O O O\ AN X O\ O O
Y L Y L N Y L & L L N &
e ) G & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q \Q < W Q W W W 9 'Q W Q W
& & RS & L @ & & :2,@\\ & & & &
Q@ © ONQ R O\* o S OWQ S\ (o\ ©
S & ] ) S <& e °
< & & N X W
3 8° @ &
‘—}‘7 '\(\’E 8}'/5\’
e 1t , . . o . . . ‘b&\\ \\& °

Specifické postaveni polygrafického prlimyslu je dano malym ¢

vzorkem firem (pouze 1 subjekt), pficemz tato spolecnost je
zaméstnavatelem na chranéném trhu prace (tj. zaméstnava
prevazné osoby se zdravotnim postizenim).

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 5 5 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
9% 7% 7% 7% pracovnici 80%

(o)

90% . 7% 8 - Obsluha strojdi a zafizen, 70%
[v) v
80% 14% 21% monteri 60%

. - 38% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 12% 40%
60% : W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%

° zemé&de@lstvi, lesnictvi a rybaFstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10%

. 22% prodeji 0%-———--__—----7-—_——
40% m 4 - UFednici (a administrativni & V$\ O AOQ g > Cé\ oY v@ S\V J(Jé\ PN Cé/ X évl\"' v_e\ &5 ®V O%’\
30% pracovnici) @é OQ"*A Qp@ q@l\/ ,AOQ é/b@ szo L OQV’ é\% Ae\ OQ,\« JQ,QQ’ ?{\\4 OQY 0,§ §Q ¥ J\éé

B 3 - Techniéti a odborni pracovnici N4 N @Q v Q\S\ ,\§ %OOQ) &&ng 0®0 \"\5, N c)é‘ {J)\% W R Ko ,:\y «é\b
20% (a iz zdravotnict) M LS T TEELCE S W <¥
26% P FTEFE IS S S
10% 17% 2 - Specialisté (védecti a odborni 0 . o AY Qéj <<,® QQY OAV W & \/,Q’ @,‘2 A é (_g& O O o
0 3°°i 6% dudevni pracovnici) /\ﬁo@ <<)F(j" /\3% %(3/ <</<<,/ S é&(' ,OO \)Q;\& OQ‘Q {3’@ %(ﬁv ¥S \@o <3‘5> QQY (joq\/ Q}(’%

0% 3% g% % B 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici (&V e <</(,’ & Q,PQ (3:2* N’ &Q Q‘o% & & & OA 0//\’ é)& °

I.sektor  Il. sektor  Ill. sektor ~ Celkem & © ‘;& &N & &

- - - &g & & &

& (;& S S

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-345% 8-368% 8-39% 7-27,7% 8-381% 8-26,7% 5-57,1% 8-429% 5-50,8% 3-40,9% 3-56,1% 4-45% 2-315% 9-34,6% 3-581% 2-62,1% 2-308% 2-36,3% 3-44,6%
Nejvyssi zastoupeni
8-13% 4-24% 7-22,2% 3-20,6% 9-18,7% 7-23,4% 4-121% 4-22% 9-251% 2-345% 4-27,6% 3-163% 3-28,8% 5-287% 4-112% 5-12,3% 3-29% 5-22,8% 2-24,5%

1-4% 5-1,6% 5-2,1% 5-0,8% 5-3,1% 5-1% 2-1,8% 2-13% 8-0,7% 8-0,4% 8-0% 2-0,4% 7-1,5% 6-0,7% 8-0,6% 8-0,4% 6-1,3% 6-3,1% 7-1,2%

vy

2-3,3% 6-0% 6-0,5% 6-0% 6-1,7% 6-0,2% 6-0,2% 6-0% 6-0,1% 6-0% 9-0% 6-0% 6-0% 2-06% 6-01% 6-02% 8-13% 8-2,1% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

21%

29% 14%

3

 Sale
P

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

3%
11% 41%
15%

Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 E}
Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVi A RYBARSTVI

ta

8%

22%

31%

46%

33%
37% ’ 5%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

6% 6

%

L
) T'e
P U
A  /

38%

6% %
3%

15%
20%

36%
39%

10%

29%

22%

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 nr w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAM, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

"

. P

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

. 12%

10%

hy,

@

21%

2,

0 d

7

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

4%

I
¥, ( ":)

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

» g
6 b

(=]
I“

62%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI

5%

g8 .
(: P Y W
o -’

-—

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

%

23%

-

%2

2

HY

24%
51%

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnik(i do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zafazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Také nékteré
organizace verejné spravy meély tendenci své
pracovniky zarazovat do kategorie 4 -—
Urednici, ac dle klasifikace CZ ISCO spadaji do
kategorie 3 Ci 2. Kategorie 1 a 4 mohou byt
mirné nadhodnoceny.

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-38,1% 7-16,9% 1-2,5% 6-0,9% 100%
textilni primysl 8-53% 7-17,3% 5-1% 6-0% 90%
0
odévni primysl 7-206% 9-174% 1-2,2% 2-0,4% . . , .
E—— 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 7-50,2% 8-21,8% 2-0,4% 6-0%
dfevozpracujici primysl  8-66,3% 9-9,5% 2-0,7%  6-0% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéi
papirensky pramysl 8-53% 3-16,7% 5-0,8% 6-0% 60% 3
L. 7 - Remeslnici a opravari
polygraficky primysl 9-32,7% 8-26,5% 2-0,4% 6-0% 50%
chemicky pramysl 8-51,7% 3-148% 5-1,1% 6-0,3% 20% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
9 cy o batstyi
pramysl sklarsky a 2 rybarst
stavebnich hmot 8-36,4% 7-254% 5-1,3% 6-0% 30% M 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
L iy 20%
hutnlcky;rE:éTpracu1|C| 3 -39% 7-261%  5-0,4% 6-0% Lo I I m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
0
elektrotechnicky primysl 8-40,1% 7-22,8% 5-0,3% 6-0% 0% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
dravotnicti
strojirensky pramys|  8-33,1% 7-27,4% 5-06%  6-0% & F @ E &S ravotnict) -
) i S \Q« R N AQJ\ '\Qk ‘AQ& AQ‘ ‘\\Q« & ‘\Q« .*Q‘ .*Q‘ '\\Q« 2- Speulal.lste (védecti a odborni dusevni
ostatni zpracovatelsky 8-376% 9-215% 5-13% 6 - 0% ‘J{;e* §<\ 5 t@(\ &'\\0 & F @é‘ O-)'\& & & F pracovnici)
pramys! ’ ’ ’ R - Y N N G A A , e .
RS © onQ Q,Z,Q N & I\\,{? A&Q @:@ :}«0\ ’b('o 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
Q() &Q/ \b\‘/—‘bﬁ(}){- Q:{_o Q}éé Q\’\,Q&
& &‘\& &
O AN

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; zakonodareci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni, Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny: 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

7. Remeslinici a opravafi

Utednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji, pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, specialisté 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 68 746 muzli )
268 122 sen. 4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z kiizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a
pojistovnictvi. Vysoké zastoupeni je i mezi specialisty ve vzdélavani a zdravotni
a socialni péci.
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femesliniky a opravafri a to bez rozliseni

2. Specialisté

1. Zdkonodarci a fidici pracovnici

RN . . T . ewiw " o g g do g G o o do o g
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzil ve stavebnictvi a téZbé, kde se blizi OO A H ® & & X & ,\90
100 %. Vysoky podil muzi je i ve skupiné obsluha strojli a zafizeni a to opét ve
vSech odvétvich kromé sekce vzdélavani, kde tvori vétsinu zZeny. B Muzi M Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny
sektor/druzstevni vlastnictvi;
soukromé vlastnictvi

Stfedni s maturitou: smiSend forma
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi/druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vyuceni s maturitou: smisené
vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi/
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi; verejny sektor

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a
cirkvi; verejny sektor

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/;
verejny sektor; smisené vlastnictvi

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

41%

Soukromé

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

B Muzi

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

16%

2%
Verejny
sektor

44%

Druzstevni

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

32%
20%
° 20%
% 0% 7%
Sdruzeni, Smisené Celkem
cirkve

Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz
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cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smisené
vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Remeslnici a opravati: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/smisené
vlastnictvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi; druzstevni vlastnictvi/smiSené vlastnictvi

Urednici: smi$ené vlastnictvi/soukromé vlastnictvi;

Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor; smiSené vlastnictvi/
druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/soukromé vlastnictvi (rozdily ale nejsou pfilis vyrazné)

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ekonomickych subjektu
Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

2%
8% 6% s
0
4% 17%
0,
28%
0, 0,
31% 12% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
7% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
16% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

35%
24% 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
7% 8%
% 3% A% 3y
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzi a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
) 6% 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 21% 539 18% 8 - Obsluha stroji a zafizeni,
(o) (] sv.
80% . ) montéfi
70%(: 70% W Vy3$i odborné 70% 139, 10% 7 - Remeslnici a opravafi
. 11%
60% 60% Lo ) 60% : W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o ® Stredni s maturitou 0 zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
>0% >0% (odborné a vseobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% odeii
00 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? 36% o . ? pracovnici)
10% 20% 30% 33% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
21% (a nizsi zdravotnicti)
0% 10% 10% 15% 17% et (gt .
) , , i, 2 - Specialisté (védecti a odborni
250avice  50-249 25-49 0% B B e " 2ckladniabezvzdélant 0% g Wewgveess NS4S duevni pracovnici)
mMuzi ® Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 23% 80% 75%
0 70%
40% 34% ’
30% )
30% 60%
50% %
o, (] 45% o,
20% 18% 28% B% 0%
40% - 7%
10% 30% 31% 30% 575
30% 25% 23% ? 229% 25%
0% Sy, 18% 0 L%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
10%
0% 0%
0%
vur ) rwus . y o v . . o o NS NP\ PN N & RQ
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: Q& @C’ NS & ¥ & &S &S &g q‘ﬁ,é& > Q&
TR TP T I E F &N S S
S P8 QW S &F 0 0 @O o) L N W
L B NI ST\ A F L KN VS S
Vyssi: penéznictvi a pojistovnictvi; doprava a skladovani; zpracovatelsky priimysl 4\4\ 4(2,/\3,‘? ,@‘7 Qg& \)jo% ((,5 OQ;&AVV ,VQO e\%(} Q\ (;\\e @v/\ Qoq“ Q\@V’%/ ,\\;)O Q&v(’ é\é\
PN\ QPN BSOS SO O S OO A RS S
+Q NS O ¢ » & K A R, o7 & K ‘
R S SO SR MIR S S\ A S & v & QO S
¢ ¥ O Lo P O O 8 RN NN
v’x% &£ &S & Y\Oov %\2\,0 & ST g $ & S s %Aé §
Nizsi: tézba a dobyvani; cinnosti v oblasti nemovitosti (obé odvétvi s malym vzorkem @@Q \@f’ RS O<bO OQ;(J (;39 vé\ @éj %,Q Joeé Q\d‘ {;\v év'" éoo' ,\‘q,V
zaméstnancU a organizaci); zemédélstvi a lesnictvi (v letni sezéné bude podil cizincl S & A;&O /\y% &O A,\oA s(OQN Q@“ & @Q Q@\é AQ@ 4&* /\\5@
vyrazné vyE&il) a dale verejny sektor & & o SIS RS & IR N
& < N© S G <
& S & & * 2
0 & g9 &K &
C)

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100% l
100% 90%
90% 80%
80% .
70% 70% 13%
9 8%
gg;z 7o, 60% 19% 19% 1 559%
0
() o)
4004 17% 50% 8% : P
30% — 209 17%
20% )
4% 229 17%
10% i
) 30%
0% 19% 14%
I. sektor Il. sektor Il sektor Celkem 20%
B Obc¢ané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% %
. . . . ’ v v v s . . . v v ’ e . . . Ve wv v 0% 00/
* Mezi cizinci vyrazné prevaZuji cizinci z tfetich zemi (ostatni cizinci), pficemz o _ & S e o
. y L D (A - . . . Q ,AV K (, & & o“) & B & o" Q{.‘?f
nejvétsi podil zaujimaji ukrajinsti obcané. Dalsi velkou skupinou jsou ob¢ané & o‘é & e\ X <)o @\ OQ<\ @c \@ N S &S ¢
. SR q Bt 20 2 . 3 S O AR
Slovenska a nejmensi podil tvofi cizinci z dalSich zemi EU. ,\»‘5’ Y L)@Q R Y\OQ %& S ,\éf\ & &.S 4 Oov S QD
v e v . , . Qe 2 21152 7 p ' K ] , 3 7 S
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi, vyznamny %5\ ,333’ A‘;\% %@F Vy\? N C@V 0620 & &3 N (é\givV &
. . v ’ ’ ’ o Ve & . \ & ‘
podil je i vdopraveé a skladovani a ve zpracovatelském primyslu. Urcitou &‘& &® ch, RO & 404v %é\ A @VO & @0 e\v% &
raritou je 100% zastoupeni cizincl z tfetich zemi v odvétvi ¢innosti v oblasti vﬂ’ < (J,’\? VQO"’ 4@\ N o Q équ? ~ & &
Y . " : " . < , ‘
nemovitosti, kde se jedna celkové pouze o 4 osoby. Naopak nejmensi podil © & X N\ & &
q @ g 2 p R B reG . & <& <0 & & Q} < © S
ostatnich cizincl je zaméstnan v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a ° /x\ Q//x‘? & (;39 & & & &/\0 897
tepla (0 %) a déle v sekci S (ostatni ¢innosti) a ve vefejné spravé. @QQ Q@O &6’ & %,*- celkem uve
* Slovaci tvori vyznamné zastoupeni zejména v tercidrnim sektoru a to v téch g9 & <5 é_& cizincu
oblastech, kde je vyZzadovano vyssi vzdélani (penéznictvi a pojistovnictvi, °
vzdélavani, zdravotnictvi) a ve verejné sprave. mOb¢ané SR W Ob&ané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR
Podil organizacich uvadéjicich

zaméstnavani cizincu
dle velikosti organizace

Strukt sstnanvch cizincd d Podil organizacich uvadejicich Struktura zaméstnanych cizincd
ruktura zaméstnanych cizincd dle St MAVANT Cirinel — .
Y zamestnavani cizincu dle velikosti organizace

vlastnictvi organizace dle vlastnictvi organizace

100%
100% 60% 90% 90% 82%
90% - ’ 80%
o, 0,
80% 50% 48% 80% oo
0, 0,
70% " 41% 70% 60%
40% o 0
60% 19% 0% 50%
o, 0
50% 30% 50% 40% 38%
0, (0]
40% 23% 40% 18% 12% .
30% | 16% 25% 20% 30% 15% 30% .
13% o 19%
20% 20% 20%
10% .
10% oo 10% 10%
0% 0% 0% 0 0% 0%
Soukromé  Vefejny  DruZstevni SdruZeni, ~ Smiené Soukromé Vetejny Druistevni SdruZeni, Smisené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sektor cirkve

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

. Mensi organizace zaméstndvaiji cizince vyrazné méné (neceld pétina), nez organizace velké (vice nez Ctyti pétiny subjektt).

. Stfedni podniky zaméstnavaji pfevazné cizince ze tretich zemi, ale ve srovnani s ostatnimi velikostnimi kategoriemi se nejedna o vyrazny rozdil.

. Nejvétsi zaméstndavani cizincli vykdzaly organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi (témér polovina z nich), naopak nejmensi podil organizace v
druzstevnim vlastnictvi (zde se vsak projevil i sezénni vliv — v letnich mésicich se zaméstnanost cizincl v druzstevnim sektoru vyrazné zvysi).

www.uradprace.cz



Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

37 E) 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

v .y . . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

9% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

2%\ m SEKCER- KULTUR{\IE, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

13% 9% 11%

3%

0% 1%

4%
2%

2%
1% \
2% =

6%

5%

5% 6%

40%

. Z porovnani grafl vyplyva rGzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 40 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vsak ze 49 procent.
. Na druhém misté je odvétvi vzdélavani, které ale vyrazné ovliviiuje druhy nejvétsi zaméstnavatel v Olomouckém kraji. Podobné je tomu v sektoru zdravotnictvi, které je

pod vlivem vibec nejvétsiho zaméstnavatele v Olomouckém kraji.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 = - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelt vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% 99%

90% 82% 86% 80% 100% . 95% " 92

80% 70% 90% 84% ] g3% 85% 07 — 87%

70% 80% 74%  75% 78% 78%

9 69%
’ 60%

40% 50% 49% 50% 50%

30% 50% 44%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

. Zkraceng uva.zkyvyu,zn,/aj'l zejména ’zames't'nayat,evleztevrt?larnlhol sektoru /\4\".4’@\ §9» IS \6\4 & A@\ C)\ OC;\\ \6\4\ o‘;\\ & o‘;\\ & 4@\,{5’ o‘g\\ o‘;\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejné spravy, (_)e\@ o‘é qu o é\\% &% QoQ vQO (;@ NI 04<\ Q\@O O@ OQ@ ¥ Joé% S
penéznictvi a pojistovnictvi. 4’\‘& vvo \(?‘t\ &@*‘J N &° Vc}g' QO%O %@ O\‘\‘o s&“ v/\(& 00@‘0 R /&9 %00\? é&\ \;\e\

» Mensi podil zkrdcenych Gvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo 60‘:/)\ 2 @’\% 03,‘* 0\55’ & \OOQ’ ny &v 0@*‘ A-\VQ \é\\ &(& 8 OQ;zY @,Q N <§% &

. vo . L " (. 3 \a
jsou vyuzivany zejména ve stavebnictvi a v dopravé a skladovani. é&\‘“ (53’ beo /\%oo ,400 & W QoQ Ao“ %o‘“%é\é AOQ’ L & N @V & @Ao e\vq‘ @J”
s s v g , s s \Y . . p N S
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva & & C«S V%O 04@ Cﬁ‘oo &2\ 4\‘2? J&\V <§° éo‘;\ <<‘<‘7$\ § ég‘? A @@ &
s . . vr s s s ’ , o ’ v v . Q Q- 8
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazku a podilu Zen na zaméstnanosti (;(,*5’ Q@“ %O%V ‘%o‘*’ %Ooq’ & Q@\ OQQV & o Q<a~° § NI %@O@\?
v e oo . Y e . . o S SO NN
v odvétvi. S rlistem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci ,A‘\ Q/ﬂy & &(\O \é %é-(’ %(jo” éo@ @“ /4‘3‘ & &/\0
uvadaéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. &0 & © N F & N O ©
&K © & & & & <t
S gg(/ S (;(, S cgo%(/

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzil a zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
70°/Z 80%
60% 70%
50% 60%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
e\ QD S g Q&
Q- & v S K o & & &
C’@C\ OQ§ ¥ N »‘\ ‘;\\5 &@c & QOQV & Joeeo Oﬁ\g o\\<\o @\d‘ JOeéo OA\$ w@v \é\q% Joeeo Joééo
VS S DN R N SN NP SN S o OSSR S WA\ RSN
W S &R TR EE Ky VNS
K\ S RN S X O N < IRON \g O O A
= & & &“\é 50 &S @Vv S oé\\g} '\VQO P& OQQO & & é\v(o S
Sl & 9 P PSS PO S &’
@Q’ %Q) vgJ AO AO ‘—<§’ @ Q AO %O W~ O Q((’ N VV S '\V“ é('
DA ORI YO & OO W F & &
PR S A O AR Q Q A AN N N\ O &N
« wivi v 4y o PSS SR\ s S O AR R N Dy 9
* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych Q@y {_(3,“ o oQ’OA o‘b& éf S @v‘* N © oS Q9<<‘° (_;&‘? e\;3 & ‘\/\,Q)
7 7 7 2 2. a0 (O ) NN C !
Uvazcich vyrazné prevazuji Zeny. ° ¥ & /v" & <\o“ $<<0$ é_c% & R Q@\é &3& & ,\0@
> oz v v s 0Ll ey Q N S < ; v
* Zeny nejvice prevaZzuji v tercidrnim sektoru, konkrétné v O & o N & &K Q o
e D e o . . & & & & & C &
penéznictvi a pojistovnictvi; velkoobchodé a maloobchodé a & & A <5 &
(—)

ve verejné sprave.
B Mui ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% Lok 100% 100% %
9 100% . 90% 90% 84%
80% 92% 90%
70% 90% 80% 80% 1%
0, 0,
0% 80% .., 70% 70%
509 70% 67% 60% 60%
(o)
60% 50% 50%
40%
0° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%
0,
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 6 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0%
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B MuZi ™ Zeny
B Muzi ® Zeny sektor cirkve

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vetsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi
zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

*  Cose podill muzud a Zen na zkrdcenych uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

r & - - - v r r r - - v 4 I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro€ni srovndni pokryti sektord dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2021,

Setfenim (roky 2021 a 2022) N 110% & 2022) 60000
110% NN 150000 KA
100% 140000 100% % 55000
90% 10000 90% 50000
80% 110000 0 76 ) ® 83% 78% @ g1% 45000
0% 100000 80% o ' ® 77% ® e % 40000
o 90000 70% o] oo, 6%
oo _ 8009 0% B v 57% e o 35000
50% (ag%—@ 60000 2% g 51% .9 6o S 30000
40% 50% 20000 50% @ % &% - \ 25000
30% 40000 40% 06 @ 3692 @ 31% 229~ 33% &5 o
20% % 30000 2 o o '{,;» 20000
& 20000 30% o 15 35% 15%232% 25% 000
10% S > ") & 0 o
0, — 10000 20% bﬁb cbq"\/ °>¢) Q?’,\b:\’ “ 9% : 10000
0% 0 %q,’igb'i;\ (”bb?’gb b > O g q,QQ 00 @ 14%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% ko @’W&f’ . . T SO P - AR 5000
2021 2022 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% [ 7& e B - —— ()
L - » - . " ) o O o S QS Q& Q Q
Do meziro¢niho srovnani pokryti jednotlivych sektor( a odvétvi ekonomiky QTP & QP \C\A q@ N\ ‘4\4 F & & (f" 0% J&\ &
Wy oy " . " M o & P S ST S S
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou & V<>° @Q & S /\@‘v %Oo‘ e)& \2\0‘{%\0 g\o <§O /\&2‘ éjJ L é&
srovnavanych letech. Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, @\‘é&‘? & <o\C\Q“ S O & ,\oné\*_(’ O (;\\e & N @V‘% ’ 2
v - v . v s v vy KV \
aviak ne jiz v roce 2022, a¢ byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se &o“' o (Jo@oo%” <O é_<5° & ¥ o“@ 0@0 & Oq,wv@é* \}QOQ Vo‘b 0535’ S
podafilo ziskat i nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data A9 Qé& & q\o’\ﬁ & ° S &L & A é;é\,%\ < é\‘“ /\\@\ Qy@ /\/QV &
-9 \a o QO O Q S
neposkytly. &% e O K EF O LS o &
o . . . . NS & ¥ SRR S L & & S
Vzorky z obou let se prekryvaji z 87 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). & (;& Q.*Q\O% /\/\;)o \*_OO ‘°<°/\OAV ¥ & \@f V/(}@,QQ“ ®\®% {gﬁo\% 43@0 Q}"
Velikost odvétvi je uréena tdaji CSU za roky 2019 a 2020. o & 6,4% &N & é&& & W© o’A «%&
Mezirocné se podafilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setfeni témér ve \é& & & (ﬁo\' @’ ¥ éf &“ °
v " Yy o SV & ° < &K &
vSech odvétvich (s vyjimkou téZby; stavebnictvi; dopravy a skladovani a dale S S
s 2021 . 2022 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

ostatnich cinnosti, u nichZ doslo k poklesu reprezentativnosti o jednotky procent).
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zameéstnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnancd v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektorl ekonomiky

120% 106,8% %% 109,0% 60000
110% e 5% 99,3% 101,2% 140000 110% o2 59 394100,2%99,7%101,3%  103,4%402,3902,7%403,7% 100,2949%4%401,8%401,2%4.00,2%
o b2 96,2% bl D 94.5% 95,8%
100% 120000 100% ' 50000
90% 90% .
gng 100000 80% : 40000
(o)
60% 50000 30000
50% 60000
40%
30% 40000 20000
20% \ ®
T 20000 10000
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0
. 2021 w2022 meziro¢ni zména
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. R
. 0o saa o 2R ) 2 . 2 S 17 Q ’ N &
Ner'ys'S| meprs;cm nartjst zlavn.1estna?nost| byl zaznam(velnaon V,OdVF:‘tYI , ‘ S & A@ /\y% © & S @o 0, RO (33,\ ‘;& o Zména poctu -129 osob
administrativni a podplrné ¢innosti (+ 9 %), kam patfi rizné balici prace, ale i < %Qé' Nl OGN \@f’ Jaméstnanc
agenturni zaméstnavani. %(3,0 Q@" < > & %(3,0 S 20 nejvétsich organizaci*
» Naopak nejvy3$i meziroéni pokles zaznamenala doprava a skladovéni, kde 9 & S a jejich podil na poctu 20 5%
. 2021 w2022 meziro¢ni zména zaméstnancu y /0

Y " . o
pocet zaméstnancl klesl o 5 %. pokrytych getfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30% L6 0,5

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky™*

m Zékladni a bez vzdélani 100%
o)

Vyuceni bez maturity 20%
80%

B Vyuceni s maturitou
70%
B Stredni s maturitou 60%
B Vy$$i odborné 50%

-0,2 =

30% !
20% D 20%

-0,1
10% 10%

o, Woam OGN meopwm G0N v 0

m Vysoko$kolské 40%

. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

I~ N\
N & /\“ T SN I 2
R $o & <\o & e\)@ S @ QIS
L s - . S & SEPORONIS SO R I SR
* Z mezirocniho srovnani vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky W N \\é\ e& & O v &
P L o .. , . ¥ ) , , , A
vyplyvaji meziro¢ni zmény vétsinou pouze v desetindch procentnich bod <§\ /@Q’ R \}:;\\ C@V @v & & é\v @\v o:;\v
A S2nS20 257 7 7 2 o P ) S
(k nejvétsi zméné doslo v 1. sektoru, kde se zastoupeni vyucencl bez %@‘v & v(’O \\o‘b\’ 4&% /&é\ %‘;) & 40/\ /\,};,‘? O
. Ly A , & : N i
maturity zvysilo o 1,6 p. b. a komplementarné pokleslo zastoupeni v’/\/ & & s Q @e‘ @e\% & /\/0<z~ 0@\‘ &
vyucencl s maturitou a osob s vyssim odbornym vzdélanim). Vzdélani je Qﬁ ‘éjo X RONEIRNY %o’ @0 @»’\
sy Sy ; " Lo v o .
tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se projevily az v delSim & & éf %&’ & &
/s $k oy Xl & B
¢asovém obdobi. N S & g Suctlesloupce
"y IV . . ., . & & S predchozi rok, tmavsi
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat az v jednotlivych odvétvich (doprava &4 o
v B S sloupce - aktudlni rok
a skladovani, verejna sprava aPod.). o ' zména uvedena v p. b.
* Neékteré zmény mohou byt zplsobeny i uréitou nepresnosti pfi
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

vypliovani dotaznikd. o ) coY L )
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi*
Mezirocni srovnani struktoury profesi (roky 2021, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
2022) dle sektor(i ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a

-0,3 -0,4 0,0 -0,2 nekvalifikovani pracovnici  90%

90% 0,0 8 - Obsluha stroju a
-0,9 _ zafizeni, montéfi 80%
80% 0,5 7 - Remeslnici a opravafi
70% o7 70%
° 03 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% ’ v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. 1,3 M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
M 3 - Technicti a odborni
0,
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
-1,1 odborni dudevni... 20%
10% -0,5 M 1 - Zakonodarci a fidici o
0% & & 01 C01 pracovnici 10%

0%

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem

* Z meziro¢niho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové

meziro€ni zmény v desetinach (max. nizkych jednotkach) &
procent v ramci jedné skupiny profesi. Struktura profesi je ;\&“’
meziro¢né stabilni. A &
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi meziro¢ni @3 ° & W & o S
variabilita u mensich odvétvi. & & *OQ’ /\'/\;9 o & S é} L Q,Q% @’v o o2 %&5" &5 ** svétlé sloupce -
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od S Qé& A% Q@" \@v %(’ S @' predchozi rok, tmavsi
O s s e oo o v 2 QO & S & F L S & sloupce - aktudlni rok
popiskd, Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera & <K & .
& ) & zména uvedena v p. b.

je soucasti zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnhani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky

45 E> 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

Mezirocni zména struktury zamést. cizinc& (roky 2021, 2022) dle odvétvi

o . **
Lo0% 2021, 2022) dle sektord ekonomiky 100%
90% 90% 1
80% 80%
70% 70%
60% 60% 73
9 50%
>0% ° s 17,0
40% 40% | 232 -
30% 30% 54
20% 20% -
10% 10% e 1
0% — 0% 0.0
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem o N N
. DR o D O Qo N & R PR
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci (.ﬁ\é OQ‘;\AV Qp@ Q\\/\% &\%O &é\b Q,629 Qo > 4\$$O Asb 046 Q\@C{. Q‘,\)Qﬁ Q)Qy? J@v/@v é\QQ’ ng& J\$$O
L, ., . ., , 2.0 . & Q N N o} N QO S8 NN C L o ¥ S W
+  Z meziroéniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakd a ob&antl A7 5T &’% 625% J(/\%% &¥ @vvo & & < » R & o O VQO ‘ Q,“ X glg’ /\é\é
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen &@\(7 &Y O@/\ & @"Q 5 va & AN & «\A@ & & A7 N
vyraznym rustem podilu cizincl ze tfetich zemi, ke kterému do$lo téméf ve ,\33“ (53’ ql?(' /\ﬁoo O & %Cbo 0OQ Q}(\o & R o ,\i‘& (_/)\Q? Qev & Q\VAO ,\/\')éz’ @J’
v v , a \§ ) P \
véech sektorech a odvétvich ekonomiky. & & ("\3 vq\o & O &b N J&\V & ‘33? @é\ <& o /\@ 5
* Duvodem téchto zmén jsou zejména zmény v zameéstnavani ukrajinskych (;&(’ & OQ,V %O%o & & <§'° QF\V N QQ~O ® 00' (3,0 &
obcanl, ktefi zanedlouho po vypuknuti ozbrojeného konfliktu s Ruskem & & éf’ ° \§<O é&(’ %& éjo (;& & é}'
. v s . % , / v , o . , 7 .
mohli byt zaméstnavdani na ceském trhu prace bez predchozich legislativnich &0 *‘éf" (;& éo\ & (;& +45 o‘§a:b
omezeni (ukrajinsti uprchlici nepotrebuji predchozi povoleni k zaméstnani od é&* & é& mezirocni z
Uradu prace — zaméstnavatel ma pouze vici UP CR informacni povinnost).
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; = obfand SR beané EU mimo SR = m ostatn cizingi
, o o v v v 8 v s ; obcCane obcCane mimo ostatni cizinci
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. V sekcich D a L nebyl v
roce 2021 vykazan zadny cizinec, v sekci B v obou letech. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

0,09:2%
0,2% 1,2%
05% 18%

-4,2%

3,7%
2,7%

-0,1%
2.3% 3,7%

2,0%
3,4%

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

9,0%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN[ 388 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN/ -5,5% 0,7%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,5% 1,3%
SEKCE F - STAVEBNICTV/{ SEKCE F - STAVEBNICTV/ “0,3% 1,8%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; EINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,5% 0,2%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,7% 0,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -354 [ 1361 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 2,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 48 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN 3,4% 6,8%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-600 -400 -200 O

M redlnd zména ocCekavana zména

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

i 0,6%

-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

8,0% 10,0%

*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2022 a k 31.12.2021. Ocekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

” - - v r v v L o r r w r r r
U¥ad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace
I1l. sektor 747 25-49 29 162 Smisené 710
- -162 Sdruzeni, cirkve 70
II. sektor-368 Py 50-249 50 19
Druzstevni 76 B 33
I. sektor e oE 250 a vice 446 081
Vefejny sektor 340
-500 0 500 1000 1500 2000 -400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200
v .. o , Soukrome 72 1574
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skuteénd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -500 0 500 1000 1500 2000
" Ocekavana a skutecna procentudlni zména
I1I. sektor 1,2% 25.49 -02% y . . o .
1,2% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
ey SmiSené
Il. sektor 2,6% 50-24972% 1,3%
Sdruzeni, cirkve 5,2%
I. sektor 35% 250 a vice 0,8%
0,7% 7% . ,
’ L7% Druistevni = 24%
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% O0,0% 10% 2,0% 3,0% -1% 0% 1% 1% 2% 2% v
Verejny sektor
. Na konci roku 2021 byl vétsinou ocekavan pro pristi rok rist poctu pracovnikl. Zatimco v I. a Il. sektoru zaméstnavatelé predpovidali
narlst zaméstnanosti, vyvoj byl opacny — doslo k poklesu. V terciarnim sektoru byl ocekavan nardst — ktery byl oproti predpokladu Soukromé 0 2,0%
2,5ndsobné vyssi. Nejvétsi absolutni narlist zameéstnanosti vykdazalo vzdélavani (+412) a administrativni a podplrné ¢innosti (+273).
. Naopak nejvétsi absolutni pokles vykazalo odvétvi dopravy a skladovani (-388) a ponékud prekvapivé i zpracovatelsky pramysl (-354). -4% -2% 0% 2% 4% 6%
. K narlstu zaméstnanosti doslo zejména ve verejné sfére (a u velkych organizaci) — jedna se o vliv dvou nejvétsich zaméstnavateld. B W realnd zména otekavana zmeéna

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

60% 6)»‘2\°
45% AP
40% 50% \
35% g S g
00 ’L%OIO > 0’0 '):\olo 40% °\?3o§\° ”)(;\e oloole olo O’Cb
30%’ r)fj l /;;‘) /,)\0\0 ’))%rl’ ,’)q/
259
& oo o ° 30% o st
20% . N o BTV e
(o} ofo b?[o oo ’1,0 olo ol '\9’\/
o '\?’0 '\:5 % o o oo 6\0 A \5{7 olo '\/’\°\°
15/0 N 20/) ’ﬁ\e ,g\o,g\o,g\o ,\") ,)?\0 N q;s\o oo N /’g\o
10% Y e w B s " >
. b?l(’ 0, N oo i g qg\o olo
9 10% do ge S do B S
5%) ™ V 9 n)\ o\o
oo ] . Shei® . 5P I S I I S I O e ls so 9 B skt
(o)
0% -
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem \ \ \ ; . .
LQ N . . \ QA N\ N N\ ) N e 4 N N
QT QO S & » &L ,\o‘;\ & S FEF ST S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O S N O /\\e gé S N 3 ) gé N Na N %é J gé
S P &S L o @/vo Q\OL) O 3 © S & Qo“ SR ORG
. v N\ NS & s N S e N S & & < < 3 C© <> ,\%
. , Qe VIR e A & \
. . vitien s stiedni vysoka L& @3} & & 7w & & v P S I SN
Cetnost forem spoluprace ucilisté . Y K K\ RS ST 2NN ¥ RO Nalse F & E & 0O
skola skola &L E & & &S EF& Gy FE S
OO S F L E WSS W S g
Odborny vycvik a praxe 18% 23% 11% &% & SN &P éf‘ \é& éé\ & & S q§\\ B 0,’\9 &
e o Ekolen . ; 0w & & & F & T & v &S & &
Spoluprace pfi Skolenich 4% 6% 6% ) & & ,\’y" ng_o O %S & N @\% (23& &S
- . S & SR RO O I N
Jiné oblast spoluprace 3% 4% 3% & & 53 O & & &N O &
. Z = o 2 = 200 < C < = <
Jina oblast spoluprace: exkurze, Ucast na veletrzich, nabor zakl na (—9{" S % & %QE(’ c.‘,<3b Q@“
technické stredni skoly, rekvalifikace zaméstnanc(, soutéze, brigady, o
praxe, staze, financni podpora projektd, stipendijni programy, M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

workshopy, svareci kurzy, diplomové prace a dalsi...

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
40% °I° 70%
B
35% 60%
30% 025 e Saet 50% o
A
25% o 40% Ao o
"
0,
20% ; [ 30% ’f’olo
oo o’o ,\"5"0 o o
15% 0!0 20% ,\‘C) ’0 0
0, °’° oo
1 ml.
5%
’ b ob sk 0% ]
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatelU uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoiji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% - 16% o 30% 58%

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%

14%
25%

12%
10% 20%
0
2% 8% 15%

6%
’ 10%

8%

4% 6%

4%

0,
o - - . . ) -
0, 0,
0% 0% - 0% 0% 0%
. sektor Il. sektor l1l. sektor Celkem & & & © & 250 a vice 50-249 25-49
\éo ‘ r_)eb /\/{;@/ ‘ (I\(\F 6‘:\(_)?/
o & N N ©
S KQ,\ Q RO
X &

e Zaméstnance pracujici ve vyzkumu a vyvoji uvadély zejména velké organizace ze zpracovatelského pramyslu (zejména z oblasti strojirenstvi a
elektrotechniky). Dalsi vyvojovi a vyzkumni pracovnici pasobi zejména v IT firmach, ve vyzkumu a vyvoji a v oblasti vzdélavani.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanct ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vy’/voji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% . 100% 100%
90% 16% 90% 90% % 23%
80% 39% 80% 36% 80% e
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 0% 20%
10% 0% 10%
0% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 0% . 0% 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani %osé" \Q (,5‘3 g Q&é\ J é.\\‘c'.\‘ %@"é\ B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
& &

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

o . , Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Univerzita Palackého v Olomouci

Zejm. P¥rodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta, déle pak Léka¥ska fakulta a dalsi = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta stavebni a Fakulta elektrotechniky...

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Fakulta strojni a Fakulta materidlové-technologicka

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Fakulta strojni a Fakulta stavebni

Mendelova univerzita v Brné
Agronomicka fakulta a Zahradnicka fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Akademie véd Ceské republiky
Fyzikdlni Gstav AV CR, Ustav experimentalni botaniky a Ustav fyziky plazmatu

Masarykova univerzita
Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Pfirodovédecka fakulta

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych

odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-185

68

-400 -200 O

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

958

200 400 600 800 1000 1200

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOST!I
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVIi

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

0,0%

-2,5%

11,2%

1,8%
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 49 25-49 120 Smisené 0
Il. sektor 1087 50-249 761  Sdruzeni cirkve - -13
Druzstevni 52
. sektor 82 250 a vice 337
Verejny sektor 22
0 200 400 600 800 1000 1200 0 200 400 600 800
Soukromé 1157
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -2000 0200 400 600 800 1000 1200 1400
5549 0.8% Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,1% o zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 1,8% 50-249 L.4%
Smisené
250 a vice 0,5%
I. sektor 2,2% 0 Sdruzeni, cirkve-0,7%
0, 0, 0, 0, 0, v ’
00%  05%  1,0%  15%  20%  2,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Druzstevni 1,6%
. Z hlediska odvétvi byl ocekavan vétsi pokles zaméstnanosti pouze v oblasti dopravy a skladovani (- 2,5 %) — jedna se zejména o vliv Vefejny sektor
probihajiciho ruseni postovnich pobocek, které je spojeno i s hromadnym propousténim zaméstnancli. Naopak organizace ze Soukromé 3o
oukromé ,3%

zpracovatelského pramyslu by rady navysily stavy zaméstnancl celkové o témér tisicovku osob (tj. vice nez 11 %).
. Je treba podotknout, Ze data byla sbirana v priibéhu ledna a Unora 2023. S ohledem na to nelze tato data, stejné tak jako data o

. p 7 27 a2 = , -1,0% -05% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
pozadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povaZovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

. 462

764

7

75
m 821-Montazni délnici v{/robkﬁ a zarizeni
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...
= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctd (CZ ISCO)
-94

-110

-13 ;

-16 —/"‘ - 86

-34 -35
m 421-Pokladnici ve financnich institucich...
821-Montézni délnici vyrobk a zafizeni

® 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ...

m 721-Slévaci, svareci a prfibuzni pracovni...
m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

441-Ostatni ufednici
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= 612-Chovatelé zvitat pro trh

m 754-Ostatni femeslni pracovnici a pracov...

m Celkem ostatni sniZeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

654

B
W

85

68

75 31 82
® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 421-Pokladnici ve finan¢nich institucich...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

= 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
® 723-Mechanici a opravafi stroj a zafize...
m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Na zajmu ziskat nové
pracovniky (graf vlevo) se
nejvice podili zpracovatelsky
pramysl. Z hlediska snizovani
stavu je na prvnim misté
doprava a skladovani.

Z hlediska profesi jsou
nejvice poptdvani montazni
délnici, naopak snizovani by
se mélo tykat zejména
pokladnich a prepazkovych
pracovnikd.

www.uradprace.cz
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Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a Udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovéni

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni Cinnosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
921 (26)
741 (1)
821 (462)

921 (2)

813 (10)

711 (71)

723 (6)

833 (57)
513 (6)
251 (16)

711 (1)
216 (13)

911 (45)

541 (18)

235 (7)
532 (29)
422 (3)

2

612 (11)

812 (169)

814 (7)

214 (24)

332 (6)

516 (5)
911 (4)
235 (3)

611 (1)
215 (12)

541 (35)

832 (3)

233 (7)
322 (15)

343 (3)

3

723 (5)

932 (147)

833 (5)

712 (20)

911 (2)

834 (3)
962 (2)
252 (1)

334 (1)
311 (10)

721 (25)

261 (3)

512 (4)
221 (15)
262 (3)

vyznam udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptdvanych mist v dané profesi)

4

613 (5)

722 (122)

314 (2)

833 (16)

541 (2)

432 (3)
754 (2)
133 (1)

311 (1)
821 (3)

411 (11)

411 (2)

232 (2)
226 (5)
962 (1)

5

834 (4)

721 (121)

962 (1)

931 (8)

441 (2)

742 (2)

512 (2)

213 (3)

722 (10)

341 (2)

134 (2)
516 (4)
911 (1)

6

611 (4)

741 (70)

834 (1)

818 (6)

311 (2)

512 (2)

121 (1)

413 (2)

932 (2)

834 (1)

754 (1)
331(2)

515 (1)

7

833 (2)

723 (53)

712 (1)

962 (4)

834 (1)

723 (1)

252 (2)

523 (2)

441 (1)

263 (2)

8

751 (2)

214 (46)

311 (1)

834 (4)

821 (1)

513 (1)

132 (2)

515 (2)

413 (1)

832 (1)

9

522 (2)

311 (45)

817 (3)

741 (1)

411 (1)

312 (2)

412 (1)

341 (1)

10 Celkem mist*
962 (1) 65
1

814 (42) 1493

28

811 (3) 180

712 (1) 25

74
17
21

214 (1) 49

333 (1) 135

32

23
334 (1) 76
12

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

121 - Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podp@rnych ¢innosti , 132 - Ridici
pracovnici v priimyslové vyrobé, t&7bé, stavebnictvi, dopravé a v pribuznych oborech, 133 - Ridici
pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii, 134 - Ridici pracovnici v oblasti vzd&lavan,
zdravotnictvi, v socidlnich a jinych oblastech , 213 - Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech, 214 -
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech , 215 - Specialisté v oblasti elektrotechniky,
elektroniky a elektronickych komunikaci, 216 - Architekti, specialisté v oblasti Gzemniho pldnovani,
ndvrhati a pfibuzni pracovnici , 221 - Lékati (kromé zubnich |ékaf(), 226 - Ostatni specialisté v oblasti
zdravotnictvi , 232 - U¢itelé odbornych predmétt, praktického vyucovani, odborného vycviku a lektofi
dal$iho vzdélavani, 233 - Ucitelé na stiednich Skoldch (kromé odbornych predméti), konzervatofich a na
2. stupni zakladnich $kol, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 251 - Analytici a vyvojafi
softwaru a pocitacovych aplikaci, 252 - Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti, 261 - Specialisté
v oblasti prava, 262 - Specialisté v knihovnach, archivech a v pfibuznych oblastech, 263 - 263 Specialisté v
oblasti socidlni, cirkevni a v ptibuznych oblastech, 311 - Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech,
312 - Mistfi a ptibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 314 - Technici v biologickych
oborech a pfibuznych oblastech, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 331 -
Odborni pracovnici v ekonomickych a ptibuznych oborech, 332 - Odborni pracovnici v oblasti
pojidtovnictvi, obchodni zéstupci, ndkupéi a obchodni makléfi, 333 - Zprostfedkovatelé sluzeb, 334 -
Odborni administrativni pracovnici a asistenti, 341 - Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a
cirkevni, 343 - Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, $éfkuchafi, 411 - VSeobecni administrativni
pracovnici, 412 - Sekretafi (vSeobecni), 413 - Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd, 422 -
Pracovnici informaénich sluzeb, 432 - Utednici v logistice, 441 - Ostatni Gfednici, 512 - Kuchafi (kromé
$éfkuchafri), pomocni kuchafi, 513 - 513 Cignici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 515 - Provozni
pracovnici, 516 - Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a
velkoobchodnich prodejen, prodavaci, 523 - Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek, 532 - Pracovnici
osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 611 - Zahradnici a
péstitelé, 612 - Chovatelé zvifat pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodafstvi, 711 -
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici
pfi dokoncovani staveb, 721 - Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici, 722 - Kovari, nastrojafi a pfibuzni
pracovnici, 723 - Mechanici a opravafi stroju a zafizeni, 741 - Montéfi, mechanici a opravari elektrickych
zafizeni, 742 - Mechanici a opravafi elektronickych pfistroji, 751 - Vyrobci a zpracovatelé potravin, 754 -
Ostatni femeslIni pracovnici a pracovnici v dalSich oborech, 811 - Obsluha zatizeni na tézbu a zpracovani
nerostnych surovin, 812 - Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou upravu kovd, 813 - Obsluha stroja
a zafizeni pro chemickou vyrobu, 814 - Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze, plastu a
papiru, 817 - Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani dfeva a vyrobu papiru, 818 - Ostatni obsluha
stacionarnich strojti , 821 - Montazni délnici vyrobka a zafizeni, 832 - Ridi¢i motocykld a automobili, 833 -
Ridi¢i ndkladnich automobilt, autobusti a tramvaji , 834 - Obsluha pojizdnych zatizeni, 911 - Uklize¢i a
pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, 921 - Pomocni
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi , 931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi ,
932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 962 - Ostatni pomocni pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| oéekavany rust po¢tu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancl neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do diichodu apod.).
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Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku

SR

4,1%
. 9,8%

932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

Celkem
uvedeno 2930
agenturnich
pracovniku.

= 821-Montazni délnici vyrobk a zafizeni

m 814-Obsluha stroj na vyrobu a zpracovani vyrobk...

= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny...
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (krom...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici
834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...  ® 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani

= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**

- SEKCE B 20,4%
0
21%
’ SEKCE C 4,5%
20%
SEKCE N 4,2%
15%
11% 10% SEKCE E 1,1%
10%
’ SEKCEH | 0,8%
o)
5% 3% Pramér 2,1%
8 [
0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020 agenturni
pracovnici tvofili 6,7 % viech zaméstnanc( v CR, ale
podil agenturnich zaméstnanct podchycenych
dotaznikovym Setfenim v roce 2022 Cini pouze 2,1 %.

e Zporovnanis vyse uvedenymi udaji tak vyplyva, ze

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
pracovniky***

5 0% N ovrganizace v doltaoznl'kovvém Setreni informacel (v)lpoétu
’ SEKCE N téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena Cisla Ize
11% ) SEKCE H tak mit pouze za orientacni.
0,9% SEKCE B *Pozn.: V této Casti Ize ocekavat, ze informace o poctu a
SEKCE E struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
\ 2,0% Ostatni celkem VSichni zaméstnavatelé.
** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v

odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikl
*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz
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Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
1% 5%
4% 19,
1%
/_/_2% 0,
%
4%

2%

80%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)

1%19%29%
6%
1%
1%

88%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 80 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikl vsak z 88 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Vyznamny podil je i v oblasti administrativnich a podprnych ¢innosti, kam patfi i agentury prace. U nékterych z nich doslo k logické chybé — mezi agenturni zaméstnance
zapocitaly své kmenové zaméstnance. Vyznamné zastoupeni agenturnich pracovnikl je i v obchodni sfére.
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Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2022

C
40%

F D

M 3% 1%
1% g E
2% 1% 2%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2020*

C
31%

E.1%
F1%

Legenda
I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podptrné c¢innosti

O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnancl) v dotaznikovém $etieni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle €SU (zdroj: Statistickd ro¢enka Olomouckého kraje).

e  ZUdajl vyplyva, ze v Olomouckém kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského prlimyslu a dale napf. zdravotnictvi a socidlni péce. Na druhou stranu zase velkoobchod a
maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci celorepublikové plsobicich organizaci. Urcity vliv mUze mit i zacileni Setfeni na
subjekty od 25 zaméstnancl, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz
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60 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad préce CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

Nejvétsi koncentrace odveétvi 131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Sekce K - penéZnictvi a pojistovnictvi 260 . — PRUMYSL; 188
. - v . — SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A Q DECE: 915
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 40 OBRANA; POVINNE SOCIALNI
32768 ZABEZPECENI; 204 _———
SEKCE P — VZDELAVANI; 73
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi L6382 SEKCE H - DOPRAVA A
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 329 . . SKLADOVANI; 165
Nei & pocet izaci v odvetvi SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU;
cimenst ??ce orgar’uz,ac,l et 2 8192 CINNOSTI..; 102 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Sekce B - téZba a dobyvani 2 'Y P— : .
3 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN MALOOBCHOD; OPRAVY...; 124
g 4096 A REKREACNI CINNOSTI; 75 — - -
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
.. 2 o . A RYBARSTVI; 67
Sekce C - zpracovatelsky primysl 54202 S 2048 SEKCE K - PENEZNICTVI A
. vy - = ‘. S POJISTOVNICTVI; 260 ; -
Nejmensi pocet zaméstnancu v odvétvi o SEKCE N - ADMINISTRATIVNIA | | SEKCE F - STAVEBNICTVI; 79
a3y fa £ . PODPURNE CINNOSTI; 115
Sekce B - téZba a dobyvani 125 & 1024 [SEKCE D VYROBAAROZVOD » ‘
o ELEKTRINY, PLYNU...; 108 — -
) SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
& 512 A TECHNICKE CINNOSTI; 59
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 103
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 256 ” — —
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE1- UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI; 48

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 63

uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak 178

predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.
Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancu v
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa 64 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se NEMOVITOSTI; 40

zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje

vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikt 32

na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz
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Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a é\‘e)
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &im vice X N eéoz A
2 ag T p =o 2 s R 2 R +© X )
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi © $© . N o& RS Q,“c’ \;é‘
- . . N O > 2O & & ) S
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. <z§'° @(,0 Q@b X &o’b ] é\\‘ ‘\Q@ o"(\ &Q’o
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu O R 2 O 2 & N & Q S Q& )
. R N % NN @ & 20 2 Q R oS N &
zaméstnancd vdané burice. \ ° P & & R 0 > o o & 0 & &
. o i &° & 2 L& 2° o> N h & S O o S
Obdobné pro druhou &ast tabulky a vzdéldni. S . 2 . 2 QY O &8 & & & & A ° P ' 0
. ) . G S & & O O & N @ N2 >0 @ & N ¥ N 3
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SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 21% 27% 35% 86% 73% 35% 12% 10% 67% 46% 32% 32% 50% 67% 36% 38% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0% 60% 20% 47% 100%  prof.neni 0% 37% 0% 0% 25% 22% 50% 10% 47% 30% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 17% 26% 31% 67% 76% 89% 16% 40% 58% 43% 35% 27% 40% 48% 32% 36% | 40%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 11% 35% 19% 83% 71%  prof.neni 2% 2% 62% 36% 10% 23% 43% 73% 28% 28% \ 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN[ VODOU; CINNOSTI... 22% 51% 42% 68% 42% 10% 0% 6% 22% 11% 11% 22% 41% 61% 45% 2% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 10% 23% 16% 67% 40% 0% 1% 3% 21% 5% 6% 10% 28% 32% 23% 15% \ 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 26% 36% 38% 70% 79% 100% 5% 18% 61% 73% 63% 64% 62% 55% 44% 63% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 34% 48% 42% 73% 14% 100% 1% 5% 43% 18% 13% 27% 45% 64% 43% 28% | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 50% 63% 68% 80% 64% 100% 7% 13% 82% 88% 70% 57% 71% 63% 64% 69% | 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 19% 23% 25% 58% 42%  prof.neni| 10% 0% 48% 40% 27% 34% 31% 19% 27% 28% | 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 61% 60% 78% 83% prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni 100% 63% 82% 81% 75% 70% 77% ‘ 2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 50% 100% 28% 89% 89%  prof.neni 0% 46% 60% 43% 52% 33% 73% 100% 63% 64% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 16% 30% 37% 67% 27%  prof.neni 0% 35% 85% 25% 43% 26% 51% 60% 33% 42% \ 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 34% 68% 55% 68% 63% 61% 6% 34% 54% 53% 47% 54% 61% 71% 45% 52% \ 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNJ... | 41% 67% 57% 80% 26% 55% 11% 2% 73% 52% 48% 26% 65% 62% 58% 56% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 57% 70% 72% 90% 91% 52% 6% 60% 95% 95% 84% 81% 86% 77% 69% 75% | 13%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 56% 73% 89% 90% 88% 73% 18% 27% 81% 85% 79% 69% 90% 85% 69% 81% | 13%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 43% 53% 44% 74% 83% 51% 41% 4% 73% 76% 63% 57% 63% 44% 61% 61% \ 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 13% 4% 68% 86% 58%  prof.neni 0% 95% 100% 61% 80% 100% 73% 67% 35% 54% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 32% 61% 53% 75% 75% 48% 14% 32% 63% 50% 40% 36% 59% 67% 56% 50%
Vyznamnost profese/vzdélani 3 e B % ol 1% 1% 2% [ 21% 7% | 7% B 32% 8% I 27% 2% I 23% 136868
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~

Q\\\\?\\%?‘“\m”””//”’/g//
DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

