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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: : predikcetrhuprace.cz/ ¢i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xlsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem grafim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r i

Urad prace C

Struktura zaméstnavatelvﬁ Struktura zamés.tna,vatelu Struktura zucastnénych Struktura zuc“:?stnén\'/ch Struktura zaméstnavateld dle
dle velikosti organizace v CR* dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatel(l - umisténi sidla organizace v krajich CR
zaméstnanc( v krajich CR provozoven v krajich CR**
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12% 10% 10%
90% 90% 90% 90% 90%
6% 7% 7%
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55 49 m Sdruzeni, = JMK = JMK = JMK
| | - ,
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50-249 = Druzstevni _ = PAK - " PAK - = PAK
= 250 a vice 5% HKK o HIKK % HIK
50% 50% Vefejny 50% _ . LBK 50% 6% . LBK 50% 6% LK
sektor - = ULK 4% ® ULK s = ULK
40% 40% = Soukromé  40% = KVK 40% - skKvK  40% - = KVK
48% -I m PLK 2% 1 m PLK L_3% | m PLK
30% 30% 30% sick 30% [ e | =iCK 30% | o% | = JCK
C SCK - SCK - SCK
20% 20% 20% 10% = PHA 20% “PHA 509 » = PHA
10%
10% 10% 10% . 10% - 10%
0% - 0% 0% 0% 0%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice kraju CR, je zapo&itan v kazdém z nich.

Kraje: PHA - Praha, SCK - StfedoCesky, JCK - JihoCesky, PLK - Plzernisky, KVK - Karlovarsky, ULK - Ustecky, LBK - Liberecky, HKK - Kralovéhradecky, PAK - Pardubicky, VYS - Vysocina, JMK - Jihomoravsky, OLK - Olomoucky,

ZLK - Zlinsky, MSK — Moravskoslezsky.
www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR
Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci)

/

(se zohlednénim poctu zameéstnanc()
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39%
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Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektorl a odvétvi ekonomiky

. sektor 56726
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 41913
B - tézba a dobyvani 14813
II. sektor 879506
C - zpracovatelsky primysl 757319

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 27563
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi 33528
F - stavebnictvi 61096
Ill. sektor 1306332
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 163374
H - doprava a skladovani 138900
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 23492
J - informacni a komunikacni ¢innosti 55616
K - penéznictvi a pojistovnictvi 51679
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 7894
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 58091
N - administrativni a podpUrné ¢innosti 55309
O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 211168
P - vzdélavani 242723
Q - zdravotni a socialni péce 259398
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 29271
S - ostatni ¢innosti 9417

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.

* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 2 242 564 zaméstnanc(, tj. 54 % viech zaméstnanc( v CR (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2022 — pfedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2023 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v krajich CR v krajich CR
400000 @@ 70% 65% 4% o
60% % ?
350000 60% 58% 57% 57% 00%
K S0% 54% 53% 53%
\) (J
300000 5 50%
250000 40%
/\qv 40%
200000 53 < P
V&Q’& &L o S 30%
150000 QY @5" o
& 20%
100000
50000 10%
0 0%
PHA SCK JCK PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JMK OLK ZLK PHA SCK JCK PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JMK OLK ZLK

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

o : G = . Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Ceské republice
V ramci tohoto monitorovaciho Setieni bylo v Ceské republice osloveno

[0)
25 872 subjektl, pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech e o 37% 8000
CR, celkové jde tedy o 33 162 dotaznik. 90% 82% o 85% ° 0% 8% 7000
80% e o *
o L4 G
g , v (. _ o’ 9 o204 ) 82% 6000
Ndavratnost: 70 %, tj. celkové 23 235 navracenych dotaznikd. 70%  78% 73%  81% . 65% o B g o - °
60% e A% » 56% L 4535 69% 5000
o 5 . . ) y Y . 68% o 66% @ 59%
Vysokd navratnost: vefejnd sprava; vyroba a rozvod elektfiny, plynu..., 50% o ® 54% 4000
vzdélavani; tézba a dobyvani; zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s 20%
odpady. Za rastem sekci D a E stoji UspésSné navazani spoluprace s 3000
30% 2102 2172
velkymi organizacemi v této oblasti (Navratnost pres 80 %). i 1543 1701 1735 2000
6 1026 979 1065
798 863
A e 10% a0 >4 606 1000
Primérna navratnost: ostatni ¢innosti; penéznictvi a pojiStovnictvi; ° 98 237 67
zpracovatelsky pramysl (ndvratnost kolem 70 %) 0% 0
e QD N Q Q& QD R o R B Q Q
& @V% b@b & @C\ & O§ & O $\C\ VS RS @‘s ,\Q‘é' S &
Nizkd ndvratnost: ubytovdania pohostinstvi; velkoobchod a maloobchod; S P& Q& ° © A ORI R N RS IO IO
o . : A NZRS 2\ NN MR LA X CLERN S P AR S S M S SR
¢innosti v oblasti nemovitosti (ndvratnost do 60 %) /\Q’\‘ Q}Q 055** \Sg ) Oéé A Q)C?* 2 O @g Qo\\ /\\e‘v < "0‘2‘% & 59 %v(’ /\\;\
RO A | 0 \alC SN Q \of W& S
. . = i A\l & &S & SN Q,VVC’ & & & & O & O
Navratnost dle jednotlivych kraju ¥ R L PP K F s S, & O & °
. , . , . , . , & é—c’ q?q“ o“é vé\A SAERY ° X r\vd“ <Z\§ N é\ﬁ \ﬁ\ 'vv o“& N é&(,
kraj odeslané navracené  kraj odeslané navracené &¥ RIS\ &« ,\r;\ v& S O L %\é\ T 0,’\/ )
dotazniky dotazniky dotazniky dotazniky & é_(ﬁ“ ’%o‘bv e OOQ’ & & O@* & joé & \é\‘—/)\ ) <§V & Q\é\‘«’
PHA 4903 2443 HKK 2127 1376 ; N ((///\,V“ 4& & %‘3& & (55\/ SR ¥ \)»&0
O & ® N & & o O
< 9 5% < S & .
& & <& ¥ & & &
SCK 3815 2394 PAK 1730 1250 cﬁv\L & cﬁé— QF(’ %QL- ((/%(J (_gé‘ \@Q
JCK 2113 1528 VYS 1744 1335 K %
PLK 1756 1370 JMK 3699 2751 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
KVK 842 559 OLK 1878 1438
ULK 2438 1928 ZLK 1943 1556
LBK 1076 873 MSK 3098 2343 Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

o . L . Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v CR dle CSU k 31.12.2020: 3 992 100

0
Vivr s g s v v . , R . .. QO
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE neni ve statistické rocence k dispozici) 90% \/@0 - 1200000
80% 80% — 83%
/ a v o , v v , 0 (] 0
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 56 % e 71% 1000000
(Pozn.: tento udaj se lisi od Udaje na strané 5, protoZe celkovy pocet 70% P 69% 65% e
pracovniku je jiz k dispozici za rok 2022, zatimco v ¢lenéni dle NACE ne.) 60% 53% 5% 800000
50% . 6(500 44%
Vysoka reprezentativnost: zdravotni a socidlni péée; vyroba a rozvod 0% 45% 32 515 39% 319 600000
Ve e P4 ’ ’ . v 0 0 (]
elektfiny, plynu...; vzdélavani (reprezentativnost pies 75%) . 33% ° @ 4P
30% = o0 L IR 400000
(0] %QQ 'LQ)’):)’ 17% 00 o 2 % % 20%
N . - .. , 0 O 2O >
Pramérna reprezentativnost: doprava a skladovani; kulturni, zabavni a 20% Q v SSSRTN NG
VPR . ) I o ® o AR o S0 O ® 200000
rekreacni ¢innosti; doprava a skladovani (reprezentativnost okolo 50 %) 10% 1160 ) RS 1 po™ SO 1Y
0% 0
Nizka reprezentativnost: cinnosti v oblasti nemovitosti; ostatni ¢innosti N o ST N SN ST N A R S NN
’ ’ NS O QY K QV & AV o Q& & PO e &
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (reprezentativnost do 25 %) \C\Q Q-;\AV 0\5@* \é@é $$O°’ %\6\ (‘3‘0 OAV RS &v(’ A®é A<\0("$\¢§" (5\5‘4‘%&@ @V é\QQ’ Qv(’ $o‘°
F LT T LI O S S P > &S
< Q L\Q < o9 o Nl NS O CZ\ QO N /\/Q RS Qg/ ,\(_,
T L . . . RS O I NS K o Q
Pozn.: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt) a U (¢innosti C}A\‘JJ,&V «Q‘? @OQ OQO Q,"'} @V v\;’ N A . V%O QO\ ,\\é ,%v/\ Q@v ql \§ 7 v"o ﬁ\v (;\v/\
exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku organizaci nevyskytovala. ) Q<<>’ N S \ SRS 'é\“ \éjo OQV Qy“ AV% (§\ «Q\V Q)\Yc’ <</()5 V/\\ VQ Q/@f’ ,\%\ .\}‘? 0
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. %@(" (JQ’ %c Q)vv OAV & %C?‘ <>OQ (\O Q\g\ﬁ@@ AO ' AQ,Q \%«‘ﬁ@ S @O §? \@J’
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale u ubytovani a vll\’ c;o*“ o 39 ‘ X %oo %\g\’ '\)Q’ V\O <§3’ Oé}\ %%\‘ @@ A<8‘ ,\/QQ" /\\5‘1* &
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou \@? (3,(’ 0/A /’\? R\% Q@J @o\ N N %/Q J\v@ & vo <</o <</O' @V
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici & (;2} {53' éf’ ((/(9' o7 & %(3' \@o o © R (ff’% Q}Q’ c)@@ ((/%/
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici & é&* Q}(“ M Q@f’ é§ <,)<§“ %\L('
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet, avSak v ° S <,)%\L °
tomto Setreni se podarilo navazat spolupraci s nékterymi velkymi subjekty,
coZz ma dopad napf. na reprezentativnost sekci D a E. Velikost odvétvi (pramérny evidenéni poget zaméstnancii dle CSU k 31.12.2020)
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancd v odvétvi dle €SU k 31.12.2020)

nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém
Setreni podilely méné (vice viz priloha ¢. 1 této zpravy).

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: stavebnictvi; té3ba a dobyvani; Vysoké: zdravotni a socialni péce; RO P & & & b%eo & OQ\«O & o 04§ & J§° =
vyroba a rozvod elektfiny, plynu vzdélavani; ubytovani, stravovania ,\\‘,5’ L (‘)@Q %\@\‘ @0‘7 & @o‘ (_3& N \J\éﬁ\ v@“ & & O P O()v &S
ohostinstvi Q¥ & 2 LR S S S S R RS S s
P A IS T ITT T PSS FETE @
%S > S RO & @V‘ OQQ\ OAV o@ & ¥ W vV‘Q - O <V‘Q~ %
L . DR ny IV AR\ O N R N N\ ¥ QT ¢
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: stavebnictvi; tézba a dobyvani; v’/\/ ggo*“ C’\? QO'\’ &V@ %00 ((:2\' é&‘? J&’\V <§3’ Or—ﬁ\\ é,e\‘ v\® Qq? 1,0% ,Q,VQ% 5%
vzd&lavani; ubytovani, stravovania vyroba a rozvod elekttiny, plynu & & %\}v s &S &R Joeé S &L é(" Q¥
hostinstvi & & & & TS ¢ & & & S
pohostinstvi &y > C & ¢ &y & S
’ < N & N K & W N \)\§
O & o’ N S ‘ o Al
. Ly v otz vz B T , , @°<<‘}- & AN S & 3
Z grafl vyplyva, Ze v odvétvich témér vidy prevazuje jedno pohlavi. Vyrovnané < S (;g} é&@ & (g/& & &‘y

zastoupeni je ve verejné spravé a administrativnich a podpUrnych ¢innostech. Obecné S

Zeny prevazuji hlavné v sektoru sluzeb, muzi pak v primarnim a sekundarnim sektoru. = Musi ® Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici 90%

pramysl; strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot 20%

0

Nizké: koZzedélny pramysl; odévni priimysl| 70%

60%

50%

'y 40%
Zastoupeni zen:

30%

Vysoké: kozedé&lny pramysl; odévni priimysl 20%
10%
7 7 . ’ Y o v s 7 o 0%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl; ) ) \\,,\ o
strojirensky prdmysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot & & {o“\ &
9 3 . .
& & 5 S
Pocet zaméstnancl v Setfeni - pramysl <§\° h N & O/&@
s v ’ o . ’ o v ’ &
potravinarsky priimysl - 56152; textilni pramysl - 13941; odévni Y g«"ﬁ

pramysl - 7645; kozedélny pramysl - 1538; dievozpracujici primysl -
11956; papirensky prlmysl - 13618; polygraficky pramysl - 6878;
chemicky primysl - 96783; pramysl sklarsky a stavebnich hmot -
32102; hutnicky a kovozpracujici pramysl - 123432; elektrotechnicky mMuzi mZeny
pramysl - 102886; strojirensky priimysl - 258058; ostatni

zpracovatelsky pramysl - 32330

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 9
90% S0%
80%
80% Vyuceni bez maturity
o)
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% W Stredni turit o
reani s maturitou 0 31%
40% (odborné a véeobecné) 40% o 54% ) 43% ’
30% ° | Vy33i odborné 41% 34% 38%
20% 24% 25%
20% 28% 20%
18% m Vysokogkolské 10% 23% 17%
10% = o L, g 76 L G o 16 e 58
o T e 8% 0% 4%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem «A\" \}é $‘°\/ @5" 0\3' \CG qu" A@ é"’é\ $O Cgo Q{,é(' $‘—;\\ éé\\
Y LT ST 9) S §
vy o eias oy Y XL K& EEONIENS S S
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R Voo @Q & $°’ /\v% \2\00‘ 9*§ 0‘2‘0") J&\O /&8‘ éé’ @‘\O &'\\
STl I N O N SETTR SR & Sl
Q0 & C Q ) O ] N A
PR > SR O\ R R X S
. . e -y W & RN P N
Vysokoskolské: prof., védecké a technické Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod ;\& & VQ,O OQ(" ooo Q}S’ V@” X OA‘? 0®0 & , VQO vo O
¢innosti; inform. a komunikacni ¢innosti/ elektriny, plynu..., ¢inn. v obl. nemovitosti '\</° <§3§J ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ S \a \2\0 /\Qy“ ,\v‘b é‘z\’é ‘_,}\“ Q}AV <
ubytovani a stravovani; tézba a dobyvani Jvzdélavani, zdravotnl a socialni péce éov & o S o \@“ R @ N $%O .\;3
oy . , T v . . vy o ° S\ //\y Q& {\ \$< ‘()éJ (ﬁ"\/ < (;(/
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S é(fo o R N 9 éo* && ha
kulturni a zabavni ¢innosti; vefejna sprava; zemédélstvi/penéznictvi a pojistovnictvi; @’ (_go* \@v & Qé/ S (jf <(f2~'
vzdélavani/vice odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti S &
5 5 . U . : L. ) . B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podplrné B VVyuceni s maturitou B St¥edni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi; vefejna sprava/tézba a ¢innosti/penéznictvi a pojistovnictvi, W Vy$si odborné B Vysokogkolské
dobyvani, admin. a podplrné ¢innosti informacni a komunikaéni ¢innosti

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

\

o
"'b‘%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI Poznamka:
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI Ke zde uvddéné strukture zaméstnancl podle

vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni. Jako ptiklad je
mozné uvést celkové zastoupeni
vysokoskolského vzdélani mezi zenami Urovni
27 % a mezi muZi na Urovni 23 %. Mezi velka
odvétvi s vyrazné prevaZujicim podilem Zen
mezi zaméstnanci patfi napfiklad vzdélavani a
zdravotnictvi a socidlni péce, pricemz maiji
také znacné zastoupeni vysokoskolského
vzdélani a  nadprimérnou  ndvratnost
dotaznikli v Setfeni. Tyto dvé sekce
ekonomiky také mély nadprimérny vliv na
celkovy vysledek a tim i mohly ovlivnit
celkovy podil zaméstnancl s vysokoskolskym
vzdélanim dle pohlavi. Z informaci CSU
vyplyvd, Ze podil vysokoskolsky vzdélanych
osob v populaci je mezi muZi a Zenami
vyrovnany, nicméné u mladsich rocnik(
vyrazné prevazuji zeny. Viz odkaz.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl; strojirensky primysl/ 100%
odévni primysl; kozedélny primysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
ostatnim zpracovatelském primyslu a polygrafickém primyslu 0%
(o]

o)
Stredni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky 50%
prumysl/drevozpracujici primysl; ostatni zpracovatelsky pramysl 40% e 47% 56% 48% 49% J5o
0,
30% 43% 37% 40% 5% 45% 37% 41% 44%
Vyuceni s maturitou: ostatni zpracovatelsky pramysl; koZzedélny 20%

Vyuceni bez maturity: odévni primysl; dfevozpracujici pramysl/

pramysl/pramysl sklafsky a stavebnich hmot; odévni pramysl 10% . . . . - - - -
oo % R oo R
*

N
c e s e & & & & & Y & & & & &
elektrotechnicky priimysl; polygraficky pramysl N N & & & N N N x\@ N & & N
N R R y N \Q \Q \Q & N \Q N N
aSF ,&0 O 2O S X &F F B 3 & &6 OF
z z L fi . Gz g 2 o .(\’Z;\ 2 obe Jebe A & ,\’Z:\\ <& > x s(\(\\ .«Q/Q <@
Zéakladni a bez vzdélani: hutnicky a kovozpracujici primysl; odévni &@4\ < & Oka L 58 RN W5 &Q« 6@0 S (}o@
primysl/textilni pramysl; dfevozpracujici prdmysl & 8@‘ Q ";}(;t-\\ %\@\‘ \Q\J& ° ‘ ka"’
< 8 ¢ 5
S O &
& S °
\ AN
<

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 31,0% 0
40% olo
30% \ X
0, o\
25% 257% 20,5% % K > o7 6°
0, \ \
20% 18,0% 30% e . . 5 g g VT b
15% v o > g P v >
o 25% \ 7 S
o g° N
10% 5,1% 4,5% 20% Y ol o s
. ; : 3,4% 6 > 3 o o
SA) 1,7/) N '\"/b\ ‘Q
0% 15% ¥
b o S q:g\°
. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 10% %r‘ﬁ\" & o g 5 A %g?\" < <0 \° (3‘°\° (0'3;’\"
™ do ’ﬁ\o (W ,))‘V Slo ’b"b olo oo ”g\o o \.;\e ()
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku 5% N i w id '\}’ N w
0%
VN & O & SIS A NP MR AR I AR A
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ V@ N (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% so y\(’ @o e\d‘ & A\éé w@v é’\q% @&vc, &
“Lor (O & i Sy 3 3 SO K
v odvétvich: ,\\3‘7 O c;@Q J@@\ ééo"’ 3 Q\OQ (_)@? 0‘2‘0 &9 \J\%O &@ /\%‘3‘ éj“ L (® o(’\v vqio &
QN e N < N ) O = v o Yo7 S N 0
SR < @ . F < Q AaN Q N
2O AN GRS O\ Y& S Q F A A
uyr uw Y ix .. , . OGN GI\ NS SAIRS 2RS D vy &S E R v 0
Nejvy$si: tézba a dobyvani; zemédél., Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreaéni é& & AO<><Q 4000 & & & N %0@0 \(/“ ®” &&“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
- , V. B B V. vz 2 , el P P , N\ \
lesnictvi a rybolov; ¢innosti v oblasti ¢inn.; vzdélavani; zdravotni a socialni v,’\? (;35“ /@b q& ,@\ R /\@A é\v A% O/\\ & /\\Aé F 49% /\0@ (;é‘
nemovitosti; vzdélavani péce; Cinnosti v oblasti nemovitost & o <bo* O%Cz‘ é_c‘? W @vb N < S Q§<‘° 4\@ é") RN
& & & L SR\ S S SO &
A\\ //\/ Q’ {\ \§< é(’% é(,\' ((/@ Q® AQ’ ) \é&
0 a0 g v s 5 v s . evvs . v s a v s 7 ,
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: informacni a komunikacni S éj“ o N (jo\l & Qé' & O &
.. . vy . T, .. . vy . T \
¢innosti; penézZnictvi a pojistovnictvi; ¢innosti; penézZnictvi a pojistovnictvi; é&(’ ré& Qé% & ‘;& ° Q@% %@é“
ubytovani, stravovani zpracovatelsky pramysl °
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: koZzedélny pramysl; odévni priimysl; dfevozpracujici 30% & o
pramysl RS O
25 % olo r{:\" q:\db?\e olo olo
s , . , o .r , o , \ QY o \e) (9
Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky pramysl; ostatni 2 v \,‘b‘b?\ /\q§\° e A N
’ o [0) \ R
zpracovatelsky pramysl 20% 5 D o oo S
) o,f)’ N
Na N
15%
, - . "y 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
o olo
o uurt v vt e ey i 5% '\’?‘\o \,\0\0 %,‘1/\0 W '\,c~§\° \,\0\0 '\,‘O\o e \}(’)\e \}(’w N A \;g\"
Vysoké: nejvyssi kozedélny pramysl (2,8 %) a potravinarsky » N M
pramysl (2,4 %) 0%
O 5N AN O AN BN O\ AN X O\ N AN AN
KQ KO KQ KO KO KO KO K 3 KO KO KQ K
LA AP e » - & & N o N & & o & & S & &
Nizké: elektrotechnicky primysl (1,1 %) a strojirensky primysl 3 3 & 3 L& < < < S & < < <
WQ Q R \Q Q WQ WQ xS S < < W9
2 N N S RS xS 8\ B\ ° © A\ 2\ A\
(1,2 %) i & & & S PS & &8 & S R & &
R B > . > > AN 2
N © © O z ,\,QJ\ L \A‘% (\5\@ rbé’ '\,QJ\ & &0\\( 04/2>
& © ] o oy © ) &8 L
O 2@ W 3 S N
N & e N3 e* AR
o W Q} Q
< N >
Q X &
& S ©
A\
Q&
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% olo
4,0% 20% A?
4% ' 3,7% o >
3,4% 18%
3% 2,9% 16%
14% &
2% 12% Sk
10%
1% 0,5% J
0,2% 0,2% "~ 0,4% 8% &
0% 6% 5 S* o & \ R
(0] v + N olo v
CB’\° oc;\o do My do ’)g\o do Qg\c ,,;)/ HY olo
l. sektor Il. sektor IIl. sektor Celkem 4% W do N v oo o L AP o AP W o Y
’ , 2% ’13\0 '\’o\o ,ﬁ\%’\\' 0o\c ??\° '\’o\o Q(\,g\" ’f\o Q?) Qc‘b 'f\ﬂ\,\ '\?\e N oo ’\?\0 ’ﬁ\o Q(\b Q?;’\o
Podil OZP celkem Podil TZP ° N} NY NN \) N N NE \} \) o Qv N
0%
Zastoupeni 0sob se zdravotnim Zastoupeni 0sob s tézkym zdravotnim oo \ & N N N N N S % R
I S N Q QR R R R NN
o S s N MNP VT &N I P FLFFE TP E
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & &S Q»* &S K P NN &S & S @S’ &
QAR RIS AN R OO O OMES S SO Y & O
<@ Q0 A Qs P W SN -SRI Y e S ¥ W ¥ N
NS I R F XS F O KN e VPR
oy - " o o ” . - P PSP O AR S > ¥ P
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: ostat. ¢innosti; administr. a Qf;ﬁ\ ,33‘3’ A@” && \55’ & L v@ é\v 0@‘3 ,\v‘z § Q@V oQQO Q}Qy (&Q é\v Qyﬁ Oé\v
v. 5 s v - o v, v, . / P % \ [ .
¢innosti; ostatni ¢innosti podpdr. ¢inn.; ¢inn. v obl. nemovitosti @0 R voo A00 A000 éé* \a S ¥ AOAV 4\9@ $\(,\A Ao‘bV ¥ ,\\;2 vo cﬁv{" @O/\ ,\’\,V éo‘v
D AR X & N , DA o NS X S8
. & \V O S B A Q8 & A N Q \e \)Q‘ (_jv
v~ S . > QV \2\0 (;)\ N ((/% (o) ) A QQ‘
v . S Cuur , _ < C \s & O & A >
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vSechna ostatni odvétvi (O,g;{.(/ Q@/ OQ,V %O%O Oo%(’ %Qk— &Ve\‘ Q§\v %\E’Q J(J\e% qu§< @4\‘* Qév &0 /@
&inn.; vyroba a rozvod elektfiny, plynu a7 0,8 %) & 4y N S L & Ny & & <X
0/ < N\ Oé \é & &(J & ?9 N Qé/
< I ) S & AS . 0 S
AN < SN«
OIS < N & & &
2526 A o z - P sz o < C < = <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani OZP zaméruji (sekce N — cﬁaE S <,§$ é&(’ o (;Qé’ <.§<?L‘

bezpecnostni a patraci ¢innosti) ¢i pfimo o sdruzeni téchto osob (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

olo

Vysoké: odévni pramysl 14% Q\b
12%
Nizké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot; 10%
elektrotechnicky prlmysl; hutnicky a kovozprac. prliimysl (do 3 %) e
8% Ax
0 <)\Q
S
S* o
6% si° V'Js\o v??\o B do s
" olo K
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim: 4% \ > R an ,»ﬂé’\" dp
o\o ’]/\
N °\° M
o o 2% e oo do g N (¥ N S ¥ o Jo o X
Vysoké: odévni primysl (1,6 %), polygraficky pramysl (1,1 %) o o N o o oY o o N o
0%
> > > > > > > & > > >
& & & & & & & & S & & & &
La. A ‘ v ® N S S & N & N R Ay S & S S
Nizké: vSechny ostatni prliimyslova odvétvi (do 0,7 %) & \Q ' N & N N N &S ) \Q N N
R N N
2O _\5}\0 8@40 bQ}Q (})'\Q o \(\# X \\Q\,Q(\ (J\)‘\(J & ({;{" Q}‘;{_
& & & 8 & & & & B & & & &
3 © W R N & > R & S o
O’\S o Q}O QO \é\ OAO \So ) @o
< & \'%‘L) ) ’b\& Q}‘Z\}- (‘\\’\,Q
‘—}‘;l_ '\Cﬁ \»%
& S S
Specifické postaveni odévniho primyslu je dano zastoupenim cca & <

dvou desitek firem s desitkami aZ stovkami zaméstnancu, které se
na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméruji a tvori
tak vyrazny podil (Casto i vétsinu) vSech zaméstnancti. Obdobna
situace plati i v pfipadé polygrafického priimyslu.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% . . 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 7% 6% 7% pracovnici 80%
(o) 0,
90% 7% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 21% 21% montéri 60%
52 7 - Remeslnici a opravafi 50%
(o)
70% - 9% 40%
60% e W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybastvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
17% prodeji 0%———-—--_—----_-—_--
40% v .. L L Lo N N oo N\ N RS N N\ N (% R N &, ) o N
l4—Ured51|.C| (a administrativni A © @(—) AOQ QO\) \(Jé OQV A@ IS\V O \Cé V:;\ %& A\V @V AV‘% & W Oé\
30% pracovnici) $\Q o%\ N <2~O’\/ S NS OQV’ é\% & OQ)\/ &%Q NN \/%\ ' Joe%
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici 2 O @Q W = ,&?% % (_}3’? ng ™ ‘\Z}O NS \é& v o ‘\:\’v «'\
20% W P F S T T O Y OEE N E S
( 27% (a nizsi zdravotnicti) \{;\ @b \?,S% &R « X ¥ QT ¢ S Q9‘< 0@ g <<fZ R O(:}
10% 19% 2 - Specialisté (védecti a odborni %QQ’ Q)/« (/OQ Q/A »\yc’ Qg(/ © QQY OAV S C@\ KO A éy?’ (_gaé’ & @)\’ o
’ 5% 7% dudevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" & \L(‘,o <(,<<,/ S ‘_)%(’ P 0%4\ OQQ (:,/\/e\ %‘o\’ \EQI@ %&e <</<<> QQ\VQ &QJ Q/é"
0% A% 8% A% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v K ((/(j & Qié" \@82\ \’ \é<< Q<<§ S OA 0//\/ %Q} °
I.sektor  Il. sektor Ill. sektor ~ Celkem c,‘aE é-(' & QL‘(J (ﬁa 5 & &
. . . S & &(} (;5{’ (,§<\'E
G)

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-371% 8-40,7% 8-44,1% 3-31,4% 8-30,6% 7-244% 5-465% 8-39,7% 5-62,7% 2-51,7% 2-402% 4-292% 2-447% 9-30,8% 3-349% 2-60,9% 3-30,5% 2-298% 2-18,7%
Nejvyssi zastoupeni
8-135% 7-26,1% 7-16,8% 2-18,9% 9-22% 8-21% 4-13,9% 4-24,6% 9-12% 3-26,9% 3-335% 3-179% 3-243% 8-229% 4-23,6% 5-12,6% 2-285% 5-16,6% 4-18%

5-46% 5-22% 5-16% 9-19% 5-2,7% 5-1,3% 1-4,5% 1-2% 8-09% 9-0,3% 8-0% 1-44% 5-1,7% 1-2% 8-0,7% 6-02% 7-15% 8-24% 7-53%

1-35% 6-0,1% 6-0,4% 6-0% 6-17% 6-02% 6-03% 6-03% 6-0,3% 6-0% 9-0% 6-19% 6-04% 6-05% 6-02% 8-02% 6-02% 6-23% 6-0,2%
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23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

—-

<o

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

]
|

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

e 2 R =
g
g7 Y

ols |

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve slubach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI Poznamka:
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskand data vzbuzuji
dojem nepresného zatfidéni pracovnikl do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zdkonodarci a fidici pracovnici byl casto
zafazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarfazovat do kategorie 4 — Urednici, ackoliv
podle klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie
3 — technicti a odborni pracovnici nebo 2 -
specialisté. Kategorie 1 a 4 tak mohou byt
nadhodnoceny.

Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl 8-36,2% 7-133% 1-3,1% 6-0,9% 100%
textilni primysl 8-55,4% 7-13,2% 5-1% 6-0%
odévni priimys| 7-27,8% 8-257% 6-2,8%  2-1,4% 90%
koiedéln{/ prl‘]mysl 8 - 43% 7-32% 2-0,8% 6-0,1% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici pramysl 8-47,7% 9-139% 5-1,7% 6-0,4% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, monté
papirensky pramysl 8 -46% 3-152% 5-1,1% 6-0%
0,
polygraficky pramysl ~ 8-29,5%  7-23%  5-14%  6-0% 0% 7- Remeslnici a opravafi
chemicky primysl 8-47,6% 3-165% 5-1,5% 6-0,1% 50%

40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

pramysl sklarsky a
a rybarstvi

stavebnich hmot

A0 G 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a Ifovozpracupa 8-418% 7-21.8% 5-0,9% 6 - 0% .
pramysl 20% )
elektrotechnicky primysl ~ 8-44,6% 3-172% 5-04%  6-01% 109 I 4 Urednici (@ administrativni pracovnici

strojirensky pramysl 8-45,1% 7-18,1% 6-0,8% 5-0,5%

8-44,1% 7-19,7% 5-1,7% 6-0%

0% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
ostatni zpracovatelsky S N v N P zdravotnicti
o Y g-464% 7-162% 5-17%  6-0,1% I . )
pramys| F & & QO Q0 & & &R0 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
NS IS AR VS R VR AR A OIS A AR N o
%{;e* *‘&0 0 & S@Q C-)\\b (& &\g& & N (\\(\} & 6;& pracovnici)
& @ o 52& G \g @ & > > XN @ N
& * & R L F 5 7 on« o\.‘?}' &\0\\ S 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
QOK J@Q ] ”;{_s\ NS S Q{b
IS 2 PPN W
NS A @ &
N <
S &
S
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

femeslnici a opravari; obsluha stroja a zatizeni, montéfi; zakonodarci a fidici Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

7. Remeslinici a opravafi
Urednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; specialisté 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounicive sluzbich a prodeji RN
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 1 121 979 muz(

a 1120585 Zen. 4. Utednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z kiizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména ve vzdélavani a
zdravotni a socialni péci. V téchto odvétvich je vysoké zastoupeni Zzen i mezi
pracovniky ve sluzbach a prodeji. Vysoké zastoupeni Zzen je i mezi pomocnymi

2. Specialisté

1. Zdkonodareci a fidici pracovnici

profesemi a to opét v téchto odvétvich a navic jesté v ubytovani a stravovani. do g do do do do do do e o g
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi a to bez rozlieni OO A H ® & & X & ,\90
odvétvi. Zvlasté vysoké zastoupeni muzl v této profesi je v bankovnictvi a

penéznictvi, stavebnictvi, vyrobé elektriny, plynu..., zdsobovani vodou, dopravé B Muzi M Zeny

a skladovani a tézbé a dobyvani, kde presahuje 95 %. Vysoky podil je i v ramci
obsluhy strojli a zafizeni, a to zejména v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vysoky podil muzid ve smiSené formé vlastnictvi je dan vlivem nejvétsiho dodavatele
elektrické energie v CR, ktery je ¢astecné vlastnén statem a ¢astecné verejnosti.

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny
sektor/ostatni formy vlastnictvi
(do 1,7 %)

Stfedni s maturitou: verejny sektor;
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi, soukromé
vlastnictvi

Vyuceni s maturitou: smisené
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
verejny sektor

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/
verejny sektor; vlastnictvi sdruZeni,
politickych stran a cirkvi

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/;
verejny sektor; smisené vlastnictvi

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

52%
35%

15%
4%
Verejny
sektor

Druzstevni

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

28%
19% 28%
% 8%
Sdruzeni, Smisené Celkem
cirkve

Smisené

. m Zeny
B Muzi

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; druzstevni vlastnictvi/smiSené vlastnictvi; verejny sektor

Obsluha stroju a zatizeni: soukromé vlastnictvi, smiSené vlastnictvi
/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; vetrejny sektor

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi; vetejny sektor

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi,
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/ smisené vlastnictvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, polit. stran a cirkvi/ smiSené vlastnictvi, soukromé vlastnictvi

Ufednici: vefejny sektor; druzstevni vlastnictvi/ smi$ené vlastnictvi;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/
druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild, nevice smiené vlastnictvi
(5%)

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ekonomickych subjektu
Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

0,
2 6% 10% -
4%
0,
16%
13%
31%
° 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
10%
19% ., e
: 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
12% ,
. B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

33%
° 28% M 1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici
20%
11%
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% - , o
o o 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//" 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
0 o 23% 18% 16% 8 - Obsluha strojl a zafizeni,
80% 80% 80% montéfi
70% 70% W VysSiodborné 70% 9% 9% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% B Stiedn( s maturitou 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% zemedelstv,|, .Iesmlct\vnbz? rr\]/barstw
40% . ) m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? pracovnici)
10% 20% 27% 30% 31% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
21% 22% (a niz&i zdravotnitti)
9 17%
0% , 10% - B Zikladni a bez vzdélani 10% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% _ _ 0% 3% A% 5% dusevni praco\/.n[ci) .
EMusi m ieny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny rist zakladniho vzdélani; ostatni stupné vzdélani jsou bez vyraznych zmén.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi. U velkych organizaci je i vyssi podil technickych a odbornych pracovnikd, coz je opét dano vlivem zpracovatelského pramyslu, ktery se
na jejich zaméstnavani podili z jedné tretiny. Vice viz tabulkova priloha k této zpravé, list ,prilohy”.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% . 80%
51% 70% 69%
50% 2% 70%
40% 38% . 61%
° 60% 54% 53% 52% 52%
30% 25% 50% 48% . 48%
o 4% 4% % 41%
A 9 36% 36%
40% 33% %
10%
30%
o 0 24% 22% 22%
° 0
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
10%
0%
i )iy . . o iwi RV . oS o N O AN TP NS\ SR\ NI 2NN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & @V$ N & g scé S é')é & $\C\ & & & §<’ @V‘é ,\Q‘v(' S &
S & 4&0 O E 0 FE S $\o“\ & <ooe S & &S &
s . e oy e , N S SRR P G S S, SIS SISO OSSO Vs SO A
Vy33i: informaéni a komunikaéni gGinnosti; penéZnictvi a pojistovnictvi; profesni, PN & Qg\‘z“ o < OQ)Cz\ oF ,VQO &v(’ O (;\\é S SR ’;)o quc” (,\‘;\
védecké a technické innosti @@0’ %”\Q’ (JOAV & 0000‘ é_(‘? @V&o QQ§ A@\ @oé é&v OQ,V‘? &L vo‘bq\ :;5@0 o&\ vqg,*‘ o °
© O ) L L & SN R S QY &
L S 2 O S N F & &
A NP A N SN SR A A N I\ &
vr N P ey 9 AN\ PSS O E NS VR
NiZsi: vefejna sprava (omezeni zaméstnavani cizincl vyplyva ze zakona); vzdelavan&(‘f’ @f‘ Q)VV OQ’O OQ;(J %@é' @\\ Qv(’ %,Q S %OQ \é&v %\; &0 ,\'\?
il L e , S .
zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi S & A'&O A &0 A,\oA $<<OQ~ & S 533' & /\\5‘2*%
/ <<// N ) N S ‘EQ é(, Q N
O & I ) S & O . Q ©
S ¢ & S FE & &
QS & &S & ©
S S &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. [0)
sektorech ekonomiky 100%
909
100% %
90% 80%
80% 13%
70% 70% 22% 7%
60% 0
50% 60% 6%
40% 19% hi 50% 47%
(1]
30% 22% 40% 15% o 25% 19% 25%
20% 15% ° 23% 1%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20% °
11%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10%
. .. . v v v v s .. . v ’ ’ Vev v s ’ v 0/0
* Meazi cizinci zna¢né prevazuji cizinci ze tretich zemi, pficemz ve srovnani s rokem 2021 doslo v o o
k dalSimu rdstu jejvich'zast'ouE)enl' o7 pb (v jednotlivych sektorech o 2 p.b.,6 p.b.a 8 p.b.). \é\“ Q';\AV "\)$ \/é\) \%O\) S\Q OQQY OA‘?‘ /\\g: $$O°’ Aé\c Q{&O $$O(" Q,?}\&
Tento trend je jisté dan valecnou situaci na Ukrajiné, kdy ke konci roku 2022 pracovalo v CR é—? P ,*QQ‘ 2 Of—f\ g& S %\y@ > L« ®0 Cz‘ L
necelych 100 tisic uprchlikd. Cizinci ze tfetich zemi se na zaméstnanosti cizincd relativné /\4'\\\'&?? %\,‘E ,{@é Joéé ,ri}v X V"’ QOQ\ \&@ QO\\G’ /\\$<' , V/\% . S
nevice podileji v zemédélstvi, ubytovani a stravovani a v dopraveé a skladovani. Absolutné 0@‘? ,{é\’ R @E 0\5‘ & \,OO VAV QF 0@ A'\\} s &ﬁ" 062
nejvice jich zaméstnava zpracovatelsky primysl, zejm. primysl strojirensky. @‘V %Q" beo AoQ AoQ <.§$P @v QQ% AoAV \@Q @é X q& .\VQ
* Nejvétsi podil cizinct z jinych statd EU zaméstnava tézba a dobyvani, kde prevazuji vzhledem. '\’ & ’\‘3 Q\O’\’ vé\ OQv Q ,\Q? Jé\v éé\' oc.’,\\ (_)é\‘ A '
k blizkosti polskych hranic obcané Polska. Vzhledem k velikosti odvétvi jde vSak o nizké %é’ é}’ %\?? %OA OQ’& Q;" @? ®§ N J\$$ Q\O“% (;\QY @;)
pocty. Absolutné nejvice téchto cizincl opét zaméstnava zpracovatelsky, konkrétné & é,& & ,\y‘vo &0 S 0AV <<o‘z‘ @"% \,«C“ @,Q ®@ JQ}
strojirensky, pramysl. V obou pfipadech se tento podil pohybuje okolo 50 %. , <<f"/ /A“’ 0$ \,\e S Q@" & W O* @»
e Slovdaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v tercialnim sektoru a to v téch oblastech, kde je & Q/@* é,(’ N %& S é& %6 & &
Cwwi i oo oA o e oo o e &S & & OIS &
nutné vyssi vzdélani (verejna sprdva, penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotnictvi a soc. péce). ) & & S & S &
* Nejcastéji uvadéné zemé pivodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina a s vyraznym odstupem S
Polsko, Rusko, Bulharsko a Rumunsko. M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadéjicich strukture .za‘\meostnanych Podil organizacich uvadejicich
dle vl . . zaméstnavani cizincl cizincu zamestnavani cizincu
e viastnictvi organizace . , . H : : . . .
. dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100% 60% 100% 100%
90% . 51% 50% 90% 90% 87%
80% 50% 80% 80%
70% 14% 20% 39% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 13% e 30% 7% ey 50% 0% 48%
40% 9 9
a . 40% rost » 40%
30% ? 30% . 14% 30% 25%
20% 15% 10% 20% 20%
10% - 10% 10%
0% 0% . 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené O&Q’ \g@k «290\ N:{SQ’ ‘J&Qe’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 3 N ¥ WO 2
< ey X & m Obcané SR m Obgané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ %6‘

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

. A&koliv existuji mezikrajové rozdily, v rémci celé CR nema velikost organizace na strukturu zaméstnanych cizinctl vyrazny vliv. U velkych organizaci se projevuje riist
podilu ob¢an( z ostatnich statd EU a Slovenska, cozZ je dano koncentrovanym zpracovatelskym priimyslem v regionech sousedicich s Polskem a Slovenskem.

. Mensi organizace zaméstndvaji vyssi podil obcani tretich zemi (zemédélstvi). Ti dominuji i v rdmci druzstevniho vlastnictvi, kde fada zemédélskych podnikl ma pravé
tuto formu vlastnictvi.
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37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince SEKCE A - ZEMEDELSTV LESNICTVI A RYBARSTYI
. _
bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci se zohlednénim poctu cizincl v organizaci - A
( P g ) ( P & ) SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
8% 0% 4% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
12% 9% 6% o u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

o 0% 5%
2%, 0% %
2% °

0% N\
7%
2%

1%~ 0% ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

/ 1%09% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

2%
4%

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

\
4% '
m SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

2%
5%
9% \ o j o
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

5% 291% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

5%

1%
1%

6%

6%

. Z porovnani grafli vyplyva rlzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd. Vyssi intenzita je v téch odvétvich, kde v levém grafu je mensi vysec¢ u daného odvétvi, nez v grafu vpravo.

. Vysokou intenzitu tak maji zejména informacni a komunikacni technologie, které se na celkovém poctu zaméstnavatell podili z 4 %, zatimco na poctu agenturnich pracovnikl ze 7 %, zde se jedna
zejména o vysoce kvalifikované pracovniky.

. U sekce N — administrativni a podpUrné Cinnosti jde o agentury prace, které zaméstnavaji v prihranici pracovniky ze sousednich zemi (Polsko, ale i ze stati mimo EU) a pridéluji je zejména do
zpracovatelského primyslu, ¢asto i do zemédélstvi.

. Nejvétsim primym zaméstnavatelem cizincl je vsak zpracovatelsky priimysl, ktery se na jejich vyuziti podili ze 46 %, zatimco na po¢tu zaméstnavatell se podili ze 36 %.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%
0 89% a4 96% 8% 96%

20% 77% i 100% 89% 89% 91% o

80% 74% i 90% 8% . 83%

70% 80% 7% 79% T30t 78% 76% 78% 78%

oo 70% 9 0% 60%

50% £0% 60% b

40% 50;

30% )

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
» Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho sektoru Y N PR YRR AR SR K AR
AR . oy Gy ~N ,@%o@*" N \@ & & S O ¢ & E & & <& F &
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, penéZnictvi a pojistovnictvi, &S &0 S & P S S S & ¢SS &7 LS
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti, vefejna sprava ,\\‘,5" D (;@Q @@‘ eéc) S C2\00‘ Qg\? Osz@ J&'\(’ \{;\O $®\ ,\%Q\ @’%(’ V.fZO R 00‘7 4&'\(’ ,\é\(’

* Mensi podil zkracenych tvazku je v sekunddrnim sektoru ekonomiky. Relativné J\i:}“ /@&V v/{& &é\ \)f‘o <<,f° N vi é\vq %\@-VQO \;)/\\ @‘? S Q?Qy% éjz’ é\; \@o‘? O(g\v
méné jsou vyuzivany zejména v dopravé a skladovéni a déle pak ve stavebnictvi, v Q9 & v(Jo“ OQ‘V Ooo (_9&3’ & OA'V o\) \(5\*\ & %%(“ ,VQO QUSRS ’Vé“ &
primarnim sektoru jsou méné jsou vyuzivany v té7bé a dobyvani. A ‘;aé' & %O’\? vé\“ B %0 /&@ & é‘z\’é & %%\“ /\\4%\ q«y@ /\9@ V@\ (_jaé“

 Z porovnani zde uvedenych Gdajl se strukturou zaméstnanosti podle pohlavi \@3 &C %VV Q;OA & Q@% ‘é\f’ @;& J\eéo & (;&V év‘g & A
vyplyva zavislost mezi vyuZzivanim zkracenych tvazki a podilu Zen na & & 3{9 /\yo © S /\OAV S \L_é,*‘ »Q @fg S {33’\ é(;é' 0@\‘
zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen na celkové S / (9’4% \gz;* \\% S &{f éﬁo w O,“ @é
zaméstnanosti v odvétvi roste i podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych é_(ﬁ“ é&(’ & (3,\' Q@“ R (&é %(‘? %qJ
Gvazk(. 2 E & 9 é&(’
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - V4 v O v Vd V4 V4 Ve
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
N < Q&
. v x e o, & & & cv‘?%o"co‘vo“’“‘?‘é’o"o
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich vyrazné %@C\ oq,*“ Q@‘“ Qéé ‘;\\‘9 (8,@ s Qo“ N ‘oéé O@\ o\\<\ %@(}_ 0%% o“\eé Na ' é\q b*% 4@&%
prevazuji zeny. Vyjimku tvofi ta odvétvi, kde v celkové zaméstnanosti 4’\‘& w0 \?@ /@@‘ & 4\§ &00 v%& S O\‘\é\ & & & Q‘Q pC %OOV \;e\ &
. R C oy , , (O , 3
vyrazné prevazuji muzi, coz ma dopad i na jejich relativné vyssi zastoupeni 6&/\ ,;<2\3’ 4‘;& && 00?’ & \/OOQ’ & Q¥ oé% A'\VQ \;\\ &{&V OQQ° OQ%‘? \@3 &\V ng" &
na zkracenych Gvazcich. Jde zejména o tézbu a dobyvani; stavebnictvi; o é&' @O S & & \S\? Qo& Ac>Av J\_o*\ é\é\ F > F F & é\vq\ @J”
! . ? N\ N Q-
zasobovani vodou a ¢innosti souvisejici s odpady a informacni a v'/b & Q'ﬁ L 4@\ @00 (‘,f\ 4&\} @\V Q@‘é\’ eo"—f\ ((c,% \;\\“ égy o ,VQ,@ &
(o) A 8
komunikacni technologie. V téchto odvétvi se muzi podili na zamestnanqj@l?r Q@“ QNOQ’V B Oo“’ & Q@ N & N & é\é& 0@ \égoo Q§:\/
| . N X
283 %, 84 %, 75 % a 69 %. T Ew & & & T
 Zeny nejvice prevazuji v tercidlnim sektoru, konkrétné ve velkoobchodé a < AN < & .
Zeny nejvice p ji v tercidl ktoru, konkrét Ikoobchod & & «© & TS0 ot
N vy g L &
maloobchodé; verejné spravé; penéznictvi a pojistovnictvi; zdravotnictvi a &° & %&' & &9 é(:@"

socialni péci. V téchto odvétvich se Zeny podili na celkové zaméstnanosti ze
59 %, 58 %, 61 % a 80 %. m Muzi ®Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil muzd a Yen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
Gvazcich dle vlastnictvi organizace zkrdcené uvazky zkracenych dvazcich zkracené uvazky
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100% 110% 100% 100% 95%
90% 100% 95% °8% 90% 90% 88%
80% 0% 85% 88% 80% 80% 78%
70% 80% 70% 70%
60% ;g: 60% 60%
50% S0% 50% 50%
40% 10% 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Vefejny Druzstevni SdruZeni, SmiSené Soukromé Vefejny DruiZstevni SdruZeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sektor cirkve

B Muzi ®Zeny
B Muii ®Zeny

. Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spise méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi zastoupeni je tak u téch druht
vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZz zaméstnanci prevladaji Zzeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych Gvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spise méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z drive uvedeného, rozhodujici je obor

ekonomické aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je dana vlivem jednoho koncernu firem s celostatni plsobnosti, ktery se na celkové zaméstnanosti u této formy
vlastnictvi v Setfeni podli ze 66 %.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti sektoru dotaznlkovym Mezirocni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2021, 2022)
&
Setfenim (roky 2021 a 2022) «%“ o 110% o 900000
110% 2400000 . & o
100% 2200000 ~ 100% N ) 800000
90% 2000000 90% 80% L 200000
) - 83%
80% 63% 63% 1288888 80% 65% 4 =8 71% 71% @ *
o, 69Y o o,
ég; 54% I 1400000 70% 66% 'S . > I : — 68% @  78% 58% 600000
(o] R & o @ % % %
50%  l49% -9 § & 1388888 60% s1% 62% 53% 53% 7 500000
34%
40% 800000 50% 9 i S 343 31% ™ 400000
30% 600000 40% . d Bk 2% Q@RS 5
’ 45% 35% 21% [ 9» (8 4 324300000
20% S 400000 ° @ ’
) AV 30% ’ /\0 °’ Y, Q o 19%
10% & % 200000 " 29% "’: °o°’ 19% 17% 20% 200000
0% e — 0 20% @';,J S /’”\3’\0’ Q) N 6 qo,Qq 3 %Q
S DD © <,, 6" o, A I SRS )
I. sektor Il. sektor 1l. sektor Celkem 10% X% @%@\ '»Q’%\o’ o o %'\, PN 2 <o°°)v""\ 100000
. 2021 w2022 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% [ - mam - — - - - - e |
e S N A\ "K\ P
. fe e 2@ 7 G o el . g P N 'V% KOINY O @ v c_, R A - c, & ?‘ <(/(J @ c,
vDo vme’zm?cnl srovnani povkrytl Jednotllvych sektf)ru ’a odvétvi ekonomlkY dot?znlkovym \é\ %@ b@ d% \(_)O Q}@Q OQ% OA «\é—) eéo A$\Q <<\O $\0L %%O A\ée \YA é\q <3(, $$O
Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrZzené v obou dvou srovnavanych letech. ((5—? L ,*QQ“ *3 Oé} SR \vo & L« O X ,é(} S O - ng L
» Né&ktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky za rok 2021, aviak ne jiz za rok 2022, a¢ byli o &4'\\\’&?? <<>‘;3£" {@é JOéé &¥ Q)(:2‘ V‘* QOQ\ %& O\\c’ \%(" . v’\((' ‘,\)Q? & Q/A :,O(J W ,\éé
vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podatilo ziskat i nové dotazniky od organizaci, Q‘? ,{é\' Aé Q‘,& N (5j< »O VAV ,é\v 0@ A\VQ \,Vé} é’% OQQ OQ;Zy *.é’ ,\é\v §® /O°’
které za rok predchozi data neposkytly. Q/@‘& é;b' v(JO A00 AOQ ‘;& A\ QOQQ\ OAV %0® @g X Q<</O -\VQ o &0 @O ’ /\y‘b é:)
* Vzorky z obou let se prekryvaji z 80 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). N <2} /\‘3 QQ/\’ vé\ OQV NN éé\' O:,’\\ (_)e\ ,\\4% Na ,\/Q‘ S éo*"
» Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2019 a 2020, protoze novéjsi udaje v ¢lené %div VV Q704 OQ,Cz\ QS? @f” @vb < D <ZQ<<<" ‘;\Qy é{g %0' oé\)
dle CZ NACE nejsou k dispozici. To mohlo vést k jistému zkresleni vysledkd. Rok 2020 bﬁy *q\ /\vy%:o &O S &AV ((O‘% %(3,* o SN ®%\ <8§<> é&(“ qﬁ%
rokem covidovym, tj. zaméstnanost vykazana CSU ukazuje zfetelny meziroéni pokles. o <« /A‘“ 0@* \/\é & Q@" é,® N O'A @“
* S ohledem na vyse uvedené je tak tfreba brat mezirocni porovnani reprezentativnosti %(jv Q@" (59@ O *_(3' S cj& <<,$/ {-(3, &
Setreni s urcitou rezervou. Reprezentativnost vzrostla u 11 odvétvi z 19, absolutni pocet 8% S (_§<§E é&(’ & é,*"(' &
pokrytych zaméstnanct vzrostl u 9 odvétvi z 19. Nejvétsi narlst reprezentativnosti 0021 2022 ® - pokryti odvétvi o pokryti odvétvi

zaznamenalo penéznictvi a pojistovnictvi (+5,7 p.b.), pokles zemédélstvi (-6,2 p.b.). *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty viechny dotazniky z obou let
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomiky 100,3% v
120% & AN TTRE 800000
110% 555% 98,9% 101,5% @& ¥ 2500000 110% 99.8% Sa1% 101,0% : , 103,1%  101,0%
,97% 4 < o A )17 96,8% 98,0%

100% ® 100% CEE 700000
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0 500000
280//" 1500000 70%
c or; 60% 68,0% 400000
(o] o b
S0 1000000 50% o“«» Q% FAY 300000
o 40% ™
30% . q
20% 4 S %Q,\, 500000 30 OA: e 200 200000
10% 99 o S0 R JOP S v“,\q;» 100000
0% 0 ° S5
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% , — . ‘ . - R 0
s 2021 w2022 meziro¢ni zména O o RN QY ‘é AR R . & A
©@§§§§&$§§§§O§§§@§§
. ety AP B . S P& AR P OO LS SN SSYS &
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty dotazniky, \3‘? Q¥ R @‘ 3 VA o %\Y @ @ & (&2\ L < A/\’Q OV & @
které byly vraceny v obou srovnavanych letech. A\‘ J%vv 0,% & Joéé é\ ¥ O , & \80 q N N ‘"I V/\ SR\a o’ O ,\VQ‘ /\Q
* Nejvyssi meziro¢ni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi ubytovani a @‘? /\<</,\' Ns y 0\5‘ éf< Qv VA .v§\‘ \)@ A\V \Y‘—) C@’ «$ O%QY \@0 ’&\V VA% S
stravovani, kde jde nejspiSe o ¢astecné zotaveni po poklesu zaméstnanosti v covidovych L ((/Q)' vg, RS (;2} szo X <O O@ \(’} AOQ) A&% (_,}QY v & O P (_‘5/%
letech, kdy toto odvétvi vykazalo v roce 2020 mezirocni pokles cca o0 27 %, v roce 2021 ’\‘," Q}Q’ ,\3Q‘ O’\/A . @ OQQ’ & SS\ \V% {’/\,é (_3\\ é\, ®®\ @@ QQY" é\‘ c—,‘&
rdst cca o 3 %. Stale se tak nedostalo na predcovidovy stav. (&V © <</(,' ?f% OAV & \@o <</\' %@ Q‘<§ éo <<<<(? @ L 0:\’ \,,\\)Q"
* Pokles odvétvi doprava a skladovani o 3,2 % nemusi byt realny. Je dan zejména (_)Q} Q/& O‘bv' %Q’ (94 & Q}(’ Q;\& %\b J(}é Q%O N Qév %(ﬁv @
reorganizaci Ceské posty, ktera uvadéla ruseni az cca 3000 pracovnich mist, redlnd zména S A“\Q\ /’\? \@o ° R ° Q/LS’ (5(/\, Q Q/é/ & & ((/QJ Zmé?a POétlj 361 osob
viak byla cca pétinova. Tyto zptesnéné informace jiz nebylo mozné ve vypoctu zohlednit. N (5(/‘9 & O S (;& Q@" o é)&g ZaDe=l0ancuy "
» U ostatnich &innosti je pokles ddn presunem nékterych organizaci pod jiné CZ NACE, %(3’ & e S \@" 20 nejvétsich organizaci
. S = . . N iy c,§</ ) c,‘</ <& a jejich podil na poctu
jednalo se zejména o presun z CZ NACE 94 Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za R N X o
‘y L, . L. s o . 2021 w2022 meziroéni zména zaméstnancu 0,6%
Ucelem prosazovani spole¢nych zajmi do CZ NACE 87 ¢i 88 zahrnujici socidlni sluzby. Tato DOKTybych Setrenim
i e P g o e O e U A e e gl *Pozn.: Do srovndani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50% W Vyssi odborné 50%
40%
30% 04 0,8 30%

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

oy

| Vysokoskolské 40%
-0,6 2,6
-0,2
20% U 20%
10% 02 10% 04 I
e HEom Bl apm v 0 03 s @ 05
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem N o N Q & PN
°§\(§ 0‘2'7*AV <z~°® Qéeo Q 3 @és @02‘00 QOAV oAv \éo ﬁ\b 460 Qsé\g <z§§<o %de‘? J<<>f‘>AV S
 Z meziroéniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziro&ni zmény v A\‘“ O %¢\Q Q}*‘ ééo"’ ,\@% & g&v & ;\Z}O e& & PP RO\
desetinach, max. nizkych jednotkéch procent v rdmci jednoho stupné § /\é\&v \;&V &é\ \)f‘(} & o ARSI VQO v"/\\ C&F Q@V & &Q’ & &
vzdélani. Vzdélani je tak meziroéné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se é@ ~ (JOA OQ“’ ° &é/ \2\00 S 3 &OAV O@\b Cé\ & &&‘v %é\ é\;ﬁz & Ao’\é &
projevily aZ v del$im &asovém obdobi. & &’% /\3‘2& S X \2\9 & %&\ ENRE e\‘;\ ;39 Sl &
* Vyrazna zména struktury zaméstnanosti u ostatnich cinnosti vyplyva ze \é&v ° é,o('/ VVQ\ Q)o*\} AQ}LO QF& & ®§§ Q‘<§ J\ééo Qp@ §® 5 N %0/\’ &
stejnych dlvodl, které jsou uvedeny v textu na strance 42 této zpravy. ° (,g& ,@0% /\,yo o B & o & \@f »’Q Q,Q < ’ <<)L“<</ (g/é/ Qf‘
« Zminit je tFeba i vliv ur¢itych nepresnosti pfi vypliiovani dotaznikg. 0/A & <(~5SJ<° \\é & Qéy & éo%(’ e égf" ** svétlé sloupce -
* Ve verejné sprave Ize i v predchozich letech vypozorovat narlst podilu Q@" (;(,‘{S' 2 Q@“ R K predchozi rok, tmavsi
vysokoskolského vzdélani na dkor niZdich stupiti vzdélani, zde maze jit o riist ° sloupce - aktudlni rok
kvalifikaénich pozadavk(. Tento trend se projevuje i v aktualnim Setreni. zména uvedena v p. b.
Trend pFesunu od niZSich k vy33im stupriim vzdélani se v ramci B Zakladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity B Vyuéeni s maturitou M B Stfednis maturitou M M Vy3$3i odborné m M Vysokoskolské
dotaznikoveho Setfeni projevuje i u vzdélanostni struktury celkem. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2021, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

2022) dle sektort ekonomiky** , 100%
100% 9 - Pomocni a

-0,2 -0,1 0,1 -0,1 nekvalifikovani pracovnici 90%

90% 0,0 8 - Obsluha strojti a
0,1 zafizeni, montéfi 80%
80% 7 - Remeslnici a opravafi
70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnici 30%
0 2 - Specialisté (védecti a
20% 0,2 20% 1

odborni dusevni...
10% M 1 - Zdkonodarci a Fidici

0,4

10%

0,3 0,2 .
0 01 01 01 01 pracovnici
0% 0o, i i i O o O SR e i OEE R OB LS O e ] e 0
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o
R IOV SN S Q& R R s
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni zmény v é\(’} N \s "0$ \ﬁ \(_)O\) v\\c (‘3‘00 OAV <§ ééo Ag\b A<\O g\& ,,0@((’ Q\@V‘ \?@" é\QQ’ %é@ @O
desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné skupiny profesi. K% P @QQ" R N $06’\ ;37 OQQ) \@0 VAO %J\ Jé)o @O & S ® A,\/g% (,‘vV Q& L
Struktura profesi je meziroéné stabilni. (;\\‘ J/&v\} /\Q‘v é@ " & @v\' K S . N %V(J S «\§<’ ‘%V« ,\VQ & o v(_)o ,\VQ‘ RS
* Vyraznéjsi mezirocni zména ve verejném sektoru (+9,2 % CZ ISCO 3 —technicti a &0’ ;\‘0 OAV Q“’ > \@J‘ oF Q\@ dé‘ 0@ A\V Q)\y‘” & ,\\Aé ngy & N N ,Oc’
odborni pracovnici, -7 % CZ ISCO 4 — Gfednici) je nejspise zplisobena spravnym & éfb o QOQ , AOQ & Cao QoQ & \EOQ ) ®é O & S VAO AP é(f"
Fid&nim administrativnich ikii dle CZ 1SCO. Ti ici byli & V&S OAEROEIIN N A N O R
zatfidénim administrativnich pracovniki dle . Tito pracovnici byli ¢asto = & ; R S XN N S S R & AS S
zatridovani nespravné do CZ ISCO 4 — urednici, a¢ tam patfi spiSe jen méné \é& & vv O < 2 v R ) ee Q) Q o o S
> : ¢ o G o & OIS N N &S S & Vo« & ** syétlé sloupce -
kvalifikované a pomocné administrativni sily. & A'*% ,\/v" ((/(, S $<O @o ((,\// & %é <2}"(’ & o ) i p b
* Celkové Ize v aktualnim Setfeni vypozorovat narust profesi s vy$simi kvalifikacnimi N %@’ Q/LS‘ \/\ & Q,éJ \@y é(,\b(’ S (&(3/ predchozi rok,’tm'av5|
pozadavky oproti poklesu &i stagnaci podil(i profesi méné kvalifikovanych, jednd se & & ° & Y S sI<v)upce - aktudlni rok
& ) & zména uvedenav p. b.

vsak o desetiny procentnich bodu. Tento trend se projevoval i v minulych Setfenich.
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popisk, ciselné

Uil o dizsenia izl lene arlone s e suien ZoEs *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincd (roky 2021, 2022) dle odvétvi
2021, 2022) dle sektord ekonomiky** 100% Y / )

l 11 HE! ﬂjﬂi nm
=41 | HE 4111111 L 1

E} 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem -, N 2 . . Q& -
M obcané SR ob&ané EU mimo SR M ostatni cizinci é\é Q;\AV% R & o > &\%00 Q)@CG CZ\OQ QOAS o“vé\ éO A$\Cé A<\O‘° K bq\@(" Q\@V @/@V‘% é\QQ’Q QFJ@\ $$0‘7
> PR V& ¥ & & LS © . & @ & oy &
* Z mezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakt a obc¢ant «4'\‘\&&? ° &—,‘g\ ,iqbé J(J@O ,::}v VVOO V‘*\/ ’ (;)&Q‘v v(,%\ O\\‘;\ \e& ’ ’\Q’(J ’ VQOQ ’A\}VO ,“/\' %O(’V, v‘é& /\?{\é\
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen Q@‘? ,&’,\/ Aé &‘% N (3/<< O\?Q VS} A‘?‘é\‘ 0@* A'\VQ \,?é\ &@ «\Qé\ QqY \@(’Q /&\v §$\ ,05
vyraznym rastem podilu cizinct ze t¥etich zemi, ke kterému doslo témér ve viech %@9 ésb' \?g,o AOQ .AOQ & @O QOQQ‘ © %O@ J$\é X ' L & \é;) ERS) AR (ﬁoc’
sektorech a odvétvich ekonomiky. vf\’ é)& /1‘}% QQ/\’ ve\ Oo‘b RN ) é\v é{,\/ Ot"’\ @é‘ \@% A‘SS/ K Q§\‘ &
» Dlivodem téchto zmén mdze byt vyéerpanost zdroj& zaméstnancti v zemich EU %(3/ é(,(' o Q)OA q& Q}% & @9 & S Q\OQ \?9® o &
(jedna se zejména o obcany ,novych zemi EU“ — Polsko, Rumunsko, Bulharsko) i & f_go*“ ,39% 'v‘oo o B (;3“ <(o‘*‘ &E o © Q7 ~L—(° Qﬁ’ be
jejich zvysena preference zaméstnani ve ,starych zemich EU“ (Rakousko, Némecko) N Q///\' \g& ~ é,&% ,{_C" N Qé% & ° %(‘,v
na tkor CR. & & X *&%\ ¥ & 9 & -170 _Osgb,
* Hlavnim ddivodem v3ak je, jak jiz bylo zminéno dFive, krize na Ukrajing, kdy ke konci & X & mezirocni z
roku v CR pracovalo cca 100 000 uprchlik(i. Tento trend viak byl patrny jiz
v ’pre(vi?hc.mch Iet?c,h' . . i . L ., L W obc¢ané SR obcéané EU mimo SR 1 M ostatni cizinci
» Této casti dotaznik( vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; tyto Udaje
tak je tfeba povazovat spie za orientacni. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

= o L] v Ve v v v o Vé Ve v V¢ V¢ v
Ufad prace C Mezirocni zména poctu zameéstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 1,7%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 0,9%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 1872 4860 SEKCE Q - ZDRAVOTNI{ A SOCIALN{ PECE %— 2,0%
SEKCE P — VZDELAVANI 327 6332 SEKCE P — VZDELAVANI 0,2%  3,0%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... o5 3789 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 1,0%  2,0%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -0,9% 2,4%

SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 430 1515 SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

7,9%

1,0%  3,6%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 10,7%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -4208 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI-3,5%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 799 1127 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI 1205 SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 50— 367 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -8423 18203 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ g3 43 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -1040 341 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...  -2,6%
-10000  -5000 0 5000 10000 15000 20000 -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 80% 10,0% 12,0%

M redlna zména ocekavana zména W redlnd zména | ofekdvana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovhani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
-4353 .
1. sektor L3102 25-49 2060 Smisené
-8887 . 6197 Sdruzeni, cirkve
1. sektor 19456 50-249 10080
1895 2449 DruZstevni
. sektor "4 250 a vice 19433
Vefejny sektor 10446
-15000-10000 -5000 0 5000 10000 15000 20000 25000 -10000 -5000 0 5000 10000 15000 20000 25000
e " o . Soukromé (5118 26994
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavand a skuteéna procentudlini zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -10000 0 10000 20000 30000
g . Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
1. sektor | Yl 25-49 “2,2% . Y . . L .
0% 1,0% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené 4,1%
1,0%
Il. sektor 2,5% 50-249 16%
Sdruzeni, cirkve 4,4%
|. sektor | *31% 250 a vice 0,4%
0,8% 1,7% v |
’ ’ Druzstevni=3,1%
-4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% N 1.5%
Verejny sektor 06% "
. Na konci roku 2021 byl ocekavan pro pristi rok rlist poctu pracovnikl. Tento rist ocekavalo 18 odvétvi z 19. Redlné doslo k ristu u 14 odvétvi. ’
. Vyraznou zménou prosel dominantni zpracovatelsky primysl, ktery nenaplnil o¢ekdvany rlist o 2,7 % a naopak poklesl 0 1,2 %. Soukromé -0,4% X
. Nejvétsi relativni pokles vykazuje doprava a skladovani, jak jiz bylo uvedeno drive (viz strana 42 této zpravy), je to nejspise pokles falesny. 2,3%
. Pokles o 8423 zaméstnancu ve zpracovatelském prdmyslu se promitl i do poklesu zaméstnanosti v sekundarnim sektoru a u soukromého vlastnictvi.
Y . L v , L O v , s -4% -2% 0% 2% 4% 6%
Pokles zaméstnanosti v primarnim sektoru a druzstevnim vlastnictvi je dlouhodobou zaleZitosti (-1040 pracovnikd).
. Trvaly rlst zaméstnanosti vykazuje verejné vlastnictvi, oproti loriskému roku se k rlstu vratil i terciarni sektor jako celek. B M realna zména ocekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky
oo 40%

25% P o
')}"0 “ 1\?10 35%
) xg""’ Cg\"
20% N 30% " Q% ,\55’\" "
ol (MM oo olo olo 'f,”
> VY > olo 9> %
257 Vv oo '\gw ’O’ WV v olo
15% P 4 . \ i
20% o \ N & G &°
°’° olo A olo ”g\ 5\ °\° °\ 00‘\??
10% gk 2 15% ! < A oy i S 5
0’0 e N . olo olo olo olo
5% ° 10% q o & o 2 AW e
° S N BN R N S g ST e
5% i ™ I ff\ fﬁ\ ’ﬁ\e S ’f\ o ’f\c I I I I
0% 0% sl sl Bl nnl. I al Bumn
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem é\ N & %\ & Q 3§ N é\ « N Q&
E— , VR ) B M F TSP IFTPF ISy S
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spolupréace s vysokymi skolami Y ) N ~ O S O RS S N D N s NN
S & & ¥ & € o F & & o9 SIS I SR O IR
K\ \e \e)‘g\ «®$ eéo (:)\V‘ CQ\ v(_sb QOQ\ v(§\ \J\") $§ z\<</(' Q\é((’ $V:2 /Q/\’ %00 VJSJ%\ ?1\@
Fadlaf . AP % & K . Q’ . Q Q « ¥ N\ , 2
x . . stfedni vysoka PPN S Q‘& N R S QY oé\{" N N SRS & & QF & @
Cetnost forem spoluprace ucilisté y v S o S oY & & Y & & QS @S < &y
Skola Skola '@\ & & OO S S L 9O 6 J@\(} o & &v S QyA 8 &
W D Ul 2 Q W Q
S ’ <« S & A P N N R O
Odborny vycvik a praxe 13% 19% 10% \@3 ° é@b Q}Vv Q)QQV $ Q@ﬂ % Qv& & \ééo 0‘5’ & 3 S & AR
R , < O O S A\ 0 & LS S \\
Spolupréce pfi Skolenich 2% 5% 4% ° ¥ & 4y A&O */\0“ RS C & &@ 4‘3& & ,\0@
e . & ) & N F & & &>
Jind oblast spoluprace 2% 2% 2% @90 Q@? &6 %\/0 \@8 s (;é- Q %@0 Qﬁ
% S NS 9 % O &
Jina oblast spolupréce: exkurze, sponzorstvi, Program Studuj a pracuj, prednasky, e & ° c§$ e (;&(’

projekty, Program Tvoje cesta #onlinem (spoluprace s Policii CR), projekt Pfes
Bariéry s Policii CR, nabor, vyzkum a vyvoj, projektové dny, praxe, staZe, besedy W Spolupréce s ucilidti spolupréce se stfednimi skolami  m spoluprace s vysokymi gkolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poétu zaméstnancl organizace v kraji
olo
30% 50% W
Qe sF 45%
0, Ofo
25% . 2 . o 40% ;
20% ok &b 35% »
,\/5"’0 \’60"’ 30%
15% i 25% P
o ol 20% o
(o) olo Olo °° ofo
10% &l 15% 3
S0 ol 10% l eF b
- _
0% 0% -
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoiji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 17% 14% 30%
16% 12% 26%
0
12% 119% 259%
14%
0,
12% 10% 20%
10% o 8%
’ o 15%
8% 6%
6% &% 10% 9%
4% ° 4% 3% 3%
4% 5o, 5%
0% 0% - 0%
) " . 250 a vice 50-249 25-49
I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem @“@ Bééo* {jéo &@6 5\‘3}@
o v N B
(_)0 AQ-‘}?/\Q Qﬁ &\3’\/@(\

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil pouze u odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti (31 % organizaci), informacni a komunikaéni
technologie (24 %), zpracovatelsky prlimysl (21 %), téZba a dobyvani (17 %), kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (13 %) a penéznictvi a bankovnictvi (8 %).
*  Ostatni odvétvi neuvadi bud Zzadnou spolupraci anebo pouze v nizkych jednotkach procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace € Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnancl ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% u 100% - - W 100%
90% 19% 90% ; 90% 16% Jeos
80% 39% 35% 80% o 80% o
70% 70% 63% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 5 0%
40% 40% 0%
30% 30% 0%
20% 20% 0%
10% 10% L%
0% 0% .
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem Koée é{_@ @{\\ l\&\@ ‘J\&(@ 550 3 vice 0249 5549
mZaméstnanci s V5 vzdélanim M Zaméstnanci bez V3 vzdélani o . Q}e;\‘*@ & &;@"‘ ; o m Zaméstnanci s V§ vzd&lanim m Zaméstnanci bez V§ vzd&lani
S

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Ceské vysoké uceni technické v Praze, zejm. Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnicka a
Fakulta stavebni

Vysoké uceni technické v Brné, zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta
elektrotechniky a komunikacnich technologii, Fakulta stavebni

Vysoka skola bariska - Technickd univerzita Ostrava, zejm. Fakulta strojni, Fakulta
materialové-technologicka, Fakulta elektrotechniky a informatiky

Akademie véd Ceské republiky — nejréiznéjsi dstavy

Univerzita Karlova, zejm. Prirodovédecka fakulta, Matematicko-fyzikalni fakulta,
Pedagogicka fakulta

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze, zejm. Fakulta chemické technologie,
Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Technicka univerzita v Liberci, zejm. Fakulta strojni, Fakulta textiln{

Masarykova univerzita, zejména Prirodovédecka fakulta, Fakulta informatiky
Mendelova univerzita v Brné, zejm. Agronomicka fakulta a Fakulta lesnicka a drevarska
Zapadoceska univerzita v Plzni, zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni
Univerzita Palackého v Olomouci, zejm. Prirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, zejm. Fakulta technologicka

Univerzita Pardubice, zejm. Fakulta chemicko-technologicka

Ceska zemédélska univerzita v Praze, zejm. Fakulta lesnicka a dfevaiska, Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, zejm. Fakulta rybafstvi a ochrany vod,
Pedagogicka fakulta

Rozdéleni pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
® SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v CR v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022

r i

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNi CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 1842 SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 2550 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 1063 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ..

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI 1442 SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI 2,6%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANL1064 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -0,8%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 1854 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV( 1216 SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU....
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...  -127 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,5%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 15899 SEKCE C - ZPRACOVAIELSKY PRCJ,M\I(SL,
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 142 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... 313 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,7%
-2000 2000 6000 10000 14000 18000 -1% 0% 1% 2% 3%
Ocekavana zména poctu zaméstnanc Ocekavana zména poctu zaméstnanci
*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuved|, byl Zde uvedené udaje jsou €asto nadhodnoceny, zaméstnavatelé maji tendenci neuvadét oCekavané snizeni
uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu. stavu, zatimco zvySeni ano. Viz meziro€ni porovnani v kapitole 2.10 této zpravy a zprav z pfedchozich let.
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl
dle velikosti organizace

-5000

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci

dle vlastnictvi organizace

-94
296
138
2788
23902
25000

0 5000 10000 15000 20000

Ocekavana procentualni zména poctu

I1I. sektor 9421 25-49 2735 Smisené
Il. sektor 17154 50-249 11071 SdruZeni, cirkve
DruZstevni
I. sektor 455 250 a vice 13224
Verejny sektor
0 5000 10000 15000 20000 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
Soukromé
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancd
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace
25-49 9
l1l. sektor 0,7% L1%
Il. sektor 2.0% 50-249 1,5%
Smisené
250 a vice 1,0%
I sektor 0,8% ’ Sdruzeni, cirkve
0, 0, 0, 0, v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0.5% 1,0% 1,5% Druzstevni
. Nejvyznamnéj$i zaznamenatelnou meziroéni zménou v oéekavani je zastaveni oéekavaného poklesu zaméstnanosti v odvétvi tézbya  Vefeiny sektor
dobyvani, coZ je dano tim, Ze proces Utlumu tézby uhli byl alespon pro soucasnost dokoncen. Soukromé
. Mezirocni rlist je o¢ekavan u vsech odvétvi s vyjimkou dopravy a skladovani (mozna nepresnost tohoto udaje byla jiz vysvétlena, viz oukrome
strana 42 této prezentace). Dale ocekdava pokles vyroba a rozvod elektriny, plynu..., kde za o¢ekavanym poklesem zaméstnanosti v

odvétvi stoji optimalizace na strané organizaci skupiny CEZ.

-1,0%

zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

-0,4%

1,8%

-0,5% 0,0 0,5% 2,0%

1,0%

1,5%
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Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
6181

P

‘ 1866
\. 1864
1710

1308

1252

10251113 1234

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...

m 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovni...

m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

= Celkem ostatni zvyseni

2315

18893

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi*

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)
-1599

- 3432

- 1153

21 - 380
-8225_ 286 -370 -378

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...
821-Montézni délnici vyrobkU a zafizeni

m 441-Ostatni Ufednici

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

m 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech,...

m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...
818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 334-Odborni administrativni pracovnici a...

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

= Celkem ostatni snizeni

15461

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

' 5028

1022 1103 1134

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 251-Analytici a vyvojati softwaru a poci...

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...

m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...
723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...

m 741-Montéfi, mechanici a opravafri elektr...

m Celkem ostatni zména

Na zajmu ziskat nové pracovniky (graf vlevo) se
nejvice podili zpracovatelsky primysl a to

z 52 %. Na dalSich mistech je pak verejna sprava,
administrativni a podpurné ¢innosti a zdravotni
a socidlni péce (shodné po 6 %).

Z hlediska sniZovani stavu je na prvnim misté
opét zpracovatelsky pramysl (34 %) a dale pak
doprava a skladovani (29 %, zde je tfeba opét
odkazat na text na strané 42 této zpravy) a
administrativni a podplrné ¢innosti (13 %).

Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo) se
podili hlavné zpracovatelsky pramysl (58 %
vSech uvedeny pracovnich mist), zdravotni a
socialni péce (8 %) a verejna sprava (7 %).

Z hlediska profesi se na pozadovaném zvyseni
podili z 32 % obsluha strojl a zatizeni, dale pak
remeslnici a opravari (21 %) a specialisté (16 %).
Z hlediska ocekdvaného snizeni stavl jde nejvice
o uredniky (31 %), dale o obsluhu strojli a
zafizeni (28 %).

Na Cisté pozadované zméné se nejvice podili
obsluha stroju a zafizeni (33 %), femeslnici a
opravari (26 %) a specialisté (8 %).

Zde je tfeba uvést, Ze tato struktura mlze byt
ovlivnéna tim, jak jednotlivi zaméstnavatelé ¢i
odvétvi pristupovali k vypliiovani dotaznikd a
zda vsichni zaméstnavatelé skutecné konkrétni
pozadovana ¢i rusena mista radné uvedli.

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rast, pozor stejné barvy v jednotlivych grafech neznamenaiji nezbytné stejné profese.
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani
C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v obl. nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podpurné c¢innosti
O - verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
834 (39)
811 (4)
821
(1950)

818 (16)

723 (25)

2
921 (33)
742 (2)

722 (625)

834 (7)

961 (20)

711 (211) 712 (46)

411 (101) 243 (93)

833 (385) 933 (250)

512(17) 521(15)
422 (350) 251 (149)
251(13) 413 (3)
821(30) 814 (4)
215(83) 311(58)

541 (248) 821 (228)

541 (765) 441 (22)

233(84) 235 (67)
222 (266) 532 (219)
541(15) 251 (10)
815(9) 622 (3)

3
611 (33)
833 (1)

818 (409)

741 (3)

962 (13)
214 (35)
723 (83)

834 (87)
513 (13)
216 (23)
332(2)
721 (4)
214(28)
834 (57)

962 (18)

234(62)
221(137)
511(9)
516 (2)

a
723 (31)
721 (1)

721 (346)

712 (3)

833 (6)
931 (30)
834 (60)

723 (23)
911 (5)
215 (11)

818 (1)
211(24)
911 (43)

334 (9)

232(55)
322(82)
523 (8)
411(2)

5
612 (23)

814 (320)

722 (1)

933 (2)
741 (30)
251 (53)

334 (12)
751 (5)
351 (5)

411 (1)
212 (16)
251(38)

252 (8)

531(25)
226 (42)
215 (8)
341(2)

6
613 (20)

741 (317)

721 (1)

611 (2)
821 (29)
522 (36)

832 (10)
422 (2)
413 (4)

216 (12)
814 (35)

251 (7)

512 (11)
911 (31)
911 (4)
143 (1)

7
621 (7)

723 (303)

311 (1)

331(2)
721 (29)
311 (34)

411 (10)
143 (1)
252 (4)

411(7)
411 (31)

961 (6)

231(5)
516 (22)
334 (4)

8
243 (7)

932 (299)

311 (2)
833 (22)
833 (24)

513 (6)

122 (3)

334(7)
741 (13)

411 (6)

911 (4)
325(21)
818 (3)

9
622 (4)

812 (209)

818 (1)
834 (21)
351 (22)

432 (5)

431 (2)

331(5)
933 (10)

335 (6)

515 (4)
263 (15)
522 (2)

10
252 (4)

311 (193)

741 (1)
311 (17)
932 (18)

711 (3)

742 (1)

742 (2)
932 (10)

932 (5)

411 (3)
512 (14)
343(2)

Celkem mist*

227
8

6336

32

75

574

695

800
58
555
18
40
257
754

884

342
922
72
19

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

122 - Ridici pracov. v obl. obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti , 143 -
Ostatni Fidici pracov., 211 - Specialisté v obl. fyziky, chemie a v pfibuz. oborech, 212 - Specialisté v obl.
matematiky, statistiky a pojistné matematiky, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuz.
oborech , 215 - Specialisté v obl. elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci, 216 -
Architekti, specialisté v obl. tizemniho planovani, navrhafi a pribuz. pracov. , 221 - Lékafi (kromé
zubnich Iékaru), 222 - VSeob. sestry a porodni asistentky se specializaci, 226 - Ostatni specialisté v obl.
zdravotnictvi , 231 - U¢itelé na VS a VOS, 232 - Ucitelé odbor. predmétti, praktického vyucovani,
odborného vycviku a lektoti dal$iho vzdélavani, 233 - Utitelé na SS (kromé odbornych predmétii),
konzervatofich a na 2. stupni Z3, 234 - U¢itelé na 1. stupni ZS a ucitelé v obl. predskolni vychovy, 235 -
Ostatni specialisté v obl. vychovy a vzdélavani, 243 - Specialisté v obl. prodeje, nakupu, marketingu a
styku s verejnosti, 251 - Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci, 252 - Specialisté v obl.
databdzi a pocitac. siti, 263 - 263 Specialisté v obl. socialni, cirkevni a v pfibuz. oblastech, 311 - Technici
ve fyzikalnich a primysl. oborech, 322 - Vseob. sestry a porod. asistentky bez specializace, 325 -
Ostatni odborni pracov. v obl. zdravotnictvi, 331 — Odbor. pracov. v ekonomickych a ptibuz. oborech,
332 — Odbor. pracov. v obl. pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupéi a obchodni makléfi, 334 — Odbor.
administr. pracov. a asistenti, 335 - Pracov. ver. spravy v obl. statnich regulaci, 341 — Odbor. pracov. v
obl. pravni, socialni a cirkevni, 343 — Odbor. pracov. v obl. uméni a kultury, $éfkuchafi, 351 - Technici
provozu a uzivatel. podpory inform. a komunik. technologii a pfibuz. pracov., 411 - VSeob. administrat.
pracov., 413 - Pracov. pro zadavani dat a zprac. textd, 422 - Pracov. Inform. sluzeb, 431 - Urednici pro
zprac. &iselnych Gdajd, 432 - Urednici v logistice, 441 — Ost. Gfednici, 511 - Obsluzni pracov., priivodéi v
osobni dopravé a pravodci v cestovnim ruchu, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchatti), pomocni kuchafi, 513
- 513 Ci¥nici, servirky, barmani a pfibuz. pracov., 515 - Provozni pracov., 516 - Ostatni pracov. v obl.
osob. sluzeb, 521 - Stankovi a pouli¢ni prodavaci potravin, 522 - Provozovatelé malo- a velko-
obchodnich prodejen, prodavaci a pribuz. pracov. v prodejnach, 523 - Pokladnici a prodavaci vstupenek
a jizdenek, 531 - Pracov. péce o déti, asistenti pedagogu, 532 - Pracov. osob. péce ve zdravot. a social.
obl., 541 - Pracov. v obl. ochrany a ostrahy, 611 - Zahradnici a péstitelé, 612 - Chovatelé zvirat pro trh,
613 - Péstitelé a chovatelé ve smis. hospodarstvi, 621 — Kvalifik. pracov. v lesnictvi a pribuz. oblastech ,
622 — Kvalifik. pracov. v ryba¥stvi a myslivosti , 711 — Remesl. a kvalifik. pracov. hlavni stavebni vyroby ,
712 — Remes!. a kvalifik. pracov. p¥i dokonc¢ovéni staveb, 721 - Slévadi, svareci a pribuz. pracov. , 722 -
Kovdfi, nastrojafi a pfibuz. pracov., 723 - Mechanici a opravafi stroju a zafiz. (kromé elektr.), 741 -
Montéfi, mechanici a opravafi elektr. zatizeni, 742 - Mechanici a opravafi elektronic. pfistroju a
komunik. technologii, 751 - Vyrobci a zprac. potravin a pfibuz. pracov., 811 - Obsl. zafizeni na tézbu a
zprac. nerostnych surovin, 812 - Obsl. zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kov( a jinych
materidld, 814 - Obsl. stroji na vyrobu a zprac. vyrobk z pryze, plastu a papiru, 815 - Obsl. stroju na
vyrobu a dpravu textil., koZenych a koZesin. vyrobkd, 818 - Ostatni obsl. Stacionar. strojd a zafiz., 821 —
Montaz. délnici vyrobka a zafiz., 832 - Ridi¢i motocykl(i a automobilci (kromé naklad.), 833 - Ridici
ndklad. automobilli, autobust a tram. , 834 - Obsl. pojizd. zafizeni, 911 - Uklize¢i a pomocnici v
domadcnost., hotelich, administr., prdm. a jinych objektech, 921 — Pomoc. pracov. v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi , 931 — Pomoc, pracov. v obl. tézby a stavebnictvi , 932 — Pomoc. pracov. ve vyrobé,
933 — Pomoc. pracov. v dopravé a skladovani, 961 - Pracov. s odpady, 962 - Ostatni pomocni pracovnici

* Celkovy poCet nemusi odpovidat pfesné udajim na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl o¢ekavany rast poctu pracovniku, uved! i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poCtu zameéstnancu neolekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z ddvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dichodu apod.).
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of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

3%
3%

0,0%  1,0% 2,0% 30% 40% 50% 60% 7,0%
I. sektor |II. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020
agenturni pracovnici tvofili vice nez 6,7 % vsech

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE S 6,8%
25%
20% SEKCE C 6,7%
20%
SEKCE N 4,9%
15%
10% 9% SEKCE H 4,2%
10%
l l SEKCE | 4,0%
5% 3% .
0% ]

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni

Celkem . . x
uvedeno 71282 15% pracovniky*** zamestnancu v CR. e .
e e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
pracovniki organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
4,0%  "SEKCEC . . Y
o u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.
, 270
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 1,4% SEKCE G
= 834-Obsluha pojizdnych zaFizeni ® 814-Obsluha strojil na vyrobu a zpracovani vyrobk... SEKCE N *Pozn. V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctua
= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju a zafiz... 45% SEKCE | stvr_uI;]tu.re Zarvnetstnar;ylch agenturnich pracovnikl neposkytli
v iy we , - o . . v , ! ‘ vsichni zamestnavatele.
721-Slévacdi, svaredi a pribuzni pracovnici 816-0Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny... Ostatni celkem '~ podil agenturnich zam&stnanci na viech zaméstnanych v
= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici m 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelic... odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
0%

2% 4% 2% 19 o 0% o?,
1% /1%
0,
0% —. 1%

|
\\ Wa w

72%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu a;enturnl'ch zaméstnanc()
9%

1%-0%0% 0%

5%

N //

4%

1%

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani graf vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnik(. Stejné jako u zaméstndavani cizinct plati, Ze intenzivné vyuZzivaji agenturni pracovniky ty organizace, jejichZ vysec je v levém grafu mensi nez
v grafu vpravo.

. Nejvyssi intenzita: odvétvi dopravy a skladovani, které se na poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky podili ze 4 %, na po¢tu zaméstnancu vsak z 9 %.

. Zde je tfeba uvést, Ze zejména velké organizace maji vétsi pocet Cinnosti dle CZ NACE, pficemZ zatazeny jsou do toho CZ NACE, které se podili nejvétsi ¢asti na pridané hodnoté organizace. Agenturni pracovnici tak

nemusi nezbytné byt zaméstnani u danych organizaci v rdmci toho CZ NACE, pod které je organizace jako celek zafazena.

J Agenturni pracovniky nejvice vyuziva zpracovatelsky primysl, ktery je vak také nejvétSim odvétvim. Na poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 72 %, zaméstndva vsak 76 % z nich.
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Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace C
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v CR dle CSU za rok

dotaznikovgm setreni za rok 2022 s 2020*
8 1%

\

28%

34%

s
us

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v obl. nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podpUrné cinnosti

O - vefejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

. Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ke spolupraci, struktura Setfeni tak presné neodpovida strukture ekonomiky jako celku.

. Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnancti) v dotaznikovém Setieni ve srovnéni s odpovidajicimi daty dle €SU. Viz statisticka ro¢enka CSU za rok 2022, tabulka 10A-2.

. Z Udaju vyplyva, Ze se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu (34 % v Setfeni vs 28 % v ekonomice), a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektt ve vlastnictvi statu, obci,
krajG (zdravotnictvi a socialni péce (12 % vs 8 %), vzdélavani (11 % vs 8 %), verejna sprava (9 % vs 7 %)). Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod (7 % vs 12 %), je zastoupen
relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupréci celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv miZe mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi je

nezanedbatelny podil organizaci mensich.
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR
P Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

POJISTOVNICTVI; 454 V" V| SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

Nejvétsi koncentrace odvétvi (prdmérny pocet zaméstnancl v odvétvi)
Sekce K - penéinictvi a pojistovnictvi 454 1048576 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejmensi koncentrace odvétvi PRUMYSL; 179
Sekce A - zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi 63 | SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
524288 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A PECE; 204
OBRANA; POVINNE SOCIALNI

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi ZABEZPECENI; 317 MSAELIS:SBGC;'\(/)EL_KS&'ZCV:'(OP 1A25
Sekce C - zpracovatelsky primysl| 4246 262144 SEKCE H - DOPRAVA A a
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi SKLADOVANI; 220
Sekce B - tézba a dobyvani 42 2 SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE P — VZDELAVAN; 67

3 131072 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 151 .
TS S ST 2 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE N - ADMINISTRATIVIYI A

jvétsi p z U v odvétvi = CINNOSTL...; 132 PODPURNE CINNOSTI; 122
Sekce C - zpracovatelsky pramysl| 759428 = E5536
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi b “ G SEKCE F - STAVEBNICTVI; 75
.. : o 2] - PENEZ i

Sekce L - ¢innosti v obl. nemovitosti 7972 € SEKCE K - PENEZNIETVI A

I\

o

(]

>0

O

[a W

32768 A TECHNICKE CINNOSTI; 110
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{
A RYBARSTVI; 63
16384 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

ELEKTRINY, PLYNU...; 251 A REKREACNI CINNOSTI; 91
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI; 86
8192| seKcE B - TEZBA A DOBYVANT; 353 .‘
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 82 NEMOVITOSTI; 68
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi4096
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 32 64 128 256 512 1024 2048 4096 8192
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odveétvich, profesich a stupnich vzdelani*

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a
odvétvich. Cim vice oranZové, tim vét$i podil Zen, &m vice
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi.

Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu & & & S
zaméstnancl vdané burice. o\\’\\\ 04“\ @bé\ & ,\;e,?’
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. Q@o Q@b N . Sod\
& N\ D
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na 4;\\\0 \ooé‘\ 44‘55'2’8 (bc,o JQ}’Z’(\ 0{{6 ~ o°\°
celkovém poétu zaméstnancl pokrytych Setfenim. &° O ec}“’ ('\\Q ,\’4" é\fb" ,&’ﬁ' \;’\“
& a2 & &S & & & 8 S &
o RY © N NG " ) & 0
o 3 & S > \\‘\\ S NS N >
A ‘-Re «Q’c ,6@ < (b@ \{_@ 4@ @ ® K S
~ v > o o o A W N < N Ny
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 16% 25% 34% 81% 66% 35% 7% 27% 32% 46% 50% 33%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 12% 31% 27% 71% 29% 15% 4% 10% 11% 32% 36% 26%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 27% 32% 65% 62% 27% 17% 40% 59% 43% 35% 29% 41% 49% 35%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 16% 33% 26% 73% 23% 25% 2% 5% 54% 31% 9% 11% 34% 48% 29%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 23% 43% 42% 79% 41% 23% 2% 5% 24% 21% 11% 23% 46% 56% 45%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 23% 20% 71% 48% 0% 1% 3% 14% 8% 5% 13% 29% 39% 27%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 43% 44% 38% 69% 77% 50% 7% 27% 58% 69% 63% 52% 58% 59% 51%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 25% 39% 42% 66% 31% 7% 3% 12% 49% 26% 21% 29% 45% 50% 41%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 48% 64% 60% 72% 62% 64% 12% 20% 79% 67% 65% 57% 63% 64% 60%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI 24% 23% 30% 65% 50% 45% 15% 17% 58% 46% 36% 26% 33% 32% 30%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 41% 51% 72% 67% 56%  prof.neni 0% 24% 71% 49% 68% 64% 70% 67% 50%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 32% 58% 38% 79% 55% 33% 3% 19% 64% 49% 37% 38% 61% 55% 53%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 26% 39% 40% 74% 58% 56% 15% 24% 66% 62% 34% 28% 52% 55% 42%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 26% 49% 51% 71% 44% 38% 12% 40% 56% 52% 42% 49% 53% 62% 56%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... 44% 63% 65% 78% 20% 62% 6% 6% 64% 63% 48% 34% 62% 65% 57%
SEKCE P — VZDELAVANI 60% 73% 71% 88% 91% 45% 13% 30% 94% 92% 83% 69% 86% 74% 71%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI{ PECE 60% 75% 89% 86% 83% 67% 16% 30% 82% 81% 76% 74% 90% 85% 70%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 41% 54% 46% 78% 64% 47% 29% 2% 73% 60% 48% 51% 60% 51% 57%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 37% 41% 51% 75% 79% 43% 25% 66% 65% 68% 66% 51% 63% 73% 47%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 35% 58% 53% 72% 67% 36% 13% 33% 63% 50% 40% 36% 58% 66% 54% 50%
Vyznamnost profese/vzdélani 3% | 19% | 18% | 11% | 11% 1% 9% | 21% | 7% 8% | 28% 7% | 29% 3% | 25% 2242564
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveho Setreni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci
na jednotlivych krajskych trzich prace a ze struCnych mésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici
na adrese: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

