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»~Zaruky pro mladé“ podporily
uz vice nez 15,5 tisice lidi

Celkem 15 769 mladych lidi z celé CR uZ vstoupilo do projektu ,, Zaruky
pro mladé®. Vice neZ Sest a pll tisice osob nastoupilo na odbornou praxi a
pres CtyFi a pul tisice absolventi podepsalo pracovni smlouvu na nedotované
zaméstnani. Urad préace CR dosud poskytl zaméstnavatelim prispévky v
celkové vysi presahujici 1,1 mld. Ké. Vzhledem k tomu, Ze jednani o novych
dohodach stale probihaji, pocet ucastniki projekti porad roste.

Dohromady 13 regionalnich projektd s nazvem ,Zaruky pro mladé v ....
kraji* realizuje Ufad prace CR v jednotlivych regionech prostfednictvim Operaéniho
programu Zaméstnanost. Celkem ma k dispozici na podporu snizeni
nezamé&stnanosti mladych lidi vice nez 1,4 mid. Ké. Projekty zadal Ufad prace CR
realizovat postupné od prosince 2015. Na zakladé uspéchu v praxi a pozitivnich
vysledku prodlouzil jejich trvani do kvétna 2023.

»Projekty podporuji mladé nezaméstnané do 29 let, bez rozdilu
dosazeného vzdélani. Jsou urcené zejména tém, ktefi jsou ohrozeni
dlouhodobou nezaméstnanosti, predevsim kvuli absenci pracovnich navyku,
chybéjici praxi, nedostate¢énému vzdélani nebo nizkému véku. Aktualné je v
evidenci UP CR témér 58 tis. mladych lidi do 29 let, z toho bezmdla 4 500
mladistvych. Nasim cilem je nabidnout jim Sanci na pracovni uplatnéni, a tim
padem i lepsi start do dal$iho Zivota,“ shrnuje zastupujici generalni Feditel UP CR
Karel Trpkos.

Urad prace CR spolupracuje se zaméstnavateli zejména pfi umistovani
Ucastnikd projektu na spolecensky Gcelna pracovni mista (SUPM) — vyhrazena.
Zaméstnavatelim tak umoznuje ziskat mladé lidi sice bez vétSich zkuSenosti, ale
naopak s potenciadlem a moznosti zaucit je pfimo ve firmé& pod dohledem zkuSenych
mentord. Sanci na nové pracovni misto dostavaji klienti, ktefi jsou v evidenci Uradu
prace CR alespon 3 mésice a od doby, kdy ukonéili studium, ziskali maximalné 3
roky praxe. Jak to funguje, se zajemci mohou presvédcit i ve videu.

,»V souvislosti s odchodem nasi zaméstnankyné do diuchodu jsme
vytvorili pracovni misto pro mladého ¢lovéka bez praxe. VyuZili jsme finan¢ni
prispévek na mzdové naklady na zapracovani nové kolegyné a diky tomu se
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nam podarilo usetrit i ¢ast nasSich prostredki, které muZzeme vyuZit na jiné
udéely. Finanéni pomoc ze strany Ufadu prdace CR je vyznamna a souvisejici
administrativa pritom neni nijak narocna,” popisuje feditelka Knihovny Karla
Hynka Machy v Litoméficich Martina Vondrakova. Diky projektu se podafilo
knihovné obsadit volnou pozici a po pozitivni zkuSenosti ho doporucuje ostatnim
zaméstnavatelim.

»Ziskala jsem prdci voboru, na ktery mam kvalifikaci. Projekt je
prinosny i diky poradenstvi, mimo jiné jsem se dozvédéla, jak si efektivné
hledat praci,“ doplfiuje 28leta absolventka Vyssi odborné skoly informacnich studii
v Praze a nova knihovnice Pavlina Zitkova.

Po kladnych zkuSenostech z minulosti vyuzila pfi hledani zaméstnancu
moznosti spoluprace s UP CR také firma DITES spol. s.r.o. Prostfednictvim
projektu ziskala hned nékolik novych pracovnikd. A zaméstnava je i po
skonceni ucasti v ném v ramci trvalého pracovniho poméru.

»,Doporucujeme vstup do projektu i ostatnim zaméstnavatelim. Mohou
tim jen ziskat. Dotace na mzdu nového zaméstnance jsou pro malé nebo
stredni firmy velmi prinosné,” uvadi jednatel spoleCnosti Jifi Vana. Jednou
z absolventu, které firma pfijala, je i 26leta Adéla BartoSova.

»Projekt mi pomohl ziskat praci. Pfestoze jsem neméla Zadnou praxi,
kterou bych mohla zaujmout, chodila jsem na pohovory vice v klidu. Mohla
jsem rict, Zze jsem zarazena v tomto projektu a ve vysledku to byl plusovy
bod, “Fika byvala studentka gymnazia Bohosudov.

Odborni poradci UP CR se v maximalni mozné mife snazi sparovat vhodné
uCastniky a konkrétni nabizena mista. Pokud Ufad uzavie dohodu se
zaméstnavatelem, muze mu poskytnout finanéni podporu na mzdové naklady.
Vyse pfispévku, v€etné vydaju zaméstnavatele na zdravotni a socialni pojisténi, se
odviji od kumulace hendikepu umistovaného uchazece (napf. dlouhodoba evidence,
nedostatek praxe, omezena mobilita, zdravotni postiZzeni, neodpovidajici
vzdélani, ...). Urad prace CR vyhledava pracovni pfileZitosti pro odborné praxe
mladych lidi v regionech jak v nabidce volnych pracovnich mist, tak i prostfednictvim
monitoringu zaméstnavatell pfimo ve firmach.

Mezi ucastniky vSech 13 projektt tvori vétsinu byvali studenti stfednich
Skol s maturitou a odbornych ucilist. Vstupuji do néj také mladi lidé se zakladnim
vzdélanim. Nejvétsi pocet uzavienych dohod podporujicich zaméstnani
mladych lidi do 29 let dosud uzaviela Krajska poboéka UP CR v Brné (1 303).
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Zaméstnavatelé maji v ramci projekti nejvétsi zajem o pracovniky v
administrativé, prodeji, ve sluzbach, v technickych oborech, femeslech i
oSetfovatelstvi.

Novou praci ziskal také 24lety Tomas Trnka, ktery byl pfed vstupem do
projektu pdl roku v evidenci UP CR.

»,Pomohl mi predevsim ziskat stalé zaméstnani. Poskytl mi prileZitost
poznat zcela odliSny druh prace. Diky tomu jsem si prohloubil i své
schopnosti,“ hodnoti pfinos projektu dnes uz obchodni manazer.

»Nejvétsim pfinosem pro nasi firmu bylo ziskani zaméstnancu, kteri
postupem Casu své dovednosti rozvijeli, a predevsim chtéli pracovat. Mnohdy
by mohli byt zaméstnavatelé pfekvapeni, jak uchazeéi bez praxe mohou byt
houzevnati,“ uzavira jednatel Divadelnich sluzeb Plzen s.r.o. Jan Klér.

Kromé& prispévku na mzdy G&astniki projektu muze Urad prace CR
poskytnout zaméstnavateli také prispévek na mentora. Tim je zaméstnanec firmy,
ktery dohlizi na plnéni planu odborné praxe a zarover zaskoluje pfijatého nového
zaméstnance. Maximalni vysSe prispévku je 198 Ké/hod., pficemz nejvyssSi
tydenni rozsah muze éinit 15 hodin. Dosud eviduje Ufad prace CR celkem 989
uzavienych dohod na poskytnuti téchto pfFispévk(. Nejvice (408) v
Moravskoslezském kraji. Firmy vyuzivaji mentory hlavné v odbornych
technickych oborech, v u€etnictvi, obchodu, ve Skolstvi, stavebnictvi, v neziskovych
organizacich, marketingu nebo ve vyrobé a v provozu.

K 28. 2. 2023 bylo v evidenci Uradu prace CR celkem 12 563 absolventt
Skol vSech stupna vzdélani a mladistvych. Z toho absolventi bylo 8 130.
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim Ufadu prace CR 54 105 volnych
pracovnich mist. V evidenci se objevuji nejéastéji absolventi ucilist a stfednich
Skol, pfedevSim pak Skol zaméfenych na ekonomiku a administrativu, gastronomii
(kuchaf, €iSnik), osobni a provozni sluzby (kadefnik) a podnikani. Naopak velkou
Sanci na ziskani prace v co nejkratsi dobé po ukoncéeni Skoly maji absolventi
vysokych 8kol, pFfedevSim Iékarskych fakult a skupiny oborl informacéni a
komunikacni technologie (ICT), a dale absolventi technickych, zejména
strojirenskych a elektro oboru, a skupiny obort zdravotnictvi. Podrobné informace
jsou k dispozici na portale MPSV.

Katefina Berankova, tiskova miuvéi UP CR
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