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Unikatni pruzkumy MPSV: osm z deseti velkych firem hleda
nové pracovniky, dvé tretiny zaméstnavatell planuji riist mezd

Zaméstnavatelé museli v posledni dobé racionalizovat a vice Setfi na svych
nakladech. Nechtéji vSak Setrit na lidech, zaroven stale trva poptavka po novych
pracovnicich. Nabirat dalSi zaméstnance planuje vétsSina velkych firem. Jak zaroven
avizuji dvé tretiny zaméstnavatell, rast maji i platy. Firmy také uvitaly vladni
opatieni na snizeni dopadu krize. To jsou kli€ova zjisténi dvou unikatnich priizkuma
mezi zaméstnavateli, které realizovaly MPSV a spolec¢nost LMC. Sbér dat probihal
v zaveéru lonského roku, vysledky se vzajemné podporuiji.

Zaméstnavatelé ve vyzkumu MPSV byli osloveni prostfednictvim Ceské spravy socialniho
zabezpeceni, LMC v paté viné oslovila svlj panel firem. Obé Setfeni probihala online
koncem listopadu a v prvni poloviné prosince 2022. ,Podafilo se nam ziskat pfimou
zpétnou vazbu od vice nez 40 tisic respondentt. Od drobnych pres malé, stfedni i velké
zaméstnavatele. Dostali jsme se diky tomu ke zcela unikatnim zjisténim, které nam
pomohou Vv planovani budoucich kroku. Zaméfime se mimo jiné na posileni kariérniho
poradenstvi nebo rekvalifikace,” pfiblizil ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka
(KDU-CSL).

Z pruzkumu vyplyva, ze firmy navzdory soucasné krizi nejsou v existenénim ohrozeni,
potykaji se ale s nékterymi problémy. Nejvétsi komplikaci jsou nyni vysoké ceny energii,
které jako ohroZeni vnima 75 procent firem. Problémem je také zdraZovani surovin
a dalSich vstupu. To spolu se snizenim odbytu vlivem obecného Setfeni predstavuje hlavni
paky oCekavanych klesti“ pro velké i malé firmy. Dochazi proto k omezeni spotfeby
energii, coz zaroven brzdi nékteré investice. Pravé na nich Setfi 64 procent respondentu.
Témér polovina ale zaroven planuje nebo jiz provedla vyménu zafizeni za méné
energeticky naro¢na, zateplila ¢i planuje zateplit budovy a optimalizuje vyuzivani energii.

,velmi dobrou zpravou je, Ze v blizké dobé neni na poradu dne masivni propousténi. Osm
Z deseti vétsich firem hleda nové zaméstnance. U malych firem je ale pokles o néco
vyraznéjsi, aktualné hleda nové pracovniky pouze 13 procent dotazanych,” uved| ministr
Jurecka. Novi zaméstnanci se tedy nabiraji dal, byt o néco opatrnéji a spiSe na nezbytné
pozice. Nadale také plati, Ze stale chybi kvalifikovani specialisté.

Firmy podle vysledk( prizkumu planuji rast mezd. Tyka se to dvou tfetin dotazanych.
NejCastéji by mélo jit o ploSné zvySeni v fadu 6 az 10 procent. Zaméstnavatelé také uvitali
vladni opatfeni, ktera se zaméfila na snizeni dopadu sou€asné krize. Kladné firmy hodnoti
pfedev8im zastropovani cen elektfiny, snizeni dané na pohonné hmoty, odpusténi
poplatk(l za obnovitelné zdroje a zajisténi dodavek plynu. Cela polovina podniku spoléha
na vladou stanovené stropy energii, protoZze nemaiji na rok 2023 zafixované ceny.

,Chtél bych velmi podékovat vsem desitkam tisic zaméstnavatelli, kteri se naSeho
prizkumu zacastnili. Vazime si asu, ktery vyplriovani dotazniku vénovali. Mohu je ujistit,
Ze se ziskanymi daty budeme nadale podrobné pracovat,” dodal ministr Jurecka.
Kompletni vysledky prizkumu v&etné pfehlednych grafu jsou k dispozici v prezentaci
a vyzkumné zpravé, které Ize stahnout na webu MPSV.
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