Ufad prace CR

Ufad prace CR

Generalni reditelstvi

Dobrovského 1278/25
170 00 PRAHA 7

Tel.: 950 180 111

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 8. 6. 2023

] V kvétnuvodeélo z evidence
Uradu prace CR témér 40,5 tisice lidi,
nezameéstnanost klesla

Ufad préce CR evidoval k 31.5.2023 celkem 253893 uchazeél
0 zaméstnani (UoZ), o 7 790 méné nez v predchozim mésici a o 18 425 vice nez
loni. Podil nezaméstnanych osob mezimési¢né poklesl| o 0,1 p. b., meziro¢né
0 0,3 p. b. vzrostl. Ke konci kvétna ¢inil 3,5 %. V mezinarodnim srovnani byla
mira nezaméstnanosti podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za

v v

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobému vyvoji, tak
roénimu obdobi. Ze strany zaméstnavatelu pretrvava zajem o nové zaméstnance,
pfevazné v délnickych a vysoce odbornych profesich. Dlouhodoba poptavka je po
kvalifikovanych femeslnicich.

05/2023  05/2022  05/2021
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,5% 3,2% 3,9%
Pocet uchazecl o zaméstnani 253893 235468 285 822
Pocet dosazitelnych uchazell o zaméstnani 229 749 211972 267 015
Pocet volnych pracovnich mist 285692 337331 346 604
I(\zljilzﬁenne)zaméstnanosti dle EUROSTAT 2.7 % 2.4 % 3.3 %

»Pracovni trh nadale ovliviiuji sezénni prace, které jsou v plném
proudu. Predevsim ve stavebnictvi, v gastronomii, cestovnim ruchu,
hotelnictvi, zemédélstvi a zahradnictvi, ale také v lesnictvi, rybarstvi, lazenstvi
¢éi tézbé. S prichodem letniho poéasi se v mensi mire objevuji v evidenci UP
CR nabidky letnich brigdd. Zaméstnavatelé ale vétsinou hledaji kratkodobé
pracovniky prostrednictvim inzerce, pracovnich portald, socidlnich siti nebo
pres své stalé zaméstnance,” shrnuje ministr prace a socialnich véci Marian
Jurecka.

Prostfednictvim  UP CR  zaméstnavatelé momentalné  nabizeji
,origadnicka“ mista zejména v sezonnich Cinnostech. Maji zgjem o pomocné sily v
pohostinstvi, gastronomii, prodejnach, pomocniky ve vyrobé&, v rekreacCnich
resortech (pokojské, c¢isniky, servirky), pfipadné na Kkoupalistich, obsluhu
stankového prodeje, uklize€e nebo pracovniky v lesnictvi €i zahradnictvi.
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Sezdnni ¢innosti pobé&Zi i v dalSich mésicich a nezaméstnanost by tak mohla
jesté dale klesat. Presto Ize oCekavat, Ze i pfes aktualni stabilizaci mohou trh prace
nadale ovlivhovat ekonomické a socialni zmény, a také vyvoj vale¢ného konfliktu na
Ukrajiné.

Ukrajina

Podle dostupnych zdroja ziskalo v CR od vypuknuti konfliktu do konce kvétna
2023 praci celkem 253 744 osob z Ukrajiny pod do€asnou ochranou (zhruba % - 173
976 - z nich tvofi zeny). Néktefi se uz vratili zpét domi nebo ze zaméstnani odesli.
Ke konci pfedchoziho mésice pracovalo na uzemi CR 99 374 osob z Ukrajiny
s udélenou doc€asnou ochranou. Nejvice ve StfedoCeském (17 417 osob),
Plzenském (14 412 osob) a Jihomoravském kraji (10 176 osob). NejCastéji jako
montazni délnici vyrobkl a zafizeni nebo pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé a v
dopraveé nebo jako obsluha stacionarnich stroju a zafizeni. V ur€itych oblastech tak
zaméstnavatelé ziskali zaméstnance, které potifebovali.

Ke konci pfedchoziho mésice bylo v evidenci UP CR celkem 16 788 obg&ant
Ukrajiny pod do€asnou ochranou (duben 17 457 osob). Podali zadosti o zaevidovani
jako zajemci (1 258 osob, duben 1 337 osob) nebo uchazeci (15 530 osob, duben
16 120 osob) o zaméstnani. Z celkového poctu uchazeCl o zaméstnani pak
tvofili 6,1 % (duben 6,2 %). Od vypuknuti krize na Ukrajiné se do 31. 5. 2023
zaevidovalo na UP CR celkem 41 196 (duben 39 748) osob s do&asnhou ochranou.

Jednou z nejCastéjSich prekazek pro vykon predevSim kvalifikovanych
profesi je jazykova bariéra. Ufad prace CR proto nabizi cizincim mimo jiné pomoc
s financovanim kurz( ¢eského jazyka. Kurz ¢estiny v rdmci rekvalifikaci dosud (od
vypuknuti konfliktu na Ukrajiné) zahajilo celkem 6 314 lidi a 4845 z nich ho také
absolvovalo. Jen v kvétnu 2023 nastoupilo do kurzu 648 cizincd a 335 z nich ho uz
také uspésné ukondilo. VZdy se jednalo o zvolenou rekvalifikaci. Pokud jde o kurzy
odborné, probiha jich méné. Divodem je neznalost ¢eského jazyka. Nej¢astéji se
jedna o kurzy pro svaiede a pracovniky v socialnich sluzbach. UP CR nabizi pomoc
s financovanim kurzu €eského jazyka i zaméstnavateliim, u kterych ob&ané Ukrajiny
uz pracuji. A to prostfednictvim pfispévku v ramci projektu POVEZ 1l. VeSkeré
aktualni informace spadajici v této souvislosti do agendy UP CR jsou k dispozici na
webovych strankach.
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Nezaméstnanost v regionech

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v kvétnu v Usteckém (5,3 %)
a Moravskoslezském  kraji (4,8 %). Tyto regiony mély nejvyssi podil
nezaméstnanych osob ve stejném obdobi iloni, coz je dlouhodoby stav
nezaméstnanosti v t€chto regionech. Naopak nejnizsi nezaméstnanost byla v kraji
JihoCeském, VysocCina a v kraji Zlinském (shodné 2,5 %). Mezirocné se situace
nejvice zméeénila

na Pardubicku Nezaméstnanost v regionech - 2022/2023
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Pelhfimov (1,5 %) a Praha-zapad (1,6 %). Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych
hlasi okres Karvina (8,2 %), Most (6,9 %) a Chomutov (6,2 %).

Struktura uchazec¢u o zaméstnani

Z celkového poctu evidovanych uchazec€u bylo 140 219 zen a tvorily 55,2 %
z celkového poctu uchazecll o zaméstnani. Podil nezaméstnanych muzu poklesl na
3% au zenna 3,9 %.

V uplynulém mésici hledalo praci 35 969 osob se zdravotnim postizenim
(OZP) — 14,2 % z celkového poCtu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli
prostfednictvim UP CR celkem 10 239 volnych pracovnich mist.

Pramérny vék nezaméstnanych byl v kvétnu 43,3 roku, loni to bylo 43,8
roku. Vékova struktura uchaze€l o zaméstnani se za poslednich pét let vyrazné
nemeéni. A i v pribéhu uplynulych 12 mésicl doslo pouze k mirnym zménam.
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Struktura UoZ dle véku
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V meziroCnim srovnani
v kvétnu mirné vzrostl podil
nezaméstnanych  osob  ve
vékové skupiné do 29 let a ve
skupiné 30-49 let. Naopak
v kategorii 50 plus klesl, a to
015 p. b. (vabsolutnim
vyjadreni jde ale onarust o
3157 osob). V evidenci UP CR

bylo k31.5.2023 celkem
94 375 uchazectl nad 50 let
atvorili 37,2% z celkového

poc¢tu nezameéstnanych.
Bez prace byli nejCastéji

uchazeci o zaméstnani s nizsi kvalifikaci, pfredevsim s vyuéenim bez maturity
a se zakladnim vzdélanim. Zmény ve struktufe nezaméstnanych podle stupné
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Ke konci pfedchoziho mésice evidoval UP CR 11 499 absolvent(i $kol

vsech  stupid  vzdélani Pocet absolvent(i (bez mladistvych)
a mladistvych. Mezimési¢né

je to méné o 415 osob, 7800 7669

mezirocné pak vice 0 825 lidi. ;409 7501
Na celkové nezaméstnanosti 400
se podileli 4,5 % (duben -

7127

7115

05/2021 05/2022 04/2023 05/2023

4,6 %, kvéten 2022 —4,5%). Z 7200
celkového poétu absolventa
a mladistvych bylo ke konci
kvétna vevidenci UP CGR ©°89
7 115 jen absolventu.

Pokud jde o mladistvé mezi 15 — 18 lety, evidoval jich UP CR celkem 4 420
(duben 2023 — 4450, kvéten 2022 — 3 927) a tvofili 1,7 % z celkového poctu
uchaze€l o zaméstnani. Tento podil se dlouhodobé vyrazné neméni. Stejné jako
jinym skupinam uchazecl o zaméstnani, kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost,
vénuje UP CR i t&mto klientdim zvySenou pédi. Specialné mladistvym pak velkou
pozornost vénuji kariérovi poradci Informaénich a poradenskych stredisek, ktefi
si je zvou na individualni poradenstvi a s uchazedi intenzivné pracuji. Je-li je to jen
trochu mozné, snazi se je nasmérovat zpét ke studiu na stredni Skole nebo
ucilisti. Tedy udrzet je ve vzdélavacim procesu. Pfipadné jim nabizi napfiklad
rekvalifikaci. Maji pfehled o Skolach v regionu a dokazi v tomto smyslu velmi
efektivné pomoci.

Struktura UoZ dle délky evidence Za  poslednich 12
mésicll se zménila struktura
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Novi a umisténi uchaze€i o zaméstnani

Bé&hem kvétna se na Uradu prace CR nové zaevidovalo 32 704 lidi. To je
mezimésicné vice o 900 osob (0 2,8 %) a mezirotné vice o 2023 (0 6,6 %)
uchazecl. Nejvice novych nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky (4 496)
a Stfedocesky kraj (3 809). Naopak nejméné kraj Karlovarsky (1 053). Z hlediska
okrest pak nejvice nové nezaméstnanych vstoupilo do evidence UP CR v Praze
(3466) a nejméné v okrese Rokycany (125). O zprostiedkovani zaméstnani
a zarazeni do evidence UP CR Zadaji v souasné dobé& predevsim lidé, ktefi
pfichazeji napf. z oblasti maloobchodu a velkoobchodu, vefejné spravy, obrany
a socialniho zabezpeceni, vyroby kovovych konstrukci, vzdélavani, zdravotni péce
nebo vyroby motorovych vozidel.

Naopak z evidence odeslo celkem 40 494 uchazedu, tj. o 3 105 osob méné
nez v predchozim mésici a o 1 623 vice nez v kvétnu 2022. Novou praci ziskalo
27 038 lidi. Rada z nich nas$la uplatnéni napfiklad v malo a velkoobchodu,
inZenyrském stavitelstvi, ve vzdélavani nebo v rostlinné a zivocisné vyrobé.

Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v kvétnu 71 911 osob, coZ pfedstavuje
28,3 % vSech uchaze€l o zaméstnani (duben 2023 — 28,5 %, kvéten 2022 —

000 Vyvoj vyge podpory v 30,8 %). Pocet lidi s névrokem ha
nezaméstnanosti 1023,  Podporu v nezamestnanosti

10 000 9524 meziro¢né poklesl o 538 osob.
8 649 604 ” o o o
7900 —_— Uchazedi v pruméru dostavali
8000 10 232 K& mésigné (kvéten 2022
6000 - 9524 K¢E). Podporu
v nezaméstnanosti do 4 500 K¢
4000 pobiralo 7 712 (10,7 %) osob.
5000 Jedna se zejména o klienty, ktefi

pfisli do evidence UP CR napt. po

o == — — — — skon&eni rodiCovské dovolené,

2015 2020 2021 2022 2023 pecovali o osobu blizkou nebo byli

v doCasné pracovni neschopnosti po skonceni vydéle¢né Cinnosti. Maximalni vysi

podpory, tedy 22 798 Ké&, pak UP CR v kvétnu vyplacel 2 894 (4 %) uchazedim o
zaméstnani.
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V predchozim mésici vyplatil Urad prace CR podle pfedb&znych udajii v
ramci podpor v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci celkem 812 404 tis. K€ (duben
885 614 tis. K¢).

Volna pracovni mista

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP
CR celkem 285 692 volnych pracovnich mist, 0 1 162 vice nez v dubnu a o 51 639
méné nez pred rokem. Na jedno volné pracovni misto pfipada v CR v prdméru 0,9
uchazece o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,3), Bruntal (4,8),
Most (4,5) a Usti nad Labem (3,3). U pfiblizné 71,6 % z nahladenych volnych
pracovnich mist zaméstnavatelé poptavaji uchazee se zakladnim & nizSim
vzdélanim, 70,6 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince. Zaméstnavatelé maji
zajem o délniky v oblasti vystavby budov, obsluhu vysokozdviznych vozikl
a skladniky, montazni délniky, fidi¢e nakladnich automobild a tahacd, kuchare,
zedniky, kamnafe a dlazdi€e nebo uklizeCe. Nejvyssi poptavka po novych
zaméstnancich je v Praze (79 846 mist) a ve StfedoCeském kraji (57 992 mist).

V pfedchozim mésici nahlasili zaméstnavatelé celkem 22 568 novych
volnych pracovnich mist, coz je o 2 943 méné nez ve stejnou dobu loni. Odchodem
zaméstnanct se uvolnilo 2 084 mist. UP CR naopak obsadil 3 915 volnych
pracovnich mist.

UPCR pomaha v ramci kliCové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchazecim
0 zaméstnani se zprostfedkovanim prace. Mimo jiné pofada pro firmy vybérova
fizeni, tematické seminafe nebo tfeba pomuze s rekvalifikaci.

Urad prace CR aktivni v politice zaméstnanosti

Ufad prace CR vénuje vSem skupinam ohrozenym dlouhodobou

Pocet podporenych uchazecd na vybrané nezamestnanosti zvysenou

6000 4g1g nastroje APZ péci. Prostfednictvim nastrojl
4 000 Aktivni politiky zaméstnanosti
2559 (APZ) podpofil k 31. 5. 2023
2000 1610 593 206 celkem 11054 uchazecl
. I 4 7 azajemcd ozaméstnani. Tak
3 - napfiklad - na verejné
& & o & S e o e

RSN & o R prospésné prace umistil 4

. , ' ] . e o .
c,OQ S o 818 lidi. Zaméstnani ziskalo
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také 1610 uchazedu diky vyhrazenym spolec¢ensky uc¢elnym pracovnim mistiim
(SUPM). Pro 4 soby zfidili zaméstnavatelé zcela nova SUPM (jde o mista, v jejichz
ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni). Dal§ich 692 nezaméstnanych zahajilo v
ramci SUPM soukromé podnikani. V navratu na pracovni trh také pomaha
prispévek na dojizd’ku. Touto cestou podpofil UP CR ke konci kvétna celkem 197
lidi. ZvySenou péci vénuje UP CR téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP). |
v jejich pfipadé poskytuje pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci
pfedchoziho mésice takto podpofil 406 OZP. Dulezitym nastrojem APZ jsou
rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR finanéné podporuje nejen uchazede, ale také
zajemce o zaméstnani. K 31. 5. 2023 se jich uc€astnilo 2 559 lidi. Celkem od zacatku
letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace 12 237 klientti. Nejcastéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy Ceského jazyka pro cizince, pocitaCové kurzy, kurzy
zaméfené na ziskani fidi¢skych prukazl, v€. profesni zpuUsobilosti a kurzy pro
pracovniky v socialni oblasti. Pro zménu oboru nebo dalsi prohloubeni znalosti se
vétsinou rozhoduiji lidé s vyucnim listem, uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pfevazuji u€astnici z vékové skupiny
mezi 35 az 49 lety.

Zajem je i o vykon verejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory,
pfedevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi
Skolami nebo napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 4 182 pozic. Nejvice pak
v Usteckém (1 581) a v Moravskoslezském (922) kraji. A nejedna se jen o &innosti
pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které
lidé vykonavaji béhem vefejnosti pristupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych
akci. V neposledni fadé vefejna sluzba probiha také ve formé pomocnych &innosti
pfi poskytovani socialni pé€e (napf. pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod.
Na vefejnou sluzbu nastoupilo v kvétnu celkem 1 831 klientu.

Informace o  vyvoQji nezaméstnanosti  jsou  zvefejnény  na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni .
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