Ufad prace CR

Ufad prace CR

Generalni reditelstvi

Dobrovského 1278/25
170 00 PRAHA 7

Tel.: 950 180 111

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 10. 5. 2023

Pokles nezameéstnanosti
pokra€oval i v dubnu,
z evidence odeslo pres 43 tisic lidi

Urad priace CR evidoval k 30. 4.2023 celkem 261683 uchazeéli
0 zaméstnani (UoZ), o 11 795 méné nez v predchozim mésici a o 18 025 vice
nez loni. Podil nezaméstnanych osob mezimésiéné mirné poklesi/ o 0,1 p. b.,
meziro¢né o 0,3 p. b. vzrostl. Ke konci dubna ¢inil 3,6 %. V mezinarodnim
srovnani byla mira nezaméstnanosti podle poslednich dostupnych dat
EUROSTATU (za brezen) nejnizsi v celé EU, ato 2,6 % (primér EU 6,1 %).

Nezaméstnanost se stale drzi na relativné nizkych C¢islech. Ze strany
zaméstnavatell pretrvava zajem o nové zaméstnance, prevazné v délnickych a
vysoce odbornych profesich. Dlouhodoba poptavka je po kvalifikovanych
femeslnicich.

,»CO se tyka nizké nezaméstnanosti, drzime si stale nejlepSi postaveni
v Evropé. To nam dodava urcité sebevédomi, Ze ma ceska ekonomika pevné
zédklady a je schopna éelit souéasnym vyzvam. Cisla ukazuji, Ze z hlediska
nezaméstnanosti je optimisticky i vyhled do budoucna,” uvadi minstr prace a
socialnich véci Marian Jurecka.

Do evidence UP CR se v pfedchozim mésici pfihlasilo 31 800 lidi a naopak
43,6 tisic osob (nejvy$si dubnovy Gdaj za posledni &tyfi roky) odeslo. Rada z nich
nasla uplatnéni napfiklad v malo a velkoobchodu, inzenyrském stavitelstvi, ve
vzdélavani nebo v rostlinné a Zivocisné vyrobé. Svou €innost obnovili i Zzivnostnici,
ktefi pfes zimu doCasné prerusili své podnikani.

04/2023  04/2022  04/2021
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,6 % 3,3% 41 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 261 683 243 658 297 876
Pocet dosazitelnych uchazell o zaméstnani 237276 220318 279 508
Pocet volnych pracovnich mist 284530 344350 343 407
z\él)iflszgﬁ)zaméstnanosti dle EUROSTAT 2.6 % 2.3 % 3.4 %

»V plném proudu jsou uz sezonni prace, pfedevsim ve stavebnictvi, v
gastronomii a cestovnim ruchu, dale v zemédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi Ci
lazenistvi. V dubnu také probihaji jarni uklidy verejnych prostranstvi v ramci
verejné prospésnych praci. Urad prace CR podporuje umisténi zejména
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dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych uchaze¢li o zaméstnani ve
méstech a obcich formou pfispévki na mzdy pracovniki v této
oblasti,“ shrnuje zastupujici generalini feditel UP CR Karel Trpkos.

Pokud jde o vyhled do dalSich mésicu, nezaméstnanost by mohla jesté mirné
klesat, protoze energetickou krizi se dafi stabilizovat. Pfesto Ize oCekavat, ze trh
prace budou nadale ovliviiovat ekonomické a socialni zmény, a také vyvoj vale€ného
konfliktu na Ukrajiné.

Ukrajina

Podle dostupnych zdroji ziskalo v CR od vypuknuti konfliktu do konce dubna
2023 praci celkem 238 942 osob z Ukrajiny pod do¢asnou ochranou (zhruba % - 164
047 - z nich tvofi zeny). Néktefi se uz vratili zpét doml nebo ze zaméstnani odesli.
Ke konci pfedchoziho mésice pracovalo na uzemi CR 93 326 osob z Ukrajiny s
udélenou do¢asnou ochranou. Nejvice ve StfedoCeském (16 399 osob), Plzeriském
(13 873 osob) a Jihomoravském kraji (9 624 osob). NejCastéji jako montazni délnici
vyrobku a zafizeni nebo pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé a v dopravé nebo jako
obsluha stacionarnich stroju a zafizeni. V urcitych oblastech tak zaméstnavatelé
ziskali zaméstnance, které potifebovali.

Ke konci pfedchoziho mésice bylo v evidenci UP CR celkem 17 457 obé&anti
Ukrajiny pod dogasnou ochranou (bfezen 17 720 osob). Podali Zadosti o
zaevidovani jako zajemci (1 337 osob, bfezen 1 427 osob) nebo uchazedi (16 120
osob, bfezen 16 293 osob) o zaméstnani. Z celkového poctu uchaze€l o
zaméstnani pak tvofili 6,2 % (bfezen 6 %). Od vypuknuti krize na Ukrajiné se do 30.
4. 2023 zaevidovalo na UP CR celkem 39 748 (bfezen 38 107) osob s do¢asnou
ochranou.

Jednou z nejCastéjSich prekazek pro vykon predevSim kvalifikovanych
profesi je jazykova bariéra. Ufad prace CR proto nabizi cizincim mimo jiné pomoc
s financovanim kurz( ¢eského jazyka. Kurz ¢estiny v ramci rekvalifikaci dosud (od
vypuknuti konfliktu na Ukrajiné) zahajilo celkem 4 999 lidi. Jen v dubnu 2023
nastoupilo do kurzu 860 cizincli a 661 z nich ho uz také uspésné ukoncilo. Vzdy se
jednalo o zvolenou rekvalifikaci. Pokud jde o kurzy odborné, probiha jich méné.
Dlvodem je neznalost Ceského jazyka. Nejcastéji se jedna o kurzy pro svarece a
pracovniky v sociélnich sluzbach. UP CR nabizi pomoc s financovanim kurz
Ceského jazyka i zaméstnavatelim, u kterych ob&ané Ukrajiny uz pracuji. A to
prostfednictvim pFispévku v ramci projektu POVEZ |l. Veskeré aktualni informace
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spadajici v této souvislosti do agendy UP CR jsou k dispozici na webovych
strankach.

Nezaméstnanost v regionech

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v dubnu v Usteckém (5,5 %)
a Moravskoslezském  kraji (4,9 %). Tyto regiony mély nejvyssi podil
nezaméstnanych osob ve stejném obdobi iloni, coz je dlouhodoby stav
nezameéstnanosti v t&chto regionech. Naopak nejnizsi nezaméstnanost byla v kraji
Zlinském, JihoCeském, Vysocina, Pardubickém a v Plzeriském (shodné 2,7 %).

Meziro¢né se
Nezaméstnanost v regionech - 2022/2023

situace nejvice
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(1,5 %), Pelhrlmov (1,6 %), Praha-zapad (1,7 %). Naopak nejvyssi podil
nezaméstnanych hlasi okres Karvina (8,3 %), Most (7 %) a Chomutov (6,4 %).

Struktura uchazeéd o zaméstnani

Z celkového poctu evidovanych uchazecl tvorily 54,7 % zeny, coz
pfedstavuje 143 064 nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych muzd poklesl na
3,1% auzennai4%.

V uplynulém mésici hledalo praci 36 394 osob se zdravotnim postizenim
(OZP) — 13,9 % z celkového poctu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli
prostfednictvim UP CR celkem 10 101 volnych pracovnich mist.

Pramérny vék nezaméstnanych byl v dubnu 43,3 roku, loni to bylo 43,8
roku. Vékova struktura uchaze¢l o zaméstnani se za poslednich pét let vyrazné
neméni. A i v prub&hu uplynulych 12 mésict doslo pouze k mirnym zménam.
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V meziro¢nim srovnani v dubnu mirné vzrostl podil nezaméstnanych osob
ve vékové skupiné do
29 let a ve skupiné .,
30-49 let. Naopak
v kategorii 50 plus  s0% 37,2 1 34,4 35,5 | 38,7 | 37,1 |
podil nezaméstnanych
osob klesl. V pfipadé 60%
posledné uvedené
skupiny uchazecl
0 zaméstnani  doSlo
k poklesu 01,6 p. b.
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V evidenci UP CR jich
bylo k30.4.2023 celkem 97021 atvofili 37,1% zcelkového poctu

nezaméstnanych.
Bez prace byli nejCastéji uchaze€i o zaméstnani s nizSi kvalifikaci,
100000 Struktura UoZ dle vzdélani predevsim s vyucenim bez
90 481 maturity ase zakladnim
78 407 vzdélanim. Zmény  ve
80000 struktufe  nezaméstnanych
58778 podle  stupné  vzdélani
60000 ukazuji, 2ze k nejvy3simu
meziro¢nimu narlstu doslo
40000 v pfipadé evidovanych
23482 ychazeCld se  zakladnim
20000 7 sa6 vzdélanim (o 7167) a
2689 uchazecu se vzdélanim
0 . f— vysokoSkolskym (o 5 053).
vi’j; Z5 wyuten/a S5 VOS VS pokyud jde o rozdéleni podle

profesi, ke konci dubna bylo
v evidenci UP CR nejvice pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, a to
81 545.
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Ke konci pfedchoziho mésice evidoval UP CR 11 914 absolvent( $kol

v§ech stupnid  vzdélani
a mladistvych. Mezimésicné
je to méné o 429, meziro¢né
pak vice o 842 lidi. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli
4,6 % (bfezen — 4,5 %, duben
2022 — 4,5 %). Z celkového
poctu absolventt a
mladistvych bylo ke konci
dubna v evidenci UP CR 7 501
jen absolventl. V podpore
pracovniho uplatnéni mladych
lidi do 29 let vyuziva UP CR
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Novi a umisténi uchazec¢i o zaméstnani

Za poslednich 12
mésicu se zménila struktura
uchaze€u o zameéstnani podle
délky setrvani v evidenci UP
CR. Vdubnu 2023 poklesl
v meziroénim srovnani podil
téch, ktefi jsou bez prace déle
nez 12 mésicu na celkovém
poctu nezaméstnanych o 4,5
p. b. na 28,9 %, tedy celkem
na 75657 osob. Primérna
délka evidence ve srovnani
s bfeznem vzrostla o 19 dn
na 490.

B&hem dubna se na Uradu prace CR nové zaevidovalo 31 804 lidi. To je
mezimésicné méné o 2 557 osob (0 -7,4 %) a meziroCné vice o0 756 (0 2,4 %)
uchaze€u. Nejvice novych nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky (4 223)
a StfedoCesky kraj (3 662). Naopak nejméné kraj Karlovarsky (1 023). Z hlediska
okrest pak nejvice nové nezaméstnanych vstoupilo do evidence UP CR v Praze

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berankova, tiskova mluvéi | +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz | www.uradprace.cz

facebook.com/uradprace.cr | @ instagram.com/uradprace.cr| [ > ] Y0uTube|e SPOTIFYlm LinkedIn


https://www.youtube.com/channel/UCo0EprOghpnR5S1VEOKpQNA
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/zaruky-pro-mlade-podporily-uz-vice-nez-15-5-tisice-lidi

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

(3 385) a nejméné v okrese Domazlice (118). O zprostfedkovani zaméstnani a
zarazeni do evidence UP CR Zadaji v soudasné dobé& predevsim lidé, ktefi
pfichazeji napf. z oblasti maloobchodu a velkoobchodu, vefejné spravy, obrany a
socialniho zabezpeceni, vyroby kovovych konstrukci, vzdélavani, zdravotni péce
nebo vyroby motorovych vozidel.

Naopak z evidence odeslo celkem 43 599 uchazec, tj. o 208 osob vice
nez v predchozim mésici a o 3 336 osob vice nez v dubnu 2022. Novou praci
ziskalo 32 236 lidi.

Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v dubnu 74 709 osob, coz pfedstavuje
28,5 % vSech uchaze€u o zaméstnani (bfezen 2023 — 30,7 %, duben 2022 -

12000 _ VYvojvyse podpory v nezaméstnanosti 30,9 %). Pocet lidi
10012 s narokem na podporu
10 000 9360 v nezameéstnanosti
8475 8437 _ ——pummai— o
7759 e meziro¢né poklesl o 627
8 000 —

osob.
6000 Uchazedi v priméru
4000 dovstivavll 10012 K¢
mésicné (duben 2022 —
2000 9360 K¢&). Podporu
0 v nezaméstnanosti  do
2019 2020 2021 2022 2023 4 500 K¢ pobiralo 8 645

(11,6 %) osob. Jedna se zejména o klienty, ktefi pfisli do evidence UP CR napt. po
skon&eni rodi¢ovské dovolené, pefovali o osobu blizkou nebo byli v doCasné
pracovni neschopnosti po skonceni vydélecné Cinnosti. Maximalni vysi podpory,
tedy 22798 K&, pak UP CR vdubnu vyplacel 2392 (3,2 %) uchazedim o
zaméstnani.

V predchozim mésici vyplatil Ufad prace CR podle pfedb&znych udajt v
ramci podpor v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci celkem 886 141 tis. K& (bfezen
1 024 955 tis. K&).

Volna pracovni mista

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP
CR celkem 284 530 volnych pracovnich mist, 0 5 vice neZ v bfeznu a 0 59 820 méné
nez pred rokem. Na jedno volné pracovni misto pfipada v CR v priméru 0,9
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uchazefe o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,8), Bruntal (5,4),
Most (4,8), Usti nad Labem a Opava (3,5). U pfiblizné 71,7 % z nahlagenych volnych
pracovnich mist zaméstnavatelé poptavaji uchazeCe se zakladnim ¢&i nizSim
vzdélanim, 70,6 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince. Zaméstnavatelé maji
zajem o délniky v oblasti vystavby budov, obsluhu vysokozdviznych vozik( a
skladniky, montazni délniky, fidi¢e nakladnich automobild a tahacu, kuchare,
zedniky, kamnafe a dlazdi¢e nebo uklizeCe. NejvysSi poptavka po novych
zameéstnancich je v Praze (79 054 mist) a ve StfedoCeském kraji (57 904 mist).

V pfedchozim mésici nahlasili zaméstnavatelé celkem 16 676 novych
volnych pracovnich mist, coz je 0 4 752 méné nez ve stejnou dobu loni. Odchodem
zaméstnanct se uvolnilo 1852 mist. UP CR naopak obsadil 16 523 volnych
pracovnich mist.

UPCR pomaha v ramci kliové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchaze€im o
zameéstnani se zprostfedkovanim prace. Mimo jiné pofada pro firmy vybérova fizeni,
tematické seminare nebo tfeba pomuze s rekvalifikaci.

Urad prace CR aktivni v politice zaméstnanosti

Utad prace CR vénuje vSem skupinam ohrozenym dlouhodobou
nezaméstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroji Aktivni politiky
zameéstnanosti (APZ) podpofil k 30. 4. 2023 celkem 10 735 uchazecu a zajemcu

. . . , 0 zaméstnani. Tak

Pocet podporenych uchazeci na vybrané o N

e napfiklad - na vefejné

nastroje APZ o . . T

4000 3707 prospésSné prace umistil
3 500 3707 lidi. Zaméstnani
3067 ziskalo také 1 922

3000 uchazecu diky
2500 vyhrazenym spole¢ensky
2 000 1922 uéelnym  pracovnim
mistim (SUPM). Pro 4

1500 N y )
soby zfidili zaméstnavatelé

1000 664 zcela nova SUPM (jde o
500 106, mista, v jejichz ramci UP
4 B = CR piispiva na jejich

VPP SUPM  SUPM SUPM Rekval. 0zp piisp.na Vybaveni). DalSich 664
whr.  zfiz. SVC dojizdku  nezaméstnanych zahajilo v
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ramci SUPM soukromé podnikani. V navratu na pracovni trh také pomaha
prispévek na dojizd’ku. Touto cestou podpofil UP CR ke konci dubna celkem 170
lidi. Zvy$enou péci vénuje UP CR téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP). |
v jejich pfipadé poskytuje pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci
pfedchoziho mésice takto podpofil 406 OZP. Dulezitym nastrojem APZ jsou
rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR finanéné podporuje nejen uchazede, ale také
zajemce o zaméstnani. K 30. 4. 2023 se jich ucastnilo 3 067 lidi. Celkem od zacatku
leto$niho roku nastoupilo na rekvalifikace 9 699 klient. Nej¢astéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy Ceského jazyka pro cizince, pocitaCové kurzy, kurzy
zaméfené na ziskani fidi¢skych prukazl, v€. profesni zpuUsobilosti a kurzy pro
pracovniky v socialni oblasti. Pro zménu oboru nebo dalsi prohloubeni znalosti se
vétSinou rozhoduiji lidé s vyuénim listem, uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pfevazuji uc€astnici z vékové skupiny
mezi 35 az 49 lety.

Zajem je i o vykon verejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory,
pfedevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi
Skolami nebo napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 4 171 pozic. Nejvice pak
v Usteckém (1 568) a v Moravskoslezském (985) kraji. A nejedna se jen o &innosti
pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které
lidé vykonavaji béhem vefejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych
akci. V neposledni fadé vefejna sluzba probiha také ve formé& pomocnych Cinnosti
pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod.
Na vefejnou sluzbu nastoupilo v dubnu celkem 1 861 klientu.

Informace o  vyvoQji nezaméstnanosti  jsou  zvefejnény  na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni .

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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