Utad prace CR

Generalni reditelstvi

Dobrovského 1278/25
170 00 PRAHA 7

Tel.: 950 180 111

TISKOVA ZPRAVA

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacéni program Zaméstnanost e 5
3 A Urad prace CR

Praha, 21. 4. 2023
UP CR podporil v projektech
v Moravskoslezském kraji
na 6 tisic lidi

Priblizné Sesti tisicuam uchazecti ¢i zdjemci o zaméstnani
Z Moravskoslezského kraje pomohl Ufad prdce CR prostrednictvim &tyr
regionalnich individualnich projektt ziskat praci nebo si zvysit kvalifikaci. Do
nového zaméstnani nastoupilo pres Ctyri a pul tisice lidi. Na celkem 2 477
pracovnich mist pak UP CR poskytl zaméstnavatelim finanéni pfispévek.
Klienti mimo jiné uspésné absolvovali 478 rekvalifikaénich kurzi. Projekty
»Jdi dall 50+ v MSK*, | PrileZitost déla zaméstnance”, , Rodina i prace v
Moravskoslezském kraji“ a ,Zaruky pro mladé v Moravskoslezském
kraji“ pobézi do konce dubna, pfip. kvétna 2023 a byly spolufinancovany
z Operaéniho programu Zaméstnanost. Na zdkladé praktickych zkusenosti UP
CR uz pripravil novy navazujici projekt.

Kazdy ze Ctyf uvedenych projektd byl uréen konkrétni skupiné uchazeci Ci
zajemcl o zameéstnani. Pomahaly zejména tém, ktefi maiji ztizeny vstup na pracovni
trh. Projekt ,Jdi dal' 50+ v MSK*® cilil na klienty star$i 50 let, ,PFilezitost déla
zaméstnance® byl uréen socialné vylou€enym osobam, nebo tém, jimz hrozi socialni
vylou€eni. ,Rodina i prace v Moravskoslezském kraji“ pfispival ke sladéni profesniho
a rodinného zivota Kklientd sdétmi do 15 let a ,Zaruky pro mladé v
Moravskoslezském kraji“ pomahaly ziskat potfebnou praxi mladym lidem do 29 let.

,»»Vysledky ukazuji, Ze projekty jsou velmi efektivni cestou, jak pomahat
v pracovnim uplatnéni tém, co tézko hledaji praci kvuli riznym bariéram. Diky
presnému zacileni dokazeme pokryt potfeby konkrétnich skupin uchazecu i
zdjemcl o zaméstnani a podporit tak jejich Sance na ziskani zaméstnani.
Vzhledem k tomu, Ze Moravskoslezsky kraj patfi mezi regiony s vysSi
nezaméstnanosti, budeme v této praxi pokracovat i nadale. Individualni
pristup ke kazdému klientovi i zaméstnavateli je tou spravnou cestou,” shrnuje
Feditel Krajské pobocky (KrP) UP CR v Ostravé Petr Prokop.

Na uspésné regionalni individualni projekty navaze od kvétna letosniho roku
novy projekt spolufinancovany z Operaéniho programu Zaméstnanost plus
s nazvem ,Sance na praci v Moravskoslezském kraji“. Zaméfi se na podporu
zameéstnavani uchaze€l a zajemcu o zaméstnani, ktefi jsou ohroZeni socialni
exkluzi, jsou socialné vylou€eni nebo Zziji v socialné vylouCenych lokalitach
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Moravskoslezského kraje. Tyto osoby se potykaji se Spatnou socio-ekonomickou
situaci i kumulaci hendikeptl. UP CR nabidne poradenské a vzdélavaci sluzby, které
ucastnikiim pomohou s odstranénim bariér a s integraci do bézné spolec¢nosti.

Nize jsou v souhrnu uvedeny podrobnosti ke koncicim projektiim a jejich
vysledk{m.

Jdi dal! 50+ v MSK

Projektem, jehoz cilem byla podpora zaméstnanosti klientd nad 50 let, proslo
celkem 1 740 uchazecli/zajemci o zaméstnani (z toho 47 % nad 55 let). Z
celkového poctu ucastnikd projektu jich 63 % nastoupilo do pracovniho poméru na
piny nebo zkraceny Uvazek. Z nich pak 49 % na spole€ensky ucelné pracovni
misto vyhrazené.

Lidé nad 50 let jsou nedilnou soucasti pracovniho trhu a patfi mezi kliCové
hrace. Maji bohaté Zivotni a profesni zkuSenosti, odrostlé déti a tudiz se mohou
vénovat své praci na maximum. Velkym pfinosem jsou i v ramci smiSenych tyma.
Pokud jim zaméstnavatelé daji $anci, mohou ziskat loajalni zaméstnance. Presto
jejich zameéstnavani Casto brani prfedsudky, ze se starSi rocniky hare uci novym
vécem Ci se adaptuji na zmény. Diky projektu, ktery jim nabidl fadu informacnich,
Skolicich, vzdélavacich a poradenskych aktivit v€etné individualniho pfistupu ke
kazdému ucastnikovi, ziskali tito klienti komplexni péci, jejimz cilem bylo
minimalizovat vySe uvedené problémy. Mzdové pfispévky pak poslouzily k vy$Si
motivaci zaméstnavatelu pfijimat tyto osoby do zaméstnani.

,»Cilem téchto opatreni bylo umoznit nezaméstnanym osobam zlepsit
jejich uplatnéni na trhu prdace, ukazat zaméstnavatelum i samotnym
nezaméstnanym, Ze v padesati Zivot nekonci a Ze jeSté maji na trhu prace co
nabidnout,“ shrnuje projektova manazerka zKrP UP CR v Ostravé Renata
Gelacakova.

»Jsem velmi rad, Zze mi byla poskytnuta mozZnost byt po dlouhé dobé
zaméstndn. Moc dékuji za skvéle odvedenou préci Uradu prdce CR i za tento
projekt jako celek. Doufam, Ze takové aktivity budou nadale fungovat a
pomohou ostatnim lidem najit dobrou praci,” shrnuje jeden z ucastniku, Petr
z Ostravy.

Podobné to vidi i jeho zaméstnavatel, spole¢nost Qasek s.r.o., které UP CR
poskytl finan&ni pfispévek.
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,»VSe se podarilo velmi rychle zrealizovat diky kvalitni spolupraci ze strany
Uradu préce CR. Doufiame, Ze do budoucna bude projekt pokracovat a pomiize
najit dalsim zaméstnavatelim vhodné zaméstnance.“

Prilezitost déla zaméstnance

Naplni tohoto projektu byla podpora pracovniho uplatnéni socialné
vylou€enych klient(, nebo téch, ktefi jsou socialnim vylou¢enim ohrozZeni. A to
prostfednictvim Sirokého spektra nastrojli, zejména pak poradenstvi, rekvalifikaci,
vzdélavani voblasti financni gramotnosti a finan¢nich pfispévkd pro
zaméstnavatele. Za dobu jeho realizace podpofil UP CR témér dva tisice osob.
Pres 1400 lidi proSlo skupinovou formou poradenstvi. Zakladem uspéchu byla
dlouhodoba prace s klientem, ziskani si jeho duvéry a jeho pozvolna pfiprava na
vstup na trh prace. Projekt byl zalozen na uzké spolupraci s nevladnimi neziskovymi
organizacemi, Agenturou pro socialni zaclefiovani a vefejnou spravou.

»Kromé rekvalifikaci poskytovali vSechny poradenské kurzy nebo treba
pracovné-profesni diagnostiku nasi zaméstnanci. Diky tomu jsme byli schopni
zajistit vysokou kvalitu téchto sluzeb a souéasné béhem vyuky lépe poznat
jednotlivé klienty a tim padem jim efektivné pomahat pri vstupu na pracovni
trh, “ uvadi vedouci Oddéleni projektt EU KrP UP CR v Ostravé Lucie Norysova.

»PFi zprostredkovani prace jsme aktivné oslovovali zaméstnavatele,
zjistovali jsme jejich potreby a vytipovavali pro né vhodné potencialni
zaméstnance z fad nezaméstnanych ucastniku projektu. Protoze jsme byli
s klienty skoro v dennim kontaktu, znali jsme je velmi dobfe a byli jsme tak
schopni zajistit spokojenost obou stran — zaméstnavatele i uchazece o
zaméstndni,“ vysvétluje osvédéenou praxi projektova manazerka z KrP UP CR
v Ostravé Ingrid Bohusikova.

Jednou z klientek, ktera diky projektu nasSla praci, byla i pani Maria.
Absolvovala vSechny skupinové aktivity a také vyuzila moznost pracovni
diagnostiky. Ta potvrdila, ze ma velky pracovni potencial. Absolvovala dva
rekvalifikacni kurzy, které ji dopomohly ziskat zaméstnani a skloubit pracovni i
rodinny Zivot.

.,Nesmirné si vazim psychické podpory, které se mi dostalo v projektu.
Nasbirala jsem spoustu novych informaci v ramci Skoleni, na néz jsem se vZdy
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tésila a také jsem si nasla mezi ucastniky par pratel,” hodnoti pozitivné svou
ucast v projektu.

Rodina i prace v Moravskoslezském kraji

Jednim z obecnéjSich cili byla pomoc klientim v jejich zapojeni do
spoleCenského zivota. Vyznamnou ¢ast ucastnikd tvofily samozivitelky s malymi
détmi, kterym brani ve vstupu na pracovni trh fada bariér. Mimo jiné se jedna o délku
a rozvrzeni pracovni doby, kupfikladu v praci v nepretrzitém provozu €i o vikendech.
K tomu se mohou pfidavat dal§i komplikace, jako jsou zdravotni omezeni klientu &i
pfimo jejich déti, nevhodna provozni doba matefskych 3kol nebo Spatna dopravni
obsluznost v zapadlejSich mikroregionech Moravskoslezského kraje. Dochazi tak ke
kumulaci rznych handicapt. UP CR vé&noval G&astnikiim zvySenou péci v podobé
individualnich schizek, zprostfedkovavani pracovnich nabidek s cilem skloubit praci
i rodinu (napf. prostfednictvim podpory zkracenych pracovnich uvazka) Cci
v pribézném hodnoceni jejich pracovniho potencialu. Ve skupinovych aktivitach se
pak jednalo o Skoleni na sebepoznani nebo podrobnou pracovni diagnostiku. Tou
Uspésné ,prosly“ pfiblizné 4 stovky klientd. Na zakladé toho pak uc&astnici
absolvovali vhodny rekvalifikaéni kurz. Dvéma tietinam z nich se podafilo najit praci.

»Z pruzkumu mezi klienty vyplynulo, Zze 83 % z nich stouplo béhem
ucasti v projektu jejich sebevédomi, 90 % klientd uvedlo, Ze si Iépe uvédomili
své silné stranky a to, jaké jsou jejich Sance na ziskani prace. Zejména pak
ocernovali mozZnost potkavat se s dalsimi lidmi a vymanit se tak z jisté socialni
izolace,“ sdéluje projektovy manazer z KrP UP CR v Ostravé Jan Havlena.

Projekt pomohl i matce Ctyf déti, Lucii z Ostravy. Postupné absolvovala
mimo jiné rekvalifikaéni kurz Holi¢ské a kadefnické prace a poté i specializované
individualni poradenstvi k zahajeni podnikani. Dnes si organizuje ¢as podle svych
potfeb a s ohledem na rodinu.

»Projekt mi hodné pomohl. ProSla jsem fadou skoleni, dozvédéla jsem
se praktické a hlavné uzitecné informace, “ shrnuje Lucie.

Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

Projekt je jednim s celkem 13 regionalnich projekta ,Zaruky pro mladé®, které
UP CR realizuje v celé CR. Podporuji mladé nezaméstnané do 29 let, bez rozdilu
dosazeného vzdélani. Jsou uréené zejména tém, ktefi jsou ohrozeni dlouhodobou
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nezaméstnanosti, pfedevSim kvlli absenci pracovnich navykd, chybéjici praxi,
nedostateCnému vzdélani nebo nizkému véku. Cilem je nabidnout jim Sanci na
pracovni uplatnéni, a tim padem i lepSi start do dalSiho zivota.

Individualnim a profesionalné-poradenskym pfistupem celého realizaéniho
tymu, se podafilo klientim v Moravskoslezském kraji velmi rychle (v priméru za 2,5
mésice) po vstupu do projektu nalézt vhodné pracovni uplatnéni.

Jednou z nich byla i Halina z PFiboru, absolventka vysoké skoly v oblasti
chemie. Diky projektu ziskala praci jako manazerka vyroby v rodinné spolecnosti.

»Vstupem do projektu jsem dostala moznost nejen pracovat, ale také
se podilet na rozvoji firmy. Snad to nebude znit povysené, ale diky mné zacina
vyrabét i nové typy produktu jinym efektivnéjsim zpisobem. Za tuto mozZnost
a vlozenou divéru jsem velmi vdécéna.

Soucasti projektovych aktivit byla také moznost absolvovat rekvalifikacni
kurzy, diky kterym si mohli u€astnici projektu zvySit, zménit nebo prohloubit svou
kvalifikaci. Tuto moznost vyuzila Eva z Ostravy, ktera byla dlouhodobé evidovana
na Ufadu prace CR, s minimalni praxi a se zdravotnim omezenim. V ramci projektu
uspésné ukondila rekvalifikacni kurz Pracovnik v socialnich sluzbach. Dnes ma
vysnénou praci a dokonce si podala i pfihlasku na vysokou $kolu.

»Projekt mohu doporucit kazdému, kdo chce dostat néjakou Sanci a
naucit se spravné psat zivotopis, pripravit se na pracovniho pohovor a dalsi
véci, protoze ja si diky tomu byla jistéjsi. Clovék ziskd pocit, Ze na to neni sém
a kdyz se najit praci nepovede, urednici vas namotivuji ktomu zkusit to
znovu.“

Pfilezitost zapojit se do projektu vyuzilo také mnoho zaméstnavatell
Z Moravskoslezského kraje. Nabidli mladym lidem bez pracovnich zku$enosti (ale
naopak s potencidlem a moznosti zaucit si je pfimo ve své firmé pod dohledem
zkusenych mentorl) celkem 856 pracovnich mist s finanénim pfispévkem z
projektu, znichz na 424 byl souCasné poskytnut pfispévek na mentora.
Zaméstnavatelé ale také méli zajem zaméstnat ucastniky projektu bez finanéniho
pFispévku — takto ziskalo pracovni uplatnéni dalSich 624 u€astnikl (z celkové poctu
2 232 osob, které vstoupily do projektu). Celkem se tedy podafilo umistit na trh
prace zhruba 66 % ucastniku.

,»Diky projektu jsme ziskali velmi Sikovhého zaméstnance s chuti ucit
se nové véci. Kazdou novinku bez problému pfijima, a snazi se byt
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rovnocennym ¢lenem tymu. Do své prdace vnasi nové ndpady a
pohledy, “hodnoti za zaméstnavatele Eva Vicenikova ze spole¢nosti Idemia Czech
S.I.0.

»S absolventem je z poc¢atku mnohem vice prdce, ale ta investice se
vyplati. Sice to neni pravidlo, ale firma si tak vychova vlastniho zaméstnance,
ze kterého se casem stava odbornik v daném oboru bez zbytecnych
predeslych sSpatnych navyku,“ uzavira Marek Novak ze spolec¢nosti JF DESIGN
MODE s.r.o.

Katefina Berankova, tiskova miuvéi UP CR
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