Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Plzni

C.j.: UPCR-PM-2023/43235

Zadost o poskytnuti informace ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisi — podani informaci o
uvadéni informaci na internetovém portalu Uradu prace

Zadost ze dne 28. 02. 2023

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Zadatel ve smyslu vySe uvedeného zakona 2ada o informace o uvadéni informaci na
internetovém portalu ufadu prace. Jedna se zejména o to, kdo zadava do nabidek
zejména mzdove rozpéti atd. Ma na mysli, zda toto zadava zaméstnavatel nebo urad
prace.

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Plzni:

Vazeny pane,

dne 28. 02. 2023 bylo Utadu prace CR, Krajské poboé&ce v Plzni, Kontaktnimu
pracovisti Klatovy (dale i jen ,ufad prace”) doru¢eno Vase podani - zadost dle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon“) o poskytnuti informace o uvadéni informaci na internetovém portalu
uradu prace. Jedna se zejména o to, kdo zadava do nabidek zejména mzdové rozpéti
atd. Mate na mysli, zda toto zadava zaméstnavatel nebo ufad prace.

Ve véci podle zakona rozhoduje Odbor kontrolné pravni Oddéleni pravni krajské
pobocky v Plzni.

Odbor kontrolné pravni Oddéleni pravni Krajské pobocky v Plzni si vyzadal
stanovisko tykajici se Vami zadané informace z Oddéleni zaméstnanosti Krajské
poboCky v Plzni. Na zakladé jeho sdéleni Vam ufad prace, jakozto povinny subjekt
pfislusny k rozhodovani v souladu s ustanovenim § 2 zakona, poskytuje podle
ustanoveni § 14 zakona nasledujici udaje.

Krajska pobocka UP vede evidenci volnych pracovnich mist na zakladé a
v souladu s ustanovenimi §§ 34 — 38 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale i jen zakon o zaméstnanosti).

Zaméstnavatel mize nahlasit krajské pobocCce volna pracovni mista a jejich
charakteristiku (v rozsahu dle ustanoveni § 37 zakona o zaméstnanosti — mimo jiné
,Zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach®) na tzv. hlasence volného
pracovniho mista. Nad ramec této zakladni charakteristiky muze doplnit dalsi
upfesfiujici tdaje k volnému pracovnimu mistu. Ufad prace pak zvefejiiuje na svém
internetovém portale charakteristiku volného pracovniho mista zcela podle udajd na
hlaSence — pozadavku zaméstnavatele.




Ufad prace CR nenabizi a nezvefejiiuje nabidky zaméstnani, které jsou
diskriminacniho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi nebo jinymi
pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mravim.

S pozdravem



