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Ufad prace Ceské republiky --krajska pobocéka v Plzni

kontaktni pracovisté pro Plzefi-jih, . ]

C. e.: PMA-4548/2011- {7 ' V S dne 7. spna 2018
C.J.: PJB-318/2019-F *1"’, ,
.

Vypraveno dne: 15 _pa. 7419

ROZHODNUTI

Utad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Plzni (dale jen "Ufad prace") pislugny k rozhodovani
podle ust. § 30 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen "zakon"),
v fizeni provedeném podle zakona &. 500/2004 Sb., sprévni fad, ve znéni pozdgjsich pfedpisl, ve véci
vyfazeni z evidence uchazedli o zaméstnani rozhodl takto:

podle ust. § 30 odst. 2 pism. f) a odst. 3 a § 31 pism. ¢) zakona
vyFazuje zevidence uchazetl o zaméstnani

pana: ¢ datum narozeni: (NN
bytern: _

ode dne: 18. dervna 2019
z divodu mafeni souginnosti s Gfadem prace.

Odivodnéni

Dne 7. Eervna 2011 jste pozadal o zprostiedkovani zaméstnani a na zakladé této sadosti jste byl zafazen
do evidence uchazetl o zaméstnani, Byl jste pouten o pravech a povinnostech uchazete o zaméstnani.

Podle § 30 odst. 2 pism. f) zakona Ufad prace vyFadi uchazege o zaméstnani z evidence uchazedi
0 zaméstnani, jestlize bez vaZného diivodu mafi soudinnost s Gfadem prace.

Za matenisoudinnosti s Gradem prace se podle § 31 pism. €) zékona povazuje, pokud se uchazet
0 zaméstnani nedostavi na Gfad prace ve stanoveném terminu bez vaznych dlvodu, které jsou uvedeny v § 5
pism. ¢) zékona. '

Drie 19.6.2019 bylo Vami ufadu prace dorugeno potvrzeni o ukongeni Vasi dodasné neschopnosti
uchazede o zaméstnani pinit povinnosti uchazede o zaméstnani z divodu nemoci nebo drazu, a to
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Z tohoto dokladu je zfejmé, Ze Vase do¢asna neschopnost
uchazece 0 zaméstnani pinit povinnosti uchazeée o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu byla lékafem

~ ) ukonéena dnem 10.6.2019. Timto potvrzenim o dotasné neschopnosti Lchazede
0 zamestnani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu jste omlouval nepfitomnost
ve stanovenych terminech na dfadu prace na jednotlivych aktivitach projektu Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchazedl o zaméstnani ve dnech 3.6.201 9, 4.6.2019 a 5.6.2019, do kterého jste byl
zafazen na zékladé aktualizace a vyhodnocen individuginiho akéniho planu ze dne 12.3.2019,
Povinnosti uchazese o zaméstnani je, dostavit se na Gfad prace za Utelem zprostfedkovani zaméstnani
nejpozdéji do 8 kalendainich dnli po ukondeni dodasné neschopnosti uchazede 0 zaméstnani pinit povinnosti
uchazede o zaméstnani z dlvodu nemoci nebo drazu. O této povinnosti jste byl naleZité poucen dne
12.12.20186, kdy jste pfi osobnim jednani prevzal pouceni uchazede o zaméstnani a jehoz prevzeti jste dne
12.12.2016 stvrdil svym podpisem. Vasi povinnost! tudiz bylo, dostavit se na (fad prace za Gcelem
zprostfedkovani zaméstnani nejpozdsji do dne 18.6.2019, 1j. do 8 kalendarnich dnd po ukonéenl Vasi doCasné
neschopnosti uchazete o zaméstnani pinit povinnosti uchazede o zaméstnani z divodu nemoci nebo lrazu,
ktera trvala do 10.6,2019. Tuto povinnost jste nesplnil. K jednani na urad prace jste se dostavil az dne
27.6.2019. Tohoto dne byl sepsan protokol o Ustnim. podanti, jehoz pfedmétem bylo Vase podani ve véci
nedostaveni se na Gfad prace do 8 kalendarnich dnli po ukongeni Vasi dodasné neschopnosti uchazete
0 zaméstnani-pinit povinnosti uchazede o zaméstnani z diivodu nemoci nebo Grazu. Uved| jste, Ze jste se
do 8 kalendafnich dnd po ukongeni dogasné neschopnosti uchazete o zaméstnani pinit povinnosti uchazete
© zamestnani z diivodu nemoci nebo Grazu nedostavil, protoze jste byl o této povinnosti pouéen dne
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12.12.2016, a po vice nez dvou letech Jste tuto povinnost opomnél, a ze Vam tato skuteénost nebyla
pfipomenuta. Dale uvadite, Ze jste zhruba 10 let nedokladal potvrzeni o pracovni neschopnosti. TakZe se stalo,
Ze jste tuto skutecnost, Ze se mate dostavit do 8 kalendarnich dnli po ukongeni pracovni neschopnosti
opomnél, a po ukonéeni pracovni neschopnosti jste se nadale aktivné podilel na souginnostj s pracovnim
Uradem, kdy jste dne 11.6.2019. po informaci o voiném mistg, kterou jste obdrzel dne 7.5.2019, navstivil
zaméstnavatel* Dale Jste uvedl, Ze za cca 10 let evidence na pracovnim Gradé jste
nemel ani jeden prohrese proti ustanovenim a nafizenim pracovniho Ufadu a vzdy jste poskytoval soudinnost
bez prohfeskd pracovnimu tfadu. Tento protokol o Ustnim podani jste po jeho obdrzeni dopinil pisemnym
sdélenim: 'S formulaci pfedmet zapisu nesouhlasim, jelikoZ jsem se dostavil na fadnou schiizku a ne k podani
vysvétleni pro¢ jsem se nedostavil do 8 dni od ukonéenl pracovni neschoprosti.” Tento termin Vam byl
stanoven pfi osobnim jednanf na Gradu prace dne 23,5.2018, a to za piedpokladu, Ze si budete moci pinit Vase
povinnosti uchazece o zaméstnani. Jelikoz jste si povinnosti uchazede o zaméstnani pinit nemohl z dvodu
do&asné neschopnosti uchazeée o zaméstnani pinit povinnosti uchazede o zaméstnani z divody nemoci nebo
Urazu, bylo Vasi povinnosti dostavit se na titad préce nejpozdéji do 8 kalendafnich dnti po ukondeni doasné
neschopnosti uchazede o zaméstnani pinit povinnosti uchazese o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu,
tak jak jste byl o této povinnosti prokazateing poucen. Dne 28.6.2019 byla elektronicky e-mailem doruc¢ena
Va$e Zzadost o zaslani dokumenttl, ve které 2adate o zaslani kopie dokumentu ze dne 12.12.2016, jehoz
prevzeti jste stvrdil svym podpisem, kterym jste byl pougen o povinnosti uchazege o zaméstnani o dostaveni
e na Ufad prace ve stanoveném terminu do 8 kalendainich dnl po ukonéeni dodasné neschopnosti uchazedée
0 zaméstnani pinit povinnosti uchazede o zaméstnani z dilvodu nemoci nebo trazu. Dale jste poZadal

0 zaslani dokumentu nebo zapisu, ktery prokazuje, Ze Vam bylo toto pougeni ze dne 12.12.2016 piedano.
Pouceni uchaze¢e o zaméstnani, které jste stvrdil svym podpisem Vam. bylo dne 3.7.2019 na Vasi Zadost
odeslano prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, Toto poueni Vam bylo doruéenc dne 9.7.201 9

do viastnich rukou. Dne 9.7.2019 byla elektronicky e-mailem dorugena Vase daléi zadost o zaslani dokumentu,
prokazujici Fadné pougeni o tomto dokumentu, by! Vam opakované pfipomenut a fadné jste proti podpisu
prevzal kopii tohoto dokumentu. Utad prace Vam v této véci vyhovél a kopii zapisu o Ustnim jednani ze dne
12.12.20186, ve kterém jste styrdil svym podpisem pievzeti pouéeni uchazede o zaméstnani, Vam
prostfednictvim postovnich sluzeb odeslal dne 10.7.2019. Tento dokument byl doru¢en do viastnich rukou dne
15.7.2019. Z téchto zaslanych dokumentd je zfejmé, Ze jste byl nalezité a dostatedné pouten o povinnosti
dostavit se na fad prace nejpozdeji do 8 kalendarnich dnt po ukonéeni Vasi docasné neschopnosti pinit
povinnosti uchazege o zameéstnani z diivody nemoci &i Urazu. Mél jste tedy vénovat této povinnosti patfi¢énou
pozornost a mohl jste si byt védom negativnich disledk{ v pfipads, e tuto povinnost nesplinite. JelikoZ jste pro
svou neucast na jednani na Gfadu prace neuved! ani nedolozil Zadny vazny divod (dle § 5 pism. c) zakona),
bylo Vam odeslano oznameni o zahajeni spravnfho fizeni z moci Gfedni ve véci vyfazeni z evidence uchazeg(
0 zaméstnani. Tato pisemnost Vam byla dorugena dne 16.7.2019 do viastnich rukou. Timto dnem je zahdjeno
spravni fizeni z moci Utedni ve véci vyfazeni z evidence uchazedli o zaméstnani. Dne 18.7.2019 bylo na urad
prace doru¢eno prostfednicty| vozovatele postovnich sluzeb Vase vyjadreni spolu s vyjadienim o priibéhu
péte o pacienta , ve kilerém uvadite ddvody, pro které Jste se nemohl na UFad prace
dostavit. Ve svém vyjadfeni nazvaném Vyjadfen! k podkladiim rozhodnuti ve véci spravniho fizeni &,j.
PJB-1392/2019-F, mimo jiné uvadite jako divod své nepfitomnosti, ze jste byl i po ukonéeni pracovni
neschopnosti omezen v pohybu tak, e jste byl v podstaté imobiini a byl jste odkazan na pomoc pribuznych,

o az do dne 24.6.2019. K dilkazu pfikladate kopil potvrzen! své odetfujici ekarky N ,
ze dne 10.7.2019, ktera ve svém vyjadfenl uvadi, Ze jste byl omezen v pohybu a mél jste omezerié moznost,
ale nyni se jiz hojite a | moznost hybnosti je vylepsena. Pokud Vas zdravotni stav nedovoloval plnit povinnosti
uchazete o zaméstnani, neby! divod k ukondeni dodasné neschopnosti Vasim osetfujicim lékafem. Dogasna
neschopnost ma byt ukondena v okamziky plného zotaveni.

Jiz pii zafazeni do evidence uchazetl o zaméstnani jste obdrzel pisemné pouéeni o-pravech a povinnostech
uchazeée o zaméstnani. V ramci tohoto poudeni jste byl seznamen vyslovné s povinnosti uchazege

0 zaméstnani poskytovat (fadu préace potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a Fidit se jeho
pokyny, zejména dostavovat se na urad prace ve stanovenych terminech, dale jste byl pouéen o nasledcich

Vv podobé vyfazeni z evidence uchazedl o zaméstnani, jestlize bez prokazani vazného diivodu mafite
soucinnost s (fadem prace, pfiéemz za mateni soucinnosti se mimo jiné povazuje nedostaveni se na tfad
prace ve stanoveném terminu bez vazného davedu, jakoz i o zakonnych vaznych dilivodech, kterymi, jsou-li

prokazany, lze nespinéni povinnosti uchazete o zamestnani ospravedinit. Tudiz jste se mohl seznamit
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$ povinnosti dostavit se na tfad prace ve stanoveném terminu, jakoZ i s tim, ze pokud se nedostavite, svou
nepritomnost musite omluvit & ospravedinit zakonnymi vaznymi divody, s jejichz vyétem jste byl rovnéz
pisemnou formou pougeni seznamen, a jestiize tak neudinite, Giad préce je v souladu se zakonem
0 zaméstnanosti povinen Vés vyFadit z evidence uchaze& o zaméstnani, Upozornéni na tento disledek je také
obsazeno v pisemném pougeni. Je tedy zcela evidentni, ze jste si musel byt védom jak své povinnosti dostavit
se na Urad prace ve stanoveném terminu, tak | povinnosti pro pfipadnou nepfitornnost dolozit vazné ddvody.
JiZ pfi jednani na Giadu prace dne 12.12.2016 jste obdrZel zakladnf poudent uchazede, které kromé jiného

obsahuje pouceni o tom, jak mate postupovat v pfipadé Vadi dodasné neschopnosti plnit povinnosti uchazece
0 zaméstnani z diivodu nemoci &i irazu, a jaké jsou-viigi Ufadu prace v této véci Vase povinnosti, Prevzeti
tohoto pouceni jste stvrdil dne 12.12.2016 svym podpisem a o pedani pouceni je 162 uginén pisemny zaznam
V zapisu o Ustnim jednani, ktery jste téz dne 12.12.2016 stvrdil svym podpisem. Byl jste tedy naleZité a
dostatetné pouden o povinnosti dostavit se na tfad prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd po ukonéeni Vasi
doCasné neschopnosti plnit povinnosti uchazete o zaméstnani z divodu nemoci &i trazu.
Na zakladé vyse uvedeného hodnoceni dikaz kvalifikoval diad prace Vase jednani tak, jak je uvedeno
ve vyroku tohoto rozhodnuti. Jakkoliv se toto rozhodnuti mize jevit jako tvrdé, je nesporné, Ze spravni organ
Ypodobé Ufadu prace je povinen postupovat v souladu se zakonem a neni opravnén pii aplikaci platné préavni
upravy ze zakona Ginit vyjimky.

Z vyse uvedenych divod( bylo Vase jednani posouzeno jako mafenf soudinnosti s fadem prace a
rozhodnuto o Vagem vyfazeni z evidence uchazedl o zaméstnani.

Do evidence uchazedl o zaméstnani miizete byt na zakladé nové pisemné Zadosti o zprosttedkovani
zg;:wést;wéni Znovu zafazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésici ode dne tohoto vyfazeni (§ 30 odst. 4 pism. b)
zéakona). '

- Pouédeni
.F"roti tomuto rozhodnuti Ize podat odvolani, a to do 15 dnd po jeho oznamenj, .k Ministerstvu.prgce a
socialnich véci, které o odvolani rozhodne. Odvoléani se padava 15 (Tiadu prace Ceskeé republiky - krajské . .
po?oéky v Plzni, kontaktni pracovité pro Plzen-jih,
thta pro podani advolani se pogita ode dne nasledujictho po doruéeni pisemného vyhotoveni rozhodnutl,
nejpozdeji viak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedorucené a ulozené rozhodnuti pfipraveno k
vyzvednuti, Odvolani proti tomuto rozhodnut! nema podie § 143 zakona odkladny uginek.

Lenka Duliskoviova
vedoucl oddéleni zprostiedkovani a poradenstyi
Oddéleni zprostiedkovani a poradenstvi

Rozhodnuti prevzal dne.............. Podpis. .....................
Vzdavam se prava na odvolani dne.............. Podpis......................
Rozhodnuti nabylo pravnf moci dne.......... ... Podpis ......................

Vykonatelnost rozhodnuti -3-



