Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Ostravé

C.j. UPCR-OT-2023/93549

Zadosti ze dne 1. 3. 2023

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona o svobodném pfistupu
k informacim &. 106/1999 Sb, v platném znéni

Zadatel timto v souladu se zakonem Z&da povinny subjekt o sdéleni k poskytovani
informaci prostfednictvim elektronické adresy uchaze€im o zaméstnani

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Ostravé:

Dne 1.3.2023 jste podal u Ufadu prace Ceské republiky prostfednictvim elektronické
podatelny Kontaktniho pracovisté v xxxxx zadost o poskytnuti informace dle zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, kdyz Zadate informaci:

,Zadam o sdéleni informace, na zakladé jaké prévni skutecnosti nafizuje pracovnik Uradu
prace v xxxxx uchazecéi o zaméstnani, aby jemu (Grednikovi) pfeposilal svoji soukromou e-
mailovou korespondenci v ramci reakce na volné pracovni mista“.

K tomuto Vam sdélujeme:

fyzickd osoba se na zakladé svého pravniho jednani spocivajiciho v podani Zadosti
o zprosttedkovani zaméstnani u Ufadu prace CR, respektive na jednom z jeho kontaktnich
pracovist, a nasledném zafazeni do evidence uchazedl o zaméstnani stava uchazecem
0 zaméstnani. Vedeni v evidenci uchazecl je zcela dobrovolné a jelikoz Zadatel prohlasuje,
Ze zada o zprostfedkovani zaméstnani, je pfedpokladem, Ze chce a muze pracovat a o praci
se také uchazi. Fyzicka osoba vedena na zakladé své zadosti v evidenci uchazecu
0 zaméstnani musi byt pfipravena nejen Cerpat vyhody plynouci z této evidence, ale i pinit
povinnosti uchaze€e o zaméstnani, tedy mimo jiné napfiklad i projednat doporucena
zameéstnani v Ufadem prace stanovené lhuté. Osvédcéeni takovych skute€nosti, napfiklad
predlozenim pfislusné e-mailové komunikace se zaméstnavatelem, je pak uchazec
0 zaméstnani Ufadu prace povinen prokazat. O téchto skuteénostech a dusledcich
souvisejicich s neplnénim povinnosti uchazecl jsou uchazeci poucovani jiz pfi zafazovani do
evidence uchaze€l o zaméstnani a zpravidla i v pribéhu zprostfedkovavani zaméstnani.

S pozdravem



