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Žádosti ze dne 6.10.2023 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona o svobodném přístupu k informacím č. 
106/1999 Sb, v platném znění 
 
Žadatel tímto v souladu se zákonem žádá povinný subjekt o sdělení údajů o počtech 
zaměstnanců a počet zaměstnanců se zdravotním postižením na KoP Orlová 
 
 
 
Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR v Ostravě: 
 
 
Úřad práce ČR, Krajská pobočka v Ostravě, Kontaktní pracoviště Havířov obdržel dne 6. 10. 

2023 Vaši žádost o informaci podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  

 

Žádáte o data k plnění povinného podílu za Úřad práce ČR, Krajskou pobočku v Ostravě, 

Kontaktní pracoviště Orlová (dále jen Kontaktní pracoviště Orlová): 

 

„Na základě zákona o svobodném přístupu k informacím, dále zákon č. 106/1999 Sb., 
žádám o informace, data způsobů plnění povinného podílu zaměstnávání osob se 
zdravotním postižením na Vašem úřadě, pobočky úřadu viz. hlavička výše (Úřad práce ČR, 
Krajská pobočka v Ostravě, Kontaktní pracoviště Orlová, Osvobození 1289, 735 14  Orlová 
4). V souvislosti s mým dotazem a místní příslušností bych také rád znal počet, poměr 
handicapovaných pracovníků k celkovému počtu u Vás zaměstnaným pracovníkům bez 
ohledu na formu jejich zaměstnaneckého pracovního poměru ve smyslu služebního či 
zaměstnaneckého pracovního poměru, aktuálně k datu doručení mé žádosti.“ 
 
Na Kontaktním pracovišti Orlová zaměstnáváme ke dni 9. 10. 2023 celkem 49 zaměstnanců 
ve služebním, popř. pracovním poměru, z toho tři zaměstnance - občany se zdravotním 
postižením.  
 
K údajům o plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu 
zaměstnanců v pracovním a služebním poměru na Kontaktním pracovišti Orlová zasíláme 
rozhodnutí o částečném odmítnutí.  
 

 

 
S pozdravem 
 


