
Úřad práce České republiky, krajská pobočka pro hl. m. Prahu 
 
Č.j. UPCR-AA-2023/7943 
 
Žádost: 
 
ze dne: 4. 1. 2023 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

 
Žadatel žádá ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o sdělení informací:  
 

1) Xxxxx se sídlem xxxxxx, IČ: xxxxx 

2) xxxxx se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

3) xxxxx, se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

4) xxxxx, se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

5) xxxxx se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

6) xxxxx, se sídlem xxxxx,  IČ: xxxxx 

7) xxxxx, se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

8) xxxxx, se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

 
A) Kolik zahraničních pracovníků je aktuálně k dnešnímu dni u Úřadu práce ČR – 

krajské pobočky pro hl. město Praha hlášeno ze strany výše uvedených 

subjektů (zaměstnavatelů) ve smyslu splnění informační povinnosti dle § 87 

odst. 1 zákona o zaměstnanosti, kteří aktuálně u výše uvedených subjektů 

vykonávají závislou práci?  

B) Kolik z výše přihlášených zahraničních pracovníků jsou občané EU a kolik 

občané z tzv. třetích zemí? 

C) Jaké jsou veškeré národnosti, které tvoří výše hlášení zahraniční pracovníci u 

výše uvedených subjektů a jaký je konkrétní počet těchto osob dle jejich 

národnosti, kteří aktuálně vykonávají zaměstnání? (Např. u subjektu č. 1  je 

zaměstnáno 120 cizinců, z nichž je 50 občanů Ukrajiny a 70 občanů Ruska 

apod. 

 
 
 
 

Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR pro hl. m. Prahu:  
 

Na základě Vaší žádosti Vám sdělujeme následující informace: 
Dle výpisu z informačního systému cizinců uvedené společnosti 

 

1) xxxxx,se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

2) xxxxx, se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

3) xxxxx se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

4) xxxxx, se sídlem xxxxx,IČ: xxxxx 

5) xxxxx se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

 



nejsou vedeny jako zaměstnavatel cizinců a Úřad práce České republiky - krajská 
pobočka pro hlavní město Prahu sděluje, že nikdy nepřijal od uvedených firem 
informaci související s plněním oznamovací povinnosti ve smyslu ustanovení § 87 
zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„zákon“), nemá tedy v evidenci žádné fyzické osoby, které byly nebo jsou 
v jakémkoliv zaměstnaneckém poměru k uvedenému zaměstnavateli. 
 
 
Dále sdělujeme, že podle výpisu z agendového informačního systému cizinců 
společnost: 
 

1) xxxxx se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

 
- Splnila oznamovací povinnost ve smyslu ustanovení § 87 zákona a je u ní vedeno 

celkem 38 cizinců, vše občané třetích zemí. 

 
6) xxxxx se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

 

- Splnila oznamovací povinnost ve smyslu ustanovení § 87 zákona a je u ní vedeno 
celkem 31 cizinců, vše občané třetích zemí. 

 
7) xxxxx se sídlem xxxxx, IČ: xxxxx 

 

- Splnila oznamovací povinnost ve smyslu ustanovení § 87 zákona a je u ní vedeno 
celkem 13 cizinců, vše občané třetích zemí. 

 
Národnost cizinců není pro agendu zahraniční zaměstnanosti relevantní, proto není 
Úřadem práce České republiky, evidována. 
 
Úřad práce České republiky - krajská pobočka pro hlavní město Prahu dále sděluje, 
že vzhledem k lokální počítačové síti nemůžeme poskytnout informaci, zda jsou výše 
uvedené firmy vedeny jako zaměstnavatel cizinců  v informačním systému jiné  
pobočky Úřadu práce České republiky, případně zda bylo přijato sdělení nebo 
informace o nástupu do zaměstnání k těmto firmám přijato jinou pobočkou Úřadu 
práce České republiky 
 

 

S pozdravem  
 


