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USNESENÍ

Úřad práce České republiky, generální ředitelství (dále jen ,,Úřad práce"), jako správní orgán
věcně příslušný podle § 8 písm. g) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších
předpisů (dále jen ,,zákon o zaměstnanosti"), ve správním řizenI zahájeném podle § 46 odst. 1
zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,správni řád"), rozhodl
takto:

Podle § 66 odst. 2 správního řádu se

zastavuje správni řIzení

vedené Úřadem práce podle § 63 odst. 2 písm. d) zákona o zaměstnanosti s právnickou osobou:

(dále jen ,,agentura práce"), ve věci odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnání,
uděleného rozhodnutím Úřadu práce ze dne 5. 5. 2021, č.j.: UPCR-2021/30833/10, ve znění
rozhodnutí Úřadu práce ze dne 23. 6. 2021, č.j.: UPCR-2021/67670/2, a ze dne 18. 11. 2021,
č.j.: UPCR-2021/110331/3, pro odpadnutí důvodu tohoto řízení, protože uvedené povolení ke
zprostředkováni zaměstnání zaniklo dne 4. 7. 2023 rozhodnutím Úřadu práce o odejmutí
povolení podle § 63 odst. 4 zákona o zaměstnanosti.

Správní řIzenI se zastavuje dnem nabyti právní moci tohoto usnesení.

Odůvodnění
Rozhodnutím Úřadu práce ze dne 5. 5. 2021, č.j.: UPCR-2021/30833/10, které nabylo

právní moci dne 11. 5. 2021, bylo agentuře práce uděleno povolenI ke zprostředkování zaměstnání
ve formách podle § 14 odst. 1 písm. a) a C) zákona o zaměstnanosti, a to na dobu neurčitou ode
dne nabytí právní moci tohoto rozhodnutí. Předmětné rozhodnutí bylo změněno rozhodnutími
Úřadu práce ze dne 23. 6. 2021, č.j.: UPCR-2021/67670/2, a ze dne 18. 11. 2021, č.j.: UPCR-
2021/110331/3.
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Z evidence Úřadu práce vyplynulo, že agentura práce nesdělila Úřadu práce ve
stanoveném termínu údaje pro statistické účely za rok 2021, které měla sdělit do dne 31. 1. 2022,
a údaje pro statistické účely za rok 2022, které měla sdělit do dne 31. 1. 2023, čÍmž opakovaně
nesplnila svoji oznamovací povinnost podle § 59 odst. 2 zákona o zaměstnanosti.

Úřad práce proto zahájil dne 7. 6. 2023 s agenturou práce správní řízení z moci úřední ve
věci odejmutí výše specifikovaného povolení ke zprostředkování zaměstnání z důvodu
opakovaného nesplnění oznamovací povinnosti podle § 59 odst. 2 zákona o zaměstnanosti za roky
2021 a 2022. Řízení bylo zahájeno podle § 63 odst. 2 písm. e) zákona o zaměstnanosti. V souladu
s aktuálním zněním zákona o zaměstnanosti, účinným od 1. 7. 2023, je řízeni nyní vedeno podle
§ 63 odst. 2 písm. d) zákona o zaměstnanosti. V tomto řIzenI vydal Úřad práce dne 11. 7. 2023
rozhodnutí č.j.: UPCR-2023/68851/4 o odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnáni, které
bylo agentuře práce doručeno dne 12. 7. 2023.

Úřad práce vedl s agenturou práce souběžně další správní řízení z moci úřední ve věci
odejmutí téhož povolenI ke zprostředkování zaměstnání, a to řízení zahájené dne 14. 11. 2022
podle § 63 odst. 4 zákona o zaměstnanosti na podnět Ministerstva vnitra. V tomto řízení vydal Úřad
práce dne 18. 4. 2023 rozhodnuti č.j: UPCR-2022/105011/12 o odejmutí téhož povolení ke
zprostředkování zaměstnání, proti kterému však agentura práce podala odvolání.

Dne 21. 7. 2023 bylo Úřadu práce doručeno usnesení Ministerstva práce a sociálnIch věcí
ze dne 14. 7. 2023, č.j.: MPSV-2023/122133-422/2, kterým bylo ke dni 3. 7. 2023 zastaveno řízení
o odvolání agentury práce proti rozhodnutí Úřadu práce ze dne 18. 4. 2023, č.j: UPCR-
2022/105011/12, z důvodu, že agentura práce vzala dne 3. 7. 2023 své odvdání zpět.

Podle § 91 odst. 3 správního řádu pokud vzal účastník řIzení podané odvolání zpět, řízení
o odvolánI je zastaveno dnem zpětvzetí odvolánI. Dnem následujíchn po zastavení řízení nabývá
napadené rozhodnutí právní moci. V souladu s tímto ustanovením nabylo dne 4. 7. 2023 právní
moci rozhodnuti Úřadu práce ze dne 18. 4. 2023, č.j: UPCR-2022/105011/12, o odejmutí výše
specifikovaného povolení ke zprostředkování zaměstnání. Tímto dnem tedy toto povoleni ke
zprostředkování zaměstnání zaniklo, a to ještě před tím, než Úřad práce vydal dne 11. 7. 2023
rozhodnutí č.j.: UPCR-2023/68851/4 o odejmutí téhož povolení ke zprostředkování zaměstnání.

Podle § 66 odst. 2 správního řádu řIzení vedené z moci úřední správní orgán usnesením
zastaví, jestliže zjistí, že u některého správního orgánu již před zahájením tohoto řízení bylo
zahájeno řízení v téže věci, nebo jestliže v řízení, ve kterém nemohou pokračovat právní nástupci,
odpadl jeho důvod, zejména jestliže účastník zemřel nebo zanikl, anebo zanikla věc nebo právo,
jehož se řízení týká. Toto usnesení se pouze poznamená do spisu.
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V souladu s výše uvedeným Úřad práce tímto usnesením zastavuje podle § 66 odst. 2
správního řádu správní řízení č.j.: UPCR-2023/68851, vedené ve věci odejmutí povolení ke
zprostředkování zaměstnání podle § 63 odst. 2 písm. d) zákona o zaměstnanosti, pro
odpadnutí důvodu tohoto řízeni, protože odejmutím téhož povolení ke zprostředkování
zaměstnání v řízeni č.j.: UPCR-2022/105011, vedeném podle § 63 odst. 4 zákona
o zaměstnanosti, zaniklo právo, jehož se řízenI týká.

Poučeni o odvoláni
Podle § 66 odst. 2 správního řádu se toto usnesení pouze poznamená do spisu. Podle § 76

odst. 5 správního řádu se proti usnesení, které se pouze poznamená do spisu, nelze odvolat.
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Mgr. Jan Karmazín, MPA
vedoucí Oddělení agentur práce

Za správnost vyhotovení: Mgr. Renata Vlčková

Doručí se účastníku řízenŕ
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