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Poskytnuti informaci ohledné podminek pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Zadost:
ze dne 7. 8. 2023

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel zada poskytnuti informaci:

Zda je pro urceni, Ze se v konkrétnim pfipadé nejedna o domaciho zaméstnance, nutné spinit
predpoklad, ze zaméstnanec kromé sveho bydlisté pracuje takeé v provozovné zameéstnavatele
¢i smluvniho partnera na odliSné adrese, nez je adresa bydlisté zaméstnance, nebo zda je
tento pfedpoklad spinén i v pfipadé, ze zaméstnanec kromé svého bydlisté pracuje také na
jinych pracovistich ur€enych zaméstnavatelem, jejichz adresa se liSi od adresy bydlisté
zaméstnance, ktera v8ak nejsou provozovnou (zaméstnavatele nebo smluvniho partnera).

Jinymi slovy bude se jednat o tzv. domaciho zaméstnance v situaci, kdy zaméstnanec bude
Cast mésice pracovat ve svém bydlisti, jehoz adresa se zaroven shoduje s adresou
provozovny zaméstnavatele, ale zaroven bude pracovat také na jinych pracovistich, ktera v3ak
nejsou provozovnou ve smyslu zivnhostenského zakona, a to napf. v kancelarskych prostorach
zameéstnavatele nebo smluvniho partnera?

Na zakladé podkladl pfedanych Odborem zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek
GR UP CR, do jehoz vécné pusobnosti pfedmétna problematika spada, sdélilo GR UP CR
Zadateli nasledujici:

PFi posouzeni podminek pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace je potieba vychazet ze znéni zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu, kde je v § 78 odst. 2 pism. d) bodé 2 uvedeno, ze zaméstnavatel
zameéstnaval nadpoloviéni vétSinu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém.

Cilem smérnice generalni feditelky Ufadu prace CR ¢&. 4/2018, na niz v zadosti odkazuijete,
bylo uvedené ustanoveni blize specifikovat vtom smyslu, ze pokud zaméstnanec, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, pracuje alespon po ¢ast pracovni doby jinde nez ve svém
bydlisti, 1ze takovou osobu zapogitat pro ucely spinéni zakonné kvoty jako osobu pracujici
mimo své bydlisté. Cilem této smérnice nebylo fesit, zda jiné misto vykonu prace, nez je
bydlisté zaméstnance, musi ¢i nemusi byt provozovnou. Postaci, Ze jde o jiné pracovisté, nez
je bydlisté zaméstnance.

Pokud tedy zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, pracuje po ¢ast pracovni
doby na zakladé pracovni smlouvy mimo své bydlisté, nebude povazovan za tzv. domaciho
zaméstnance.



