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Poskytnutí informací ohledně činnosti Úřadu práce České republiky 
 
Žádost: 
ze dne 24. 1. 2023 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  
 

Sdělte, jaká zákonná či jiná opatření učinil Generální ředitel Úřadu práce Viktor Najmon 

osobně s obsahem přípisu žadatele o informace ze dne 24.01.2023 v příloze žádosti, Návrhem 

na zrušení institutu Mimořádné okamžité pomoci. 

Žadatel si přeje být vyrozuměn neprodleně, dříve než v zákonné lhůtě 15 dní elektronicky, na 

e.mail XXX. 

 

K Vaší žádosti Vám na základě podkladů zpracovaných Odborem kontrolně právním 

generálního ředitelství Úřadu práce České republiky, do jehož věcné působnosti předmětná 

problematika spadá, sděluji následující: 

 

V souladu s § 9 odst. 1 zákona č. 2/1969 Sb., o zřízení ministerstev a jiných ústředních orgánů 

státní správy České socialistické republiky, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 

„kompetenční zákon“), je ústředním orgánem státní správy pro pracovněprávní vztahy, 

bezpečnost práce, zaměstnanost a rekvalifikaci, kolektivní vyjednávání, mzdy a jiné odměny 

za práci, důchodové zabezpečení, nemocenské pojištění, sociální péči, péči a pracovní 

podmínky žen a mladistvých, právní ochranu mateřství, péči o rodinu a dětí, péči o občany, 

kteří potřebují zvláštní pomoc, a pro další otázky mzdové a sociální politiky Ministerstvo práce 

a sociálních věcí.  

ÚP ČR nemá v souladu se zákonem č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky, ve znění 

pozdějších předpisů, a kompetenčním zákonem pravomoc podávat návrhy na zrušení institutu 

mimořádné okamžité pomoci.  

ÚP ČR Vám děkuje za podnět a dovoluje si Vás informovat, že Vaše podání obsahující Návrh 

na zrušení institutu mimořádné okamžité pomoci byl dne 6. 2. 2023 předán věcnému útvaru 

ÚP ČR.  

 

Poskytnuté informace Vám zasíláme na Vámi uvedenou adresu pro doručování. 

 

S pozdravem    


