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Informace ve véci

Vazena pani feditelko,

odbor 75 spolu s odborem 91 obdrzely od generalniho feditelstvi Ufadu prace CR
nékolik dotaz(i na téma, jakym zpGsobem ma Ufad prace CR postupovat v pfipadech,
kdy se osobé zpétné od dubna 2020 nebo pozdéji ,sehraje“ pfijem z kompenzacniho
bonusu, konkrétné:

- zda mulze dojit ke vzniku preplatku na davce, kdyz klient nemél moznost
na Dokladu o vysi Ctvrtletniho pfijmu tento pfijem uvést, nebot’ na tomto dokladu
nejsou pro tento pfijem kolonky,

- zda lze zahajit Fizeni o pfeplatku na zakladé dodate¢né ,sehranych® udajl
z finanéniho Ufadu a zda maze Ufad prace CR vymahat pieplatky vzniklé pouze
na zakladé ,sehrani* idaji mezi finanénim ufadem a Ufadem prace CR.

Odbor 75 a odbor 91 k uvedenym dotazim sdéluje:

Podle zakona €. 159/2020 Sb. a 461/2020 Sb. je kompenzacéni bonus vratkou dané
z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a zaroven je zapoditatelnym pfijmem
pro stanoveni naroku na davky vyplacené podle zakona upravujiciho pomoc v hmotné
nouzi a zakona upravujiciho statni socialni podporu.

Z uvedeného je nepochybné, Zze kompenzacni bonus je pfijmem rozhodnym pro narok
na davky statni socialni podpory poskytované v zavislosti na vysi pfijmu.

Pfedmétem kompenzacniho bonusu se stal také vykon prace na zakladé dohody
0 provedeni prace €i dohody o pracovni Cinnosti zakladajici u€ast na nemocenském
pojisténi v mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus,
pokud tato prace nemohla byt zcela nebo z€asti vykonavana v obvyklém rozsahu
v dusledku ohrozeni zdravi nebo krizovych opatfeni souvisejicich s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2. Ve svém dusledku jde u kompenzaéniho bonusu pro osoby
mimo osob samostatné vydéle¢né cinnych o nahradu pfijmu ze zavislé Cinnosti
a pfijemci davek méli tyto Castky uvadét v Dokladu o vySi pfijmu v ¢asti D1.

Uvadénou okolnost, Zze na Dokladu o vySi Ctvrtletniho pfijmu neni pfimo kolonka
pro uvedeni kompenzacniho bonusu, pokladame pro vyhodnoceni zavinéni vzniku
preplatku na davce za irelevantni. Sama neexistence této kolonky nemuze byt sama
0 sobé zpusobila vyvinit osobu, ktera vysi pfijatého kompenzacéniho bonusu nedolozila,
pfipadné v rozhodnych obdobich nedokladala odmény z praci konanych mimo
pracovni pomeér, z pfipadné povinnosti vratit preplatek na davce statni socialni
podpory. V zakoné €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon o SSP*) je zakotveno povinné podani zadosti o davku
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na tiskopise pfedepsaném ministerstvem, forma a podoba pfiloh Zadosti zakonem
0 SSP neni upravena. Rozhodné pfijmy mohou byt pro stanoveni naroku na davku
dolozeny jakymkoliv prokazatelnym a vérohodnym zpusobem, tedy ijinak nez
uvedenim na Dokladu o vysSi Ctvrtletniho pfijmu.

Ve smyslu § 62 zakona o SSP je tfeba v ramci zahajeného fizeni o preplatku na davce
posoudit zavinéni opravnéné nebo spole¢né posuzované osoby na vzniku preplatku
v kazdém spravnim fizeni individualné. V pfipadé, Zze se opravnéné nebo spolecné
posuzované osobé ,sehraly” pfijmy z kompenzacniho bonusu, je tfeba zjistit, o jaky
kompenzacni bonus se jedna, resp. z jaké Cinnosti narok na kompenzacni bonus
vznikl. Pokud by se jednalo o kompenzacni bonus z dohody konané mimo pracovni
pomér a osoba pfijmy z této dohody v rozhodnych obdobich nepfiznavala, je tfeba
dosSetfit i tuto okolnost.

K navrzenému procesnimu postupu poté, kdyz Ufad prace zjisti, ze osoba obdrzela
kompenzacCni bonus (doSetfeni o jaké pfijmy, resp. o kompenzacni bonus z jaké
Cinnosti se jedna a nasledné pfipadné ukony v ramci spravniho fizeni o preplatku),
nema odbor 75 ani odbor 91 Zadné pfipominky.

Postup z hlediska procesniho, tj. pribéh fizeni ve véci pfeplatku na davce z davodu
vyplaceného kompenzacniho bonusu, je zcela standardni, tedy jako v pfipadé vzniku
preplatku na davce statni socialni podpory z jinych divodd. Po ovéfeni skutecnosti,
Ze doslo k vyplaceni kompenzacniho bonusu, ktery nebyl ze strany pfijemce davky
(popf. v Fizeni o zadosti zadatelem) oznamen, zahaji ufad prace z moci uredni fizeni
ve Vvéci preplatku na davce, da moznost seznamit se s podklady pred vydanim
rozhodnuti a nasledné po uplynuti Ihity k seznameni vyda pfedmétné rozhodnuti.
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