Ochrana zaméstnanci pri platebni
neschopnosti zameéstnavatele

je stanovena za podminek uvedenych v zakoné ¢. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon ¢. 118/2000 Sb.“). Ochrana
spod&iva v uspokojeni splatnych mzdovych narok krajskou poboékou Ufadu prace
Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace“) zaméstnanci, které mu nebyly vyplaceny
zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti.

Zameéstnanec podle zakona ¢. 118/2000 Sb.

Zaméstnancem se rozumi fyzicka osoba, s niz zaméstnavatel sjednal pracovni
pomér, dohodu o provedeni prace za podminek stanovenych zvlastnim pravnim
pfedpisem [dle zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o nemocenském pojisténi“)] nebo dohodu
o pracovni Cinnosti, na zakladé kterych ji vznikly v rozhodném obdobi mzdoveé
naroky nevyplacené zaméstnavatelem. Rozhodnym obdobim je kalendafni mésic,
ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pfed zahajenim insolvencniho fizeni, nebo
ve kterem bylo oznameno zahajeni insolvencniho fizeni, nebo od kterého je
nadnarodni zaméstnavatel povazovan za platebné neschopného v jiném ¢lenském
staté Evropské unie, jakoz i 3 kalendarni mésice pfedchazejici tomuto meésici a
3 kalendarni mésice nasledujici po tomto mésici. Vlada midze z ddvodud zvlastniho
zfetele hodnych prodlouzit délku rozhodného obdobi.

Mzdové naroky

Mzdovymi naroky se rozuméji mzda (plat), jeji nahrady a odstupné, které
zaméstnanci nalezeji z pracovniho poméru, nebo odména, popfipadé jeji nahrada,
ktera zaméstnanci nalezi podle dohody o provedeni prace za podminek
stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi nebo dohody o pracovni Cinnosti
(dale jen ,mzdové naroky“), jejichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je
v platebni neschopnosti.

Zameéstnavatel v platebni neschopnosti

Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové
naroky zameéstnancu, a to dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaseno
moratorium pfed zahajenim insolvencniho fizeni, nebo dnem nasledujicim po dni,
kdy bylo oznameno zahajeni insolvenéniho Fizeni pfislusnym soudem v Ceské
republice, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, od kterého je
povazovan za platebné neschopného v jiném Cclenském staté Evropské unie.
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Insolven¢ni navrh je opravnén podat kromé dluznika (zaméstnavatele) také
kterykoliv z jeho véfitell (tedy i zaméstnanec).

Insolvenéni navrh je podani k insolvenénimu _soudu, kterym dluznik nebo véritel
dluznika Zada o zahéajeni insolvenéniho fizeni. Je tfeba ho zaslat mistné
prislusnému soudu, kterym je krajsky soud, v jehoz obvodu je obecny soud dluznika
— tedy standardné ten krajsky soud, v jehoZ obvodu ma dluznik bydlisté ¢i sidlo.
Pro insolvencni navrh neni pfedepsan povinny formulaf, musi byt v§ak v pisemné
formé. Kromé toho jej navrhovatel musi podepsat a jeho podpis musi byt uredné
ovérfen. Konkrétni pozZadavky na obsah insolvenéniho navrhu vyjmenovava
insolvenéni zédkon (§ 103 a § 104).

Je ddlezité védét, ze pro véritelsky insolvenéni navrh jsou stanoveny jesté dalsi
podminky:

e Vvéritel musi dolozit, Ze ma proti dluznikovi splatnou pohledavku, a
k navrhu musi pfilozit jeji pfihlasku
e Véritel musi zaplatit zalohu na naklady insolvenéniho fizeni — 50.000 K¢&

(navrh proti pravnické osobé-podnikateli) nebo 10.000 K¢ (navrh proti
pravnické osobé-nepodnikateli nebo fyzické osobé)

e Véritel musi zaplatit soudni poplatek za podani navrhu ve vy$i 2.000 K¢.
(Slovnicek insolvenénich pojmu)

Informace o zaméstnavateli, jehoz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky
u krajské poboé&ky Ufadu prace nebo kontaktniho pracovisté krajské pobocky Ufadu
prace soucasné s informaci o Ihité, ve které mohou zaméstnanci tyto naroky
uplatnit, zvefejni Ufad prace Ceské republiky zplisobem umozfiujici dalkovy pfistup
neprodlené poté, co se o platebni neschopnosti dozvi.

Lhiita pro uplatnéni mzdovych narokii

Mzdové naroky muize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 meésica a 15
kalendafnich dnd nasledujicich ode dne, kdy bylo vyhlaSeno moratorium pfed
zahajenim insolvenéniho fizeni nebo oznameno zahajeni insolvenéniho fizeni,
nebo u nadnarodniho zaméstnavatele ode dne zvefejnéni rozhodnuti o zahajeni
insolvencniho fizeni u pfisluSsného organu v jiném Clenském staté Evropské unie
podle pfimo pouzitelného pfedpisu Evropské unie, jsou-li splnény dalSi podminky
stanovené zakonem ¢&. 118/2000 Sb. Jestlize v této lhuté zaniklo moratorium
vyhlasené pred zahajenim insolvencniho fizeni nebo soud rozhodl o insolven€nim
navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o upadku, lze mzdové naroky uplatnit
nejpozdéji v den zaniku moratoria nebo v den pravni moci soudniho rozhodnuti.
Narok na uspokojeni mzdovych naroku podle zakona €. 118/2000 Sb., zanika, neni-
li uplatnén ve lhGtach ve vété prvni a druhé. Pravo zaméstnance na uplatnéni
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téchto mzdovych narokd u soudu nebo insolvenéniho spravce tim vSak neni
dotceno.

Lhatu pro uplatnéni mzdovych naroki muaze vlada z davodd zvlastniho zietele
prodlouzit.

Zadost o uspokojeni mzdovych narokd

Zaméstnanec miize uplatnit mzdové naroky u kteréhokoliv Ufadu prace. Mzdové
naroky uplatiiuje zaméstnanec pisemné. Za timto ucelem lze doporucit vyuzit
tiskopisy ,Zadost o uspokojeni mzdovych narokd“ a ,DoloZzeni mzdovych narokd
zaméstnance®, které na Zadost obdrzi zaméstnanec na kterémkoliv pracovisti
Uradu prace. Tyto tiskopisy miZe zaméstnanec také ziskat z integrovaného portalu
Ministerstva prace a socialnich véci. Pfi uplatnéni mzdovych naroku je
zameéstnanec povinen prokazat dobu trvani pracovniho poméru nebo dohody
0 provedeni prace, nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Rozsah a vyse mzdovych narokil

Mzdové naroky muize zaméstnanec uplatnit nejvySe v rozsahu odpovidajicim
splatnym mzdovym narokim za 3 kalendafni meésice v rozhodném obdobi.
Zaméstnanec si mize sam zvolit, za které mésice rozhodného obdobi mzdové
naroky uplatni. Pokud zaméstnanci vznikl narok na odstupné nebo nahradu mzdy,
nejedna se o samostatny mzdovy narok, ale tento mzdovy narok se zahrnuje do
meésice (spole¢né se mzdou), ve kterém jsou splatné. Po uspokojeni alespon ¢asti
uplatnénych mzdovych narok(l muize Utad prace uspokojit dal§i mzdové naroky
zaméstnance uplatnéné vuci témuz zaméstnavateli az po kalendarniho mésice,
v némz uplynulo 12 mésict od posledniho mésice, za ktery byl mzdovy narok
zaméstnance Ufadem prace uspokojen.

Splatnym mzdovym narokem rozumi mzdovy narok, ktery nebyl uspokojen
v terminu vyplaty podle zakoniku prace.

Celkova vyse mzdovych narokl vyplacenych 1 zaméstnanci, nesmi pfekrocit za 1
mésic jeden a pll nasobek rozhodné castky. Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a
zvefejiiuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Shirce zakonl vzdy s ucinnosti
od 1. kvétna kalendafniho roku na dobu 12 kalendafnich mésicu, a to ve vySi
primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za pfedchozi kalendarni rok. Vychazi se
z rozhodné Castky platné v den vyhlaseni moratoria pfed zahajenim insolvenéniho
fizeni nebo v den oznameni o zahajeni insolvencniho fizeni.

Dokladani uplatnénych mzdovych naroki

Po uplatnéni splatnych mzdovych narok( jednim ze zaméstnancd, pfislugny Ufad
prace vyzve zameéstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dnd od doruceni vyzvy pfedlozil
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pisemny seznam dluznych mzdovych narokd vSech svych zaméstnancu za
rozhodné obdobi. Pokud byl je§té pfed vydanim rozhodnuti o pfiznani mzdovych
narok( ustaven soudem insolvenéni spravce, vyzve Ufad prace tohoto spravce
k pfedlozeni tohoto seznamu.

Pokud vyzvana osoba s dispoziénim opravnénim (zaméstnavatel, nebo insolvencni
spravce) nepfedlozi seznam dluznych mzdovych narokd zaméstnance a ani
zaméstnanec nepredlozi doklady, které by prokazovaly, Ze mu mzda za uplatnéné
mésice skuteéné nebyla vyplacena, budou mu rozhodnutim Ufadu prace pfiznany
mzdové naroky pouze ve vySi ¢astky rovnajici se minimalni mzdé platné ke dni
vyhlaseni moratoria pfed zahajenim insolvenéniho fizeni nebo ke dni oznameni
0 zahajeni insolvenéniho Fizeni. Zaméstnanec vSak muize sam prokazatelné
osvédcit nevyplacené mzdové naroky, a to napf. potvrzenim zaméstnavatele nebo
prohlaSenim mzdové ucetni zaméstnavatele o nevyplacené mzdé. Po vydani
rozhodnuti ve véci mize zaméstnanec dodatecné prokazat mzdové naroky ve vysi
rozdilu mezi poskytnutou d¢astkou a jejich skuteCnou vySi nejpozdéji do
15 pracovnich dnl ode nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 9 odst. 1 az 4 zakona
&. 118/2000 Sb., jinak vagi Uradu prace zanikaji.

Vraceni neopravnéné vyplacenych mzdovych
narok

Zaméstnanec je povinen bez zbyteé¢ného odkladu vratit Ufadu prace vyplacené
mzdové naroky nebo jejich ¢ast, pokud védél nebo musel z okolnosti pfedpokladat,
ze jde o c&astky nespravné uréené nebo omylem vyplacené. Pokud tam
zaméstnanec neudini, rozhodne Ufad prace o vraceni té&chto ¢astek do 5 let od
jejich vyplaceni.

Osoba s dispozi€nim opravnénim (zaméstnavatel, nebo insolvenéni spravce) je
povinna uhradit Ufadu prace vyplacené a odvedené penézni prostiedky, jestlize
byly zaméstnanci pfiznany a poskytnuty na zakladé nespravného vykazani
dluznych mzdovych narokd osobou s dispoziénim opravnénim, nebo jestlize byly
poskytnuty z tohoto divodu v ¢astce vyS$Si, nez zaméstnanci nalezely, a to ve |hté
3 tydnU ode dne, kdy se o takové skuteCnosti dozvédéla. Pokud tak neucini
dobrovolné, vyda Urad prace rozhodnuti o povinnosti je vratit, a to nejpozdéji ve
Ihaté 5 let ode dne, kdy byly vyplaceny.



