Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

(1) Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se rozumi pracovni
misto, které zaméstnavatel zfidil pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné
dohody uzaviené s Uradem prace. Na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek. Pracovni misto zfizené pro osobu
se zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.

(2) Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze &init
maximalné osminasobek a pro osobu s téZ8im zdravotnim postizenim maximalné
dvanactinasobek priamérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendainiho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Uradem
prace 10 a vice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, muze pfispévek na
zfizeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim cCinit maximalné
desetinasobek a pro osobu s té€zSim zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactinasobek
pramérné mzdy podle véty prvni.

(3) Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim se poskytuje
za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danoveé nedoplatky vedené
finanénim nebo celnim Gfadem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialni zabezpec€eni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a
neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané. Pfispévek na zfizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim se zaméstnavateli neposkytne po dobu
3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(4) Zadost o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifikaCni udaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét €innosti zaméstnavatele a

¢) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a pocet téchto
pracovnich mist.

(5) K zadosti o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim je nutné pfilozit
doklad o uc¢tu zaméstnavatele v penéznim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v
odstavci 3 zajistuje podle § 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto ucelem pfislusny finanéni nebo celni Gfad, pfisluSnou
okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo pfislusnou zdravotni pojistovnu mi¢enlivosti vici
Ufadu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel spinéni podminky uvedené v odstavci 3 predlozenim
potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni stars$i nez 30 dnl pfede dnem podani Zzadosti podle
odstavce 4 a udaje v ném musi odpovidat skuteCnému stavu ke dni uvedenému v tomto
potvrzeni. Ufad prace miize pozadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou nezbytné nutné
v souvislosti s posouzenim zadosti o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim.

(6) Dohoda o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim obsahuje alespon
a) identifikacni udaje uc¢astniki dohody,

b) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim,



c) zavazek zaméstnavatele, Ze pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZzenim bude
obsazovano pouze osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim obsazeno
osobou se zdravotnim postizenim,

e) dobu, po kterou bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim obsazeno osobou
se zdravotnim postizenim, v€etné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho
mista splnéna,

f) vySi pfispévku, jeho specifikaci a zplsob uhrady,

g) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

h) zplsob prokazovani, jak jsou sjednané podminky pinény,

i) podminky a termin zucétovani poskytnutého pfispévku,

j) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v &astce vyS$Si, nez nalezel, a |hGtu pro vraceni
pfispévku,

k) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésict
pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a Ih(tu pro vraceni pfispévku a

I) podminky, na zakladé kterych Ize dohodu vypovédét.

(7) Utad prace je povinen v dohodé& rozlisit podminky pro poskytnuti prispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoc&tové kazné, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle jiného pravniho predpisu.

(8) Nevraceni pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ve
stanoveném terminu je porusenim rozpoctoveé kazné.

(9) Ufad prace mGze uzaviit dohodu o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou
vydéle€nou €innost. Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati odstavce 1 az 7 obdobné s tim, Ze
vraceni pfispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykonavat samostatnou
vydéle¢nou &innost ze zdravotnich divodu, nebo v pfipadé jejiho umrti.

Prispévek na uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

(1) Prispévek na uhradu provoznich nakladl vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim miize Ufad prace poskytnout na zakladé pisemné dohody
uzaviené se zaméstnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim poméru osobu se zdravotnim
postizenim.

(2) Prispévek na uhradu provoznich nakladli vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postiZzenim se poskytuje za podminky, Zze zaméstnavatel nema v evidenci
dani zachyceny dariové nedoplatky vedené financnim nebo celnim ufadem, nema nedoplatek
na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na penale na
socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy
bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno
poseckani dané. Rocni vySe pfispévku mize Cinit nejvySe 48000 K& na jednu osobu se
zdravotnim postizenim. Pfispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism.
e) bodu 3.



(3) Prispévek na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postiZzenim se neposkytne zaméstnavateli

a) na osobu se zdravotnim postizenim, ktera pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,

b) na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,

€) na osobu se zdravotnim postizenim, ktera je doCasné pfidélena k vykonu prace k uzivateli,
jde-li o zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

(4) Zadost o poskytnuti pfispévku na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifikani udaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét €innosti zaméstnavatele,

C) jmenny seznam osob se zdravotnim postizenim, na které je pfispévek pozadovan,
s uvedenim rodného Eisla a data vzniku pracovniho poméru, a

d) dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67).

(5) K zadosti o poskytnuti pfispévku na Uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti
se zameéstnavanim osoby se zdravotnim postizenim je nutné pfilozit doklad o uctu
zaméstnavatele v penéznim Ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 2
zajistuje podle § 147b Ufad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel pisemny souhlas
a zprosti za timto ucelem pfislusny finanéni nebo celni Ufad, pfisluSnou okresni spravu
socialniho zabezpedeni nebo pfislusnou zdravotni pojistovnu midenlivosti vigi Uradu prace.
Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v odstavci 2 predlozenim potvrzeni
sam, nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30 dnu pfede dnem podani zadosti podle odstavce 4
a Udaje v ném musi odpovidat skuteénému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Urad
prace mlze pozadovat predlozeni i jinych dokladl, pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti
s posouzenim zadosti o poskytnuti pfispévku na uhradu provoznich nakladd vynalozenych
Vv souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

(6) Dohoda o poskytnuti pfispévku na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim obsahuje alespon

a) identifikaCni udaje u€astniku dohody,

b) vysi pfispévku, jeho specifikaci a zpusob uhrady,

c) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

d) zpUsob prokazovani, jak jsou sjednané podminky pinény,

e) podminky a termin zuctovani poskytnutého pfispévku,

f) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou €ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v Castce vyS$Si, nez nalezel, a |hGtu pro vraceni
pfispévku,

g) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicu
pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a Ih(tu pro vraceni pfispévku a

h) podminky, na zakladé kterych Ize dohodu vypovédét.

(7) Urad prace je povinen v dohod& rozligit podminky pro poskytnuti pFispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoc&tové kazné&, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle jiného pravniho pfedpisu.

(8) Nevraceni pfispévku na uhradu provoznich nakladi vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim ve stanoveném terminu je porusSenim
rozpoctové kazné.

(9) Ufad prace mlze uzaviit dohodu o poskytnuti pfispévku na thradu provoznich nakladd
vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZzenim i s osobou
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samostatné vydéle¢né cinnou, ktera je osobou se zdravotnim postizenim. Pro poskytnuti
tohoto pfispévku plati odstavce 1, 2, 4 az 7 obdobné s tim, Ze vraceni pfispévku nelze
pozadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat samostatnou vydéleCnou d&innost ze
zdravotnich davodu, nebo v pfipadé jejiho umrti.

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem

a) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, a to zejména uréeni
druhu prace a mista vykonu prace, pfedpoklady a poZadavky stanovené pro zastavani
pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a informaci, zda
se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim, anebo
zda jde o zaméstnani na dobu neuréitou nebo uréitou a jeho predpokladanou délku, a

b) druhy provoznich nakladid vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim, na které Ize poskytnout pfispévek podle § 76, a zpUusob poskytovani
tohoto pfispévku.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé udajti Ceského statistického Ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce
zakonu.

Chranény trh prace a dohoda o uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace

(1) Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnancu a se kterymi Ufad prace uzavfel
pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace (dale jen
.,dohoda o uznani zaméstnavatele®). Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira v ramci
mistni ptsobnosti krajské pobocky Uradu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zamé&stnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou
osobou.

(2) Dohodu o uznani zaméstnavatele Ize se zaméstnavatelem uzavfit za podminky, ze

a) zaméstnava ve Ctvrtletnim pfepoéteném poctu za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici dni
podani zadosti o uzavieni této dohody vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu svych zaméstnancu,

b) ke dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in podvodu podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim
pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle tohoto zakona,

c) ke dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele neni v likvidaci nebo
v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho
majetek nebude postacovat k Uhradé nakladu insolvenéniho Fizeni, o zastaveni insolvenéniho
fizeni z divodu, Ze pro uspokojeni véfitell je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo o zruSeni
konkursu z téhoz duvodu, a

d) v obdobi 12 mésici pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele

1. vyplacel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu
nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni
poukazkou,



2. zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém,

3. neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz
by vyplyval zavazek téchto zaméstnancu poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky, nebo
dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

4. mu nebyla pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na useku
zameéstnanosti nebo inspekce prace.

(3) Ministerstvo muze v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele na zakladé pisemné zadosti
zaméstnavatele prominout zaméstnavateli spinéni podminky uvedené v odstavci 2 pism. d)
bodé 4, pokud vySe ulozené pokuty nepfesahla 50000 K& a pokud zaméstnavatel podal zadost
podle odstavce 5.

(4) Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3 mésicl
po uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozada Utad prace o uzavfeni dohody o uznani
zaméstnavatele, uzavira se tato dohoda na dobu neurcitou.

(5) Zadost o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele obsahuje alespor

a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét &innosti zaméstnavatele,

¢) informaci o trzbach v ¢lenéni podle jednotlivych &innosti v ramci rozsahu pfedmétu
podnikani nebo informaci o hospodafeni,

d) pocet osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani nebo predmétu
¢innosti na trzbach podileji,

e) informaci o plnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim
z celkového pocCtu zaméstnanci zaméstnavatele za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici dni
podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele s uvedenim celkového poctu
zaméstnancu zaméstnavatele, z toho pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 v&etné dolozeni této skutecnosti.

(6) Dohoda o uznani zaméstnavatele obsahuje alespon

a) identifikaCni udaje u€astniku dohody,

b) dobu, na kterou je uzaviena,

c) zavazek zaméstnavatele plnit v pradbéhu uc€innosti dohody o uznani zaméstnavatele
podminky, které zakon stanovi pro uzavieni této dohody,

d) zavazek zaméstnavatele piedkladat Ufadu prace roéni zpravu o své &innosti, a to vzdy do
15. Cervence nasledujiciho kalendarniho roku; rocCni zprava o cCinnosti zaméstnavatele
obsahuje

1. informace o plnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnancl zaméstnavatele v primérnych Ctvrtletnich pfepoctenych
poctech v €lenéni podle § 67, jejich poCet v€etné dolozeni skute€nosti, Ze zaméstnanci jsou
osobami se zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zméné oproti skute¢nostem dolozenym
podle odstavce 5 pism. e) nebo podle § 78a odst. 5 pism. b),

2. informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a o trzbach v &lenéni podle jednotlivych
¢innosti v ramci rozsahu pfedmétu podnikani nebo o pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele a
0 jeho hospodareni v€etné poctu osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu
podnikani nebo pfedmétu Cinnosti na trzbach podileji,

3. popis pracovnich €innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postiZzenim podilely,

4. poCet osob se zdravotnim postizenim pracujicich pfevazné u zakaznika, v provoznich
prostorach zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,

5. poCet osob se zdravotnim postiZzenim pracujicich ve svém bydlisti,



6. informace o plnéni podminek stanovenych zakonem pro uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele a zavazkud sjednanych dohodou o uznani zaméstnavatele,

e) povinnost zaméstnavatele oznamit Uradu prace, Ze nesplnil néktery ze zavazkd sjednanych
v dohodé o uznani zaméstnavatele nebo pfestal splfovat nékterou z podminek stanovenych
zakonem pro uzavfeni této dohody,

f) podminky, na zakladé kterych Ize dohodu vypovédét.

(7) Utad prace dohodu o uznani zaméstnavatele mize vypovédét, jestlize zaméstnavatel

a) prestane splfiovat podminku pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele uvedenou
v odstavci 2 pism. d) bodé 4, pokud vy3e uloZzené pokuty pfesahla 50000 K&, nebo

b) nesplnil zavazek predlozit rocni zpravu o ¢innosti zaméstnavatele, a to ani na zakladé vyzvy
Ufadu préace.

(8) Ufad prace dohodu o uznani zaméstnavatele vypovi, jestlize zaméstnavatel

a) prestane spliovat nékterou z podminek pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
uvedenou v odstavci 2 pism. b) nebo ¢) nebo v odstavci 2 pism. d) bodé 3,

b) po 2 po sobé jdouci kalendarni &tvrtleti nesplfiuje nékterou z podminek pro uzavieni dohody
0 uznani zaméstnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebo v odstavci 2 pism. d) bodé 1
nebo 2, nebo

¢) opakované uvedl v ro€ni zpravé o ¢innosti zaméstnavatele nepravdivé udaje.

(9) Vypovédni doba ¢&ini 2 mésice a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruc€eni vypovédi zaméstnavateli. Zaméstnavatel je opravnén az do uplynuti
vypovédni doby poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané zakazky pro ucely splnéni
povinnosti uvedené v § 81 odst. 1.

(10) Pro zjisténi spInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zameéstnancl podle odstavce 1 je rozhodny pramérny
prepocteny pocet zaméstnancl za kalendarni Ctvrtleti.

(11) Zpusob vypoctu primérného prepocteného poctu zaméstnancl a zaméstnanc, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, za kalendarni Ctvrtleti, stanovi ministerstvo provadécim
pravnim predpisem.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace

(1) Zaméstnavateli, se kterym Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele, se
poskytuje pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
Caste¢né uhrady vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy a dalSich nakladd. Pro
poskytovani prispévku je prislusna krajska pobotka Ufadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostiedky na mzdy nebo platy
v mésicni vysi 75 % prostfedkl skute¢né vynaloZenych na mzdy nebo platy na zaméstnance
v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, v&etné pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
nejvyse v8ak v Castce podle odstavce 17, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim podle § 67
odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvyse 5000 K&, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Pro
ucely stanoveni vySe pfispévku se skute¢né vynaloZzené prostfedky na mzdy nebo platy snizuji
o Castku odpovidajici vysi



a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) sraZzek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni pInéni zaméstnavatele podle
obCanského zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou
zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zaméstnance na stravovani podle § 236 zakoniku
prace, nebo

¢) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi prekazkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnavateli k pfispévku podle odstavce 2 nalezi pausalni ¢astka 1000 KE mésicné na
osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 na naklady vynalozené zaméstnavatelem
na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendarnim C&tvrtleti, za které o poskytnuti
prispévku zada. Zameéstnavatel mize v zadosti o poskytnuti pfispévku uplatnit narok na
zvySeni pfispévku na dalSi naklady vynalozené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v kalendarnim Ctvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada, nejvyse
v8ak o ¢astku predstavujici rozdil mezi maximalni ¢astkou pFispévku podle odstavce 17 a
pfispévkem poskytnutym podle odstavce 2 mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b). ZvySeni pfispévku podle véty
druhé nelze uplatnit na osobu se zdravotnim postizenim pracujici mimo pracovisté
zaméstnavatele nebo na zamésthance agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim a je doCasné pfidélen k vykonu prace k uZivateli.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele,
ktera musi byt krajské pobo&ce Ufadu prace doruéena nejpozdéji do konce kalendafniho
mésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendainiho Ctvrtleti. Prispévek se poskytuje
za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendainiho Ctvrtleti zaméstnavatel nema
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené pfislusnym finanénim nebo celnim
uradem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpec&eni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi,
s vyjimkou pfipadu, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek
nebo bylo povoleno poseckani dané, nebo

b) soucet nedoplatki zaméstnavatele, s vyjimkou nedoplatk(i podle pismene a), k poslednimu
dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti nepfesahl 10000 K& a zaméstnavatel tyto nedoplatky
uhradil do 15. dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendarnim Ctvrtleti, za které
o poskytnuti pfispévku zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dnu ode dne, kdy se o téchto
nedoplatcich od krajské pobocky Ufadu prace dozvédél v pfipadé, Ze si Gdaje o nedoplatcich
podle § 147b zjistil Ufad prace sam, pokud mu k tomu dal zamé&stnavatel souhlas a za timto
ucelem zprostil pfislusny finanéni nebo celni Gfad povinnosti mienlivosti vagi Uradu prace;
uhrazeni nedoplatku je zamé&stnavatel povinen krajské poboé&ce Ufadu prace doloZit.
Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. Dale se
prispévek zaméstnavateli neposkytne po dobu 12 mésicl ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za spravni delikt nebo pfestupek na useku zaméstnanosti nebo
inspekce prace, pokud vySe ulozené pokuty pfesahla 50000 K¢, a to na vy3Si pocet
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nez jaky zaméstnavatel
zaméstnaval ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni této pokuty.

(5) Soucasti zadosti o poskytnuti pfispévku je

a) jmenny seznam zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
zaméstnancu, ktefi jsou osobami s t&€z8im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného &isla,
data vzniku a skonéeni pracovniho poméru, kdédu zdravotni pojisStovny, vynaloZzenych
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prostfedk( na mzdy nebo platy, v€etné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, a

b) dolozeni skute€nosti, ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zméné oproti skuteénostem dolozenym podle § 78
odst. 5 pism. e).

(6) Pozada-li o poskytnuti pfispévku na téhoz zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vice zaméstnavatelll, poskytne se pfispévek tomu zaméstnavateli, u néhoz vznikl
zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér nejdfive. Skonci-li
tento pracovni pomeér v prubéhu kalendarniho Ctvrtleti, poskytne se prispévek v pomérné casti
dalSimu zaméstnavateli, ktery o poskytnuti pfispévku pozadal; v pfipadé, ze o poskytnuti
prispévku pozadalo vice zaméstnavatell, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li
zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, ve stejny den pracovni pomér u vice
zameéstnavatelu, ktefi o poskytnuti pfispévku zadaji, nelze pfispévek na tohoto zaméstnance
poskytnout Zzadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vice pracovnich pomérd u téhoz zaméstnavatele, nalezi pfispévek mésicné ve
vySi uvedené v odstavcich 2 a 3. Pro ucely stanoveni vyse pfispévku se skute¢né vynalozené
prostfedky na mzdy nebo platy, v&etné pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, ve v8ech pracovnich pomérech
tohoto zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim
a) za kalendarni Gtvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Ufadem prace poskytovan jiny
pfispévek, jehoz vySe se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych prostfedk( na mzdy nebo
platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo pfispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program (§ 117),

b) za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém byl tento zaméstnanec pozivatelem starobniho diichodu,
c) za kalendarni &tvrtleti, ve kterém byl na tohoto zaméstnance zaméstnavateli poskytovan
prispévek na uhradu provoznich nakladl vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby
se zdravotnim postizenim (§ 76),

d) za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano
jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly
v misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3), nebo

e) za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, doCasné pfidélen k vykonu prace k uzivateli.

(8) Krajska pobo¢ka Ufadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel splfiuje podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti pfispévku, pokud nejsou spinény podminky uvedené v pismenu a),

c) neposkytnuti ¢asti pfispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostfedkim na mzdy nebo
platy, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi téch zaméstnancl, u kterych zaméstnavatel
nedoloZi, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle odstavce 6
nebo 7 prispévek poskytnout; sou¢asné musi byt spinény podminky uvedené v pismenu a),
d) neposkytnuti pfispévku nebo jeho Casti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo platu
nebo neodvedenému pojistnému na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistnému na verejné zdravotni pojisténi ke dni podani Zadosti,
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e) neposkytnuti zvySeni pfispévku podle odstavce 3 nebo jeho Casti v pfipadé, Ze daldi naklady
nebudou prokazatelné souviset se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim, nebo

f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstnavateli ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnd ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o poskytnuti pfispévku.

(10) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen vratit, jestlize
mu byl na zakladé nespravnych udaju vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; obdobné je
zaméstnavatel povinen vratit pfispévek nebo jeho pomérnou €ast v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo v pFipadé, Ze bylo Ufradem
prace zjisténo, ze zaméstnavatel prestal splfiovat nékterou z podminek stanovenych pro
uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele podle tohoto zakona. O povinnosti vratit poskytnuty
prispévek nebo jeho pomérnou &ast vyda krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti.

(11) Narok na vraceni poskytnutého pfispévku nebo jeho pomérné &asti podle odstavce 10
zanika uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

(12) Za dalSi naklady, o které Ize zvysSit pfispévek podle odstavce 3, se povazuiji

a) naklady provoznich zaméstnancu a pracovnich asistent, kterymi jsou

1. mzdové naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistentd v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim pocétu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi pomoci
zaméstnancum, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

2. naklady na zajisténi pracovnich asistentl v pfipadé, Zze se nejedna o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele,

b) naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, kterymi
jsou naklady na

1. dopravu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovisté a
Z pracovisté, nebo

2. dopravu materialu a hotovych vyrobku,

¢) naklady na pfizpusobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. pofizeni a ovéfeni pocitaCového programového vybaveni pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

2. pfizpusobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych zaméstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. pofizeni komunikaénich a orientacnich pomucek,

4. pfizplsobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam se
zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo rozSifeni provozu potfebnych pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, v€etné nakladl na pocitacové vybaveni.

(13) Pro ucely odstavce 12 pism. a) se za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta
nepovazuje zaméstnanec, na jehoz zaméstnavani se poskytuje pfispévek podle odstavce 1,
nebo zaméstnanec, jehoz mzdové naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a) vyhlasky
¢. 518/2004 Sb.

(14) Je-li soucasti nakladu uvedenych v odstavci 12 i dan z pfidané hodnoty a zaméstnavatel
neni platcem této dané, povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni naklad pracovniho
mista.



(15) Ministr prace a socialnich véci mize na zakladé pisemné a oduvodnéné zadosti
zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjimecnych pfipadech hodnych zvlastniho
zfetele prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o nedodrzeni
Ihat stanovenych k uhradé nedoplatkll zaméstnavatele.

(16) Ministerstvo mulze na zakladé pisemné a odlvodnéné Zzadosti zaméstnavatele
0 odstranéni tvrdosti zakona ve vyjime&nych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout
splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vySi souCtu nedoplatku
zaméstnavatele, ktera k poslednimu dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti pfesahla 10000 K¢&.
Zadost musi byt ministerstvu dorugena nejpozdé&ji do konce druhého kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendarniho Ctvrtleti, za které je o poskytnuti pfispévku zadano,
prokazuje-li spInéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) zaméstnavatel sam. V pfipadé,
Ze splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) zjistoval podle § 147b Utad prace, pokud
mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto ucelem zprostil pfislusny finan&ni nebo celni
urad miéenlivosti va&i Ufadu prace, zadost musi byt ministerstvu doruena nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o svych nedoplatcich podle odstavce 4
pism. b) dozvédél od krajské poboéky Uradu prace.

(17) Maximalni Castka pfispévku ¢ini 14200 KE&. Vlada muze nafizenim zvysit maximalni
Castku pfispévku, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendarniho roku s pfihlédnutim
k vyvoji minimalni mzdy, mzdové urovné a zivotnich nakladu.
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