Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

C.j.: UPCR-2023/138763-20000403/3

Poskytnuti _informaci ohledné pomoci zaméstnancim pfi platebni neschopnosti

zaméstnavatele, vytvareni novych pracovnich mist pro zaméstnance a prispévkl na

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zadost:
ze dne 24. 11. 2023

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel zada o odpovéd’ na nasledujici dotazy:

a)

pokud zaméstnanec vykonavajici fadné zaméstnani v CR, je zaméstnani fadné dle
zakoniku prace a to tak, Zze ma uzavienou pracovni smlouvu na dobu neurcitou a fadné
pracuje uzaméstnavatele, se dostane do situace, kdy zaméstnavatel mu prestane
opakované nékolik mésicli po sobé vyplacet ze zakona mzdu a neodvadi za néj odvody,
jaky je postup u UP?

1. jede se na UP s touto skute&nosti dle trvalého bydlisté zamé&stnance &i UP registrace
zaméstnavatele dle adresy z obchodniho rejstfiku,

2. ma si sebou vzit pracovni smlouvu, mésiéni vyuctovani, platovy vymér a jaké dalsi
dokumenty a doklady,

3. jakou vysi mlze UP pomoci zaméstnanci po dobu nevyplaceni mzdy
zamé&stnavatelem, jak velkou &astku bude zaméstnanec od UP pobirat, celou mzdu &i
kolik procent ze své dolozené mzdy,

4. pokud je zaméstnavatel k nezastizeni, jak dlouho m(Ze nahradni mzdu UP
zaméstnanci vyplacet,

5. jaké formulare jsou od UP k vyplaté nutng,

6. v pfipadé, ze zaméstnavatel nehradi CSSZ, ZP a FU odvody, bude jiZ v rozhodné dobé&
hradit za zamé&stnavatele pfi vyplaté nahrady UP,

7. jak pfesné postupovat v pfipadé, Ze se stane tato skuteCnost?
je dle zkugenosti UP v&k 50+ a 60+ rizikovou skupinou na trhu prace v CR?

pFispiva UP zaméstnavateli ¢astkou a do jaké vySe pfi vytvofeni nového pracovniho mista
a pro jakou skupinu obyvatel a za jakych podminek?
prispiva UP zaméstnavateli pfi zaméstnani zdravotné postizenych ob&ani (invalidnich

zameéstnancu stupné |, Il a lll) a se zménénou pracovni schopnosti, do jaké vysSe a za
jakych podminek?

prosim o zaslani mapky primérné nezaméstnanosti v jednotlivych byvalych okresech
v CR dnes spadajici pod kraje CR z 10/2023 z udaja UP,



f)

prosim o zaslani mapky primérné nezaméstnanosti vékové kategorie 50+, 60+ a
invalidnich zaméstnanct v CR.

GR UP CR zadateli sdélilo nasledujici:

a)

b)

Informace o pomoci zaméstnanctm pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele uvadi Utad
prace CR na strance https://www.uradprace.cz/web/cz/insolvence-zamestnavatele. Jsou
zde k dispozici zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisli, podrobny
vyklad k tomuto zakonu, ktery Vam zasildam v pfiloze, soubory ,Zadost o uspokojeni
mzdovych narok(“ a ,Dolozeni mzdovych narok(l zaméstnance” a také databaze, v niz je
mozné ovéfit, zda konkrétni zaméstnavatel je i neni v platebni neschopnosti.

Pokud zaméstnavatel neni v platebni neschopnosti a pouze svévolné nevyplaci
zaméstnanci mzdu a neodvadi za néj odvody, je potfeba to fesit obfanskopravni cestou,
tj. dohodou se zaméstnavatelem nebo podanim Zaloby k soudu, bez Ggasti Uradu
prace CR.

Skute€nost, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy
nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti, dava
zaméstnanci pravo okam?Zité zrudit pracovni pomér podle § 56 zakoniku prace.

Podle § 33 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti), se pfi zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvySena
péce uchazeClm o zameéstnani, ktefi ji pro svuUj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo
z jinych vaznych dvodud potfebuji. V souladu s timto ustanovenim vénuje Urad prace CR
ob&anim ve véku 50+ a 60+ zvySenou péci, a to jak v oblasti poradenstvi, tak pfi
zprostfedkovani zaméstnani, stejné jako pfi uplatiiovani dalSich moznosti, které davaji
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (napf. rekvalifikace, vefejné prospésné prace,
spolecensky uéelna pracovni mista, pfispévek na zapracovani).

Podle § 111 z&kona o zaméstnanosti poskytuje Ufad prace CR hmotnou podporu na
vytvafeni novych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti
0 pfislibu_investi€ni_pobidky podle zakona €. 72/2000 Sb., o investiCnich pobidkach a
0 zméné nékterych zakonl (zakon o investiCnich pobidkach), ve znéni pozdéjSich
predpisu. Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvoFi nova pracovni mista v Gzemnich oblastech Ceské republiky,
mimo hlavniho mésta Prahy. VySi hmotné podpory na jedno nové vytvofené pracovni
misto a vySi hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancu v zavislosti na
typu investiCni akce a na situaci na trhu prace, vyjadfenym podilem nezaméstnanych osob
nebo dalSimi ukazateli, okruh osob, které mohou byt umistény na podpofenych novych
pracovnich mistech, formu poskytnuti hmotné podpory a regiony, do kterych Ize podporu
poskytovat, stanovi vlada nafizenim. Narizeni viady &. 221/2019 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zdkona o investi€nich pobidkach, Vam zasildm v pfiloze.

Podle § 113 zakona o zaméstnanosti miZze Ufad prace CR poskytnout pfispévek na
spoleCensky ucelna pracovni mista. Spole€ensky uéelnymi pracovnimi misty se rozumi
pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Utadem
prace CR a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpusobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil
po dohodé& s Ufadem prace CR uchaze& o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné
vydéle¢né &innosti. VySe pfispévku na zfizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho
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https://www.uradprace.cz/web/cz/insolvence-zamestnavatele

d)

e)

f)

mista, pokud v kalendainim mésici pfedchazejicim dni podani zadosti o pfispévek podil
nezameéstnanych osob v daném okrese nedosahuje primérného podilu nezaméstnanych
osob v Ceské republice, miZe maximalné ginit &tyFnasobek prdmérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku a pfi zfizeni vice
nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muze vyse pfispévku na zfizeni jednoho
spoleCensky ucelného pracovniho mista Cinit maximalné Sestinasobek této primeérné
mzdy. VySe pfispévku na zfizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendafnim mésici pfedchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek podil
nezaméstnanych osob v daném okrese dosahuje primérného podilu nezaméstnanych
osob v Ceské republice nebo je vy$si, miZze maximalné &init Sestinasobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a pfi
zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muze vySe pfispévku na
zfizeni jednoho spole€ensky ucelného pracovniho mista Cinit maximalné osminasobek
této primérné mzdy. Prispévek na vyhrazeni jednoho spole€ensky ucelného pracovniho
mista muze byt poskytovan az do vySe vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy na
zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socialni
zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu tohoto
zameéstnance. Pfispévek mlze byt poskytovan nejdéle po dobu 24 mésicu.

Podle § 75 zakona o zaméstnanosti poskytuje Urad prace CR zaméstnavateli pfispévek
na zfizeni_pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (vice viz odpovéd
k bodu d).

Podle § 75 az 78a zakona o zaméstnanosti poskytuje Utad prace CR zaméstnavateli
prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, mize mu
poskytnout pFispévek na uhradu provoznich nakladl vynalozenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim, a pokud uzavie se zaméstnavatelem
dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, poskytuje
mu pFispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace. Vysi pfispévkld a podminky jejich poskytovani upravuji vy$e uvedena zakonna
ustanoveni, jejichZ znéni Vam zasilam v pfiloze.

V pfiloze Vam zasilam mapu podilu nezaméstnanych osob na poctu obyvatel v okresech
Ceské republiky za Fijen 2023 a za listopad 2023.

Ufad prace CR nezpracovava mapu ani prehledy primérné nezaméstnanosti vékové
kategorie 50+, 60+ a invalidnich zaméstnancu. K Vasemu dotazu Vam v pfiloze zasilam
prehled o poétu osob se zdravotnim postizenim a volnych pracovnich mistech pro osoby
se zdravotnim postizenim v okresech Ceské republiky za listopad 2023. Dal$i dil&i
informace k Vasemu dotazu je mozno Zjistit na strance
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

PIn& aktualni znéni zakonul, na néz je vySe odkazovano, jsou bezplatné vefejné pfistupna na
strance https://www.zakonyprolidi.cz.

K zodpovézeni dotazi je mozno vyuzit také Call centrum Ufadu prace CR na bezplatné lince:
800 779 900, e-mail: callcentrum@uradprace.cz.

5 pfiloh: dle textu
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