Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

C.j.: UPCR-2023/131684-20000403/2

Poskytnuti informaci, zda Zadatel pfi vyfizovani agendy XXX pouzil vUéi komukoliv
v pisemném dokumentu hanlivé oznaceni anebo zda se vuéi komukoliv dopustil jakékoliv
formy diskriminace

Zadost:
ze dne 6. 11. 2023

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel ?ada o informace:

1. zda z pozice zaméstnance GR UP CR v ramci vyfizovani agendy XXX pouZil v jakémkoliv
jim podepsaném dokumentu nasledujici slovni spojeni: ,zloCinec, sudi€, rozvrace¢
spoleCenského i justiéniho systému®, popfipadé jakékoliv jiné hanlivé oznaceni, a to vidi
komukoliv. Pokud takovy dokument existuje, Zada o jeho (anonymizované) poskytnuti;

2. zda byla jakakoliv zadost dle zakona XXX, kterou ze své pozice zastupujiciho vedouciho
oddéleni XXX vyfizoval, posouzena odvolacim organem (tji. Ministerstvem prace a
socialnich véci) tak, Ze v ramci postupu pfi vyfizovani zadosti doSlo vuc¢i komukoliv
k jakékoliv formé diskriminace. Pokud takové rozhodnuti odvolaciho organu existuje, zada
0 jeho (anonymizované) poskytnuti;

3. zda GR UP CR doslo v ramci jakéhokoliv $etfeni k tomu, Ze by se v ramci své pozice
dopustil vici komukoliv jakékoliv formy diskriminace. Pokud takové zjisténi v jakékoliv
formé existuje, Zada o jeho (anonymizované) poskytnuti.

Na zakladé provéreni relevantnich skuteénosti sdélilo GR UP CR Zadateli nasleduijici:

1. GRUP CR neeviduje zadny dokument, ktery jste podepsal v ramci vyfizovani agendy XXX
a kde byste pouzil vuéi komukoliv slovni spojeni ,zlo€inec, sudi€, rozvrace¢
spoleCenskeého i justicniho systému® Ci jakékoliv jiné hanlivé oznaceni;

2. GR UP CR neeviduje zadnou zadost dle zakona XXX, kterou jste ze své pozice
zastupujiciho vedouciho oddéleni XXX vyfizoval Vy a ktera by byla posouzena odvolacim
organem (tj. Ministerstvem prace a socialnich véci) tak, ze v ramci postupu pfi vyfizovani
zadosti doslo vuci komukoliv k jakékoliv formé diskriminace;

3. GR UP CR neeviduje zadné zjisténi, ze byste se v ramci své pozice dopustil vigi
komukoliv jakékoliv formy diskriminace.



