Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

C.j.: UPCR-2023/107624-20000403/2

Poskytnuti informaci ohledné& zpracovani a vyuzivani dat z hlaSeni zaméstnavatele podaného

podle § 87 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

a ohledné prispévku na mzdu &i plat zdravotné postizenych zaméstnancl v obdobi od roku

2008 do 2022

Zadost:
ze dne 12. 9. 2023

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel 7ad4a o aktualizaci nasleduijicich Gdaju:

Okruh I.:

a)

Jak rychle je zpracovano pfislusnym urfadem prace hlaSeni od zaméstnavatele, které
poda v souladu s ustanovenim § 87 odst. 1 zadkona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti?
Jaky je postup zpracovani pro pfipad nemoci, dovolené &i jiné pfekazky pfislusného
zameéstnance a jaka je stanovena interné lhata pro zpracovani?

b) Jak jsou vyuZivana data z hladeni uvedeného v pfedchazejicim bodé v pfipadé
zaméstnancu ze zemi EU? Ktera data jsou z uvedeného hlaSeni nasledné zpracovavana
a za jakym cilem?

c) K &emu slouZi a jak jsou zpracovavany udaje shromazdované na zakladé ustanoveni
§ 87 zakona o zaméstnanosti v pfipadé ob&anu EU uvadéné dle ustanoveni § 102
odst. 2 zakona o zaméstnanosti?

d) Jak je sledovan a vyhodnocovan pohyb zaméstnancu, ob&anu EU, po celou dobu jejich
vykonu prace v CR? Za jakym Géelem?

e) Jak jsou dlouho archivovany udaje shromazdéné v souladu s ustanovenim § 87 odst. 1
zakona o zaméstnanosti v pfipadé obanu EU?

Okruh II.:

a) Zadame o informaci, kolik subjektd v jednotlivych letech od roku 2008 do 2022 mélo
narok na prispévek na mzdu ¢i plat zdravotné postizenych zaméstnanclt v souladu
s ustanovenim zakona o zaméstnanosti.

b) Kolik bylo v jednotlivych letech 2008 az 2022 vyplaceno na tomto pfispévku?

c) Kolik z téchto subjekti poskytuje sluzby ostrahy majetku a osob? Doslo jiz k nastaveni

systému, aby bylo vidét, do jakych oblasti zaméstnanosti jsou pfispévky odesilany?



Na zakladé vyjadieni Odboru zaméstnanosti a nepojistnych socidlnich davek GR UP CR, do

jehoZ vécné plsobnosti predmétna problematika spada, sdélilo GR UP CR Zadateli, Ze

odpovédi na jeho dotazy jsou v podstaté totozZzné jako v pfedchozim roce, tj.:

Okruh I.:

a)

b)

Interni Ihdta pro zadani udaji uvedenych ve formulafich ,Informace o nastupu do
zaméstnani/prodlouzeni zaméstnani obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného
prislusnika, nebo cizince, ktery nepotfebuje pracovni opravnéni“ a ,Informace
o0 ukon&eni/zméné ukondeni zaméstnani ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo jeho
rodinného pfislusnika, nebo cizince, ktery nepotiebuje pracovni opravnéni®, pfipadné ve
formulafich ,Sdéleni o nastupu cizince, drzitele pracovniho opravnéni, do zaméstnani,
k vyslani, k vnitropodnikovému pfevedeni“ a ,Sdéleni o ukon&eni zaméstnani, vyslani,
vhitropodnikového pfevedeni cizince, drzitele pracovniho opravnéni“, neni stanovena.
Pravidlem je zadavani co nejdfive po obdrZzeni, pokud podana informace neobsahuje
chybné nebo neuplné udaje, které je nezbytné doSetfovat dotazovanim. Kazdé
pracovisté Uradu prace CR ma nastavenu zastupitelnost referentll pro vykon svych
agend v pfipadé nemoci, dovolené i jiné pfekazky pFisluSného zaméstnance.

Z udaju ve vySe uvedenych formulafich, pfenesenych do agendového informaéniho
systému, jsou vypracovavany statistiky o tom, kolik bylo novych nastupt zahrani¢nich
zaméstnancu do pracovné pravniho vztahu a kolik jich pracovné pravni vztah ukoncilo,
kolik je tedy stav na konci sledovaného mésice, a to dale v ¢lenéni dle pohlavi, dle véku,
dle dosazeného vzdélani, dle poZadavku zaméstnavatele na minimalni dosazené
vzdélani, dle CZ-NACE, dle CZ-ISCO a dle domovského statu. Statistiky jsou
anonymizované a jsou vyuzivany zejména Ministerstvem prace a socialnich véci ve
spolupréaci s Uradem prace CR k nastaveni koncepce agendy zahraniéni zaméstnanosti
a koncepce ptipravy klientti Uradu prace CR dle pozadavkd zaméstnavatelt za Géelem
sladéni nabidky a poptavky po pracovni sile na trhu prace (napf. v oblasti rekvalifikaci).

Ustanoveni § 102 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), upravuje evidenci ob¢anu Evropské unie a
cizinc vedenou zaméstnavateli. Evidenci ob&anl Evropské unie a cizincd vedenou
krajskymi pobo¢kami Uradu prace CR upravuje § 102 odst. 1 zakona o zamé&stnanosti.
Udaje z této evidence jsou vyuzivany ke statistickym G&eliim popsanym vyse v bodé b).
V rozsahu dle § 126 odst. 4 zakona o zaméstnanosti jsou tyto udaje také poskytovany
Ministerstvem prace a socialnich véci celnim Gfadim, Statnimu Gfadu inspekce prace a
oblastnim inspektoratim prace za ucCelem vykonu kontrolni €innosti na uUseku
zaméstnanosti. Udaje jsou dale vyuzivany dle § 4a odst. 7 zakona &. 73/2011 Sb.,
o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdé&jsich
pfedpist (dale jen ,zakon o Ufadu prace CR*). Podle tohoto ustanoveni se v ramci
Jednotného informaéniho systému prace a socidlnich véci zpracovavaji rovnéz
anonymizované udaje pro ucely statistik, vykazovani a publikace otevienych dat. Takto
zpracovaneé udaje a z nich pochazejici statistiky muze Ministerstvo prace a socialnich
véci predavat jinym organim vefejné moci a publikovat je jako oteviena data podle
zvlastniho pravniho pfedpisu.

d) Utad prace CR nevyhodnocuje pohyb jednotlivych zahraniénich zaméstnanca.



e)

Standardné Ufad prace CR archivuje data 15 let. Tato standardni skartaéni lhita
v oblasti zaméstnanosti je stanovena Spisovym fadem Ufadu prace CR v jeho pfiloze
¢ 1.

Okruh II.;

a)

PFispévek na mzdu ¢i plat zdravotné postizenych zaméstnancu se poskytuje na zakladé
Zadosti zaméstnavatele. Urad prace CR proto neeviduje podet zaméstnavatelt, ktefi
maji na predmétny pfispévek ,narok“, ale jen poCet zaméstnavatell, ktefi o pfispévek
pozadali a byl jim vyplacen. Dostupna data o po¢tu zaméstnavatell, ktefi prispévek
Cerpali, uvadime nize v tabulce. Data za roky 2012 a 2013 nemame k dispozici, nebot
v této dobé& prechazel Ufad prace CR na jiny agendovy informaéni systém a do$lo tim
k vypadku ve statistikach.

rok pocet zaméstnavatell
2008 1591
2009 1826
2010 2238
2011 2 575
2014 2 960
2015 3 205
2016 3423
2017 3 688
2018 3 626
2019 3710
2020 3 856
2021 3 956
2022 3989

b) Predmétné informace jsou uverejiiovany na portale Ministerstva prace a socialnich véci

na adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti od
uginnosti zakona o Ufadu prace CR, kterym byl zfizen Ufad prace CR, tedy od roku
2011.

Urad prace CR nesleduje vyplaceni pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim dle CZ-NACE, tedy podle pfevazujici Cinnosti zaméstnavatele.


https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti

