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1 Uvod

Jednim ze zakladnich princip@ EU je pravo ob&and na volny pohyb. Sluzba EURES CR od
roku 2004 pomaha uchazecim o zaméstnani nalézt uplatnéni na evropském trhu
prace. Soucasti poradenstvi migrujicim pracovniklm a zaméstnavateldm jsou
i informace z oblasti Zivotnich ¢i pracovnich podminek a rady, jak postupovat
v konkrétnich pfipadech a situacich.

Z praxe EURES poradcu vyplyva, Ze migrujicim pracovnikiim a zaméstnavatellm ¢asto
neni jasné, jaké jsou jejich povinnosti a postupy pfi fesSeni rlznych situaci spojenych
s praci v zahrani¢i nebo zaméstnavanim obc¢and EU/EHP &i Svycarska.

Sit EURES CR v roce 2015 usporadala 6 regionalnich workshopli a meziresortnich
konzultaci pod souhrnnym nazvem ,,EURES World Café“, kterych se ucastnili odbornici
z Urad( prdce, okresnich sprav socidlniho zabezpeceni, oblastnich inspektoratl prace,
finan¢nich Gfad(, zdravotnich pojistoven, Policie CR a dalsich instituci.

Cilem konzultaci bylo diskutovat tuto problematiku v komplexnim meéfitku, véetné
vyjasnéni kompetenci, poskytnout potfebné informace vSem zainteresovanym
subjektlim a celkové tak zkvalitnit poradenské sluzby verejnosti.

Do sborniku, primarné uréenému odbornym pracovnikim a institucim, které se
zabyvaji migraci v ramci EU, bylo zafazeno 50 modelovych situaci a pripadovych studii
vychazejicich z platnych predpist a z praxe jednotlivych instituci tak, jak byly probirany
vramci regionalnich workshopl, z nasledujicich oblasti: koordinace socialniho
zabezpeleni, zdravotni pojisténi, danfovd problematika, rodinné davky,
nezaméstnanost, povinnosti zaméstnavatell vici vybranym institucim, pobyt obcan(
tzv. tretich statd (s trvalym pobytem) a obcand EU a jejich rodinnych pftislusnika,
agentury prace, volny pohyb pracovnikl a sluzeb.

Sbornik pfipadovych studii byl vytvofen vramci projektu ,Evropské sluzby
zamé&stnanosti CR“ - EURES CR realizovaného a financovaného z prostfedkd ESF
prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpo¢tu CR.
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2 Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi z hlediska

predpist EU, dvoustrannych smluv a ¢eskych predpist

2.1 Evropska narizeni, osobni rozsah, principy

Oblast sociadlniho a zdravotniho pojisténi je feSena v tzv. koordinacnich nafizenich.
Jednd se o nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systémU socidlniho zabezpeceni (dale jen ,Nafizeni“) a nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni
(ES) ¢. 883/2004 o koordinaci socidlniho zabezpeceni (dale jen ,Provadéci nafizeni”).
V dal$im textu jsou obé nafizeni souhrnné oznacovana ,Nafizeni“.

Koordinacni nafizeni jsou predpisy, které jsou pfimo zavazné a nadfizené ndrodnim
predpisim clenskych statll Evropské Unie (dal jen ,,EU“). Jejich Ulohou je kromé jiného
uréit legislativu aplikovatelnou na zaméstnance, OSVC, pokud vykonavaji €innost
v jednom nebo ve vice ¢lenskych statech EU a jejich statni prislusniky.

Nafizeni stanovi také ndroky téchto osob na zdravotni pécéi a na ostatni davky
socialniho zabezpeceni, jako jsou napfiklad ddchody, rodinné davky nebo davky
v nezaméstnanosti. Dullezité je pripomenout, Ze aplikace Nafizeni a Provadéciho
nafizeni je smluvné rozsifena i na staty Evropského hospodaiského prostoru (tj. Island,
Norsko a Lichtenstejnsko) a také na Svycarsko. Pro zjednoduseni jsou v dal$im textu
¢lenské staty EU i staty EHP a Svycarsko oznacovany jednotné jako , €lensky stat”.

2.1.1 Zakladni principy koordinace

e Rovnost zachazeni, tj. princip stejného zachazeni s osobami, na které se
natizeni vztahuji. Tyto osoby podléhaji stejnym povinnostem a uzZivaji
stejnych vyhod legislativy daného ¢lenského statu jako jeho statni
prislusnici.

e Aplikace pravniho fadu jediného statu, tj. zejména pravidla pro urcovani
prislusnosti k pravnim predpisiim socidlniho zabezpeceni jediného statu.
Cilem je, aby nedochdzelo ksituaci, kdy by urcitd osoba byla soucasné
pojisténad ve vice statech nebo by naopak nebyla pojisténa v Zadném staté.

e Scitani dob pojisténi, podle néhoz se obdobi, kdy byla osoba pojisténa
v systémech socidlniho zabezpeceni v rlznych statech EU, zapocitavaji do
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Ihdt pro splnéni ndroku na davky (napf. na starobni dichod nebo davky
v nezameéstnanosti).

e Zachovani ziskanych prav (vyplata davek do ciziny, export davek), coz
znamena, Ze davky se vyplaceji do kteréhokoliv ¢lenského statu EU, kde se
osoba, majici na né narok, zdrzuje.

e Princip asimilace faktd, tj. princip pfisuzovani stejnych ucink( davkam
poskytovanym v jiném staté nebo skutecnostem, které nastaly v jiném
¢lenském staté tak, jako by byly davky poskytované nebo udalosti nastaly
na Uzemi jiného statu aplikujiciho Nafizeni.

2.1.2 Vécny obsah koordinace

Nafizeni se vztahuji na ndsledujici oblasti upravené narodnimi predpisy: davky
v nemoci, davky v materstvi, davky v invalidité a ve stafi, pozlstalostni davky, davky pfi
pracovnich Urazech a nemocech z povolani, pohrebné, davky v nezaméstnanosti,
preddlichodové davky a rodinné davky. Vztahuji se tedy jak na penéini davky, tak
nepenézni davky, které zahrnuji i zdravotni pojiSténi jako nepenézitou davku
nemocenského pojisténi.

2.1.3 Osoby, na néz se Narizeni vztahuiji

Natizeni se vztahuji predevsim na statni ptisluSniky EU, ddle na osoby bez statni
prislusnosti a uprchliky bydlici v nékterém clenském staté, ktefi podléhaji nebo
podléhali predpisiim jednoho nebo vice clenskych statll, jakoZ i na jejich rodinné
prislusniky a pozustalé. Narizeni se také vztahuji na pozUstalé osoby, které podléhaly
pravnim predpisim jednoho nebo vice clenskych statll bez ohledu na jejich statni
pfislusnost za podminky, Ze pozustali jsou statnimi pfislusniky ¢lenského statu nebo
osobami bez statni prislusnosti anebo uprchliky bydlicimi na Uzemi ¢lenského statu. Jak
je uvedeno vy$e, Nafizeni se vztahuji i na ob&any EHP a Svycarska. Nafizeni EP a Rady
(ES) ¢. 1231/2010 pak rozsifuje plsobnost Narizeni 883/2004 a Narizeni (ES)
¢. 987/2009 na statni prislusniky tfetich zemi a na jejich rodinné prislusniky a pozlstalé
po nich, pokud opravnéné pobyvaji na Uzemi ¢lenského statu a jsou v situaci, ktera se
neomezuje ve vsech ohledech na jediny ¢lensky stat.
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2.2 Uréeni prislusnosti k predpistim socialniho zabezpeCeni podle Narizeni

Jednim z principl Nafizeni je pfislusnost k pfedpisim jediného ¢lenského statu. Je vidy
nutné posoudit situaci zaméstnance nebo osoby samostatné vydéle¢né cinné (dale
rovnéz ,0SVC“), zejména, zda je jejich prace vykonavdana jen v jednom ¢Elenském staté
nebo ve vice z nich.

Zaméstnanim se pfitom podle Nafizeni rozumi kazda cinnost nebo obdobna situace,
ktera je za takovou povaZzovdna pro Ucely pravnich predpist socidlniho zabezpeceni
Clenského statu, v némz takova cinnost nebo obdobna situace existuje. Obdobna
definice existuje pro samostatnou vydélecnou cCinnost. Napriklad jednatel mlze byt
vjedné ¢Elenské zemi povazovan za zaméstnance, napfiklad v CR (déle rovnéi , CR“)
nebo ve Slovenské republice (dale rovnéz ,SR“), v jiné zemi pak za osobu vykondvajici
samostatnou vydélecnou cinnost (napf. Holandsko). Toto posouzeni pak bude mit vliv
i na jeho pfrislusnost k predpisim, vykonava-li ¢innost ve vice nez jednom ¢lenském
staté.

Nize uvedené podminky a priklady zahrnuji nej¢astéji reSené situace, s kterymi se lze
setkat. Jednd se tedy o Uplny vycéet vSech mozZnych kombinaci, k nimzZ Ize na zakladé

Narizeni dojit.

2.2.1 Vykon ¢innosti pouze v jednom ¢lenském staté

Pokud je osoba zaméstnana nebo vykondvd samostatnou vydélec¢nou ¢innost pouze
v jednom clenském staté, podléha predpisim statu vykonu cinnosti. Je nepodstatné,
kde se nachazi bydlisté této osoby Ci sidlo jejiho zaméstnavatele.

Priklad

Zaméstnanec bydli s rodinou v CR a dojizdi kaZdy den do Rakouska za praci. Bude
pojistén ve staté, kde vykondvd jedinou vydélecnou cinnost, tj. v Rakousku.

Pokud bude mit nezaopatrené rodinné prislusniky, budou pojisténi s nim v Rakousku,
a to bez ohledu na to, Ze bydli v CR.
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2.2.2 Vyslani z jednoho ¢lenského statu do druhého c¢lenského statu

Pokud jsou splnény nize uvedené podminky, zaméstnanec vyslany docasné z jednoho
Clenského statu do druhého clenského statu zlstava pojistén ve staté, z néhoi je
vysilan.

Jedna-li se o vyslani z CR, pak jsou kumulativni podminky nasledujici:

e Zameéstnanec podléhal alespon mésic pred vyslanim c¢eskym predpistiim pro
oblast pojisténi (socidlni a/nebo zdravotni pojisténi),

e zaméstnanec je vyslan do jiného ¢lenského statu na obdobi nepfesahujici 24
mésica,

e zaméstnanec nenahradi jiného vyslaného zaméstnance,

e zaméstnavatel vykonava v CR podstatnou &innost a

e mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem zlstane pfima vazba.

V pfipadé vyslani do CR zjiného ¢&lenského statu musi byt podminky splnény
samoziejmeé v tomto ¢lenském statu.

Priklad

Zaméstnanec md bydlisté v CR, kde pracuje pro svého zaméstnavatele po dobu 1 roku.
V CR je pojistén. Tento zaméstnavatel, ktery je stavebni spole¢nosti s mnoha zakdzkami
v Ceské republice, jej na 15 mésicti vysle na stavbu do Némecka jako stavbyvedouciho.
V tomto pripadé bude zaméstnanec povaZovdn za vyslaného zaméstnance a zlstane
pojistén v Ceské republice. Zaméstnanec a zaméstnavatel musi poZddat pfislusnou
okresni spravu socidlniho zabezpeceni o vystaveni formuldre Al.

Vyslat se mlze i osoba samostatné vydélec¢né cinna, pokud bude docasné vykonavat
podobnou cinnost vjiném clenském staté a doba vyslani neprekro¢i 24 meésica.
Podminkou je, ze pred vyslanim jiz néjakou dobu (nejméné 2 mésice) vykonavala
podobnou ¢innost v ¢lenském staté, kde je usazena a Ze pfi vyslani bude naddle v této
zemi spliiovat nezbytné predpoklady pro vykon této ¢innosti, aby byla schopna v této
¢innosti po ndvratu pokracovat (naptiklad nesmi dojit k preruseni Zivnosti v pribéhu
vyslani).

Priklad:

Zednik, OSVC, ktery bézné podnikd v CR, ziskd zakdzku na opravu rodinného domu na
Slovensku, kterd ma trvat 5 mésicu. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o stejnou c¢innost,
jakou vykondvd v Ceské republice, a vysldni nepfeséhne 24 mésicii, bude se jednat
o vysldani ve smyslu Narizeni. Zednik musi poZadat prislusnou okresni spravu socidlniho
zabezpeceni o vystaveni formuldre Al.
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2.2.3 Vykon zaméstnani ve dvou clenskych statech, z nichz jeden je

statem bydlisté

Podle Nafizeni je v pfipadé, Ze zaméstnanec vykonava zaméstnani ve dvou clenskych
statech, pro urceni pfislusného statu pro odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi
rozhoduijici, zda vykonava tzv. podstatnou ¢innost ve staté bydlisté Ci nikoliv.

BydliStém ve smyslu Natizeni se rozumi obvyklé bydlisté. Definici bydlisté je potreba
rozliSovat od definice ,pobytu”, kterym se rozumi docasné bydlisté. Podstatnymi

X

okolnostmi pro posouzeni ,bydlisté“, tedy stfredu zajmu dané osoby, jsou:

o délka a nepretrzitost prfitomnosti na uzemi ¢lenskych statl, kterych se urceni
tyka;

e osobni situace dané osoby, a to zejména povaha a konkrétni znaky vsech
vykonavanych c¢innosti, misto, kde je Cinnost vykonavdna, stabilita Cinnosti
a doba platnosti kazdé pracovni smlouvy, rodinna situace dané osoby a jeji
rodinné vazby, vykonavani jakychkoliv nevydéleénych ¢&innosti, v pripadé
student( zdroje jejich pfijmu, situace tykajici se bydleni dané osoby, zejména
trvalost bydleni a také daniova rezidence.

Podstatnou cinnosti se rozumi alespont 25 % cinnosti z hlediska pracovni doby nebo
odmény. Do Uvahy se bere i o¢ekavany vyvoj v nasledujicich 12 mésicich.

2.2.3.1 Vykon podstatné cinnosti zaméstnance ve state bydliste

Pokud zaméstnanec vykondva podstatnou cinnost ve staté bydlisté a zbyvajici Cinnost
v druhém staté, pak podléhd predpislim statu bydlisté z ¢innosti v obou statech, a to
bez ohledu na to, zda ma jednoho nebo vice zaméstnavateld.

Priklad

Zaméstnanec md bydlisté v Ceské republice, kde pracuje jako &isnik v restauraci
a zdroven pracuje jako Cisnik o vikendech v restauraci v Némecku. Vykondvad tedy
zameéstndni ve dvou clenskych stdtech. Proto je potreba urcit, kterym predpisim
z téchto dvou statl bude podléhat. Jednd se o soubéZzné vykondvanou cinnost ve dvou
¢lenskych stdtech, pficemz ve stdté bydlisté (v Ceské republice) vykondvd zaméstnanec
podstatnou &innost (5 dni prdce v CR predstavuje alespori 25 % z hlediska pracovni
doby). Proto bude pojistén v Ceské republice. Pro némeckého zaméstnavatele to
znamend, Ze se musi zaregistrovat jako pldtce pojistného na socidlni zabezpeceni,

8
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zdravotni pojisténi a odpovédnosti zaméstnavatele v CR a hradit pojisténi ve Ihitdch
a ve vysi podle Ceskych predpisi. Zaméstnanec musi poZddat prislusnou okresni sprdavu
socidlniho zabezpeceni v CR o vystaveni formuldre Al.

2.2.3.2 Podstatna cinnost zaméstnance neni vvkonavana ve staté bydlisté

Pokud by zaméstnanec nevykondval podstatnou cinnost ve staté bydlisté, pak bude
pro urceni rozhoduijici, ktery stat je ptislusny pro odvody pojistného, a zda ma pouze
jednoho nebo vice zaméstnavatel(, pro néz praci ve dvou ¢lenskych statech vykonava.

Jestlize bude mit jednoho zaméstnavatele a nebude vykonavat podstatnou cinnost ve
staté bydlisté, pak bude pojistén ve staté sidla svého jediného zaméstnavatele.

Priklad

Zaméstnanec md bydlisté v CR. Pracuje pro némeckého zaméstnavatele v Némecku
vZdy jeden den v tydnu v CR, zbytek tydne v Némecku. Vzhledem k tomu, Ze rozsah jeho
pracovni doby v CR jako stdté bydlisté nemizZe byt povaZovdn za podstatny a odména
je celd vypldcena z Némecka, bude podléhat predpisim némeckym, kde je sidlo jeho
jediného zaméstnavatele.

Jestlize bude mit dva zaméstnavatele, pro néz bude pracovat ve dvou clenskych
statech, z nichz jeden je stdtem bydlisté, avSak vtomto staté nebude vykondvat
podstatnou cinnost, pak bude pojistén ve staté sidla toho ze zaméstnavatel(, ktery
neni statem bydlisté.

Priklad

Vysokoskolsky profesor md bydlisté v CR. Pracuje pro némeckou vysokou $kolu
v Némecku vZdy 4 dny v tydnu. V pdtek vyucuje na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti
pro vysokou Skolu v Ceské republice, odména, kterou od ceské vysoké $koly dostdvd,
nedosahuje 25 % jeho celkové odmény. Ackoliv je jeho bydlisté v CR, vzhledem k tomu
%e v CR nevykondvd podstatnou &innost, bude podiéhat némeckym pfedpisim. Pro
Ceskou vysokou skolu to znamend, Ze na zdkladé predlozeného formuldre Al
vystaveného némeckou instituci se bude muset zaregistrovat v Némecku a odvddét
pojistné do némeckého systému ve vysi a za podminek podle némeckych zdkond.
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2.2.4 \lykon zaméstnani ve dvou a vice ¢lenskych statech, z nichz alespon

dva staty jsou jiné nez stat bydlisté

Pokud zaméstnanec vykonava podstatnou cinnost ve staté bydlisté a zbyvajici ¢innost
v dalSich statech, pak podléha predpisim statu bydlisté ze vSech cinnosti v téchto
Clenskych statech. To plati, at ma jednoho nebo vice zaméstnavateld v rliznych
¢lenskych statech.

Priklad

Zaméstnanec s bydlistém v CR vykondvd ¢innost vrozsahu 30 % vCR pro
zaméstnavatele se sidlem v Ceské republice, 20 % v Polsku pro zaméstnavatele se
sidlem v Polské republice a 50 % ve Slovenské republice pro zaméstnavatele se sidlem
ve Slovenské republice. Vzhledem k tomu, Ze vykondvd podstatnou cCinnost ve stdté
bydlisté, podléhd tento zaméstnanec ceskym predpisim. Na zdkladé vystaveného
formuldre A1 okresni sprdvou socidiniho zabezpeceni v CR se budou muset polsky
a slovensky zaméstnavatel zaregistrovat v CR jako pldtci pojistného a odvddét pojistné
do ceského systému.

Pokud zaméstnanec nebude vykondavat ve staté bydlisté podstatnou ¢innost, ale bude
vykondvat ¢innost alespon ve dvou statech jinych nez je stat bydlisté pro dva nebo
vice zaméstnavatell se sidly ve statech jinych nez je stat bydlisté, bude zaméstnanec
podléhat predpisim statu bydlisté.

Priklad

Zaméstnanec s bydlistém v CR vykondvd ¢innost vrozsahu 10 % v CR pro
zaméstnavatele se sidlem v Ceské republice, 40 % v Polsku pro zaméstnavatele se
sidlem v Polské republice a 50 % ve Slovenské republice pro zaméstnavatele se sidlem
ve Slovenské republice. PrestoZe nevykondvd podstatnou cinnost ve stdaté bydliste,
podléhd tento zaméstnanec predpisim stdtu bydlisté. Duvodem je, Ze md dva
zaméstnavatele v nejméné dvou stdtech jinych neZ je stat bydlisté, v némz nevykondva
podstatnou c¢innost. Na zdkladé vystaveného formuldre A1 okresni sprdavou socidlniho
zabezpeceni v CR se budou muset polsky a slovensky zaméstnavatel zaregistrovat v CR
jako pldtci pojistného a odvddét pojistné do ceského systému.
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2.2.5 Vykon samostatné vydélecné ¢innosti ve dvou a vice ¢lenskych

statech

| u vykonu samostatné vydélecné cinnosti je rozhodujici, zda je ve staté bydlisté
vykonavana podstatna Cinnosti ¢i nikoliv.

Podstatnou cinnosti u osoby samostatné vydélecné ¢inné se rozumi 25 % z hlediska
obratu, pracovni doby, poc¢tu poskytnutych sluzeb nebo pfijmu.

JestliZe osoba samostatné vydéle¢né cinnd vykondvd podstatnou cinnost ve staté
bydlisté, zastava pojisténa ve staté bydlisté, i kdyz stridavé i zaroven vykondva ¢innost
i v jinych ¢lenskych statech.

Priklad

Truhldf, OSVC, pracuje stfidavé na zakdzkdch v CR a v Rakousku, bydlisté md v CR. 40 %
zakdzek md v Ceské republice, takZe jeho pracovni doba a pocet poskytnutych sluZeb
odpovidd ve stdaté bydlisté definici podstatné &innosti. Proto ziistane pojistén v CR
a pojistné bude odvddét ze vsech prijmi (jak z Ceské republiky, tak z Rakouska) do
Ceského systému. Musi poZddat okresni sprdavu socidlniho zabezpeceni o vystaveni
formuldre Al, kterym se pfi pfipadnych kontroldch z rakouské strany prokdZe jeho
pfrislusnost k ceskému systému.

Pokud by osoba samostatné vydélecné cinna nevykondvala podstatnou cinnost ve
staté bydliSté, podléhala by predpislim statu, kde se nachazi stfed zajmu jeji Cinnosti.
Ten by mél byt stanoven s ohledem na vSechna hlediska profesnich cinnosti této
osoby, zejména misto, kde se nachazi stalé a trvalé sidlo podnikdni této osoby, obvykla
povaha a doba trvani vykonavanych cinnosti, pocet poskytnutych sluzeb a zamér
dotycné osoby vyplyvajici ze vSech okolnosti.

Priklad

Truhldf, OSVC, pracuje stfidavé na zakdzkdch v CR a v Rakousku, bydlisté md v Ceské
republice. 20 % zakdzek md v Ceské republice, zbytek realizuje v Rakousku. Truhldiskou
dilnu se vsim vybavenim md v Ceské republice, nezamysli prestéhovat ji do Rakouska,
protoZe se jednd o docasné zvyseny pomér zakdzek v Rakousku. V tomto pfipadé Ize
Fici, Ze pfestoZe neni v CR vykondvdna podstatnd &innost, stfed zdjmu ¢innosti truhldfe
zistdvd v Ceské republice, a proto zistane éeskym pojisténcem. Musi poZddat okresni
spravu socidlniho zabezpeceni o vystaveni formuldare A1, ktery pfi pripadnych
kontroldch z rakouskeé strany prokdZe jeho prislusnost k ceskému systéemu.
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2.2.6 Vykon samostatné vydélecné ¢innosti v jednom staté a zaméstnani

v druhém staté

Pokud dojde k situaci, Ze osoba vykonava soubézné samostatnou vydélecnou ¢innost
vjednom clenském staté a zaroven vykonava cinnosti jako zaméstnanec v jiném
Clenském staté, pak podléhad predpisim clenského statu, v némz pracuje jako
zaméstnanec.

Priklad

Truhléf, OSVC v Ceské republice, vykondvd ¢innost v Ceské republice. Na Slovensku se
mu rozviji zakdzky, proto se rozhodne, Ze zde zaloZi spolecnost s rucenim omezenym se
stejnym predmétem cinnosti, jejimZz bude jedinym jednatelem a bude si vypldcet za
vykon funkce jednatele pravidelné mésiéné odménu. Cinnost jednatele vykondvd na
Slovensku. Vzhledem k tomu, Ze vykon funkce jednatele je podle slovenskych predpist
pro oblast socidlniho zabezpeceni povaZovdn za vykon zaméstndni, bude truhlar
podléhat slovenskym predpisiim, a to jak ze ziski, které bude mit jako OSVC v Ceské
republice, tak z odmény za vykon funkce jednatele na Slovensku. V tomto pripadé mu
bude vystaven formuldr A1l slovenskou instituci socidlniho pojisténi (Socidlna
poistovna).

2.2.7 Vyjimka z pravidel pro urceni prislusnosti

V pripadech, kdy by to bylo v zadjmu uréitych osob nebo skupin osob, je mozné, aby se
dva nebo vice clenskych statl dohodly o stanoveni vyjimky tak, aby pres existenci
presné stanovenych pravidel pro urcCeni pfislusnosti k predpisim socidlniho
zabezpeceni, konkrétni osoba nebo skupina osob podléhala predpisim jiného statu.
Takovou vyjimku lze udélit pouze na zadost konkrétni osoby, je nutné upozornit, Ze na
ni neni pravni narok.

Priklad

Advokdt je OSVC v CRa podléhd predpisiim pro oblast socidlniho zabezpeceni v Ceské
republice. Zacne zdroven ucit na vysoké skole na Slovensku, za timto ucelem uzavre
pracovni smlouvu s vysokou skolou. Podle pravidel Narizeni bude pojistén ve Slovenské
republice. Vzhledem k tomu, Ze jeho hlavni ¢innost je v Ceské republice, kde chce proto
zUstat pojistén, pozddd CSSZ o udéleni vyjimky. Ta v pfipadé, Ze s udélenim vyjimky
bude souhlasit i slovenskd Socidlna poistovna, vystavi formuldr A1 potvrzujici
prislusnost k ¢eskym predpisiim.
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2.2.1 Nezaopatreni rodinni prislusnici

Nezaopatreni rodinni pfislusnici podléhaji stejnym predpisim jako jejich Zivitel. Proto
jestliZe manZel pracuje v Rakousku a ma v CR nezaopatifenou manzelku a dvé déti,
vichni se musi stat rakouskymi pojisténci. V CR musi oznamit, Ze jiz pojisténci nejsou.

Definice rodinnych pfislusnikl viz kapitola 2.4.1., rozsah zdravotni péce ve staté
bydlisté viz kapitola 2.3.

Vice rovné?Z na: http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/

2.3 Narok na zdravotni péci v ramci EU

Jednim z principl Nafizeni je princip rovného zachazeni, coz v ptipadé zdravotni péce
znamen3, Ze k obanim jednoho ¢lenského statu musi byt pri poskytovani zdravotni
péce pristupovano stejné jako k mistnim pojisténcim. Vzhledem k tomu, Ze princip
rovného zachdzeni neznamena jen prdva, ale i povinnosti, pokud by mistni pojisténci
byli povinni hradit urcitou spolutast, tato povinnost se tyka i pojisténct z jinych statd.
Dulezité je zminit, Ze tyto principy se tykaji jen zdravotni péce z vefejného pojisténi.

S ohledem na situaci pojisténce muze byt rozdilny rozsah zdravotni péce, a to:
- lékarsky nezbytnd Iékarska péce,
- plna péce,
- planovana péce.

Lékarsky nezbytna péce je poskytovdna turistim, osobam vyslanym zjednoho
¢lenského statu do jiného ¢i studentlim. Zahrnuje takovou péci, jakd je nezbytna
s prihlédnutim k povaze onemocnéni a predpokladané dobé pobytu. Zdravotni péce je
poskytovana v misté do¢asného pobytu na Gcet zdravotni pojistovny ve staté, kde je
pojisténec pojistén. Lékarsky nezbytna péce nezahrnuje preventivni prohlidky ani
vyzadanou péci.

Priklad

Zaméstnanec rakouské spolecnosti, ktery podléha rakouskym predpisim, je vyslan na
3 mésice do Ceské republiky. Zistdvd pojistén v Rakousku a md Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, tzv. EHIC. VCR si po tydnu zlomi nohu, potfebuje operaci
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a ndslednou rehabilitaci. Md ndrok na lékarsky nezbytnou péci, kterd v jeho pripadé
bude zahrnovat operaci i ndslednou rehabilitaci, pokud ji lékar doporuci
a pokud se nebude chtit do Rakouska vrdtit dfive, neZ planoval.

Na plnou péc¢i maji ndrok vedle mistnich pojiSténcl i osoby, které jsou pojistény
v jiném staté, neZ je jejich bydlisté. Patfi sem i nezaopatfeni rodinni prislusnici téchto
osob, ktefi jsou pojisténi ve stejném staté jako jejich Zivitel. PInd péce, kterd je
poskytovana osobdm, které maji bydlisté v jiném staté, nez je stat jejich pojisténi, je
poskytovdna na ucet pojistovny, u niZ jsou tyto osoby pojistény.

Priklad

Zaméstnanec a jeho nezaopatieni rodinni pfislusnici maji bydlisté v Ceské republice.
Zaméstnanec je zaméstndn u rakouského zaméstnavatele v Rakousku, je tedy pojistén
v Rakousku. Jeho nezaopatrieni rodinni pFislusnici musi byt pojisténi s nim v Rakousku,
pfestoZe jejich bydlisté je na tzemi Ceské republiky. Znamend to, Ze musi ozndmit své
Ceské zdravotni pojistovné, Ze se stali rakouskymi pojisténci (nemohou byt naddle
Ceskymi stdtnimi pojisténci). Jak zaméstnanec, tak jeho rodinni pfislusnici maji vsak
ndrok na plnou péci ve stdté pojisténi (v Rakousku), ale také ve stdté bydlisté (v Ceské
republice). Rakouskou zdravotni pojistovnu musi zaméstnanec a jeho rodinni pfislusnici
pozadat o vystaveni formuldare S1 (dfive E 106. E 109), ktery stvrzuje jejich ndrok na
plnou zdravotni péc&i v Ceské republice. Stimto formuldfem se obrdti na ceskou
zdravotni pojistovnu a zaregistruji se u ni. Ceskd zdravotni pojistovna bude fungovat
jako vypomocnd zdravotni pojistovna.

Planovana zdravotni péce je péce, kterd je poskytovana pojisténciim z jednoho
Clenského statu vjiném staté, a to na zakladé predbéiného souhlasu zdravotni
pojistovny, u niz je pojisténec pojistén. Ta vystavi formular S2, ktery je nutné predlozit
zdravotni pojistovné ve staté, kde bude zdravotni péce poskytovana. V tomto pripadé
ma pojisténec narok na Uhradu dle ceny statu Iéceni nebo statu pojisténi, podle toho
co je vyhodnéjsi.

Vice rovnéz na: www.cmu.cz
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24 Rodinné davkyv EU

Rodinné ddvky nejsou v Natizenich konkrétné definovany, rozumi se jimi vSechny
vécné nebo penéZité davky uréené k vyrovnani rodinnych vydaj, s vyjimkou zdloh na
vyzivné a zvlastnich davek pti narozeni ditéte a pfi osvojeni ditéte.

2.4.1 Definice rodinnych prislusniku

Vzhledem k tomu, Ze rodinné davky se vztahuji i na rodinné pfislusniky, je dllezité
uvést i definici rodinného pfislusnika podle Nafizeni. Rozumi se jim osoba stanovend
nebo uznana za rodinného pfislusnika nebo oznacend za ¢lena domacnosti pravnimi
predpisy, podle kterych se poskytuji davky. Pokud predpisy ¢lenského statu nerozliSuji
mezi rodinnymi ptislusniky a jinymi osobami, povazuji se za rodinné ptislusniky manzel,
manzelka, nezletilé a nezaopatiené déti, které dosdhly zletilosti. CR povaZuje za
rodinné prislusniky kromé vyse jmenovanych, také registrované partnery podle zakona
o registrovaném partnerstvi a druha a druzku, Zijici spolu ve spole¢né domacnosti
(pouze pro nékteré davky). U vécnych davek v nemoci, v matefstvi a rovnocennych
otcovskych davek je za rodinného pfislusnika povazovana kazda osoba, ktera je za néj
stanovena nebo uznana podle pravnich predpist ¢lenského statu, v némz ma bydlisté.
Narizeni navic stanovi, Ze je-li osoba povaZovana za rodinného pfislusnika nebo ¢lena
domacnosti pouze, pokud Zije v téZze domacnosti jako pojiSténa osoba, pokldda se pro
ucely Nafizeni podminka Ziti ve stejné domacnosti za splnénou, jestlize je dotycna
osoba zavisla hlavné na pojisténé osobé.

2.4.2 Urceni kompetentniho statu k vyplaté rodinnych davek

Podle Natizeni plati, Zze osoba ma narok na rodinné davky v souladu s pravnimi
predpisy prislusného clenského statu, véetné davek pro rodinné prislusniky, ktefi bydli
vjiném Cclenském staté, jako by bydleli v prislusném clenském staté. Je dUllezité
zdUraznit, Ze az na vyjimku pfipadného vyrovnavaciho doplatku druhym statem, jsou
davky poskytovany vidy jen jednim stdtem, nemohou byt tedy poskytovany dvakrat.
Pokud jsou béhem stejné doby poskytovany stejnym rodinnym pfislusnikim rodinné
davky podle pravnich predpisut vice ¢lenskych statd, plati zde proto pravidla prednosti,
a to:

- na prvnim misté jsou naroky pfiznané z divodu zaméstnani nebo samostatné

vydélecné ¢innosti,
- nadruhém misté jsou naroky pfiznané z divodu pobirani dlichodu,
- na tretim misté jsou naroky priznané z dlivodu mista bydlisté.
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Pokud by doslo ke kolidujicimu ndroku rodinnych ddavek, podle vySe uvedeného
pravidla prednosti se dal$i ddvky pozastavuji az do €astky stanovené prednostnimi
pravnimi predpisy. V nezbytnych pfipadech se poskytuje vyrovnavaci doplatek ve vysi,
ktera tuto ¢astku presahuje.

Priklad

Jeden z rodi¢t pracuje v Ceské republice, druhy rodi¢, ktery Zije s détmi ve Francii, je
neaktivni. Rodinné ddvky budou poskytovdny Ceskou republikou z divodu zaméstndni
prvniho z rodi¢d, a to ve vysi a podle podminek danych ceskymi zdkony. Pokud by byly
ve Francii ddvky vyssi, doplatily by francouzské ufady rozdil jako stdt bydlisté déti. CR
vyrozumi Francii o ndrocich v CR formuldéfem E 411. Skladbu rodinnych prislusniké si
ovéri formuldrem E 401.

Priklad

Jeden z rodi¢i pracuje v Ceské republice, druhy rodic, ktery Zije s détmi ve Francii, kde
je i zaméstndn. Rodinné ddvky budou poskytovdny Francouzskou republikou z divodu
zaméstndni druhého z rodi¢i a bydlisté déti. Pokud by byly v CR ddvky vyssi, doplatil by
Urad prdce CR rozdil.

25 Davky v nezaméstnanosti v EU

2.5.1 Urceni statu, kde narokovat davky v nezaméstnanosti — obecné
pravidlo

Zakladnim pravidlem koordinace socialniho zabezpeceni je, Ze zaméstnanec nebo
0SVC je pojisténa ve staté, na jehoi Gzemi vykonava vydéleénou &innost. Migrujici
pracovnici tedy spadaji pod socidlni systém toho stadtu, na jehoZz uUzemi pracuji
a odvadéji prispévky na socidlni zabezpeceni. Na zakladé téchto odvodi pak dotycny
stdt poskytuje socialni davky, vcéetné davek v nezaméstnanosti. Na davky
v nezaméstnanosti ma nezaméstnand osoba narok za stejnych podminek jako statni
pfislusnici statu, ktery davky vyplaci.

Splni-li nezaméstnand osoba podminky pro vznik naroku na davky v nezaméstnanosti
dle pravnich predpist statu posledniho zaméstnani/ samostatné vydélecné cinnosti,
muzZe po Ctyrech tydnech evidence na ufadu prace pozadat o prevod téchto davek do
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jiného ¢lenského statu. Jedna se o moznost tzv. ,transferu” davek, kdy nezaméstnana
osoba ma mozZnost hledat praci v jiném clenském staté a nadale pobirat davky
v nezaméstnanosti od statu posledniho zaméstnani/samostatné vydélecné cinnosti.
O transfer Ize pozadat po 28 dnech evidence. Ufad prace vystavi nezaméstnané osobé
prenositelny dokument U2 (dale jen ,PD U2“), se kterym se dana osoba musi
zaregistrovat na zahrani¢nim pracovnim Ufadé a plnit povinnosti taméjsiho uchazece
o zaméstnani. Registrace musi probéhnout do 7 dnl ode dne, kdy nezaméstnana
osoba opusti stat, ktery davky vyplaci. Doba, po kterou je mozno povolit transfer davek
v nezaméstnanosti, jsou 3 mésice ode dne, kdy nezaméstnana osoba prestala byt
k dispozici uradu prace ve staté, ktery davky vyplaci. Pfislusny Grad tohoto statu muize
tuto Ihdtu prodlouZit o maximalné dalsi 3 mésice.

Priklad

Ceska pracuje v Rakousku po dobu 2 let, poté se stane nezaméstnanou. Zaeviduje se na
rakouskem uradu prace jako nezaméstnana a pozadd o davky v nezaméstnanosti.
Rakousko davky prizna z titulu statu posledniho zaméstnani. Po mésici evidence se
nezaméstnand Ceska rozhodne hledat praci v Ceské republice. Pozadd o transfer davek,
rakousky urad prace vystavi PD U2, se kterym se Ceska do 7 dnii ode dne, kdy prestane
byt k dispozici rakouskému viFadu prace, zaeviduje na Uradu prace CR. Urad prace CR
posle do Rakouska potvrzeni s datem registrace a Rakousko po obdrzeni tohoto
potvrzeni bude pokracovat ve vyplaceni davek.

2.5.2 Urceni statu, kde narokovat davky v nezaméstnanosti u

preshrani¢nich pracovnikt

Vyjimku z pravidla narokovani davek v nezaméstnanosti ve staté posledni vydélecné
¢innosti tvofi tzv. pfeshranicni pracovnici, ktefi si mohou vybrat, zda budou narokovat
davky v nezaméstnanosti ve staté posledniho zaméstnani nebo ve staté bydlisté.
Pfeshrani¢nimi pracovniky jsou osoby, které pracuji v jiné zemi, neZ ve které bydli. Ve
staté puvodu si zachovali bydlisté, neboli centrum zdjmu, a na omezenou dobu se
presunuli za zaméstnanim do jiného statu. Urad prace ve staté bydlisté zohledni doby
pojisténi ziskané ve staté posledni vydélecné cinnosti.

Specifickou kategorii preshrani¢nich pracovniki jsou pfihraniéni pracovnici (tzv.
pendlefi), ktefi z jednoho statu pravidelné dojizdéji pres hranice do zaméstnani v jiném
staté, pricemZ se minimdalné jednou tydné vraceji zpét do statu bydlisté. Pendlefi
mohou Zadat o davky v nezaméstnanosti pouze ve staté bydlisté.
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Pfipomenme si, Ze bydlistém se ve smyslu koordinacnich nafizeni rozumi obvyklé
bydlisté, kde md osoba centrum zajmu, které se nemusi vidy shodovat s trvalym ci
prechodnym pobytem. Zachovani bydlisté se posuzuje za obdobi béhem posledni
vydélecné Cinnosti.

Priklad

Ceska pracuje v Rakousku po dobu 2 let, poté se stane nezaméstnanou. Pracovni
smlouva byla uzavirena na dobu urcitou, v CR méla rodinu, za kterou se vracela 1 x za
dva mésice. Zaeviduje se jako uchazecka o zaméstndni na Uradu prdice CR a pozdda
o davky v nezaméstnanosti. Urad price CR usoudil, Ze si nezaméstnand osoba
zachovala bydlisté/centrum zdjmu v CR béhem zaméstnani v Rakousku, a zohledni doby
pojisteni ziskané vydélecnou cinnosti v Rakousku. Davky v nezaméstnanosti tedy bude
wyplacet Urad prace CR.

Priklad

Ceska pracuje v Rakousku po dobu 2 let, poté se stane nezaméstnanou. Pracovni
smlouva byla uzaviena na dobu urcitou, v CR méla rodinu, za kterou se vracela 1 X za
tyden. Zaeviduje se jako uchazecka o zaméstnani na viradu prace CR a pozada o davky
V nezaméstnanosti. ProtoZe nezaméstnand osoba byla béhem zaméstndni v Rakousku
tzv. pendlerkou, Urad price CR zohledni doby pojisténi ziskané vydélecnou cinnosti
v Rakousku.

’

2.5.3 Scitani dob pojisténi

Doby pojisténi ziskané vydéle¢nou cinnosti v jinych ¢lenskych statech lze scitat
v nasleduijicich pripadech:
e nezaméstnand osoba vykondvala posledni vydélec¢nou cCinnost ve staté, ve
kterém zada o davky v nezaméstnanosti, ale pro vznik naroku na davky
v nezaméstnanosti zde neziskala dostateé¢né doby pojisténi;
e nezaméstnana osoba si zachovala bydlisté/centrum zajmu ve staté, ve kterém
zada o davky v nezaméstnanosti, tj. byla preshrani¢nim pracovnikem (véetné
pendler().

Zahraniéni doby pojisténi budou zohlednény v pripadé, Ze budou doloZzené
prenositelnym dokumentem U1 (PD U1) nebo formulafem E 301. Jak ziskat formulare
v jednotlivych ¢lenskych statech EU Ize nalézt na:
http://portal.mpsv.cz/eures/ul/jakzis.
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Priklad

Ceska pracuje v Rakousku po dobu 5 mésicii, poté se stane nezaméstnanou. Zaeviduje
se na rakouskem uradu prdce jako nezaméstnand a pozada o davky v nezaméstnanosti.
Pro priznani rakouskych davek v nezaméstnanosti neziskala v Rakousku vydélecnou
cinnosti doby pojisténi v dostatecné délce. Rakousky urad prace, popripade sama
nezamestnana osoba, se obrati na cesky urad prdce s Zadosti o PD Ul, tedy o potvrzeni
dob pojisténi. Rakousky virad prdce secte ceské doby pojisténi potvrzené Uradem prace
CR na PD Ul s rakouskymi dobami pojisténi, diky cemuz bude podminka dostatecné
délky dob pojisténi splnéna a davky v nezaméstnanosti prizndny.

Priklad

Ceska pracuje v Rakousku po dobu 2 let, poté se stane nezaméstnanou. Pracovni
smlouva byla uzaviena na dobu urcitou, v CR méla rodinu, za kterou se vracela 1 x za
dva mésice. Zaeviduje se jako uchazecka o zaméstndani na Uradu prace CR a pozdda
o davky v nezaméstnanosti. Urad prace CR usoudil, Ze si nezaméstnand osoba
zachovala bydlisté/centrum zdjmu v CR béhem zaméstnani v Rakousku. Urad prace CR,
popripadé sama nezaméstnanda osoba, si od rakouského uradu prdace vyiada PDUI
a Urad prace CR pFi posuzovani naroku na davky v nezaméstnanosti zohledni rakouské
doby pojisténi. Vyse davek v nezaméstnanosti bude stanovena z vydélku z posledni
vydélecné cinnosti, tedy z rakouského zaméstnani. Vydeélek bude téz potvrzen na PD U1.

2.5.4 Vyse davek v nezaméstnanosti

Splni-li nezaméstnand osoba podminky pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti,
budou ji davky v nezaméstnanosti vypocteny z posledni mzdy nebo pfijmu z vydéle¢né
¢innosti (z prdmérného mési¢niho ¢istého vydélku z posledniho zaméstnani, u OSVC
posledniho vymérovaciho zakladu). Vyse davek u preshranicnich pracovnikl tedy bude
stanovena z jejich mzdy ¢i pfijmu z posledni vydélecné ¢innosti v zahranici.

2.6 Bilateralni smlouvy pro oblast socialniho zabezpeceni

CR neni vazana jen evropskymi koordinaénimi pfedpisy, ale uzaviela také bilateralni
smlouvy o socidlnim zabezpeceni s dalSimi staty, na néZ se koordinacni predpisy
nevztahuji. Jedna se napfiklad o Austrdlii, Rusko, Ukrajinu, USA, Kanadu, Japonsko,
Chile, Indii, Srbsko atd.

19



EURES

Urad prace CR

Seznam stat(, s nimiZ jsou tyto smlouvy uzavreny, lze nalézt na ndsledujicim odkazu:
http://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/smlouvy-uzavrene-cr/prehled-smluv.htm

Na rozdil od Nafizeni se jen nékteré z téchto smluv vztahuji na oblast celého socidlniho
zabezpeceni, Casto se vztahuji jen na socialni pojisténi nebo dichodové pojisténi,
ztidka i na zdravotni pojisténi.

Prislusnost k predpisim se podle téchto bilateralnich smluv uréuje separatné, bez
ohledu na pravidla v Natizenich, i kdyZz by napf. soubézné zaméstnanec pracoval ve
dvou ¢lenskych statech a jednom smluvnim.

Priklad

Zaméstnanec pracuje v CR pro ceského zaméstnavatele a ve Slovenské republice pro
slovenského zaméstnavatele. V Ceské republice, kterd je jeho stdtem bydli§té, vykondvd
zaméstnanec  podstatnou  ¢innost.  Cesky  zaméstnavatel ho vysle na
3 mésice do Srbska. Podle Nafizeni vzhledem k tomu, Ze v porovndni se Slovenskou
republikou vykondva zaméstnanec ve staté bydlisté podstatnou cinnost, bude pojistén
v Ceské republice. Zdroveri se uplatni smlouva o socidlnim zabezpeceni se Srbskem,
kterd se vztahuje jak na socidlni, tak na zdravotni pojisténi, a podle niZ vyslany
pracovnik z Ceské republiky, jehoZ vysldni do Srbska nepfesdhne 24 mésict, zistdvd
pojistén v Ceské republice.

Bilaterdlni smlouvy obsahuji i rezim vyslani pracovnikd tak jako Nafizeni, lhGty pro
vyslani se vsak mohou lisit od 24 mésicli az po 60 mésict podle toho, o jakou smlouvu
jde.

Zaroven v pripadé soubézné vykonavané ¢innosti ve dvou ¢lenskych statech zde neplati
pravidlo pojisténi v jediném staté, zaméstnanec by byl v takovém pfipadé pojistén
v obou statech.

Priklad

Zaméstnanec zdroveri pracuje v CR a vSrbsku pro mistni zaméstnavatele. Podle
bilaterdini smlouvy se Srbskem (130/2002 Sb. m.s.) bude pojistén jak v Ceské republice,
tak v Srbsku.
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27 Ceské piedpisy (socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele)

V pfipadé, Ze bude urcena podle Nafizeni prislusna Ceska legislativa, zaméstnavatel,
bez ohledu na to, zda se jeho sidlo nachazi v CR nebo v jiném ¢lenském staté, musi
plnit vSechny povinnosti stanovené ceskymi pravnimi predpisy, zejména povinnost
platit odvody stanovené témito pravnimi predpisy, jako kdyby mél sidlo nebo misto
podnikani v Ceské republice.

Takovy zaméstnavatel se musi zaregistrovat u Ceské spravy socidlniho zabezpeceni,
respektive Prazské spravy socidlniho zabezpeceni, kterd je uréena jako mistné prislusna
pro tento druh zaméstnavatel(l bez skuteé¢ného sidla na Gzemi Ceské republiky. Déle se
musi prihlasit u zdravotni pojistovny, kde je zaméstnanec registrovan, a u pojistovny
Kooperativa, jako platce pojistného odpovédnosti zaméstnavatele pro pripad
odpovédnosti za Skodu zplUsobenou zaméstnanci pfi pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani.

Nafizeni pfipousti, Ze zaméstnavatel, ktery nemda misto podnikani v ¢lenském staté,
jehoz pravni predpisy jsou pouZitelné, mize se zaméstnancem uzavfit dohodou o tom,
Ze zaméstnanec bude plnit povinnosti zaméstnavatele tykajici se placeni odvodl jeho
jménem, aniz by byly dotéeny zakladni povinnosti zaméstnavatele. Takovou dohodu
musi zaméstnavatel oznamit pfislusné instituci statu, jehoz pravni predpisy jsou
pouzitelné.

V praxi to znamena, Ze zaméstnavatel mize dat plnou moc zaméstnanci, aby za néj
proved| registrace, podaval hlaseni, vypocitaval pojistné a zajistoval odvody (¢ast za
zaméstnavatele jde nadale ktizi zaméstnavatele, nikoliv ktizi zplnomocnéného
zaméstnance). V CR se bude jednat o plnou moc udélenou zaméstnanci, ktery bude
vystupovat v roli zmocnénce a provadét ukony jako mzdovd uUcetni. Odpovédnost
zGstava na zaméstnavateli, coz je dlvod, pro¢ je obvykle vyhodnéjsi povérit
zpracovanim odvodUl a zastoupenim pred vySe uvedenymi institucemi pfimo odbornika
a nikoliv zaméstnance, ktery obvykle byva specialistou v jinych oblastech.
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3 Danova problematika

Pracovni migrace zaméstnanct a OSVC v Evropské unii nesouvisi jen s otazkou
socidlniho zabezpedeni, ale je potieba vidy fesit také otazku danovou. Tu fesi smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni, kterych ma CR uzavienych vice nei 80. Platné a G¢inné
smlouvy ma CR se viemi &lenskymi staty (s vyjimkou Lichtenstejnska, s nimz je smlouva
po ratifikaci nyni ve fazi druhého ¢teni v Parlamentu — tisk 343/0).

Pfehled platnych smluv o zamezeni dvojiho zdanéni na nasledujicim odkazu:
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-

smluv/2015/prehled-platnych-smluv-ceske-republiky-0-20782

3.1 Smlouvy o0 zamezeni dvojino zdanéni

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni (ddle rovnéz ,,SZDZ) jsou nadfazeny zakonu
o danich z pfijm{. Zadkon o danich z pfijm{ se pouZije jen, pokud mezindrodni smlouva,
kterou je CR vazana, nestanovi jinak.

SZDZ rozdéluji pravo na zdanéni prijm0 mezi smluvni staty, neukladaji smluvnim
statim povinnost konkrétni pfijem zdanit. Pokud sice smluvni stdt ma podle SZDZ
pravo prijem zdanit, ale takovy pfijem ve své vnitfni legislativé osvobozuje nebo ho
vlibec nepovaZuje za pfijem, ktery by podléhal zdanéni, pak se takovy pfijem v tomto
staté nezdani. Prikladem mohou byt dividendy, u nich ma podle SZDZ, uzaviené mezi
Ceskou republikou a Slovenskou republikou, Slovenskad republika pravo je zdanit,
vyplaci-li je ¢eskému dariovému rezidentovi spolecnost, kterd ma sidlo na uzemi
Slovenské republiky. Slovensky zdkon o danich z pfijma takovy prijem nepovaZuje
vlbec za pfedmét dané, proto se dividendy vyplacené c¢eskému dafiovému rezidentovi
zdani jen v Ceské republice.

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni obsahuji obvykle jen zakladni pravidla pro
moznost nebo zplsob zdanéni ve smluvnim staté, konkrétni sazby dané se pak uplatni
podle doméciho zakona, pokud smlouva tuto vysi nelimituje. U¢elem uzavirani SZDZ je
také zamezeni dvojiho zdanéni, rovnéz i spoluprace smluvnich statd pfi boji proti
dafiovym unikam.
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3.2 Darnova rezidence

Urceni, zda se jednd o danového rezidenta, je podstatné jak z pohledu platc, tak
z pohledu samotnych daflovych nerezident(l. Na strané této osoby, kterd ma pfijmy ze
zdroju z vice statd, je urceni, kde je dafiovym rezidentem, podstatné pro stanoveni,
kde bude podléhat tzv. neomezené danové povinnosti, tedy, kde bude zdanovat své
celosvétové prijmy. Na strané platce dané je tato skutecnost dulezita z hlediska jeho
povinnosti, aby védél, jakym zplsobem danou osobu zdanit a jakd prava ji priznat.
V nékterych smlouvach byva termin danfovy rezident oznacovan jako osoba majici
danovy domicil.

Kdo je povazovan za danového rezidenta urcuje obvykle ¢lanek 4 smluv o zamezeni
dvojiho zdanéni. Tak je tomu i v pfipadé SZDZ uzaviené se Slovenskou republikou

(100/2003 Sb. m.s.).

U fyzickych osob stanovi ¢lanek 4 této SZDZ, Ze vyraz '"rezident smluvniho statu"

oznacuje pro uUcely této smlouvy kazdou osobu, kterda je podle pravnich predpist
tohoto statu podrobena v tomto staté zdanéni z dlivodu svého bydlisté, trvalého
pobytu, nebo jakéhokoli jiného podobného kritéria. SZDZ ndas tedy odkazuje do
domadciho prava kazdého ze smluvnich stat(l. V pripadé, Ze dand osoba splini kritérium
pro to, aby byla dafiovym rezidentem jen v jednom ze smluvnich statd, pak neni tfeba
dale resit zadny konflikt a situace dané fyzické osoby je vyresena.

V CRje podle zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijm@, dale rovné: jen ,ZDP“
povaZovana za dafiového rezidenta osoba, kterd ma na Gzemi CR bydli$té nebo ktera
se zde obvykle zdrzuje (tj. alesport 183 dni v kalenddfnim roce, a to souvisle nebo
v nékolika obdobich, pticemz se do téchto dni pocita kazdy, i zapocaty den).

Bydlistém pro Ucely zdkona o danich z pfijmud se rozumi misto, kde ma poplatnik staly
byt za okolnosti, z nichZ |ze usuzovat na jeho umysl trvale se v tomto byté zdrzovat.

Ve Slovenské republice je podle zakona ¢. 595/2003, o daniach z prijmov, danovym
rezidentem fyzicka osoba, kterd ma ve Slovenské republice trvaly pobyt nebo se tam
obvykle zdrzuje (tj. alespon 183 dni v kalendarnim roce, a to souvisle nebo v nékolika
obdobich, pficemz se do téchto dni pocita kazdy, i zapocaty den).

Je-li fyzickd osoba podle SZDZ danovym rezidentem v obou smluvnich statech, pak
nastupuji dalsi postupné aplikovana kritéria ¢lanku 4 SZDZ:
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o Kde ma staly byt

e Kde je centrum Zivotnich zajm0 (osobnich a ekonomickych)
o Kde se obvykle zdrzuje

e Statni prisluSnost

e Dohoda smluvnich statu

Pokud ma dana osoba staly byt jen v jednom ze smluvnich stat(, je rezidentem v tomto
state.

Priklad

Rakusan Zije s manZelkou v Ceské republice, kde maji stdly byt. Pracuje na zdkladé
lokdlInich pracovnich smluv stfidavé v CR a v Rakousku, jeho pFijem je zdariovdn v CR za
pfijem od ceského zaméstnavatele, v Rakousku je zdariovdn jeho pfijem za prdci pro
rakouského zaméstnavatele. V Rakousku bydli v hotelu a nestravil tam vic neZ 183 dni
za kalendarni rok. Rakusan bude ¢eskym dariovym rezidentem podle ZDP, protoZe zde
ma staly byt. V Rakousku nesplnil podminky rakouského zdkona o danich z pfijmu
(nemd tam stdly byt ani se tam nezdrZoval 183 dni za kalenddrni rok), neni tedy treba
resit dalsi kritéria smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, pro ucely smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni bude dariovym rezidentem v Ceské republice.

Priklad

Cech, ktery md bydlisté v CR(byt, ktery je mu k dispozici kdykoliv), pracoval po dobu 200
dni v kalenddinim roce na Slovensku, kde bydlel na ubytovné. ProtoZe splnil kritéria pro
dariovou rezidenci podle domdcich pfedpisti v obou stdtech (v CR md stdly byt, v SR
stravil vice nez 183 dni v kalenddrnim roce), bude u néj rozhodujici kritérium stdlého
bytu. Ten md pouze v Ceské republice, proto je povaZovdn za eského dariového
rezidenta.

Pokud ma ale dana osoba staly byt v obou statech nebo v Zddném z nich, pak je nutné
pristoupit k dalSimu kritériu, a to je centrum Zivotnich zajma.

Priklad

Slovdk se oZenil s Madarkou a zakoupili si diim v Ceské republice, kde bydleli. Z diivodu
nedostatku pracovnich prileZitosti odjel Slovdk pracovat na SR pro slovenského
zaméstnavatele. Na Slovensku mél dlouhodobé pronajaty byt, vnémZ pri svych
pobytech bydlel. Na vikendy se vracel do Ceské republiky. Slovék i Madarka maji
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bydlisté (stdly byt) v CR, podle zdkona o danich z pfijmui jsou tedy ceskymi dariovymi
rezidenty (spliuji alespon jedno ze dvou kritérii zdkona). Slovdk splriuje z divodu prdce
na Slovensku po dobu delsi neZ 183 dni za kalenddrni rok i podminku dariové rezidence
Na Slovensku, bude nutné postupovat ddle podle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
mezi CR a Slovenskem. Slovdk md stdly byt jak v Ceské republice, tak na Slovensku, jeho
centrum Zivotnich zdjmi se ale nachdzi v Ceské republice, kde Zije jeho rodina, za niZ se
pravidelné vraci, md zde umistén svij majetek a ucastni se spolecenského Zivota. Toto
kritérium tedy pro néj bude rozhodujici pro urceni, Ze je ceskym dariovym rezidentem.

Pokud by nebylo mozné urcit, kde se nachazi centrum Zzivotnich zajm0 dané fyzické
osoby, pak by se aplikovalo kritérium obvyklého zdrZovani. Vzhledem k tomu, Ze se jak
v CR, tak na Slovensku zapocitava kazdy i zapocaty den, mohlo by dojit k tomu, Ze by se
osoba zdrzovala obvykle v obou statech.

Pokud by k takové situaci doslo, rozhodujici by byla statni ptisluSnost této osoby.
Kdyby nebylo mozné rozhodnout ani podle tohoto kritéria, pak by se musely smluvni
staty, resp. jejich ministerstva financi dohodnout na reseni.

3.3 Princip zdanéni za zavislou praci v zemi vvkonu prace (kdy ano a kdy

ne)

Kde se zdanuji pfijmy ze zavislé ¢innosti, stanovi ¢lanek Pfijmy ze zavislé Cinnosti,
v konkrétnim ptipadé SZDZ uzaviené mezi CR a SR se jednd o ¢lanek 14. Plati vidy
zakladni pravidlo, Ze pfijmy danového rezidenta jednoho statu za praci v tomto staté
podléhaji zdanéni jenom vtomto staté. Pokud je ale prace danového rezidenta
vykonavana ve druhém smluvnim staté, muze byt prijem za praci vykonavanou na jeho
Uzemi zdanén v tomto staté.

Z tohoto pravidla je vSak pripusténa vyjimka, kdy presto, Ze prace danového rezidenta
jednoho statu je vykondvana na Uzemi druhého statu, podléhd odména za tuto praci
jen ve staté danové rezidence. Ke splnéni této vyjimky musi byt ale splnény
3 kumulativni podminky, které v pfipadé SZDZ uzaviené mezi CR a SR jsou:

e tato osoba je zaméstnana ve druhém staté po jedno nebo vice obdobi

nepresahujici v Uhrnu 183 dny v jakémkoliv dvanactimési¢nim obdobi
zacCinajicim nebo koncicim v prislusném dafiovém roce, a
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e odmény zaméstnance jsou vyplaceny zaméstnavatelem nebo za
zaméstnavatele, ktery neni rezidentem druhého statu, a

e odmény zaméstnance nejdou k tizi stdlé provozovny, kterou ma
zaméstnavatel ve druhém staté.

Chybi-li jedna z vySe uvedenych podminek, vyjimka se neuplatni a stat, na jehoz tzemi
je €innost danového nerezidenta vykonavana, ma narok na zdanéni pfijmu ze zavislé
Cinnosti od prvniho dne vykonu zavislé Cinnosti na jeho Uzemi bez ohledu na to, jak
dlouho tato ¢innost je nebo bude vykonavana.

Ve starSich SZDZ byva |Ih(ta pobytu, respektive zaméstnani na Uzemi statu vykonu
prace posuzovana za kalendarni rok (napfiklad smlouva s Némeckem). Nékteré
smlouvy, jako napf. i SZDZ mezi CR a SR definuji navic i pojem zaméstnavatele, jako
osobu, ktera ma pravo na vykonanou praci a ktera nese odpovédnost a riziko spojené
s vykondvanim prace. Déle nékteré SZDZ (nap¥. SZDZ uzavfena mezi CR a SR nebo SZDZ
uzavienad mezi CR a Bulharskem) definuji i presné pocitani 183 dni, pricem? se do
téchto dna stravenych ve staté vykonu prace pocitaji nejen dny fyzické pritomnosti
véetné dnl prijezdd a odjezd(, ale i dny strdvené mimo tento stat, jako jsou soboty,
nedéle, statni svatky, dny dovolenych ¢&i pracovnich cest pfimo spojené se
zaméstnanim daného zaméstnance, po kterych bylo v ¢innosti na Uzemi statu vykonu
prace v ¢innosti pokracovano. Neobsahuje-li SZDZ tuto definici pocitani dn(, pak se
berou v Uvahu pouze dny skutec¢né stravené ve staté vykonu prace.

Priklad

Cesky dariovy rezident je vysldn na SR svym zaméstnavatelem na 150 dni.
O vikendech se vraci tato osoba do Ceské republiky. Zaméstnavatel nemd ve Slovenské
republice stdlou provozovnu, zaméstnance fidi a ukoluje. Mzda zaméstnance se proto
zdani jen v Ceské republice.

Priklad

Cesky dariovy rezident je vysldn na SR svym slovenskym zaméstnavatelem na 193 dni.
O vikendech se vraci tato osoba do Ceské republiky. Zaméstnavatel nemd ve Slovenské
republice stdlou provozovnu, zaméstnance fidi a ukoluje. Mzda zaméstnance podléhd
zdanéni ve Slovenské republice, protoZe tam zaméstnanec stravil vice jak 183 dni
(zapoditdvaji se i vikendy strdvené v Ceské republice, po nichZ bylo v prdci ve Slovenské
republice pokracovadno).
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Priklad

Slovensky dariovy rezident je vysldn do CR svym zaméstnavatelem na 20 dni.
Zaméstnavatel md v CR stdlou provozovnu, k jeji? tizi mzda jde (souvisi s ni). Mzda
zaméstnance podléhd zdanéni v Ceské republice, protoZe mzda zaméstnance jde k tiZi
stdlé provozovny slovenského zaméstnavatele umisténé v Ceské republice.

Priklad

Slovensky dariovy rezident je vysldn do CR svym zaméstnavatelem na 80 dni k ceské
dceriné spolecnosti, kterd ho Fidi, ukoluje ho, ddvd mu pracovni prostfedky
a nese riziko a odpovédnost za vysledky prdce tohoto zaméstnance. Slovensky
zaméstnavatel, ktery nemd v CR stdlou provozovnu, pfeuctuje ndklady na jeho mzdu
bez marZe. V tomto pfipadé se jednd o tzv. mezindrodni prondjem pracovni sily. Ceskd
dcefindg spolecnost bude totiZz povazovdna za tzv. ekonomického zaméstnavatele, proto
bude porusena podminka, Ze odmény zaméstnance nejsou vypldceny zaméstnavatelem
nebo za zaméstnavatele, ktery neni Ceskym dafiovym rezidentem a mzda bude
podléhat zdanéni v Ceské republice. Navic se vtomto pfipadé stane pldtcem dané
ekonomicky zaméstnavatel, tedy ¢eskd dcerind spolecnost.

34 Princip zdanéni OSVC, Ceského daiiového rezidenta, za praci v jiném
staté

PFijmy za praci OSVC jako podnikatele, ktery je dafiovym rezidentem v jedné zemi,
mohou byt zdanény ve staté, kde docasné vykondva praci za podminky, Ze mu tam
vznikne stald provozovna.

Stala provozovna je definovana v ¢lanku 5 smluv o zamezeni dvojiho zdanéni. Pokud si
vezmeme zase za priklad SZDZ mezi CR a SR, pak se za stilou provozovnu povazuje
trvalé misto nebo zafizeni k vykonu Cinnosti, jehoz prostfednictvim je zcela nebo z¢3sti
vykondvdna d¢innost této OSVC. Prikladem takového trvalého mista je pobocka,
kancelar, tovarna, dilna atd.

Priklad

Truhlér, OSVC, cesky dariovy rezident, pracuje stfidavé na zakdzkdch v CR a v SR. V SR si
za timto ucelem pronajme truhldrnu, v niZz Cinnost vykondvd. V SR bude splnéna
podminka existence trvalého mista k vykonu cinnosti, tedy stdlé provozovny, a pfijmy,
které jejim prostfednictvim ziskd, budou podléhat zdanéni ve Slovenské republice.
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Za stalou provozovnu se oznacuje podle SZDZ mezi CR a SR staveniité nebo stavebni,
montazni nebo instalacni projekt nebo dozor s tim spojeny, avsak pouze pokud takové
stavenisté, projekt nebo dozor trva déle nez dvanact mésica.

Priklad

0SVC, cesky dariovy rezident, ktery se zabyvd stavebni ¢innosti v CR, ziskd v SR zakdzku
na vystavbu rodinného domu, kterd bude trvat 24 mésicu. Vzhledem k tomu, Ze se
jednd o stavenisté, které bude trvat déle neZ 12 mésici, vznikne této OSVC ve Slovenské
republice stdld provozovna a zisky ze stavby rodinného domu budou podléhat zdanéni
ve Slovenské republice.

Stala provozovna miZe vzniknout i v p¥ipadé, poskytuje-li OSVC, rezident jednoho
statu, na Uzemi druhého statu sluzby, véetné poradenskych nebo manazerskych sluzeb,
a to samostatné nebo prostrednictvim zaméstnancl nebo jinych pracovnik(l najatych
touto OSVC pro tento G&el. Podminkou vzniku tzv. ,sluibové stalé provozovny” je, 7e
tyto Cinnosti trvaji na Uzemi druhého smluvniho statu po jedno nebo vice obdobi
presahujici v Uhrnu Sest mésicl v jakémkoliv dvandctimési¢nim obdobi.

Priklad

Slovensky dariovy rezident, zednik, ziskd zakdzku v Ceské republice. Bude opravovat
fasddu domu, oprava bude trvat 11 mésicu. Vzhledem k tomu, Ze v tomto pripadé nelze
hovorit o stavenisti (jednd se o pouhou opravu, nikoliv o ucelenou stavbu nebo doddvku
montdZe &i jejich &dsti) a sluzba je poskytovdna na tzemi CR po dobu delsi nez 6 mésict
v jakémkoliv dvandctimésicnim obdobi, vznikne slovenskému zednikovi v CR stdld
provozovna a jeji zisky bude povinen v CR zdanit.

Podminky vzniku stalé provozovny se mohou v jinych smlouvach lisit, zejména
sohledem na délku IhGt pro vznik stalé provozovny stavenistni nebo sluzbové.
V nékterych smlouvach sluzbové stalé provozovny vibec nejsou naopak uvedeny.
Proto je vidy nutné se podivat do konkrétni smlouvy uzaviené mezi Ceskou republikou
a prislusnym statem.
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35 Specialni pripady zdanéni

3.5.1 Tantiémy

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni obsahuji specidlni ¢lanek na zdanéni ¢len
statutarnich organd, nazvany ,Tantiémy“, v pfipadé SZDZ uzaviené mezi CR a SR se
jedna o ¢lanek 15.

Podle néj tantiémy a jiné podobné odmény, které pobird rezident jednoho smluvniho
statu jako €len statutarniho organu nebo jakéhokoliv jiného organu spolecnosti, ktera
je rezidentem druhého smluvniho statu, mohou byt zdanény v tomto druhém staté.

Priklad

Slovensky dariovy rezident vykondvd funkci jednatele spolecnosti s ru¢enim omezenym
se sidlem v Ceské republice. Za vykon funkce je odmériovdn. Vzhledem k tomu, Ze podle
nového obcanského zdkoniku jsou i jednatelé povaZovadni za cleny statutdrnich orgdnd,
podléhd jeho odména zdanéni v Ceské republice. Na rozdil od zaméstnanct, kde se
obvykle vybird dan zdlohovd, se vybere v pripadé clen( statutdrnich orgdnu dan
srazkou.

3.5.2 Umélci a sportovci

Specialni ¢lanek obsahuji smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni i v pfipadé sportovcl
a umélch, ktefi vystupuji na verejnosti. Konkrétné v pfipadé SZDZ uzaviené mezi CR
a SR se jedna o ¢lanek 16, ktery stanovi, Ze prijmy, které pobira rezident jednoho
smluvniho stdtu jako na verejnosti vystupujici umélec, nebo divadelni, filmovy,
rozhlasovy nebo televizni umélec nebo hudebnik nebo jako sportovec z takovychto
osobné vykonavanych ¢innosti ve druhém smluvnim staté, mohou byt zdanény ve
staté, kde je tato cinnost vykonavana bez ohledu na to, zda plynou umélci nebo
sportovci samému nebo jiné osobé a bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnani nebo
samostatnou vydéleénou ¢innost.

Priklad

Slovensky zpévdk prijede do CR uskutecnit koncert, ceskd agentura mu za to vypldci
honordr. Bez ohledu na to, zda v CR koncert realizuje jako OSVC nebo jako zaméstnanec
slovenské spolecnosti s rucenim omezenym, jejimz je jedinym zaméstnancem, md CR
prdvo na zdanéni, protoZe zpévdk vykondvd &innost v CR verejné. Proto ceskd agentura
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md povinnost srazit z odmény slovenského zpévdka dan (a to, i kdyby jej zastupovala
slovenskad spolec¢nost s ru¢enim omezenym).

3.6 Zamezenidvojiho zdanéni

Jak uvedeno v Uvodu této kapitoly, jednim z hlavnich cild smluv o zamezeni dvojiho
zdanéni je, aby tomuto dvojimu zdanéni bylo zabranéno.

Ktomu slouzi ¢lanek ,Vylouceni dvojiho zdanéni“, v pfipadé SZDZ uzaviené mezi
Ceskou republikou a Slovenskou republikou se jednd o ¢€lanek 22, ktery stanovi, ze
jestlize rezident jednoho smluvniho statu pobird pfijem, ktery mize byt v souladu
s touto smlouvou zdanén ve druhém smluvnim staté, prvné zminény stat povoli sniZit
dan z pfijm0 tohoto rezidenta o c¢astku rovnajici se dani z pfijmU zaplacené v tomto
druhém staté. Zaroven vsak plati, Ze ¢astka, o kterou se dan snizi, nepresahne tu ¢ast
dané z pfijmu, vypoctené pred jejim snizenim, ktera pomérné pripada na ptijmy, které
mohou byt zdanény v tomto druhém staté.

SZDZ mezi CR a SR tedy obsahuje jako jedinou metodu zamezeni dvojiho zdanéni tzv.
zapocet dané prosty. Star$i smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni stanovi, Ze metodou
zamezeni dvojiho zdanéni je v nékterych pripadech, zejména u pfijmQ ze zdvislé
¢innosti nebo ze stalé provozovny, tzv. metoda vynéti s progresi. Tuto metodu
nalezneme napfiklad ve smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni uzaviené mezi Ceskou
republikou a Némeckem. Novéjsi smlouvy vSak jsou obdobné smlouvé se Slovenskem
a jedinou pfipustnou metodou podle smlouvy je zapocet dané.

Zaroven vsak ZDP stanovi, Ze je-li to pro poplatnika, ktery ma prijmy ze zavislé ¢innosti
ze zdrojd ze statl, s nim? ma CR uzavienou smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni,
vyhodnéjsi, mlze vyuZit metodu vynéti s progresi. Tato moZnost vSak neni otevrena
véem, je potreba splnit uréité podminky, a to:
e Pfijmy byly prokazatelné v tomto staté zdanény, respektive prosly zdanénim,
i kdyz vysledna dan mGze byt nulova, a
e prijmy plynou od rezidenta smluvniho statu za praci, kterd je vykonavéna
v tomto staté, nebo
e prijmy plynou od ceského danového rezidenta, ktery je poplatnikem dané
uvedenym v § 2 nebo § 17 ZDP, a pfijmy ze zavislé Cinnosti jdou k tiZi jeho stalé
provozovny umisténé ve smluvnim staté.
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Priklad

Cesky dariovy rezident pracoval ve Slovenské republice pro slovenského zaméstnavatele
po dobu 200 dni, jeho pfijem za prdci v SR tam byl zdanén. Podle smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni mad jedinou moZnost, a to uplatnit metodu zdpocCtu dané. AvsSak
zdrovefi spliiuje podminky podle ZDP, kdy pokud je to pro néj vyhodnéjsi, muze vyuZit
metodu vynéti. V tomto ohledu bude pro néj podstatné zejména proveérit, zda presdhl
limit pro soliddrni zvyseni dané. Pokud totiZ uplatni metodu vynéti, vyriaté prijmy se
nezahrnuji do limitu pro toto soliddrni zvyseni dané, na rozdil od metody zdpoctu dané.

4 Povinnosti zaméstnavatell viéi Uradu prace CR

Zakon o zaméstnanosti stanovi, ze statni prislusnici jiného ¢lenského statu EU a jejich
rodinni pfislusnici maji stejné pravni postaveni v pracovnépravnich vztazich jako
ob&ané CR, zaméstnavatelé viak musi navic plnit oznamovaci povinnosti pfi jejich
pfijeti, vyslani do CR nebo pfi ukonéeni jejich zaméstnani. Stejné podminky plati pro
rodinné pfislusniky ob&an( Ceské republiky. U rodinnych pfislusnikd je viak nutné
upozornit na pobytové odliSnosti, proto, ackoliv se podle zakona o zaméstnanosti
nepovazuji za cizince, je zaméstnavatel povinen oproti obéandim CR nebo EU/EHP
a Svycarska, povinen navic provéfit jejich opravnéni pobyvat na tizemi CR.

Stejné postaveni jako ob¢ané EU maji i obané Norska, Lichtenstejnska a Islandu (tedy
ob&ané EHP), ob&ané Svycarska a rodinni pfislusnici obéand téchto statd.

Rodinni pfislugnici, ktefi sami nejsou ob&any ¢lenskych statd EU/EHP nebo Svycarska
jsou vymezeni podle zdkona o pobytu cizincl (viz blize kapitola 6.2. nize).

41 Zaméstnani ob¢anu EU a jejich rodinnych prisluSniku

Zaméstnavatel, k némuz nastoupi do zaméstnani ob&an EU/ EHP a Svycarska nebo
jejich rodinny pfislugnik &i rodinny ptisludnik ob&ana CR, ktery sam neni ob&anem CR, je
povinen ozndmit nastup téchto zaméstnancl na pFislusném tiskopisu Gfadu prace CR,
a to nejpozdéji v den nastupu.

Rodinni pfisludnici, ktefi nejsou sami ob&any EU/EHP, Svycarska nebo Ceské republiky,
sice nepotfebuji k praci na tzemi CR 7adné pracovni povoleni, aviak pokud cht&ji
pobyvat na Uzemi CR, musi ziskat od Ministerstva vnitra povoleni k pfechodnému
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pobytu formou pobytové karty rodinného pfislusnika EU, ¢imZ je podminéna i moZnost
jejich zaméstnani v CR. Podle informace na integrovaném portalu zaméstnanosti MPSV
postaci, kdyz se rodinny pfislusnik prokaze dokladem (zaznamem v cestovnim dokladu,
potvrzenim) o podani Zadosti o povoleni k prechodnému pobytu rodinného pfislusnika
obéana EU na tzemi CR.

Stejnou ohlasovaci povinnost ma i pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd uzavrela
smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly vyse uvedené osoby
vyslany na tzemi CR k plnéni tkol{ vyplyvajicich z této smlouvy.

Ukonceni zaméstnani nebo vyslani je zaméstnavatel, respektive osoba, k niz byly vyse
uvedené osoby vyslany, oznamit ve |haté do 10 kalendarnich dni od ukonceni
zaméstnani nebo vyslani.

Zaroven musi zameéstnavatel, pfipadné osoba, k niz byli zaméstnanci vyslani k plnéni
ukoll vyplyvajicich ze smlouvy, kterou tato osoba uzaviela se zaméstnavatelem se
zahrani¢nim zaméstnavatelem, vést evidenci obcanl ¢lenskych statd, pricemz rozsah
udajl urcuje zdkon o zaméstnanosti.

Priklad

Ceskd spolecnost uzavie pracovni smlouvu s Rakusanem. Misto vykonu prdce je v Ceské
republice. Ceskd spole¢nost je povinna ozndmit jeho ndstup do zaméstndni mistné
prislusnému uradu prdce nejpozdéji v den tohoto ndstupu.

Priklad

Svycar je vysldn $vycarskou mateiskou spolec¢nosti k dcefiné spolecnosti v reZimu
mezindrodniho prondjmu pracovni sily na 1 rok. Pfefakturovdna bude jen jeho odména
a souvisejici ndklady. Ceskd dcefind spole¢nost je povinna ozndmit nejpozdéji v den, kdy
vyslani zacne, tuto skutecnost mistné prislusnému urfadu prdce. Jestlize Ceskd dcefina
spolec¢nost vi, kdy vysldni do CR skonci, miiZe zdroveri ozndmit i toto skon&eni (jinak je
Ihita 10 dni od takové skutecnosti).

Priklad

Ceskd spolecnost zaméstnd ob&éanku Ukrajiny, kterd je manZelkou ob&ana Némecka,
s nimZ pobyvd na uzemi Ceské republiky. Ceskd spolecnost je povinna zkontrolovat, Ze
obcanka Ukrajiny md vystavené povoleni k prechodnému pobytu pro rodinné
prislusniky obcant EU, prinadné md o néj alespon zaZdddno, coZ vérohodné doloZi.
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Zdroveni je Ceskd spolecnost povinna ozndmit urfadu prdce ndstup této rodinné
pfislusnice obana EU do zaméstndni nejpozdéji v den jejiho ndstupu.

Priklad

Zaméstndni Rakusana a Ukrajinky konci, zaméstnavatel md povinnost ozndmit
ukonceni takového zaméstndni mistné pfislusnému urfadu prdce nejpozdéji do 10
kalenddrnich dni od takové skutecnosti.

Vice rovnéZ na: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest eu

5 Agentury prace

Zprostifedkovanim zaméstnani je kromé vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu,
kterd se o praci uchazi ¢i vyhledani zaméstnancl pro zaméstnavatele, predevsim
zaméstndvani fyzickych osob za Gcelem vykonu pro jiného zaméstnavatele (uzivatele),
ktery pridéluje praci a dohlizi na jeji provedeni.

Za zprostfedkovani zaméstnani se povaZuje i situace, kdy je cizinec vyslan svym
zahraniénim zaméstnavatelem kvykonu prace na Uzemi CR na zdkladé smlouvy
s ¢eskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem
pracovni sily.

Zprostiedkovani zaméstnani mohou kromé krajskych poboéek Ufadu prace vykonavat
pravnické nebo fyzické osoby, které maji povoleni k prislusné formé zprostredkovani.
Takové osoby se nazyvaji ,,agentury prace”.

Zaroven vsak plati, Ze v ramci rezimu volného pohybu sluzeb fyzické nebo pravnické
osoby usazené za Ucelem zprostifedkovani zaméstnani v jiném clenském staté EU
v souladu s jeho pravnimi predpisy mohou poskytovat na Gzemi CR sluiby v oblasti
zprostredkovani zaméstnani, pouze vsak do€asné a ojedinéle. Tyto osoby v3ak jsou
povinny nejpozdéji v den zahdjeni této &innosti na Uzemi CR ozndmit Gfadu prace
predevsim své identifikacni Udaje, druh praci, které budou zprostfedkovavany a dobu,
po kterou budou prace na ¢eském Uzemi provadény.

Vyklad MPSV k tomu, co se povaZuje za docasnou a ojedinélou sluzbu je, Ze se musi
jednat o jednu sluzbu, jejiz délka nepresahne 12 mésicQ.
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Priklad

Slovenskd agentura prdce, kterd zprostfedkovdni zaméstndni dlouhodobé provozuje ve
Slovenské republice na zdkladé potfebnych povoleni, ziskd jednordzovou zakdzku v CR
na pfidéleni slovenskych zaméstnanct k uZivateli v Ceské republice, kterd md trvat 10
mésicu. V takovém pripadé mizZe v rdmci reZimu volného pohybu sluZeb poskytovat
tyto sluzby zprostiedkovdni zaméstndni na tzemi Ceské republiky, musi vsak pred
zahdjenim zprostredkovdni ozndmit ufadu prdce udaje podle § 61 odst. 1 a 3 zdkona
o0 zaméstnanosti a dobu, po kterou bude tuto ¢innost vykondvat.

6 Pobyt obéani EU a jejich rodinnych p¥islusnikd v CR

Volny pohyb osob na uzemi jednotlivych ¢lenskych statli je jednou ze zakladnich
svobod v EU. Ob&ané EU/EHP a Svycarska (na zakladé bilateralni smlouvy s EU) maji tak
pravo pohybu mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty za Ucelem prace, podnikani, studia ci
turistiky. Pro Gcely zakona €. 329/1999 Sb., o pobytu cizincd na Gzemi Ceské republiky,
jsou za cizince povazovany viechny osoby, které nejsou obcany Ceské republiky. Patfi
mezi né tedy i ob&ané EU/EHP a Svycarska.

Rodinni pfislu$nici obéant EU/EHP a Svycarska, ktefi sami nejsou ob¢any téchto stata,
maji rezim odlisny, i kdyz zjednoduseny.

6.1 Pobytobéani EU/EHP a Svycarska v CR

Obcané EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska ¢&i Svycarska maji viak ohlasovaci
povinnost podle zdkona o pobytu cizinc na Uzemi Ceské republiky, za podminky, Ze
doba jejich predpokladaného pobytu na UGzemi CR bude del$i nez 30 dnG. Svoji
pfitomnost na Uzemi CR musi hlasit pFislusnému odboru cizinecké policie dle mista
pobytu vCR a prokdzat totoinost cestovnim dokladem nebo jinym dokladem
prokazujicim totoznost (obvykle obdoba obcanského prikazu vydavana jinym clenskym
statem). Pokud tuto ohlasovaci povinnost spini za né ubytovaci zatizeni, napfiklad
hotel, pak se jiz na prislusné pracovisté odboru cizinecké policie ohlaSovat nemusi.
Pokud by doslo k néjaké zméné zejména v misté pobytu, pfijmeni, osobniho stavu ci
zméné Udaju v cestovnim dokladu, kazda takova zména musi byt opétné hlasena
pracovisti cizinecké policie. Pokud by bylo témto obc¢anim vydano potvrzeni
o prechodném pobytu ¢&i povoleni k trvalému pobytu na tGzemi Ceské republiky, zmény
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by ob&ané EU/EHP ¢&i Svycarska hlasili ptislusnému odboru azylové a migraéni politiky
Ministerstva vnitra CR.

Na rozdil od ohladdeni pobytu pfesahujiciho 30 dni na Gzemi Ceské republiky, které je
povinnosti, mohou (ale nemusi) ob&ané EU/EHP & Svycarska, ktefi hodlaji pobyvat na
tzemi CR po dobu deli ne? 3 mésice, pozadat o vydani potvrzeni o pfechodném
pobytu (pfi splnéni podminek zakona o pobytu cizincl i o povoleni k trvalému pobytu).

Priklad

Obé&an Rakouska prijede do CR a bude zde pracovat 2 mésice. Bude bydlet v pronajatém
byté v Ceskych Budéjovicich. Obéan Rakouska se musi dostavit na mistné pfislusné
pracovisté cizinecké policie v Ceskych Budéjovicich a nahldsit svoje misto pobytu na
uzemi Ceské republiky, protoZe bude pobyvat na tzemi CR vice neZ 30 dni. Lhita pro
ohldseni pobytu je 30 dni od pfijezdu do CR.

Priklad

Obé&an Polské republiky bude vysldn do CR na 24 mésicli svym zaméstnavatelem, za
timto ucelem si pronajme byt v Praze. Vzhledem k tomu, Ze pobyvd na uzemi CR déle
neZ 30 dni, musi nahldsit mistné prislusnému pracovisti cizinecké policie v Praze svoje
misto pobytu v CR. S ohledem na to, e bude pobyvat na tzemi CR déle neZ 3 mésice,
muze (ale nemusi) poZddat odbor azylové a migraéni politiky MV CR o vyddni potvrzeni
o pfechodném pobytu na tzemi Ceské republiky.

Vice rovnéz na: http://www.mvcr.cz/clanek/prijezd-do-cr.aspx

6.2 Pobyt rodinnych piislu$nikii ob&anii EU/EHP a Svycarska, kteid nejsou
ob&ané téchto stati, v CR

Rodinny pfislusnik obéana EU/EHP nebo Svycarska je zejména obéan tfetiho statu,
ktery je manzZelem, rodi¢em, jde-li o ob¢ana EU mladsiho 21 let, kterého vyZivuje a se
kterym Zije ve spole¢né domacnosti, ditétem mladsim 21 let, nezaopatfenym primym
pfibuznym ve vzestupné nebo sestupné linii. Za rodinného pfislusnika ob¢ana EU/EHP
¢i Svycarska maze byt povazovan napfiiklad i cizinec, ktery hodnovérnym zp(isobem
doloZi, 7 ma s obéanem EU/EHP ¢&i Svycarska trvaly vztah obdobny vztahu rodinnému
a zije s nim ve spole¢né domacnosti.

Jestlize rodinni pfisludnici ob¢ant EU/EHP nebo Svycarska, ktefi jsou obcany tietiho
statu (dale jen ,Rodinni prislusnici z tietich stati“) chtéji pobyvat na tzemi CR a jsou
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ze statd, u nich? je potfeba k pobytu na Gzemi CR vizum, musi byt drZiteli tohoto viza.
Nepotiebovali by ho pouze vpfipadé, Ze jsou drziteli platného dokladu
o povoleni prechodného nebo trvalého pobytu, ktery vydal jiny clensky stat EU,
Islandu, Lichtenstejnska, Norska nebo Svycarska. Pokud by byli rodinni pFislugnici
z tfetich statd ze statu, kde neni vizum vyZadovdno, mohou pobyvat na tzemi CR
maximalné 3 mésice bez viza.

Vidy maiji ale ohladovaci povinnost obdobnou povinnosti obéant EU/EHP &i Svycarska,
a to u mistné pfislusného odboru cizinecké policie. Tato lh(ita se lisi podle toho, zda
rodinny pfisludnik pobyva na Gzemi CR spolu s obéanem EU/EHP ¢&i Svycarska nebo je
v CR sdm. V pfipadé, Ze je na tzemi CR bez rodinného pfisluinika, ob&ana EU/EHP &i
Svycarska, musi splnit ohlasovaci povinnost do 3 dnl od pfijezdu bez ohledu na
pldnovanou délku pobytu. V pfipadé, Ze prijede spolu s obéanem EU/EHP & Svycarska
je Ihtta pro ohlasovaci povinnost prodlouzena na 30 dni od pfijezdu a tato povinnost
plati jen, pokud hodla pobyvat na izemi CR déle nez 30 dni.

Priklad

Obé&anka Samoa pfijede se svym manZelem, obéanem Rakouska, do CR na obdobi 60
dni. Vzhledem k tomu, Ze Samoa je statem, jehoZ obcané nepodIéhaji vizové povinnosti,
postaci, kdyZ ohlasovaci povinnost pobytu spini se svyym manzZelem ve lhiaté do 30 dni
od prijezdu, a to u mistné prislusného pracovisté cizinecké policie podle mista pobytu
na tzemi CR.

Pokud by ale rodinny pfislusnik ze tretiho statu chtél pobyvat spolu s obéanem EU/
EHP & Svycarska na uzemi CR po dobu del$i nei 3 mésice, musi pozadat o vydani
povoleni k prechodnému pobytu (pobytové karty rodinného pfislusnika ob¢ana EU).
Tuto 7adost musi podat ve 1h(ité 3 mésictl od pfijezdu na tzemi Ceské republiky.

Priklad

Zamysleny pobyt obcanky Samoa a jejiho manZela, Rakusana, na uzemi CR se bude
pldnované prodluzovat na 1 rok, protoZe Rakusan zde bude vykondvat prdci. Jeho
manZelka, kterd je oblankou Samoa, musi poZddat ve Ilhité 3 mésicu od prijezdu
o vyddni povoleni k prechodnému pobytu (pobytové karty rodinného pfislusnika obcana
EU). V jejim pripadé se jednd o povinnost, nikoliv o pravo jako je tomu u rakouského
obcana.

Vice rovnéz na:
http://www.mvcr.cz/clanek/prijezd-do-cr.aspx?g=Y2hudW09Mg%3d%3d
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7 Volny pohyb pracovnikii a sluzeb z/do CR

Volny pohyb sluzeb souvisi svolnym pohybem pracovnikl a umoZiuje osobam
samostatné vydélecné cCinnym, osobam vykondavajicim svobodnd povolani
a pravnickym osobam ve smyslu ¢lanku 54 Smlouvy o fungovani EU (dale jen , SFEU“),
docasné nabizet a poskytovat sluzby v jiném ¢lenském staté, nez kde jsou usazeni a kde
trvale svoji ¢innost vykonavaiji. Volny pohyb sluzeb je upraven v ¢l. 56 — 62 SFEU (¢lanek
62 SFEU odkazuje na uZiti vybranych ustanoveni z kapitoly upravujici svobodu
usazovani, tj. ¢l. 51 — 54 SFEU). Podrobnéji je volny pohyb sluzeb upraven ve Smérnici
EP Rady 2006/123/ES o sluzbach na vnitfnim trhu, kterd byla implementovana do
¢eského pravniho radu zakonem €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

7.1 Volny pohyb osob a sluzeb v EU

Docasné poskytované sluzby muize poskytovat podnikatel usazeny v jednom ¢lenském
staté na Uzemi druhého ¢lenského statu na zakladé opravnéni v zemi usazeni, za
podminek, jaké stat poskytnuti docasné sluzby uklddd svym vlastnim statnim
pfislusnikiim a spolec¢nostem se sidlem na jeho Uzemi. Oproti tomu sluzby, které
nejsou poskytovany jen docdasné, muzZe poskytovat obcan respektive spolecnost
usazené v jednom ¢lenském staté na Uzemi druhého statu, jen v rezimu tzv. usazeni, tj.
musi si za timto uUcelem zaloZit mistni pobocku nebo spoleénost a ziskat mistni
opravnéni k podnikdni. Soudni dvir EU svou judikaturou (ze starsi judikatury
pfipomerime zejména rozsudky SDEU C-55/94 Gebhard nebo C-215/01 Schnitzer)
upresnil, Ze docasny charakter dotcenych sluzeb musi byt posuzovén nikoliv pouze
v zavislosti na délce trvani poskytované sluzby, ale rovnéz v zavislosti na jeji cetnosti,
pravidelnosti a nepretrzitosti. Nemélo by se jednat o ¢innost vykondvanou trvale bez
predvidatelného ¢asového omezeni. Hranice mezi reZimem volného pohybu sluzeb
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a rezimem usazovani neni tedy jasné definovana, vidy je nutné posoudit konkrétni
pfipad a situaci podnikatele.

7.1.1 Volny pohyb sluzeb v Ceskvch predpisech

Zdkon o volném pohybu sluzeb (222/2009 Sb.) definuje pfeshrani¢ni poskytovani
sluzeb jako docasné nebo prilezitostné poskytovani sluzeb na tzemi jiného ¢lenského
statu, nez ve kterém je poskytovatel usazeny. Poskytovatel sluzby, kterd neni sluzbou
obecného zdjmu hospodéiské povahy, mlZe na Uzemi CR preshrani¢né poskytovat
sluzby vrozsahu a na zdkladé opravnéni statu usazeni, pokud jiny pravni predpis
neupravuje preshrani¢ni poskytovani sluzeb jinak. Takovym predpisem je napfiklad
zakon o zaméstnanosti v pfipadé agentur prace, které byly rozebirany v kapitole 5.
V pfipadé preshraniéniho poskytovani sluzeb na Gzemi CR musi je$té poskytovatel
sluzeb splnit oznamovaci povinnost uznavacimu orgdnu na tzemi Ceské republiky, a to
jesté pred zahajenim vykonu regulované cinnosti. Podrobnosti stanovi hlava VIII.
zakona 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace.

Cennym pomocnikem pfi tomto ozndmeni mohou byt jednotnd kontaktni mista zfizena
podle zakona o volném pohybu sluZzeb u vybranych obecnych Zivnostenskych uradu.

Zakon €. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon upravuje volny pohyb sluzeb obdobné.
Statni pfislusnik clenského statu EU, ktery je na Uzemi ¢&lenského statu opravnén
provozovat podnikatelskou ¢innost, mize na uzemi CR docasné poskytovat sluzby
v rozsahu svého opravnéni v souladu s ¢l. 56 a nasl. Smlouvy o fungovani EU. Stejnd
pravidla plati i pro prdvnické osoby zaloZzené v nékterém z ¢lenskych statl EU, pro
obé&any a pravnické osoby se sidlem v EHP nebo ve Svycarsku.

Priklad

Ob&an Rakouska chce po dobu 1 mésice organizovat v CR kurzy, po jejich? ziskdni
budou mit ucastnici znalosti k vykonu specidlni ochranné dezinfekce, dezinsekce
a deratizace. Tuto ¢innost obéan Rakouska vykondvad v Rakousku na zdkladé mistnich
oprdvnéni, v Rakousku ma hlavni provozovnu.

Jednd se o volny pohyb sluZeb, protoZe &innost je na uzemi CR vykondvdna docasné ¢i
prileZitostné. Vzhledem k tomu, Ze cCinnost poradadni kurzu k ziskdani znalosti k vykonu
specidini ochranné dezinfekce, dezinsekce a deratizace je v CR Zivnosti vdzanou podle
Zivnostenského zdkona, pred zahdjenim kurz(i je povinen oblan Rakouska ohldsit
uzndvacimu orgdnu a doloZit svoji kvalifikaci.

Priklad
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Obcan Slovenska bude po velké vichfici poskytovat v CR po dobu jednoho mésice
sklendrské prdce. Na Slovensku md sklendrskou dilnu a Zivnostenské oprdavnéni na
sklendFské prdce. V CR jsou sklendFské prdce volnou Zivnosti, proto mize bez dalSiho
poskytovat tyto sluzby na uzemi Ceské republiky, které sohledem na délku
a prileZitostny vykon budou splfiovat definici volného pohybu sluZeb.

Priklad

Rakouskd stavebni spole¢nost ziskala v CR zakdzku na rozsdhlou rekonstrukci starych
kasdren na byty, tato zakdzka bude trvat 2 roky. V Rakousku je stavebni spole¢nost
podnikatelem s dlouhodobou historii v oblasti stavebnictvi, md tam sidlo, hlavni
provozovnu a naddle pokracuje ve své ¢innosti v Rakousku. V CR se bude jednat o volny
pohyb sluZeb, protoZe je to jednordzovd zakdzka, a to i kdyZ trva 2 roky. Podle
judikatury SDEU (C-215/01 Bruno Schnitzer) mohou trvat sluzby i delsi ¢asové obdobi,
dokonce nékolik let, napr. pokud souvisi se stavbou velké budovy. Provddeéni staveb,
jejich zmén a odstrariovdni je Zivnosti vazanou, takZe rakouskd spole¢nost musi provést
ohldseni a doloZit kvalifikaci uzndvacimu uradu.

7.1.2 Volny pohyb sluzeb v predpisech jinvch ¢lenskych stata

Ostatni clenské staty byly povinny transponovat do svych prdvnich radi principy
volného pohybu sluzeb vyjadiené v ¢lancich SFEU, které jsou konkretizovany Smérnici
o sluzbach. Konkrétni formu oznamovacich povinnosti a pravidel je vSak nezbytné pfri
vysilani do jiného ¢lenského statu ovéfit s mistnimi odborniky. Nize uvadime odkaz na
seznam regulovanych Zivnosti v jednotlivych statech, ktery se muze stat od statu lisit.
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/

7.2 Minimalni pracovnépravni podminky pri vysilani zaméstnancu

S volnym pohybem sluZzeb pfimo souvisi i volny pohyb pracovnikd, respektive jejich
vysilani. Zaméstnavatelé usazeni vjednom ¢lenském staté, ktefi vysilaji v ramci
nadnarodnich sluzeb pracovniky na uUzemi jiného ¢lenského statu, musi dodrZovat
minimalni pracovnépravni podminky u téchto vysilanych pracovniki ve vybranych
oblastech. Tato oblast je upravena smérnici EP a Rady 96/71/ES o vysilani pracovniku
v ramci poskytovani sluzeb (dale jen ,Smérnice o vysilani“), ktera byla transponovana
do prdvnich rada viech clenskych statd.
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Jsou-li v clenském staté, kam jsou zaméstnanci docasné vyslani, vybrané
pracovnépravni podminky vyhodnéjsi, pak je zaméstnavatel povinen je zaméstnanciim
poskytnout. Kazdd z podminek se posuzuje jednotlivé. Navic plati, Ze pokud by
minimalni pracovnépravni podminky uvedené ve vSeobecné zavaznych kolektivnich
smlouvach platnych a uc¢innych v konkrétnim staté byly pro urcitou oblast vyhodnéjsi
nez podminky uvedené v mistnich zdkonech, pouZily by se ty, které jsou vyhodnéjsi.
Toto pravidlo se uplatiiovalo i na minimalni mzdu, kterd napf. v Némecku nebyla dfive
uzdkonéna, napft. v oblasti stavebnictvi.

Minimalnimi pracovnépravnimi podminkami jsou:

- Maximalni délka pracovni doby a minimaini doby odpocinku.

- Minimalni délka dovolené za kalendarni rok.

- Minimalni mzda, véetné sazeb za prescasy.

- Podminky poskytovani pracovnikll, zejména prostrednictvim podnikd pro
docasnou praci.

- Ochrana zdravi, bezpecnosti a hygieny pfi praci.

- Ochranna opatreni tykajici se pracovnich podminek téhotnych Zen nebo Zen
kratce po porodu, déti a mladistvych.

- Rovné zachazeni pro muze a Zeny a ostatni ustanoveni o nediskriminaci.

V pfipadé prvni montaze a/nebo prvni instalace zbozi, za podminky, Ze tvori
podstatnou ¢ast smlouvy o dodavce zbozi a jsou nezbytné pro uvedeni dodaného zbozi
do provozu, se nepouziji ustanoveni o minimalni mzdé a minimalni délce dovolené.
Podminkou je, Ze sluzbu wvykondvaji zkusSeni a/nebo specializovani pracovnici
dodavatelského podniku a doba vyslani nepfesahne 8 dni. Toto ustanoveni se vSak
nevztahuje na stavebni prace, které jsou uvedené v priloze ke Smérnici o vysilani.

Rovnéz se ¢lenské staty mohou rozhodnout, Ze pokud vyslani nepresdahne jeden mésic,
nemusi byt naplnéna podminka dodrzeni minimalni mzdy. Pokud by ale vyslani
presahlo celkem 30 dni (i prerusované) za 1 rok, ktery je pocitan od pocatku vyslani,
pak ma vyslany zaméstnanec narok na uhradu minimalni mzdy zpétné od prvniho dne
vyslani. V pfipadé malého rozsahu praci mize clensky stat stanovit, Ze neni potreba
naplnit podminku minimalni délky dovolené. Je vSak nutné upozornit, Ze Smérnice
o vysilani dava clenskym statlm mozZnost, nikoliv povinnost tuto ulevu pro
zaméstnavatele do svych predpisd zakotvit. Tato vyjimka se vsSak nikdy nemdize
vztahovat na poskytovani sluzeb agenturami prace. Je tedy vidy nutné provérit, v jaké
formé byla Smérnice o sluzbach do vnitifniho zakona transponovana.
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Pfikladem statu, v némz zadna takova uleva neexistuje, je jiz vyse zminéné Némecko,
které v souladu se smérnici a vlastnim zdkonem o kogentnich pracovnich podminkach
pro preshranicné vysilané pracovniky ve stalém zaméstnaneckém poméru v tuzemsku.
Tento némecky zakon Ize nalézt preloZeny do ¢eského jazyka na nasledujicim odkazu.
http://www.mpsv.cz/cs/20173.

Nejen jiz vySe zminéné Némecko od 1. 1. 2015, ale davno pred nim i dalsi staty, véetné

Ceské republiky, zavedly minimalni mzdu, ktera se uplatni p¥i vysildni zaméstnanci
v souladu se Smérnici o vysilani. Pro ilustraci je nize uvedena tabulka vySe minimalni
mzdy v ¢lenskych statech k 1. lednu 2015.

Minimalni mzda v ¢lenskych statech k 1. lednu 2015 (v EUR za mésic)

Minimum wages in the EU Member States, as of 15! January 2015
(in € per month)

Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/6652357/3-26022015-AP-EN.pdf/42097ff5-231b-4116-
b0cf-8a28ca316f84

7.3  Vysilani zaméstnancii do CR

Vysilani zaméstnancl do CR je z hlediska minimalnich pracovnépravnich podminek
upraveno v § 319 zakona €. 262/2006 Sb. Jestlize je zaméstnanec zaméstnavatele
zjiného clenského statu vysldan k vykonu prace vramci nadnarodniho poskytovani
sluZeb na tzemi Ceské republiky, vztahuje se na n&j Gprava Ceské republiky, pokud jde
o:
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a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

c) minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi Uroven zarucené mzdy a pfiplatky za praci
prescas,

d) bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji,
a zaméstnankyn do konce devadtého mésice po porodu a mladistvych
zaméstnanc,

f) rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,

g) pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani.

Pokud by byla nékterd z podminek statu, z néhoz je zaméstnanec vyslan, vyhodnéjsi,
pak se cesky zdkonik prace nebude vtomto rozsahu uplatfiovat. CR umoZfiuje
zaméstnavatellm zjinych statl EU v pripadé, kdy vyslani nepresdahne 30 dnu
v kalendarnim roce, neposkytovat minimalni mzdu a minimalni délku dovolené
(respektive jeji pomérnou ¢ast). Tuto moznost nemaji agentury préce.

Priklad

Spolecnost se sidlem v Bulharsku, kterd tam béZiné podnikd, ziskala zakdzku na
3 mésice v Ceské republice, za ucelem jejiho provedeni vysle do CR 10 zaméstnancd.
Jednd se o uklidové prdce, které budou realizovdny na uzemi Ceské republiky, fidit
zaméstnance bude naddle bulharska spolecnost. Zaméstnanci dostdvaji bulharskou
minimdlni mzdu. Bulharska spolecnost musi provéfit minimdlni pracovnéprdvni
podminky na tzemi CR a v pfipadé, Ze jsou nékteré z podminek uvedenych v § 319
zdkoniku prdce vyhodnéjsi, musi je zaméstnanciim poskytnout. Typickym prikladem
bude poskytnuti minimdlni mzdy, protoZe minimalni mzda v Bulharsku c¢ini po pfepoctu
na EUR pouze 184 EUR, v CR je po pfepoltu cca 332 EUR. Bulharskd spole¢nost tedy
musi zaméstnancim dorovnat jejich mzdu za kaZdy den prdce v Ceské republice. Ddle
musi srovnat dalsi podminky uvedené v § 319 zdkoniku prdce.

Je vhodné uvést, Ze v rliznych statech byva obvyklé, Ze vyslani zaméstnancu je potreba
oznamit Uradu prace. V Ceské republice, jak je uvedeno vyse v €lanku 4.1., hlasi vyslani
zaméstnancl pfijimajici osoba, kniz byli zaméstnanci vyslani na zdkladé smlouvy
k pInéni tkold podle této smlouvy.
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74  Vysilani zaméstnanci z CR

Jak je uvedeno vyse, Smérnici o vysilani pracovnik(l transponovaly do svych pravnich
radud vsechny clenské staty a vidy pti vyslani musi provérit, jaké jsou minimalni
pracovnépravni podminky ve staté, kam jsou zaméstnanci docasné vramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb vyslani.

Pokud si uvedeme pfiklad sousednich statd, jako je Némecko nebo Slovensko, i tyto
staty maji ve své legislativé Upravu vyplyvajici ze Smérnice o vysilani.

Jiz zminény némecky zakon o kogentnich pracovnich podminkach pro pfeshrani¢né
vysilané pracovniky ve stalém zaméstnaneckém poméru v tuzemsku stanovi, Zze Uprava
obsazend v pravnich nebo sprdvnich predpisech tykajici se nize uvedenych oblasti musi
byt zavazné pouZivany v pracovnich vztazich mezi zaméstnavatelem se sidlem
v zahranici a jeho zaméstnanci v tuzemsku. Zakon nestanovi Zzadné ulevy tykajici se 30
dni, kdy by nebylo nutné nékterou z podminek dodrzovat.

Jedna se o:

e sazby minimadlnich mezd véetné sazeb za prescasy,

e minimalni délku placené dovolené za kalendarni rok,

e  maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

e podminky pro pronajimani pracovniku, pfedevsim ze strany agentur prace

e bezpeclnost, ochranu zdravi a hygienu pfi praci,

e ochrannd opatfeni tykajici se pracovnich podminek a podminek zaméstnavani
téhotnych Zen nebo Zen kratce po porodu, déti a mladistvych a

e rovné zachdzeni pro muZe a Zeny a ostatni ustanoveni o nepfipustnosti
diskriminace.

Slovensky zakonik prace (Zakon ¢. 311/2001 Z.z.) upravuje tyto podminky obdobné,
kdyzZ stanovi, Ze pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci, které vysilaji zaméstnavatelé
k vykonu prace z Uzemi ¢lenského statu EU na Uzemi Slovenské republiky, se fidi
slovenskym zdkonikem prace, zvlastnimi predpisy a pfislusnou kolektivni smlouvou.
Oblast téchto pracovnépravnich vztah(l je ve slovenském zakoniku vyjmenovana a je
v zasadé shodna s vySe uvedenou némeckou Upravou. Slovensky zakonik prace navic
definuje vyslaného zaméstnance, kterym se rozumi zaméstnanec, ktery po urcitou
dobu vykonava praci na uzemi jiného clenského statu, nez na kterém pracuje.
Obdobné se Smérnici o vysilani pracovnikd upravuje slovensky zakonik prace vyjimku
pro prvni montaz a instalaci zbozi s tim, Ze vyslani nesmi pfesahnout 8 dni v obdobi
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poslednich 12 mésich od pocatku vyslani. Stejné jako némeckd Uprava, ani slovenska
Uprava neumoznuje Zadnou vyjimku, pokud vyslani nepresahne 30 dni.

Priklad

Cesky zaméstnavatel vysild 2 zaméstnance, ktefi dosdhli véku 40 let, na SR na obdobi
60 dni, budou tam montovat vyrobni linku. Vzhledem ktomu, Ze vysldni bude
pfesahovat 8 dni a neni splnéna podminka vyjimky, musi zaméstnavatel provérit
vSechny oblasti minimdlnich pracovnéprdvnich podminek na Slovensku a v pripadé, Ze
budou na Slovensku vyhodnéjsi, zaméstnancum je musi poskytnout. Pokud by napriklad
zaméstnanci dostdvali jen ¢eskou minimdlni mzdu, pak by ji musel dorovnat do vyse
podle slovenskych predpist, protoZe jak je vidét z vyse uvedené tabulky, slovenskad
minimdlni mzda je vyssi, neZ Ceskd. RovnéZz, pokud cesky zaméstnavatel poskytuje
zameéstnancim jen zdkladni rozsah dovolené podle ceského zdkoniku prdce, vzhledem
k tomu, Ze slovensky zdkonik prdce prizndvd zaméstnanciim starsim 35 let 5 tydni
dovolené, bude muset cCesky zaméstnavatel pomérnou cdst zvysené dovolené za
2 mésice pfiznat.

Dovolujeme si upozornit, Ze vySe uvedena ustanoveni zahrani¢nich zakonu jsou jen
ilustrativni a je nezbytné v pripadé jakéhokoliv vysilani do daného statu se obratit na
mistniho odbornika. Dale je dullezité zminit, Ze poskytovani minimalnich
pracovnépravnich podminek neni jedinou povinnosti vysilajiciho zaméstnavatele.
Kromé toho, Ze je vysilajici zaméstnavatel povinen doloZit dodrzovani minimalnich
pracovnépravnich podminek, v mnoha statech, jako jsou napriklad Rakousko,
Némecko, Francie ¢i Rakousko, je vysilajici zaméstnavatel povinen provést ohlasovaci
povinnost, a to obvykle pred vyslanim a poskytnout informace o vysilanych
zaméstnancich. Konkrétni podminky, které ma vysilajici zaméstnavatel, je nutné zjistit
vidy ve staté, kam jsou zaméstnanci vysilani.
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8 Zavérecna doporuceni

Béhem workshopl se podafilo zmapovat nejcastéji feSené otdzky a soucasna témata
z oblasti socidlniho zabezpeceni véetné zdravotniho pojiSténi, zdanéni, uznavani
profesnich kvalifikaci, pracovniho prdva, vysilani pracovnikll vcetné minimalnich
pracovnépravnich podminek a dalsi souvisejici legislativy. Spolecna diskuze mezi
odborniky rovnéz pomohla k objasnéni novinek a aktualnich trend(l v téchto oblastech.
K nejdiskutovanéjSim patfily zmény vyplyvajici ze zavedeni plosné minimalni mzdy
v Némecku a jeji aplikace na vysilané pracovniky do Némecka, otdzka posuzovani
vykonu prace vysilanych pracovnikli z pohledu némeckého pracovniho prava,
problematika prislusnosti k pravnim predpisim o socidlnim zabezpeceni v pripadé
vykonu prace ve dvou a vice zemich soucasné, problematika narok( na zdravotni péci
migrujicich pracovnikl a jejich rodinnych pfislusnik(i, problematika dariové rezidentury
a s tim spojené povinnosti zdanéni prijmU ve staté zdroje a ve staté danové rezidence.
Celkové setkani prispéla k vyjasnéni spornych otazek, se kterymi se jednotlivé urady
setkdvaji v souvislosti s migrujicimi pracovniky a jejich rodinnymi pfislusniky, a to jak
v pfipadé migrujicich pracovnikll do zahranici, tak v pfipadé zahrani¢nich pracovniku
migrujicich do CR. Rovné? tato setkani umozZnila setkdni a vzajemné seznameni
odbornikl z rGznych aradu v jednotlivych krajich, ¢imz zajisté ptispéla k vzajemnému
propojeni mezi nimi pfi klientském pristupu k migrujicim pracovnikim.

Na rychlé zmény na evropském trhu prace je potfeba pruiné reagovat a vzdjemné
komunikovat se vSemi zainteresovanymi subjekty. Pro lepsi a komplexnéjsi
poskytovani informaci a sluzeb v Evropé bude zapotfebi kontinudlné pracovat na
vzajemném informovani mezi vSemi partnery, véetné vyjasnovani kompetenci. Od
odbornikl vzesel poZadavek na opétovné usporadani workshopt tak, aby se aktualni
okruhy a dotazy opét oteviely, zvlasté v pfipadé zmén v evropské ¢i narodni legislativé.
Zaroven se Ucastnici dohodli, Ze si budou vzajemné predavat informace tykajici se
aktualnich zmén v oblasti evropské pracovni mobility.

Tento sbornik je pouze informativni a obsahuje obecné informace, které
nemohou byt povazovany za pravni ani danové poradenstvi. Jeho cilem
ucelem je priblizit uzivatelim slozZitou oblast predpisti souvisejicich
s pracovni migraci v clenskych statech EU a poskytnout prvni zakladni

informace o tom, na co vSechno je potreba se pfi planovaném vyslani
zaméstnanct do jiného élenského statu EU & CR nebo zaméstnani

cizincd v CR zamérit.

45



EURES

Urad prace CR

9 Kontaktni udaje na spolupracujici instituce

Urad prace CR
Webova stranka: http://portal.mpsv.cz/upcr
E-mail: posta@uradprace.cz

EURES CR
Webova stranka: https://portal.mpsv.cz/eures:
Kontakty na EURES poradce: https://portal.mpsv.cz/eures/kontakt

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
Webova stranka: http://www.cssz.cz/cz
E-mail: posta@cssz.cz

Vieobecna zdravotni pojistovna CR
Webova stranka: https://www.vzp.cz/

E-mail: info@vzp.cz

Oborova zdravotni pojistovna
Webova stranka: http://www.ozp.cz/
Elektronicka podatelna: https://portal.ozp.cz/cpod825ano.phtml

Centrum mezistatnich Ghrad - styény organ CR pro oblast zdravotniho pojisténi
a zdravotni péce v zahranici (nové Kancelaf ZP z.s.)
Webova stranka: http://www.cmu.cz/cs/

E-mail: info@cmu.cz

Zivnostensky Grad

Webova stranka: http://www.zivnostenskyurad.cz/;
http://www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/zivnost-podnikani/

E-mail: viz okresni Zivnostenské urady: http://www.zivnostenskyurad.cz/
Financni sprava

Webova stranka: http://www.financnisprava.cz/

E-mail: podatelna@fs.mfcr.cz

Statni urad inspekce prace
Webova stranka: http://www.suip.cz/
E-mail: opava@suip.cz
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Celni sprava CR
Webova stranka: https://www.celnisprava.cz/
E-mail: podatelna@cs.mfcr.cz

Jednotna kontaktni mista
Kontakty: http://www.mpo.cz/dokument70853.html

Policie CR
Kontakty: http://www.policie.cz/imapa.aspx
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