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Desatero pravidel pro subjekty zapojené v ramci projektu

,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Nasledujici pravidla jsou platha pro vSechny relevantni subjekty zapojené do
realizace a administrace projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
(dale jen ,POVEZ II¥), zejména pak pro:

e Zzadatele o podporu a pfijemce podpory v ramci POVEZ II,

e subjekty pfipravujici za Zadatele cCaste¢né Ci uplné zZadosti o pfispévek
(podporu v ramci POVEZ II),

e subjekty zajistujici administraci zadavacich fizeni nebo jejich podporu pro
pfijemce podpory,

e poskytovatele vzdélavani pro podpofrené projekty v POVEZ II,

e pracovniky poskytovatele podpory — zaméstnance Ufadu prace Ceské
republiky.

Nejedna se souCasné o taxativni vyCet vS8ech pravidel a povinnosti ve vztahu
k POVEZ Il. Konkrétni povinnosti vySe uvedenych subjektd jsou uvedeny
v jednotlivych relevantnich dokumentech POVEZ II.

1)

3)

Subjekt, ktery se podilel na zpracovani zadosti o pfispévek, nemulze byt
souCasné poskytovatelem vzdélavacich aktivit u podpofené Zzadosti. Stejné
pravidlo plati i pro propojené subjekty.

Subjekt, ktery se podilel na pfipravé podkladi pro vefejnou zakazku na
vzdélavaci aktivity nebo ktery zajiStoval administraci takové vefejné zakazky,
nemuze byt souCasné poskytovatelem vzdélavacich aktivit u podporfené zadosti.
Stejné pravidlo plati i pro propojené subjekty.

Uspésny Zadatel o podporu z POVEZ Il nesmi ugelové d&lit zakdzku na
vzdélavaci aktivity z hlediska Casu €i vécné napiné vzdélavacich aktivit, a to
zejmeéna za ucelem vyuziti vyhodnéjsiho rezimu pro verejnou zakazku. Naopak je
treba scitat objem jednotlivych vzdélavacich aktivit v ramci POVEZ Il i za vice
Zadosti jednoho Zzadatele.

Pfispévek na vzdélavani i mzdové naklady lze Cerpat pouze na skuteCné
vynaloZzené ndaklady, nikoliv pausalné bez ohledu na skuteCnou uc€ast na
vzdélavaci aktivité.

Zadatelé a prijemci nesmi jakymkoliv zplisobem uéelové ménit podminky a
parametry stéZejni pro rozhodnuti o podpofe z POVEZ Il, a zejména pak ve fazi
realizace vzdélavaci aktivity (napf. ucelové navySovat mzdy zapojenych
zaméstnancl po dobu realizace vzdélavacich aktivit).
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6)

8)

9)

K realizaci vzdélavacich aktivit Ize pouzivat interni zaméstnance uspésného
zadatele v POVEZ Il pouze v pfipadé internich lektortd, externi dodavatelé
vzdélavacich aktivit nemohou vyuzivat zaméstnancu nebo statutarnich organt
podporené spolecnosti jako Skoliteld.

Je zapovézen jakykoliv zplUsob ovliviiovani vybéru Zadosti k podpofe a jejich
realizace, zejména pak pokusy o pfimé ¢&i nepfimé ovliviiovani pracovniku
poskytovatele podpory.

VSechny nestandardni kroky v ramci administrace i realizace projektd musi byt
nalezité odlvodnény, a to jak ze strany zadatell a pfijemcq, tak i ze strany
poskytovatele dotace a jeho zaméstnancu.

Veskera rozhodnuti, Ukony a dokumenty v ramci podpofenych Zadosti v POVEZ Il
mohou byt pfedmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory, Ministerstva
prace a socidlnich véci, Ufadu pro ochranu hospodafské soutéZe i organd
Evropské komise (zejména OLAF — Ufad pro boj proti podvodiim).

10) Zadatelé a prijemci jsou povinni zaijistit soudinnost vdech dalSich relevantnich

subjektd (zejména externich dodavatelt vzdélavacich aktivit) pro ucely pfipadné
kontroly ze strany vySe uvedenych organda.
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