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Daniel Krištof získal doktorát na Filozofické fakultě Univerzity Karlovy v Praze, kde 

vystudoval Psychologii práce a organizace a Klinickou psychologii. Prošel 

akreditovaným psychoterapeutickým výcvikem a výcvikem krizové intervence. Deset 

let pracoval pro společnost Deloitte, kde řídil transformace velkých společností a 

působil v top managementu významných společností, jako jsou ČEZ Prodej, Česká 

spořitelna a Direct Pojišťovna. Řídil ČEZ Akademii, která s pomocí předních českých 

odborníků pomáhá lidem šetřit energiemi. 

Vzdělání 

2002 Ph.D., Psychologie práce organizace, Univerzita Karlova  

1997 - 2002 Mgr., Klinická psychologie, psychologie práce a organizace, Univerzita 

Karlova  

Akreditovaný psychoterapeutický výcvik (SUR) a výcvik krizové intervence (RIAPS) 

Profesní činnost  

09/2023 - Generální ředitel Úřadu práce ČR 

2/2022 - 8/2023 Psycholog, SUBRA, s.r.o.  

3/2019 - 3/2023 Ředitel marketingu a segmentu, ČEZ Prodej, a.s. 

1/2019 - 3/2019 Akcelerátor korporátního bankovnictví, ČESKÁ SPOŘITELNA  

8/2017 - 2/2019 Člen dozorčí rady, MOPET CZ a.s. 

10/2017 - 2/2019 Předseda dozorčí rady, VĚRNOSTNÍ PROGRAM IBOD, a.s. 

1/2018 - 2/2019 Člen dozorčí rady, Stavební spořitelna České spořitelny, a.s. 

6/2017 - 1/2019 Ředitel pro design a zákaznická řešení (retail, podnikatelé a malé 

firmy), ČESKÁ SPOŘITELNA, a.s.  

11/2012 - 5/2017 Senior manažer, Deloitte Advisory s.r.o. (ČR, EMEA)  

12/ 2011 - 7/2012 Affinity director, DIRECT POJIŠŤOVNA, a.s. (ČR)  

9/2008 - 12/2011 Business support director, HR Director, DIRECT POJIŠŤOVNA, a.s. 

(ČR)  

4/ 2003 - 8/2008 Senior consultant, Manager, Senior manager, Deloitte Advisory 

s.r.o. (ČR, Slovensko, Chorvatsko) 

9/2000 - 3/2003 Trenér, psycholog, projektový manažer, Training and Consulting 

Center, spol. s r.o. (ČR) 

Jazyky  

Plynně: anglicky  

Základy: chorvatsky, německy 


