Ufad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho
mista v souladu s § 178 odst. 1 pism. z. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve
znéni pozdéjsSich predpist

Specialista poradenstvi a rekvalifikaci

Utad prace Ceské republiky - Krajska pobogka v Karlovych Varech
Odbor zaméstnanosti a EU, Oddéleni zaméstnanosti

Misto vykonu: Karlovy Vary

ID mista: 11003239

Hlavni naplni €éinnosti:

Metodické fizeni a koordinace kontaktnich pracovist krajské pobocky UP CR v agendach
profesniho a specialniho poradenstvi zahrnujiciho poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi
pro volbu rekvalifikace, poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a pro volbu forem
pracovni rehabilitace (v€etné pfipravy k praci OZP). Metodické Fizeni a koordinace kontaktnich
pracovist pfi uzavirani dohod o rekvalifikaci, dohod o poradenské €innosti, individualnich plana
pracovni rehabilitace a dohod spojenych s pracovni rehabilitaci (véetné dohod o pfipravé k
praci). Metodické Fizeni a koordinace kontaktnich pracovist pfi uzavirani dohod o provedeni
rekvalifikace a rekvalifikacnimi zafizenimi, o provedeni poradenskych &innosti s odbornymi
zarizenimi a realizatory pracovni rehabilitace a ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti kontrola
plnéni téchto dohod. Metodické Fizeni, koordinace a spoluprace pfi pfipravé vécnych podklad
pro zadavani vefejnych zakazek k vybéru dodavatelli sluzeb poradenské cinnosti a
rekvalifikaci a pracovni rehabilitace (v€etné pfipravy k praci). Zajisténi koordinace a
standardizace postupll v agendach poradenstvi, rekvalifikaci a pracovni rehabilitace v souladu
s platnou metodikou a Fidicimi akty GR a kontrola jednotnosti postupt na KoP. Spoluprace a
komunikace s pfislusnym metodikem agendy poradenstvi a rekvalifikaci a metodikem pro
oblast pracovni rehabilitace na GR, Ggast na pravidelnych poradach metodikd, predavani
podnétli a poznatkil z praxe. Zabezpedeni rozpracovani metodiky GR na regionalni podminky,
vydavani stanovisek a vyklad problematiky na seminafich a poradach, zajisténi jednotnosti
postupu kontaktnich pracovist. Podil na analytické a statistické Cinnosti, pfiprava podkladl pro
ro¢ni zpravy o situaci na trhu prace. Poskytovani metodické pomoci pfi provadéni vnitfnich
kontrol, kontrol vné&jSimi subjekty a auditl. Realizace vnitfnich kontrol a monitorovacich
navstév na kontaktnich pracovistich.

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

e minimalné vy383i odborné vzdélani

e vyborna uZivatelska znalost prace s PC zejména MS Word a MS Excel
e vyborné komunika¢ni dovednosti

e odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezuhonnost

e profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

e znalosti, popf. praxe v oblasti statni spravy vyhodou



Pracovni podminky:

o platové zafazeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy v 10. platové tfidé, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

e pruzna pracovni doba — plny Uvazek

o predpokladany nastup od 1. €ervence 2022

e pracovni pomér na dobu ur€itou po dobu doCasné nepfitomnosti statniho
zameéstnance se zkuSebni dobou 6 mésicl (uréena v souladu s § 178 odst. 3
zakona o statni sluzbé, v platném znéni), nejdéle vSak do 30.6.2023

Zaméstnanecké vyhody:

e 5tydnl dovolené

e 5 dniindispozi¢niho volna (sick days)

e 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

e stravenky v hodnoté 90 K¢

o pfispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
e odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivac¢ni dopis

s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a
kopii dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 25. kvétna 2022 na e-mailovou
adresu: jana.belblova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentli je povazovano za nesplnéni
pozadavkl. Nesplnéni pozadavkli muze byt davodem k vyrazeni z ucasti na
vybérovém Fizeni.



