Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové Fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich

predpisu

Specialista/specialistka trhu prace

Pracovisté:
Ufad prace Ceskeé republiky — Krajska pobocka v Ostravé
Kontaktni pracovisté Bruntal (misto vykonu prace: Bruntal)

Hlavni napln €innosti:

Systémové zpracovani analyz trhu prace regionu a vyvoje zaméstnanosti na zakladé
monitorovani trhu prace. Zpracovani kratkodobych prognéz vyvoje.

Realizovani monitoringu zaméstnavatell a zajiStovani monitoringu volnych
pracovnich mist v pfislusnosti kontaktniho pracovisté v misté vykonu prace.

Priprava podkladu a provadéni predbéznych a prubéznych verejnospravnich kontrol,
zajisténi evidence a zpracovani v systému OKcentra.

Ovérovani podkladid a udaji pfed vydanim rozhodnuti v prvnim stupni spravniho
Fizeni.

Zajisténi a vedeni seminafll, setkani a predvybéroval/vybérova fizeni se
zaméstnavateli.

Analyzovani jednotlivych faktor( trhu prace, monitorovani potfeb pracovnich sil na
trhu prace, jednani se zaméstnavateli o vytvafeni a podminkach obsazovani
pracovnich mist (v€. ovéfeni narokl na pfijimané zaméstnance), pravidelny
monitoring evidenci volnych pracovnich mist nahlaSenych dfadu prace
zaméstnavateli a zajiStovani jejich prabézné aktualizace (provadéni dildich statistik,
monitoring, evidence VPM).

Spoluprace se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpec€eni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisu pfi realizaci
opatieni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti.

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

minimalné ukon&ené SS vzdélani s maturitni zkouskou
vyhodou znalost zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikacni schopnosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost
profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

vyhodou je znalost prace programu OK prace, ArsysX

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 9. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny uvazek

pfedpokladany nastup od unora 2022

pracovni pomér na dobu urlitou (zastup za matefskou a rodi¢ovskou dovolenou a
fadnou dovolenou) se zkuSebni dobou 6 mésicu (ur€ena v souladu s § 178 odst. 3
zakona o statni sluzbé, v platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:

5 tydnd dovolené

5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
stravenky v hodnoté 90 K¢

pfispévky z fondu kulturnich a socialnich potreb
odmény k zivotnim a pracovnim vyrocim



V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 4. unora 2022 na e-mailovou adresu
magda.petrova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumenttll je povazovano za nesplnéni pozadavka.
Nesplnéni pozadavk( mize byt divodem k vyfazeni z ucasti na vybérovém fizeni.
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