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CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

1. Tato smérnice upravuje postup Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR®) pfi
uzavirani dohod a vydavani rozhodnuti v oblasti podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (dale také ,0ZP")

1.1. zejména mimo chranény trh prace, kterymi jsou

1.1.1. dohoda o poskytnuti pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro OZP (dale
také ,prispévek na PMOZP*) podle ustanoveni § 75 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon
o0 zaméstnanosti“),
Pozn.: v oduvodnénych pripadech muze byt prispévek na ziizeni PMOZP
poskytnut i zaméstnavatelim na CHTP (viz Cast treti, bod 1. této smérnice),

1.1.2. dohoda o poskytnuti pfispévku na uhradu provoznich nakladu vynalozenych

v souvislosti se zaméstnavanim OZP podle ustanoveni § 76 zakona
o0 zaméstnanosti (dale jen ,pfispévek na PN),

1.2. na chranéném trhu prace, kterymi jsou

1.2.1. dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,dohoda
o UZY)

1.2.2. rozhodnuti o poskytnuti/neposkytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani
OZP na chranéném trhu prace (dale také ,CHTP®) podle ustanoveni § 78a
zakona o zaméstnanosti (dale jen ,pfispévek dle § 78a),

1.2.3. rozhodnuti o vraceni pfispévku dle § 78a.

2. Obecné postupy pro praci se zadosti, dohodou a pfi vydavani rozhodnuti v oblasti
podpory zaméstnavani OZP se fidi smérnici generalniho feditele Postup UP CR pfi
realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

CAST DRUHA
Zakladni pojmy

Clanek |
Vymezeni zakladnich pojmui
1. Osoba se zdravotnim postizenim je fyzicka osoba, ktera:

1.1. je organem socialniho zabezpeceni uznana invalidni ve tfetim stupni (dale jen
,1ZP%), invalidni v prvnim nebo druhém stupni (dale jen ,0ZP1,2%), zdravotné
znevyhodnénou (dale jen ,0ZZ),

1.2. byla organem socialniho zabezpeceni posouzena, Ze jiz neni invalidni a to po
dobu 12 mésicl ode dne tohoto posouzeni; tato osoba je povazovana za OZP1,2,
a to i vpfipadé, Zze byla v pribéhu této doby uznana organem socialniho
zabezpeceni jako OZZ,

1.3. byla rozhodnutim UP CR uznana OZZ trvale, nebo na dobu urgitou, pfitemz
rozhodnuti nepozbylo platnosti.

2. Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zameéstnavaji vice nez 50 % OZP
z celkového poctu svych zaméstnancl (v prepoctenych stavech) a se kterymi UP CR
uzaviel pisemnou dohodu o UZ.



3. Piislusnou krajskou pobogkou UP CR (dale jen ,KrP*) nebo pfislusnym kontaktnim
pracovistém, zajistujicim Cinnosti vykonavané oddélenim trhu prace (dale jen ,VKoP*) je

3.1. pro poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP a pro poskytnuti pfispévku na PN
KrP nebo VKOoP, v jejichZ obvodu ma zadatel provozovnu,

3.2. pro uzavieni dohody o UZ a pro poskytovani pfispévku dle § 78a KrP nebo VKoP,
v jejichz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo
Vv jejichz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

4. Prostfedky na mzdy nebo platy OZP jsou naklady zaméstnavatele na mzdu nebo
plat zaméstnance vCetné nahrady mzdy nebo platu, pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
tohoto zaméstnance. Uznatelné naklady na mzdy nebo platy jsou pro ucely poskytnuti
prispévku dle § 78a naklady, které jsou vynaloZeny v pfimé souvislosti s odpracovanou
dobou (mzdou tedy neni kazdé plnéni poskytované zaméstnanci v souvislosti
s pracovnim pomérem, ale pouze takové, které je ekvivalentem zaméstnancem
vykonané prace) a naklady na nahrady mzdy nebo platu, které OZP nalezi za dobu
a ve vySi stanovené zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakonik prace®); témito jsou:

4.1. mzda nebo plat za vykonanou praci snizené o ¢astku odpovidajici vysi
4.1.1. poskytnuté naturalni mzdy,

4.1.2. srazek ze mzdy nebo platu urCenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele
podle obfanského zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni
S8kody, za kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zaméstnance na
stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku prace,

4.1.3. nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach v praci na
strané zaméstnavatele,

4.2. osobni ohodnoceni, které je sjednano v ujednani o mzdé nebo platu, pfiplatky
podle ustanoveni § 124 az 133 a ustanoveni § 135 zakoniku prace (napf. za
vedeni, za noc¢ni praci, za praci v sobotu a nedéli, za praci prescas, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za rozdélenou sménu,
osobni pfiplatek, pfiplatek za praci ve svatek),

4.3.nahrady mzdy nebo platu za doCasnou pracovni neschopnost/karanténu
vyplacenou zaméstnanci v souladu s ustanovenim § 192 odst. 1 a 2 zakoniku
prace; nezahrnuje se ta ¢ast nahrady mzdy nebo platu za dobu doCasné pracovni
neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou
zameéstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (ustanoveni § 192 odst. 3
zakoniku prace),

4.4.dalsi nahrady mzdy nebo platu, poskytované podle zakoniku prace, snizené
o Castku ve vySi nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach
VvV praci na strané zaméstnavatele,

4.5. odména za pracovni pohotovost nebo odména za mimoradné pracovni vykony.

5. Domaci zaméstnanec je zaméstnanec, ktery pracuje vyhradné ve svém bydlisti.
Pokud se shoduje adresa bydlisté zaméstnance s adresou mista vykonu prace (dale
také ,provozovna“), je povazovan za domaciho zaméstnance. Takového zaméstnance
nelze zapocitat do poétu zaméstnancu, ktefi pracuji na pracovistich, ktera nejsou jejich
bydlistém pro ucCely splnéni podminky § 78 odst. 2 pism. d) bod 2 zakona
o0 zaméstnanosti. Vyjimkou je pfipad, kdy je adresa sidla zaméstnavatele i provozovny
zaméstnavatele rovnéz bydlistém zaméstnavatele, a tato adresa je také bydlistém
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zameéstnance — osoby se zdravotnim postizenim, nap¥. z divodu pfibuzenského vztahu
nebo provozovani rodinného zavodu na adrese bydlisté. Pokud bude uvedena
podminka splnéna a ze strany zaméstnavatele prokazana relevantnim dokladem, Ze se
jedna o provozovnu, nepujde o domaciho zaméstnance, protoZe nejde o pfipad, kdy

sidl

0 zaméstnavatele je na adrese, ktera je bydlistém pouze zaméstnance — osoby se

zdravotnim postizenim. Tuto skutecnost doporu€ujeme ovéfit provedenim mistniho
Setfeni ze strany KrP nebo VKoP.

5.1

5.2.

6.

.Pokud zaméstnanec pracuje jak ve svém bydlisti, tak v provozovné
zaméstnavatele nebo jeho smluvniho partnera, jejiz adresa je odliSna od adresy
bydlisté zaméstnance, neni tento zaméstnanec povazovan za tzv. domaciho
zaméstnance a lze jej zapocCitat do pocétu zaméstnancl, ktefi pracuji na
pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém pro ucely splnéni podminky § 78 odst. 2
pism. d) bod 2 zakona o zaméstnanosti. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze
zameéstnance, ktery CasteCné nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, protoze
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé,
kterou si sam rozvrhuje i v misté svého bydlisté (tzv. homeworking), je mozné
zahrnout do skupiny zaméstnancu pracujicich na pracovistich, ktera nejsou jejich
bydlisttm pro ucely splnéni podminky § 78 odst. 2 pism. d) zakona
o zaméstnanosti. Prokazani splnéni podminky je mozné doloZenim pracovni
smlouvy, popf. jiné pisemné uzaviené dohody, ve které je sjednana moznost
vykonavani prace v misté bydliSté zaméstnance, s uvedenim rozsahu takto
vykonavané prace (napf. urCeni dnu, pfipadné hodin, které ma zaméstnanec
odpracovat v provozovné zaméstnavatele nebo jeho smluvniho partnera, jejiz
adresa je odlisna od adresy bydlisté zaméstnance a které muze odpracovat ve
svém bydlisti).

Pokud by urCeni doby vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele nebylo
sjednano v pracovni smlouveé, popf. jiné pisemné uzaviené dohodé, musi prokazat
zaméstnavatel praci takového zaméstnance v provozovné dolozenim evidence
pracovni doby (vedené podle § 96 zakoniku prace). Pokud by z evidence pracovni
doby vyplynulo, Ze zaméstnanec ve sledovaném obdobi nepracoval v provozovné
zaméstnavatele nebo smluvniho partnera, bude tento zaméstnanec povazovan za
domaciho zaméstnance.

Novy zaméstnavatel je takovy zaméstnavatel, na kterého v souvislosti
s rozdélenim, rozstépenim, slou€enim nebo jakymkoliv jinym pravnim pfedpisem
upravenym zpusobem zaniku zaméstnavatele nebo jeho Casti, pfechazeji a prava
a povinnosti z uéinné dohody uzaviené mezi UP CR a zaméstnavatelem, ktery
zanikl. Vzdy je potfeba vychazet z pfisluSnych dokumentu tykajicich se této zmény,
ve kterych by mélo byt jednoznaénym zpusobem uréeno na jaky subjekt —
zaméstnavatele, jako pravniho nastupce, pfechazeji prava a povinnosti
zaméstnavatele, ktery zanikl. V téchto pfipadech tedy na urCeného zaméstnavatele
pfechazeji i prava a povinnosti z u€inné dohody. Nelze vSak pfipustit, aby na
zakladé jedné dohody vznikly dvé nebo vice téchto dohod ve vztahu k dalSim
subjektiim, jako pravnim nastupcim zaméstnavatele, ktery zanikl, pokud je jich
nékolik v postaveni prejimajiciho zaméstnavatele. Je proto potfeba, aby v téchto
pripadech byl z nékolika prejimajicich zaméstnavatel uréen jeden, ktery vstoupi do
prav a povinnosti zaméstnavatele, ktery zanikl (nebo jeho ¢ast).



1.

2.

Clanek I
Prokazovani statusu OZP

Osoba, ktera ziskala status OZZ podle zakona o zaméstnanosti, ve znéni ucinném do
31.12. 2011, doklada platné rozhodnuti UP CR o uznani OZZ.

Osoba, ktera ziskala status OZZ podle zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, doklada rozhodnuti
organu socialniho zabezpeceni, vydané nejdrive 1. 8. 2014.

Osoba, ktera je uznana podle:

3.1. zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii nebo
3.2. zakona €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpedeni, ve znéni pozdéjSich predpist, nebo
3.3. zakona €. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, nebo
3.4. zakona €. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu,

invalidni v 1., 2. nebo 3. stupni, doklada posudek nebo potvrzeni organu socialniho
zabezpecCeni. Kromé téchto dokladl Ize akceptovat také rozhodnuti o pfiznani
invalidniho dlichodu nebo rozhodnuti o zamitnuti zadosti o invalidni dichod, v jehoz
odudvodnéni je uznani invalidity v konkrétnim stupni konstatovano, a to po dobu
platnosti posudku, tj. vétSinou po dobu 3 let.

Za potvrzeni organu socialniho zabezpeceni lze povazovat i vypis ze zaznamu
z jednani o posouzeni zdravotniho stavu, pokud fyzické osobé jesté nebyl vydan
posudek, oznameni o poslednim zvySeni invalidniho duchodu, pfipadné potvrzeni
drzitele postovni licence o vyplaté invalidniho dichodu, kontrolni utrzek postovni
poukazky nebo vypis z uctu vedeného u banky, na kterém budou nerelevantni udaje
zabarveny nebo jinym zpusobem zneviditelnény.

Zaméstnavatel muze dokladat status OZP svych zaméstnancu kopii dokladu o uznani
OZP stim, Zze na této kopii potvrdi, Ze kopie souhlasi s originalem nebo ufedné
ovéfenou kopii. Predlozi-li original dokladu, UP CR pot¥idi kopii dokladu, kterou si pro
svou vlastni potfebu ovéfi, a original vrati zpét zaméstnavateli. Stejné postupuje osoba
samostatné vydélecné Cinna.

Neni-li na rozhodnuti o statusu OZP vyznaeno nabyti pravni moci, v souladu
s ustanovenim § 147b zakona o zaméstnanosti si KrP nebo VKoP vyzada informaci od
organu socialniho zabezpeceni.

CAST TRETI
Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP

Podminky pro uzavieni dohody o zfizeni PMOZP se fidi ustanovenim § 75 zékona
o0 zaméstnanosti a ustanovenim § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,provadéci
vyhlaska“). PFi poskytovani pfispévku na zfizeni PMOZP je Zadouci upfednostnit
zejména uplatnéni OZP na volném trhu prace, tj. u zaméstnavatelu, ktefi nemaji
uzavienou dohodu o UZ. Neni v8ak vylou¢eno v odivodnénych pfipadech poskytnuti
prispévku na zfizeni PMOZP i zaméstnavatelim na CHTP.

Zadost o zfizeni PMOZP obsahuje:
2.1. identifikaCni udaje zadatele,
2.2. misto a pfedmét podnikani nebo misto a predmét Cinnosti Zadatele,

2.3. charakteristiku pracovniho mista pro OZP a pocet téchto pracovnich mist (pfiloha
zadosti).



3. K zadosti je potfeba dolozit doklad o zfizeni uctu a potvrzeni o bezdluznosti (§ 75 odst.
3 zakona o zamestnanosti) — pokud potvrzeni nezajistuje podle § 147b zakona
o0 zaméstnanosti UP CR sam.

4. Zadatel je povinen uvést v zadosti vSechny udaje, které jsou uvedeny v zakoné
0 zaméstnanosti (a jsou obsazeny ve formulafi Zadost o zfizeni PMOZP a poskytnuti
prispévku).

5. PFed uzavienim dohody provede vzdy pfislusna KrP nebo pfislusné VKoP predbézZnou
vefejnospravni kontrolu (dale jen ,VSKY), zda jsou splnény podminky pro uzavieni
dohody podle bodu 1. této €asti smérnice. Soucasti zjiSténi predbézné VSK bude
informace o stavu provozovny, ve které budou PMOZP zfizovana, v kontextu
sinformacemi o nezbytnych nakladech na zfizeni PMOZP a informacemi
v charakteristice PMOZP, uvedenymi Zadatelem v zadosti o poskytnuti pfispévku.
Hodnotici komise na zakladé zavérd VSK vyhodnoti, zda podpofeni zfizeni PMOZP
spliiuje kritéria ucCelnosti, efektivity a hospodarnosti a zda je dle charakteristiky
pracovniho mista z hlediska zaméstnavani OZP vhodné a pfinosné (architektonické
bariéry, socialni zazemi, umoznéné parkovani, Casoveé rozlozeni prace, vybaveni
specialnimi pomUckami,...).

6. Misto vykonu prace v dohodé o zfizeni PMOZP se zaméstnavatelem Ize sjednat napfr.
jako konkrétni adresu, vice konkrétnich adres, urCenim obce, organizacni jednotky
nebo uréenim $irdiho uzemniho celku (napf. Stfedogesky kraj) nebo jako cela Ceska
republika, pokud vzhledem k druhu sjednané prace pfichazi v uvahu jeji vykon v ramci
takto Siroce sjednaného mista vykonu prace. KrP nebo VKoP posoudi vSechny divody
zaméstnavatele k SirSimu urCeni mista vykonu prace, a po posouzeni vSech
skuteCnosti vyhodnoti, zda Siroce sjednané misto vykonu prace je nebo neni vhodné
pro zfizeni PMOZP, tedy mista splfujiciho vS8echny atributy pro zaméstnavani OZP.
Misto vykonu prace sjednané v pracovnich smlouvach zaméstnancu, ktefi jsou OZP
a na zfizenych PMOZP pracuji, musi byt sjednano v souladu s dohodou o zfizeni
PMOZP. V pfipadé, Zze zaméstnavatel dolozi pracovni smlouvu OZP s mirné odliSné
sjednanym mistem vykonu prace, nez je ujednano v dohodé o poskytnuti pfispévku na
zfizeni PMOZP, bude prokazatelné upozornén na nesrovnalost a bude mu poskytnuta
lhdta (napf. 15 pracovnich dni) k odstranéni nesrovnalosti. Pokud dolozi ve stanovené
Ihaté pracovni smlouvu s OZP narovnanou, bude mu obsazeni PMOZP touto OZP
zapocitano jako plnéni podminky doby obsazeni. Misto vykonu prace pfi zaméstnavani
tzv. domacich zaméstnancu je ucelné sjednavat ur€enim obce (nikoliv jako konkrétni
adresu), nebot v opacném pfipadé by se z divodu mozného preobsazovani PMOZP
muselo pfistoupit k uzavirani dodatku k dohodé.

Priklad: PMOZP ma byt obsazeno nejpozdéji do 31. 5. 2018. PS OZP dolozena
15. 5. 2018 s dnem nastupu do zaméstnani 14. 5. 2018, v dohodé sjednano misto
vykonu prace Praha, v PS uvedeno Praha a StredoCesky kraj. Vyzva k odstranéni
nesrovnalosti zaslana emailem s poZadavkem na oznameni o precteni zpravy (oboje
zaloZeno do spisu) dne 16. 5. 2018, Ihita do 6. 6. 2018. PS s mistem vykonu prace
shodnym s ujednanim v dohodé 5. 6. 2018, obsazeni touto OZP povaZujeme za platné
a to od 14. 5. 2018. Jestlize je v PS s OZP sjednano misto vykonu prace Praha a
v dohodé je ujednano misto vykonu prace Brno, OZP nebude zapocitan do plnéni
podminky obsazovani PMOZP.

7. V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP se zaméstnavatel zavazuje ode
dne prvniho obsazeni PMOZP minimalné po dobu 3 let obsazovat PMOZP pouze OZP.

8. Vdohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP se mimo dalSi skuteCnosti
sjednava den, do kterého maiji byt PMOZP nejpozdéji obsazena, a den, do kterého
musi byt nejpozdéji splnéna doba obsazeni u vSech zfizenych PMOZP. Tyto terminy



KrP nebo VKoP sjednava v souladu se zasadou ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
pfi vynakladani financnich prostfedku, s pfihlédnutim k vyvoji a situaci na trhu prace
a k preobsazovani PMOZP tak, aby nedochazelo k neodivodnénému prodluzovani
ucinnosti dohod, pokud pfijemce pfispévku dlouhodobé&ji neplni zavazky, vyplyvajici
z uzaviené dohody.

Doporuceni: doba pro ziizeni PMOZP a jejich prvni obsazeni — cca Ctyii mésice
(Clanek Il bod 3. dohody); dobu pro hledani nahrady — cca Sest mesicu, celkova doba
ucinnosti dohody v takovém pfipadé bude cca 3 roky a 10 mésict (Clanek Il bod 4.
dohody)

Priklad: dohoda sjednana od 13. 2. 2018, obsazeni nejpozdéji do 30. 6. 2018, ucinnost
dohody do 31. 12. 2021

9. V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP za ucelem vykonu samostatné
vydéle¢né ginnosti (dale jen ,SVC*) se prijemce prispévku zavazuje, ze SVC bude
vykonavat minimalné po dobu 3 let ode dne, ktery je v dohodé sjednan jako den
zahajeni SVC.

10.Pfispévek na zfizeni PMOZP nesmi byt pouzit na nakladové polozky spojené
s provoznimi naklady (dale jen ,PN®), nakupem materialu potfebného k vyrobé,
spotfebniho materialu a na dalSi naklady, které pfimo nesouvisi se zfizenim PMOZP
nebo nejsou pro zfizeni PMOZP nezbytné.

11.Pfilohou dohody o zfizeni PMOZP je charakteristika PMOZP. KrP nebo VKoP vychazi
pfi sjednavani této charakteristiky ze Zadosti Zadatele a provéfeni pracovnich
podminek v misté vykonu prace OZP.

12.Na Zadost pfijemce pfispévku je mozné uzavfit dodatek k dohodé o zfizeni PMOZP.
Jestlize pfijemce pfispévku Zzada o prodlouzZeni doby ucinnosti dohody, KrP nebo VKoP
zvazi, zda by nedochazelo k neodivodnénému prodluzovani uginnosti dohod, pokud
pfijemce pfispévku dlouhodobégji neplni zavazky, vyplyvajici z uzaviené dohody.

13.V pfipadé, ze PMOZP ma byt zfizeno u odbératele sluzeb, je vzdy potieba dlisledné
posoudit konkrétni pfipad. Rozhodujici je posouzeni obsahu smlouvy o poskytovani
sluzeb mezi dodavatelem-zaméstnavatelem OZP a odbératelem. Pokud z obsahu
takové smlouvy vyplyva, Zze zaméstnavatel OZP uklada pracovni ukoly, organizuje, fidi
nebo kontroluje jejich praci, dava jim k tomu ucelu pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni
podminky a zajistuje bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci, potom je mozné dohodu
o zfizeni PMOZP se Zadatelem uzavrit. V opacném pfipadé, tj. v pfipadé, kdy praci
OZP organizuje nebo kontroluje odbératel sluzeb a ve své podstaté tak dochazi
k zastirani agenturniho zaméstnavani, nemohou byt PMOZP zfizena. V pfipadé
uzavieni dohody mohou byt pfi sjednavani nakladovych polozek v pfiloze €. 2 dohody
,Seznam uznatelnych nakladovych poloZzek® uvedeny jen takové nakladové polozky,
které je mozné v pfipadé ukonceni smlouvy o poskytovani sluzeb prfemistit po dohodé
prijemce prispévku s UP CR na jiné misto. Obdobn& bude postupovano, jestlize
PMOZP budou zfizovana v provozovné, ktera neni ve vlastnictvi zaméstnavatele.

14.Podle pfechodnych ustanoveni uvedenych pod bodem 1 a bodem 2 novely zdkona
o zaméstnanosti (zakon &. 327/2017 Sb.) se prava a povinnosti z dohod o zfizeni
chranénych pracovnich mist a poskytovani tohoto pfFispévku podle zakona
0 zaméstnanosti uc¢inného do 31. 12. 2017 fidi zakonem o zaméstnanosti u¢innym do
31. 12. 2017, tzn., Ze jiz uzaviené dohody o zfizeni chranéného pracovniho mista
budou administrovany podle znéni zakona o zaméstnanosti, u€inného do 31. 12. 2017.
K takovym dohodam jiz neni mozné uzavfit dodatek o navySeni pocCtu chranénych
pracovnich mist a ztoho vyplyvajici navySeni pfispévku na zfizeni chranénych
pracovnich mist.



CAST CTVRTA
Prispévek na uhradu PN

. UP CR mUze poskytnout na zakladé pisemné dohody se Zadatelem pfisp&vek na PN
podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti.

. K Zadosti o pfispévek na PN Zadatel doklada:

2.1. skuteCnost, Ze zaméstnanec nebo zZadatel, na kterého je pfispévek pozadovan, je
OZP,

2.2. jmenny seznam OZP, na které je zaméstnavatelem pfispévek pozadovan (pfiloha
C. 2 zadosti).

. Zadatel je povinen uvést v zadosti vdechny udaje, které jsou uvedeny v zakoné

0 zameéstnanosti (a jsou obsaZzeny ve formulafi Zadost o pfispévek na uhradu PN

vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP).

. Prispévek na PN neni mozné poskytnout:

4.1.na OZP, na kterou UP CR poskytuje pfispévek podle ustanoveni § 78a zakona
0 zaméstnanosti,

4.2. na OZP, ktera pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,
4.3. na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je OZZ,

4.4.na OZP, ktera je docCasné pfidélena k vykonu prace Kk uzivateli, jde-li
o0 zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

. Roéni vySe pfispévku na jednu OZP muze Cinit maximalné 48.000 KE&. Prispévek je
poskytovan zalohové jednorazové nebo je v dohodé sjednan platebni kalendar (napf.
uhrada plateb pololetné, &tvrtletné).

Doporuceni: uzavirat dohody o prispévku na PN na krat§i dobu (napr. pololeti).
Prispévek je poskytovan na zaméstnance, uvedené ve jmenném seznamu. Pokud
bude pracovni pomér s nékterym z téchto zaméstnancti ukonéen pred ukonéenim
ucinnosti dohody, zaméstnavatel bude muset alikvotni ¢ast pfispévku vratit. Jestlize
u prijemce prispévku nedojde k vyznamnéjsi fluktuaci OZP, je mozné napf. dohodu
prodlouZit dodatkem do konce kalendarniho roku, v opacném pripadé by bylo
vhodnéjsi uzavrit novou dohodu o poskytnuti prispévku na PN.

. Je-li sjednana doba, na kterou je pfispévek na PN v kalendafnim roce poskytovan,
krat§i nez 12 mésicl, vySe pfispévku bude sjednana v pomérné vysi ro€ni vyse
prispévku k dobé sjednané v dohodé.

Postup: Rocni vyse pfispévku je pomérnym prepoctem stanovena na konkrétni pocet
mésicl, na ktery je pfispévek podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti
poskytnut. Je-li v dohodé sjednano, Ze pfispévek je poskytnut na obdobi od 15. 4. 2018
do 31. 12. 2018, vysSe pfispévku bude sjednana v dohodé napr. takto 48.000/12 x 9 =
36.000 K¢.

. Ustanoveni § 76 odst. 9 zakona o zaméstnanosti uvadi vy€et ustanoveni, ktera plati
pro poskytovani tohoto pfispévku v pfipadé osoby samostatné vydéle¢né cinné, ktera
je OZP. Ustanoveni § 76 odst. 3 zakona o zaméstnanosti se na osobu samostatné
vydéleéné cinnou nevztahuje, a proto lze této osobé poskytnout prispévek také
v pfipadé, jedna-li se o osobu zdravotné znevyhodnénou.

. Druhy PN, na které Ize poskytnout pfispévek na PN, jsou stanoveny v ustanoveni § 8
a § 9 provadéci vyhlasky a zpusob poskytovani pfispévku je stanoven v ustanoveni
§ 10 provadéci vyhlasky. Prispévek Ize uplatnit na naklady, které prokazatelné vznikly
a byly uhrazeny v pfislusném obdobi, sjednaném v dohodé.



9. ZvySené spravni naklady poskytované meésicné ve vysi 7 % primérné mésicni mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejicino kalendarniho roku,
definované v ustanoveni § 8 odst. 1 pism. a) a v ustanoveni § 9 odst. 1 pism. a)
provadéci vyhlasky, se nedokladaji. Tyto naklady, které pfijemce pfispévku muze do
vyuctovani vykazat, se povazuji za naklady pausalni.

10.Podrobnéjsi specifikace PN je uvedena v Casti Sesté Clanku V. této smérnice.

11.P¥i rozhodovani o poskytovani tohoto prispévku UP CR posuzuje, zda zadatel Serpa
dalsi pfispévky a dotace na zaméstnavani OZP a hodnoti dosavadni pfistup Zadatele
k zaméstnavani OZP.

12.Pro uplatnéni PN je zaméstnavatel povinen prokazat, Ze tyto naklady pfimo souviseji
se zaméstnavanim OZP. Pokud zaméstnavatel tuto skuteCnost jednoznacné
neprokaze relevantnimi doklady, nelze mu PN uznat.

13.Podle pfechodnych ustanoveni uvedenych pod bodem 1 a bodem 3 novely zdkona
0 zaméstnanosti se prava a povinnosti z dohod o poskytnuti pfispévku na ¢astecnou
uhradu PN chranéného pracovniho mista podle zakona o zaméstnanosti u¢inného do
31. 12. 2017 fidi zakonem o zaméstnanosti ucinnym do 31. 12. 2017, tzn., Ze jiz
uzaviené dohody o poskytnuti pfispévku na cCasteCnou uhradu PN chranéného
pracovniho mista budou administrovany podle znéni zakona o0 zaméstnanosti,
ucinného do 31. 12. 2017.

14.KrP nebo VKoP, které dohodu o prispévku na PN administruje, zasle mistné pfislusné
KrP nebo mistné pfislusSnému VKoP pro vyplatu pfispévku dle § 78a zakona
0 zameéstnanosti kopii jmenného seznamu, ktery je pfilohou dohody o poskytovani
prispévku na PN, a to za ucCelem kontroly, zda na tutéz OZP nejsou poZadovany oba
typy pfispévku.

CAST PATA
Dohoda o UZ

Clanek |
Podminky pro uzavireni dohody o UZ

1. Dohoda o UZ dle § 78 zdkona o zaméstnanosti je podminkou pro poskytnuti pfispévku
dle § 78a.

2. Dohodu o UZ je mozné se zaméstnavatelem uzavfit, pokud zaméstnavatel:

2.1. zaméstnava ve Ctvrtletnim prfepocCteném poctu za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici
dni podani zadosti o uzavieni dohody o UZ vice nez 50 % OZP z celkového poctu
svych zaméstnancu,

Priklad: Zadost podana 15. 3. 2018. Rozhodnym obdobim pro posouzeni této
SkutecCnosti je 4. kalendarni Ctvrtleti 2017.

2.2. nebyl ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o UZ pravomocné odsouzen pro
trestny Cin podvodu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani OZP. Zadatel fyzickd osoba (podnikajici i nepodnikajici) doloZi
k zadosti 0 UZ vypis z Rejstfiku trestl. Datum vydani vypisu, dolozeného fyzickou
osobou, nesmi pfedchazet dni podani zadosti, vypis mlize vSak byt dolozen
s datem pozdéjSim, avSak pfi nedoloZeni v den podani zadosti bude postupovano
v souladu se smérnici ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroji a opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti“ v aktualnim znéni. Informaci o pravnické osobé
neprodlené (nejlépe v den podani Zadosti, nejpozdéji do péti nasledujicich



2.3.

2.4.

pracovnich dnu) zajisti pfislusna KrP nebo VKoP z vefejného rejstiiku; webova
stranka
http://portal.justice.cz/Justice2/Soud/soud.aspx?0=203&j=213&k=5762&d=320395
Referent zpracovavajici Zzadost zaznam vytiskne (klikem pravym tlagitkem mysi
vyvola moznosti a zvoli tisk), zaznam zalozi do spisu. Ma-li zadatel (fyzicka
i pravnicka osoba) uvedeno ve vypisu z Rejstfiku trestl, Ze byl ve sledovaném
obdobi pravomocné odsouzen, dolozi original nebo ovéfenou Kkopii listiny
osvédcCujici, zda byl/nebyl pravomocné odsouzen pro trestny c&in podvodu
v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani OZP,

ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o UZ neni v likvidaci nebo v poslednich
5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho
majetek nebude postacovat k uhradé nakladu insolvenéniho Fizeni, o zastaveni
insolvenéniho fizeni z ddvodu, Ze pro uspokojeni véfitell je jeho majetek zcela
nepostacujici, nebo o zruSeni konkursu ztéhoz duvodu; webova stranka
https://isir.justice.cz/isir’common/index.do; skute¢nost musi byt ovéfena ihned
(v den podani zadosti, nejpozdéji prvni nasledujici pracovni den), nebot dle § 425
zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feseni (insolvenéni zakon) po
uplynuti 5 let od nabyti pravni moci rozhodnuti, jimz bylo skon€eno insolvenéni
fizeni, vySkrtne insolvenéni soud dluznika ze seznamu dluznikd a udaje o ném
v insolvencnim rejstfiku znepfistupni; v pfipadé nalezeni zaznamu v Insolvenénim
rejstfiku bude detail zaznamu vytistén a zaloZen do spisu.

splnéni podminky bezhotovostni vyplaty 80 % OZP v obdobi 12 mésicu pfede
dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani, tedy Ze zaméstnavatel v obdobi
12 mésicu pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani vyplacel
nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou OZP, mzdu nebo plat bezhotovostné
pfevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni poukazkou, bude
KrP nebo VKoP posuzovat zvlast (samostatné) za jednotlivé kalendarini mésice
v prubéhu sledovaného obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavieni
dohody o uznani.

Pfiklad k problematice sledovaného obdobi: Zadatel podal Z4dost o uzavreni
dohody o uznani dne 1. 3. 2018. Spinéni podminek podle ustanoveni § 78 odst. 2
pism. d) zakona o zaméstnanosti tedy bude posuzovano v pribéhu obdobi
1. 3. 2017 az 28. 2. 2018. Pokud Zadatel vznikl pozdéji nez 1. 3. 2017, sleduje se
plnéni podminek v prabéhu obdobi jeho existence. K 1. 3. 2017 zaméstnaval
Zadatel celkem 10 zaméstnanct (v8echny bez zdravotniho postiZzeni). Dne
1. 12. 2017 zaméstnal 15 osob se zdravotnim postizenim tak, aby splnil za
kalendarni Ctvrtleti predchazejici podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
podminku zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. VSem
témto zaméstnancum, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, vyplacel
Zadatel mzdu bezhotovostné. Podminka ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) bod 1
zakona o zaméstnanosti je v takovéem pfipadé splnéna. Z uvedeného prikladu
vyplyva pro plnéni podminek nasledujici:
Vysvétleni: Zaméstnavatel nemusi po dobu 12 meésicu prede dnem podani
Zadosti o uzavreni dohody o uznani existovat.
e Pokud Zadatel vznikl drive nez 12 mésici pfede dnem podani zZadosti
0 uzavrieni dohody o uznani, sleduje se plnéni podminek v prabéhu obdobi
12 mésict prede dnem podani zadosti.
e Pokud Zadatel neexistuje 12 mésict pfede dnem podani Zadosti o uzavreni
dohody o uznani, sleduje se plnéni podminek za dobu existence Zadatele.
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e Zaméstnavatel nemusi v pribéhu obdobi, za které je zjisStovano plnéni
podminek, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
kalendarniho Ctvrtleti pfedchazejiciho dni podéani Zadosti o uzavieni dohody
0 uznani, ve kterém je jiz povinen zaméstnavat ve ctvrtletnim pfepoctenem
poctu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancu (§ 78 odst. 2 pism. a) zakona o zaméstnanosti).

e Pokud vSak zaméstnavatel osoby se zdravotnim postizenim v prubéhu
sledovaného obdobi zaméstnaval, u vsech techto osob bude posuzovano
plnéni podminek podle ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) zakona
0 zaméstnanosti, tj. napf. kolika témto osobam byla v obdobi 12 mésicu
pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani vyplacena mzda
bezhotovostné a kolika osobam hotové.

2.5. ve sledovaném obdobi, tj. 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti o uzavieni
dohody o UZ zaméstnaval nadpolovi¢ni vétsinu zaméstnancu, ktefi jsou OZP,
na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém,

Postup: viz bod 2.4. tohoto ¢&lanku

2.6.v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o UZ
neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou OZP, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek
téchto zaméstnancl poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky, nebo dohody
o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

2.7.v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o UZ nebyla
zameéstnavateli pravomocné uloZena pokuta za prestupek na useku zaméstnanosti
nebo inspekce prace,

Splnéni této podminky mize MPSV v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele na
zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele prominout, pokud vySe uloZené pokuty
nepfesahla 50.000 KE a zaméstnavatel zaroven podal Zadost o uzavieni dohody
o UZ. V téchto ptipadech UP CR Zadost o uzavfeni dohody o UZ vyhodnoti aZ po
doruceni pfipisu MPSV o vyfizeni zadosti o prominuti splnéni predmétné
podminky.

Clanek lI
Prepocteny pocet zaméstnancu

1. ZpUsob vypoltu pramérnych Ctvrtletnich prepoltenych poc¢td je stanoven

v ustanoveni § 11 provadéci vyhlasky jako podil celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném Ctvrtleti, zvySeného
0 neodpracované hodiny uvedené v bodu 1.2. tohoto ¢lanku, a celkové stanovené
tydenni pracovni doby bez svatk( pfipadajici v daném Ctvrtleti na jednoho
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

1.1. Do poctu odpracovanych hodin se zapocitavaji vSechny skute¢né odpracované
hodiny (tzn. i hodiny odpracované pfes€as) zaméstnanci v pracovnim pomeéru,
v€etné zaméstnancl pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo
jmenovanim.

1.2. PocCet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

1.2.1. v dasledku Cerpani dovolené na zotavenou (bez ohledu na skutecnost, za
ktery kalendarni rok narok na dovolenou vznikl),

1.2.2. v dasledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano
nemocenské,
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1.2.3. z davodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

1.2.4. z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna

1.2.5.

o pfekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu
nebo mu podle § 192 odst. 1 &ast véty druhé za stfednikem zakoniku prace
nahrada mzdy nebo platu za prvni tfi dny doCasné pracovni neschopnosti
nepfislusi,

v dusledku oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi oSetfovné.

1.3. Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se
zapocitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrzeni
sveé pracovni doby.

1.4.Do

poCtu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se

nezapocitavaji:
1.4.1. doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky

nemocenského pojisténi,

1.4.2. doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které

nejsou pracovni neschopnosti (matefska dovolena).

1.5. Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkd se rozumi fond pracovni
doby bez svatkl, stanoveny u zaméstnavatele nebo vyplyvajici z obecné
zavaznych pravnich predpisu.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v rlznych pracovnich
rezimech (napf. jednosménny a sménny provoz), zjiStuje se prumeérny
Ctvrtletni prepocteny polet zaméstnancl v kazdém pracovnim rezimu
samostatné a soucet priamérnych pfepoCtenych pocCtd z jednotlivych
pracovnich rezimu tvofi celkovy Ctvrtletni prfepocteny pocet zaméstnancu
zaméstnavatele.

K individualnim upravam pracovni doby se nepfihlizi, pouZije se pfi nich
celkovy Ctvrtletni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby
zameéstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v pfislusSném
pracovnim rezimu. Pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby a u domacich
zaméstnancl se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby.

Vysvétleni: Jedna se napi. o tzv. kratké a dlouhé tydny. Pokud neni
stanovena tydenni pracovni doba uvedena Vv pracovni smlouve,
zaméstnavatel je podle § 31 zakoniku prace povinen pred vznikem
pracovniho poméru seznamit fyzickou osobu s pracovnimi podminkami
a zarovern je podle § 37 zakoniku prace povinen informovat zaméstnance
0 obsahu pracovniho poméru, kdy sdéluje udaj o tydenni pracovni dobé
a jejim rozvrzeni.

V pfipadé zkraceni stanovené tydenni pracovni doby kolektivni smlouvou
nebo vnitinim pfedpisem (bez sniZzovani mzdy) zaméstnavatel zjiStuje fond
pracovni doby dle poctu pracovnich dnu v kalendafnim roce. Kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis doloZi pfi kontrole. Zkraceni stanovené tydenni
pracovni doby nemuze byt uplatnéno organizacni slozkou statu.

1.6. Provozuje-li zaméstnavatel svou &innost pouze po €ast kalendarniho roku, soucet
odpracovanych a neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny,

Se

déli pouze pomérnou casti celkového Ctvrtletniho fondu pracovni doby

pfipadajici na ty mésice, ve kterych byla €innost zaméstnavatelem vykonavana.
DoSlo-li k zahajeni nebo ukon&eni ¢&innosti v pribéhu kalendarniho meésice,
zapocitava se tento mésic do pomérné cCasti celkového Ctvrtletniho fondu pracovni
doby jako cely. PoCatkem provozovani €innosti zaméstnavatele se rozumi pfijeti
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prvniho zaméstnance do pracovniho pomeéru.

2. VypoCet prumérnych pfepoctenych poctl zaméstnancl se zjiStuje na dvé platna
desetinna mista.

Priklad: pokud vyjde pfepocteny pocet 5,666, bude vysledek upraven na 5,66.

3. Pro zjistovani splnéni podminky pro uzavieni dohody o UZ se pro vypocet primérného
pfepocteného poctu OZP postupuje v souladu s body 1. a 2. tohoto ¢lanku.

3.1.Pro ucely splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50% OZP se kazdy
zameéstnanec, ktery je osobou s TZP, zapocitava tfikrat.

3.2. Doslo-li v pribéhu mésice u zaméstnance ke zméné statusu OZP (napf. z osoby
s TZP na OZP1,2), pfi zapocitani odpracovanych a neodpracovanych hodin,
o které se zvySuji odpracované hodiny, se pfihlizi ke dni zmény statusu OZP.

Priklad: Zaméstnanec byl do dne 15. 2. osobou s TZP a ode dne 16. 2. OZP1,2.
Odpracované a neodpracované hodiny v dobé do dne 15. 2. se zapocitavaji jako
hodiny osoby s TZP a odpracované a neodpracované hodiny ode dne 16. 2. jako
hodiny OZP1,2.

3.3.U zaméstnance, ktery byl organem socialniho zabezpeceni v prabéhu
kalendafniho mésice posouzen, Ze jiZz neni invalidni, se po uplynuti doby
12 mésicl ode dne tohoto posouzeni do odpracovanych a neodpracovanych
hodin zapocitaji pouze ty hodiny, které se vztahuji k dobé&, kdy byl OZP.

Priklad: Zaméstnanec byl do dne 15. 2. OZP a odpracoval 80 hodin. Ode dne
16. 2. jiz neni OZP a do konce meésice odpracoval 90 hodin. Do poctu hodin
odpracovanych OZP se zapocita 80 hodin.

Clanek Il
Postup UP CR pfi zpracovani zadosti o uzavieni dohody o UZ

1. K ovéfeni skuteénosti rozhodnych pro uzavfeni dohody o UZ vychazi UP CR
z podkladll pfedlozenych zaméstnavatelem, vyuziva uUdaje dostupné ve vefejnych
rejstficich, komunikuje s institucemi disponujicimi potfebnymi informacemi. Povazuje-li
KrP nebo VKoP za ucelné na zakladé dosavadnich informaci o zaméstnavateli nebo
pfi absenci informaci provéfit pracovni podminky na pracovistich pro OZP, provadi se
Setfeni u zaméstnavatele.

2. Setfeni u zaméstnavatele (v provozovné&) bude na vyzadani pfislusného VKoP nebo
KrP, administrujiciho dohodu o UZ, provedeno VKoP nebo KrP v misté provozovny;
zaznam o provedeném Setifeni bude zaslan KrP nebo VKoP, které si Setfeni vyzadaly.
Setfenim UP CR zjisti, zda jsou v provozovné& pracovni podminky vhodné pro
zameéstnavani OZP. Jestlize dojde KrP nebo VKoP k zavéru, Zze pracovni podminky
neodpovidaji pravnim normam, zjisténi prfeda pfislusné instituci jako podnét. Pred
uzavienim kazdé dohody o UZ UP CR ovéfi splnéni v8ech podminek uvedenych
v Casti paté, Clanku |, pod bodem 2. této smérnice.

Clanek IV
Dohoda o UZ
1. Dohoda o UZ se uzavira na dobu 3 let.

2. Pokud nejpozdéji do 3 mésicl po uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozada
UP CR o uzavieni dohody o UZ, uzavird se tato dohoda na dobu neurgitou.
Zaméstnavateli bude doporu€ovano, aby podal novou zadost o uznani nejdfive dva
kalendafni mésice prfed uplynutim doby ucinnosti pfedchozi dohody o UZ. Pri
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posuzovani opétovné Zadosti o uzavfeni dohody o UZ vychazi UP CR zejména
z poznatkl, které ziskal o zaméstnavateli v ramci jeho dosavadniho puUsobeni na
chranéném trhu prace, a prfedevsim z poznatkd z provedené kontrolni €innosti.

Priklad: Dohoda je ucinna od 15. 3. 2018 do 14. 3. 2021, neni tedy jiz ucinna od
15. 3. 2021, opétovné musi byt dorucena Zadost o uzavieni dohody o UZ na UP CR do
14. 6. 2021.

3. Bude-li Zadost doru€ena po terminu stanoveném v § 78 odst. 4 zakona
o0 zaméstnanosti, bude v pfipadé splnéni vSech podminek pro uzavieni dohody o UZ
uzaviena dohoda na dobu 3 let.

Clanek V
Roéni zprava o €innosti

1. Zaméstnavatel je podle ustanoveni § 78 odst. 6 pism. d) zakona o zaméstnanosti
povinen predkladat UP CR roéni zprdvu o své ¢&innosti, a to vzdy do
15. 7. nasledujiciho kalendainiho roku. Rocni zprava o Cinnosti zaméstnavatele je pro
UP CR podkladem k ové&fovani podminek plnéni dohody o UZ v prabéhu jeji uginnosti.
UP CR bude zadavat udaje ze strukturovaného formulafe ,Roéni zprava o &innosti
zaméstnavatele” do informacniho systému. Rocni zprava o Cinnosti zaméstnavatele
obsahuje:

1.1. Informace o plnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % OZP z celkového poctu
zameéstnancl zaméstnavatele v primérnych prepoctenych poétech za jednotliva
Ctvrtleti daného kalendarniho roku v ¢lenéni podle § 67 zakona o zaméstnanosti;
v€etné dolozeni skuteCnosti, Ze zaméstnanci jsou OZP (jen v pfipadé zmény).

Poznamka: Tato informace je rovnéZ soucasti Zadosti. DoloZeni skutecnosti, Ze
zaméstnanci jsou OZP, se doklada pouze v pfipadé, Ze doSlo ke zménam oproti
skute¢nostem doloZzenym v Zadosti.

1.2. Informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a jeho trzbach v ¢lenéni podle
jednotlivych Cinnosti v€etné informace, kolik OZP se podle pfedmétu podnikani
nebo €innosti na trzbach podile;ji.

1.3. Popis pracovnich cinnosti, na kterych se OZP v kalendarnim roce podilely.

1.4.Pocet OZP pracujicich prevazné uzakaznika, v provoznich prostorach
zameéstnavatele, mimo tyto prostory.

1.5. PoCet OZP pracujicich ve svém bydlisti.

1.6. Informace o plnéni podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro uzavreni
dohody o UZ a zavazku sjednanych touto dohodou.

2. Zaméstnavatel bude vyplfiovat tyto informace do formulafe Rocni zprava o Cinnosti,
ktery je pfistupny na portalu MPSV: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni.

3. Prvni roéni zpravu o Cinnosti zaméstnavatel predklada v roce nasledujicim po roce,
v némz byla prvni dohoda o UZ se zaméstnavatelem uzaviena.

Priklad: prvni dohoda o UZ byla se zaméstnavatelem uzavrena 1. 5. 2018, prvni ro¢ni
Zpravu o c¢innosti zaméstnavatel dolozZi do 15. 7. 2019.

Clanek VI
Provérovani plnéni podminek v priabéhu uéinnosti dohody o UZ

V prabé&hu uginnosti dohody o UZ UP CR prabézné provéfuje pinéni podminek, jejichz
poruSeni muze vést k vypovézeni dohody o UZ. UP CR vychazi z informaci uvadénych

14


https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni

zaméstnavatelem v roCni zpravé o Cinnosti. Dale vyuziva udaje dostupné ve vefejnych
rejstficich, komunikuje s institucemi disponujicimi potfebnymi informacemi a provadi
Setfeni u zaméstnavatele. Pribézné provéfovani pinéni podminek bude KrP nebo VKoP
provadét s maximalni moznou Cetnosti tak, aby disponoval co nejaktualnéjSimi
informacemi o uznaném zaméstnavateli pro ucely poskytnuti pfispévku dle § 78a.

1.

3.

4.

Clanek VII
Vypovézeni dohody o UZ
UP CR mUze vypovédét dohodu v t&chto pFipadech:

1.1. v prubéhu uc€innosti dohody byla zaméstnavateli pravomocné uloZena pokuta za
prestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace, jejiz vySe presahla
50.000 K&,

1.2. zamé&stnavatel ani pres pisemnou vyzvu UP CR nedoloZil roéni zpravu o &innosti.

V téchto pfipadech UP CR zvazi vSechny relevantni okolnosti, v pfipadé pokuty pak
pfedevSim pfihlizi k zavaznosti, za co byla pokuta udélena, a vzdy pfihlizi
k tomu, jaky dopad by mélo pfipadné vypovézeni dohody na zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim.

UP CR je povinen dohodu vypovédét v t&chto pfipadech:

2.1. byl v pribéhu jeji u€innosti zaméstnavatel pravomocné odsouzen pro trestny ¢in
podvodu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani OZP,

2.2. jestlize se zaméstnavatel ocitl v pribéhu jeji uc€innosti v likvidaci nebo bylo
rozhodnuto o zamitnuti insolvencniho navrhu proto, Zze jeho majetek nebude
postaCovat v uhradé nakladl insolvenéniho Fizeni, o zastaveni insolvencéniho
fizeni z davodu, Ze pro uspokojeni véfitell je jeho majetek zcela nepostacuijici,
nebo o zruSeni konkursu z téhoz duvodu,

2.3. jestlize zaméstnavatel v pribéhu jeji u€innosti uzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou
OZP, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek téchto zaméstnancl poskytovat

zameéstnavateli penézni prostfedky, nebo uzaviral dohody o srazkach ze mzdy
nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

2.4. jestlize zaméstnavatel opakované uvedl v roCni zpravé o své Cinnosti nepravdivé
udaje,

2.5. jestlize zaméstnavatel po dvé po sobé jdouci kalendafni Ctvrtleti v prabéhu
ucinnosti dohody:

2.5.1. nezaméstnaval v praimérném Cd&tvrtletnim prepoéteném poctu vice nez 50 %
OZP z celkového poctu svych zaméstnancu,

2.5.2. nevyplacel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou OZP, mzdu nebo plat
bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni
poukazkou,

2.5.3. nezaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancl, ktefi jsou OZP, na
pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém.

Vypovédni doba €ini 2 mésice a poclina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruc€eni vypovédi zaméstnavateli.

Zaméstnavateli az do uplynuti vypovédni doby a tedy ukon&eni ucinnosti dohody o UZ

4.1. je poskytovan prispévek dle § 78a, pokud splfiuje podminky pro jeho poskytovani
a v pfipadé, Ze by nasledné nevznikla zaméstnavateli povinnost pfrispévek vracet,
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4.2.je také opravnén poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané zakazky pro ucely
splnéni povinnosti uvedené v § 81 odst. 1. zakona o zaméstnanosti.

. Jestlize budou KrP nebo VKoP zjistény davody pro vypovézeni dohody o UZ, davody
budou zaznamenany do projednavaciho listu a vyhodnoceny hodnotici komisi.
Nastane-li néktery z pfipadd uvedenych pod bodem 1 tohoto ¢lanku, hodnotici komise
doruci Fediteli KrP nebo VKoP vypovézeni/nevypovézeni dohody o UZ a své
doporuéeni oddvodni. Reditel KrP nebo VKoP zaznamena své stanovisko na
projednavacim listu.

CAST SESTA
Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHTP

Clanek |
Zadost o prispévek
. Prispévek podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti je poskytovan pouze

zaméstnavateli, se kterym UP CR uzaviel dohodu o UZ, a to po dobu G&innosti této
dohody.

. Prispévek se poskytuje &tvrtletné zpétné. Rizeni o Zadosti je v souladu se zakonem
¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist zahajeno dnem, kdy byla
pisemna zadost doruéena UP CR. Zadost musi byt KrP nebo VKoP dorudena
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného
kalendarniho ctvrtleti. Toto plati i v pfipadé, Ze posledni den pro doruceni zadosti
pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek.

. Soucasti Zadosti o poskytnuti pfispévku dle ustanoveni § 78a zakona
0 zaméstnanosti je:

3.1.jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP. Formulaf jmenného seznamu
zaméstnancu je umistén na webové adrese

http://www.portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu.

PFi vypracovani jmenného seznamu zaméstnancl v tomto formulafi se orientani
vypocet vySe prispévku dle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti provadi
automaticky. Vypocet je nezbytné zkontrolovat v zavislosti na udajich uvedenych
zaméstnavatelem, na varovnych upozornénich aplikace a na nalezenych kolizich.
Formulaf je pro zaméstnavatele dostupny také na pracovistich UP CR v ti§t&né
formé&. Z divodu elektronického zpracovani udaji bude UP CR doporugovat
zameéstnavatellim, aby predkladali jmenny seznam zaméstnancl v elektronické
podobé podepsany uznavanym elektronickym podpisem nebo v elektronické
podobé, kdy vytistény seznam bude zaméstnavatelem podepsan dodatecné,
pfipadné na datovém nosici, ke kterému je vSak tfeba pfiloZit pisemnou verzi
s podpisem opravnéné osoby na vyznaCeném misté (fj. na uvodnim listu
jmenného seznamu zaméstnancu).

3.2.SkuteCnost, Ze zaméstnanec je OZP, zaméstnavatel doklada k prvni Zadosti
o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 78a na tohoto zaméstnance; pokud
skuteénost jiz byla timto zamé&stnavatelem doloZzena UP CR k jakékoliv pfedchozi
Zadosti podané v minulosti na prislusné KrP nebo pfislusném VKoP a nedosSlo ke
zméné statusu, zaméstnavatel skute¢nost nedoklada a kopie takového dokladu
bude kdykoliv k dispozici pro provedeni pfipadné kontroly opravnénosti Cerpani
pfispévku (napf. bude pro tyto uCely vedena samostatna slozka zaméstnavatele,
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ve které budou zkompletovany doklady o OZP). Pfi opakovanych Zzadostech
nebude potvrzeni o trvani statusu OZP vyZzadovano, protoze povinnost dolozit
zmény stanovi zaméstnavateli zakon o zaméstnanosti. Pokud zaméstnavatel
zménu nedolozi a pfispévek by na OZP nenalezel, bude povinen pfispévek podle
ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti poskytnuty na tohoto zaméstnance
vratit.

4. Jmenné seznamy zaméstnancu jsou KrP nebo VKoP nacitany do pfisluSného IS, a to
nejpozdéji do 10. dne mésice nasledujiciho po meésici, ve kterém musi zaméstnavatel
podat zadost o pfispévek dle ustanoveni § 78a za predchazejici kalendarni Ctvrtleti.
Pokud 10. den pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, bude uzavieni provedeno
v nejblizSi nasledujici pracovni den. Po zadani vSech dolozenych jmennych seznamu
KrP nebo VKoP seznamy v pfislusném informaénim systému uzavie. Nasledné
u jmennych seznaml probé&hne automaticka kontrola, zda na nékterého ze
zaméstnancl neni prispévek podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti
pozadovan vice zaméstnavateli (ustanoveni § 78a odst. 6 zakona o zaméstnanosti).
V pfipadé, Ze jmenny seznam zaméstnancl nebude zaméstnavatelem predlozen
v elektronické podobé, pfevede ho do tohoto formatu KrP nebo VKoP.

4.1. Neni-li jmenny seznam zaméstnancl pfilohou podané zadosti zaméstnavatele
o prispévek, KrP nebo VKoP, neprodlené zaméstnavatele vyzve k jeho dolozeni
a lhatu pro dolozeni stanovi tak, aby byl dodrzen termin pro zadani jmenného
seznamu do pfislusného informac¢niho systému.

4.2.Pokud jmenny seznam nebude doloZen ve Ihaté stanovené UP CR, bude
v souladu s ustanovenim § 66 odst. 1 pism. c) spravniho Ffadu spravni fizeni
usnesenim zastaveno.

4.3. Z divodu ur€eni vySe poskytovaného pfispévku dle ustanoveni § 78a zakona
o0 zaméstnanosti a z dlvodu statistického zjistovani je ve jmenném seznamu
zaméstnancl rozliSovano, zda se jedna o zaméstnance s TZP, zaméstnance,
ktery je OZP1,2 &i zaméstnance OZZ. V pripadé, ze se status OZP zménil
v pribéhu daného mésice, zaméstnavatel uvede ten status, ktery poctem
kalendarnich dni pfevazoval. V pfipadé rovnosti poCtu dnl uvede zaméstnavatel
v seznamu vyS$Si stupen postizeni.

5. K zadosti o pfispévek dle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti musi byt dolozeno
potvrzeni, ze zaméstnavatel nema k poslednimu dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti
v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedené pfislusnym finanénim nebo
celnim ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojisthném a na penale na verejné
zdravotni pojisténi.

6. Jestlize je u zaméstnavatele evidovan nedoplatek, pfispévek dle ustanoveni § 78a
zadkona o zaméstnanosti se poskytuje v pfipadé, Ze jsou splnény podminky uvedené
v ustanoveni § 78a odst. 4 pism. a) nebo pism. b) zakona o zamé&stnanosti.

7. Pokud je v potvrzeni o bezdluznosti uveden nedoplatek a soucet vSech nedoplatku
zaméstnavatele k poslednimu dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti nepfesahl 10.000
KE a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendainim Ctvrtleti, za které o prispévek zada, nebo je uhradil do
5 pracovnich dnl ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od KrP nebo VKoP, které
pozadal o zjisténi udaju podle ustanoveni § 147b zakona o zaméstnanosti, dozvédél,
pfispévek dle ustanoveni § 78a zdkona o zaméstnanosti bude poskytnut (jsou-li
splnény vSechny ostatni podminky pro poskytnuti pfispévku), pfiemz:

7.1. uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen KrP nebo VKoP prace dolozit,
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7.2. pokud zaméstnavatel uhradi nedoplatky po 15. dnu kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim cCtvrtleti, za které o pfispévek zada, avSak predtim,
nez jej UP CR k uhradé nedoplatk(i vyzve, nelze takovy pFipad povaZovat za
nesplnéni podminky bezdluznosti,

7.3. jestlize soucCet vSech nedoplatkl zaméstnavatele k poslednimu dni pfislusného
kalendafniho Ctvrtleti prfesahl 10.000 K&, muUze na zakladé pisemné
a odlvodnéné ZzZadosti zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve
vyjimecnych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele Ministerstvo prace a socialnich
véci prominout splnéni podminky uvedené v ustanoveni § 78 odst. 4 pism. b)
zakona o zaméstnanosti, pokud jde o vySi nedoplatkd,

7.4. ministr prace a socialnich véci mize na zakladé pisemné a odlivodnéné zadosti
zameéstnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjimecénych pfipadech hodnych
zvlastniho zfetele prominout spinéni podminky bezdluznosti, pokud jde
o nedodrzZeni Ihut stanovenych k uhradé nedoplatki zaméstnavatele,

7.5. v pfipadech, kdy zaméstnavatel pisemné pozada ministra prace a socialnich véci
nebo MPSV o odstranéni tvrdosti zakona podle ustanoveni § 78a
odst. 15 nebo odst. 16 zakona o zaméstnanosti, UP CR fizeni o poskytnuti
prispévku podle § 78a prerusi do doby vyfizeni této zadosti o odstranéni tvrdosti
zakona.

8. Prispévek podle § 78a se zaméstnavateli dle ustanoveni § 78a odst. 4 zakona
0 zaméstnanosti neposkytne po dobu 12 meésici ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za pfestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce
prace, pokud vySe uloZzené pokuty presahla 50.000 K& a to na vyS$Si pocet
zaméstnancu, ktefi jsou OZP, nez jaky zaméstnavatel zaméstnaval ke dni nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni této pokuty. Pokud UP CR ze stejného divodu
dohodu o UZ podle ustanoveni § 78 odst. 7 pism. a) zakona o zaméstnanosti vypovi,
pfispévek se zaméstnavateli vySe uvedenym zplUsobem poskytuje do uplynuti
vypoveédni doby.

9. Z ustanoveni § 78a odst. 4 zakona o zaméstnanosti vyplyva, Zze zaméstnavateli se
prispévek poskytuje i v pfipadech, kdy mu byla uloZzena pokuta za prestupek na useku
zaméstnanosti nebo inspekce prace, pokud vysSe uloZzené pokuty nepfesahla 50.000 K&
bez ohledu na pocCet zaméstnanclh. V tomto pfipadé zaméstnavateli nevznikne
povinnost podle ustanoveni § 78a odst. 10 zdkona o zaméstnanosti poskytnuty
prispévek vratit, protoze prispévek mu podle ustanoveni § 78a odst. 4 zakona
o zaméstnanosti pfi splnéni ostatnich podminek nalezi, a to i pfesto, Ze nesplfiuje
podminku stanovenou v ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) bod 4 zakona
0 zaméstnanosti (= nespliuje jednu z podminek k uzavieni dohody o UZ).

10.Pokud novy zaméstnavatel vstupuje do pravnich vztahG pavodniho zaméstnavatele,
ktery ma uzavienou dohodu o uznani, pfechazeji prava a povinnosti z dohody o uznani
na tohoto nastupnického zaméstnavatele.

Priklad: Novy zaméstnavatel prevezme od 1. 5. 2018 pracovnépravni vztahy
a zavazky z dohody o UZ, uzaviené s puvodnim zaméstnavatelem. Bude-Ili probihat
v ¢ervnu 2018 kontrola plnéni zavazk( z dohody o UZ, do 30. 4. 2018 budou
kontrolovany podminky plnéni povinnosti z dohody o UZ vaéi puavodnimu
zaméstnavateli a od 1. 5. 2018 vic¢i novému zaméstnavateli.

Novému zaméstnavateli bude pfispévek poskytnut v pfipadé, Ze prfevezme vSechna
prava a povinnosti z dohody o UZ a splni podminky pro poskytnuti pfispévku dle § 78a.
Prispévek dle § 78a pfi pfechodu prav a povinnosti na nového zaméstnavatele (dale
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11.

také ,pfechod”), pokud neni mezi plvodnim a novym zaméstnavatele sjednano
pisemné jinak, bude poskytnut:

10.1.pfechod od pocatku kalendainiho Ctvrtleti nasledujiciho po pfisluSném
kalendafnim Ctvrtleti, za které je podana Zadost o pfispévek dle § 78a: zadost
o pfFispévek dle § 78a poda plvodni zaméstnavatel, pokud uhradil tyto naklady.
Pokud pavodni zaméstnavatel zanikl, Zadost poda novy zaméstnavatel,

10.2.pfechod v pribéhu pfislusného kalendarniho cCtvrtleti:  jestlize  puvodni
zaméstnavatel nezanikl, za pfislusné Ctvrtleti podaji Zadost o pfispévek dle § 78a
oba zaméstnavatelé, kazdy za obdobi, ve kterém byl zaméstnavatelem OZP, na
které je pfispévek pozadovan a zaroven uhradil tyto naklady.

Priklad: pfechod dne 1. 2. 2018, plavodni zaméstnavatel poda Zadost za mésic
leden 2018; novy zaméstnavatel poda Zadost za unor a biezen 2018.

Podminkou pro podani Zadosti o vySe uvedeny pfispévek je pravni existence subjektu,
ktery o pfispévek zada, a to ke dni podani Zzadosti o pfispévek. Jestlize zaméstnavatel
jiz pravné neexistuje, tedy ukonCil svou podnikatelskou ¢innost (napf. ukonceni
uvefejnéno v Zivnostenském rejstiiku, vymaz uvefejnén v Obchodnim rejstfiku atd.),
nelze takovou Zadost posuzovat jako Zadost podanou opravnénym subjektem, a to
z duvodu absence zpusobilosti k tomuto pravnimu jednani. Neexistence subjektu, ktery
0 prispévek zada, je objektivnim a pravné relevantnim divodem pro neposkytnuti
prispévku.

Clanek I
Poskytovani prispévku dle § 78a - prostredky na mzdy nebo platy

Prispévek nalezi zaméstnavateli ve vysi 75 % skute€né vynaloZenych prostfedku na
mzdy nebo platy na zaméstnance, ktery je OZP, vCetné pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
tohoto zaméstnance (dale jen ,mzdové naklady®), nejvyse vSak 12.000 K& mési¢né na
OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) a b) zdkona o zaméstnanosti, a nejvyse
5.000 K& mésicné na OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. c) zakona
0 zaméstnanosti.

Priklad ¢é. 1: mésicni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP podle ustanoveni § 67
odst. 2 pism. a) nebo b) zakona o zaméstnanosti, ¢ini 4.000 K¢, odvody na verejné
zdravotni pojisténi ¢ini 360 K¢ a na sociélni pojisténi 1.000 KE. Mzdové néaklady Cini
celkem 5.360 K¢. Prispévek na tyto mzdové naklady muze byt poskytnut jen ve vySi
4.020 K¢ (0,75 x 5.360). V tomto pripadé zaméstnavatel dale mizZe uplatnit zvySeni
pfispévku a pausalni Sastku ve vysi 1.000 K¢ (viz Clének Ill a Clének IV této Gasti
smeérnice).

Priklad ¢. 2: mésicni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP podle ustanoveni § 67
odst. 2 pism. a) nebo b) zakona o zaméstnanosti, ¢ini 15.000 K¢, odvody na verejné
zdravotni pojisténi ¢ini 1.350 K¢ a na socialni pojisténi 3.750 K¢. Mzdové naklady
vcéetné odvodu cCini celkem 20.100 KE. Prispévek na tyto mzdové naklady muzZe byt
poskytnut jen ve vysi 12.000 K¢ (0,756 x 20.100 = 15.075). V tomto pripadé jiz
zaméstnavatel nemize uplatnit zvySeni pfispévku, ale jen pau$alni ¢astku ve vySi
1.000 K¢.

Priklad é. 3: Zaméstnanec, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo
b) zakona o zaméstnanosti, byl v pracovnim poméru u zaméstnavatele od 1. 3. 2018
do 15. 3. 2018. Hruba mzda za toto obdobi ¢&ini 10.000 K¢, odvody na verejné
zdravotni pojiSténi ¢ini 900 K¢ a na socialni pojisténi 2.500 K¢E. Mzdové naklady Cini

19



celkem 13.400 K¢. Prispévek na tyto mzdové naklady mize byt poskytnut jen ve vySi
10.050 K¢ (0,75 x 13.400 = 10.050). V tomto pripadé zaméstnavatel dale muze uplatnit
zvySeni prispévku a pausalni ¢astku ve vysi 1.000 K¢.

2. Zaméstnavatel do ZzZadosti uvede pouze skuteCné vyplacené mzdové naklady.
Prispévek bude poskytnut zaméstnavateli ve vysi podle ustanoveni § 78a odst. 8 pism.
d) zakona o zaméstnanosti. Do mzdovych nakladd se pro ucely tohoto pfispévku
zapocitava cela Castka nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti nebo karantény
(vyplacena zaméstnanci podle ustanoveni § 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace)
s vyjimkou nakladd na nahradu mzdy za dobu pracovni neschopnosti (karantény),
ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vySi, na kterou zaméstnanci vznikl narok
podle zakoniku prace (ustanoveni § 192 odst. 3 zakoniku prace).

Postup: Pokud néktera slozka mzdovych nakladiu nebyla vyplacena, uvede
zaméstnavatel k OZP vyS$i naklad( na mzdu bez nevyplacenych naklad(. Pokud tedy
zaméstnavatel napf. zaméstnanci nevyplatii mzdu, ale odvedl za né&j pojistne,
pfispévek mu bude za odvedené pojistné poskytnut, a to ve vySi 76% uvedené castky,
maximalné vsak 12.000/5.000 K¢. Pokud zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci mzdu,
ale neodved! pojistné na verejné zdravotni pojisténi, bude mu vyplacen prispévek ve
vySi nakladi na mzdy bez naklad(i na verejné zdravotni pojisténi, které neodved|!
zaméstnavatel za sebe a za zaméstnance.

Priklad: Zaméstnanec ma hrubou mzdu 10.000 K¢. Odvod na vefejné zdravotni
pojisténi je za zaméstnavatele ve vysi 900 K¢ a za zaméstnance 450 K¢, nebylo
odvedeno. Odvod na socialni pojisténi za zaméstnavatele je ve vysi 2.500 K¢ a za
zaméstnance 1.000 K&, bylo odvedeno, mzda byla vyplacena. PrFispévek bude
poskytnut ve vysi 9.038 (13.400 — 900 — 450 = 12.050; 12.050 x 0,75 = 9.037,5).

3. Pro ucely stanoveni vySe prispévku se skute¢né vynalozené mzdové naklady sniZuji
o Castku odpovidajici vysi:
3.1. poskytnuté naturalni mzdy,

Postup: Zameéstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancu
uvadét mzdové naklady bez casti mzdy poskytnuté zaméstnancim, kteri jsou
OZP, formou naturalni mzdy.

3.2. srazek ze mzdy nebo platu urCenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle
jiného pravniho predpisu s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za
kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zameéstnance na zavodni
stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku prace,

Postup: Zameéstnavatel bude v zZadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancu
uvadét mzdové naklady bez téchto srazek. Jedna se o srazky ze mzdy
k uspokojeni dluhu zaméstnance viCi zaméstnavateli s vyjimkou sraZek
k uhrazeni $kody, za kterou odpovida zaméstnanec a prispévku zaméstnance na
zavodni stravovani (musi byt provedena na zakladé pisemné dohody). Pokud
bude pfi kontrole zjisténo, ze zaméstnavatel zahrnul tyto srazky ze mzdy do
mzdovych nakladu pro dacely poskytovani prispévku, jedna se o duvod k vraceni
pfispévku podle ustanoveni § 78 odst. 10 zakona o zaméstnanosti.

3.3.ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach v praci
na strané zaméstnavatele.

Postup: Zameéstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancu
uvadét mzdové naklady bez nahrad mezd nebo platu poskytované zaméstnancum
pri pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele.

4. Prispévek na mzdoveé naklady nelze poskytovat na OZP za Ctvrtleti, ve kterém:
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4.1. byl na jeji zaméstnavani zaméstnavateli poskytnut UP CR prispévek, jehoz vyse
se stanovi na zakladé skute¢né vynaloZenych prostfedkl na mzdy nebo platy,
vCetné pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance (napf. vefejné
prospesné prace, vyhrazené spoleCensky ucelné pracovni misto, pfispévek na
novy podnikatelsky program, obdobné pfispévky ze strukturalnich fondd EU
apod.),

4.2.byla pozivatelem starobniho dichodu. Pokud byl zaméstnanci, na kterého je
poskytovan pfispévek, pfiznan starobni dichod zpétné, zaméstnavatel neni
povinen jiz vyplacené pfispévky vracet (zaméstnavatel ma povinnost vratit
prispévek pouze v pfipadé, Zze mu byl vyplacen na zakladé nespravnych udaju
nepravem nebo v nespravné vysi). Zaméstnavatel nebude mit v takovém pfipadé
narok na pfispévek pocCinaje kalendarnim ctvrtletim, ve kterém nabylo pravni moci
rozhodnuti o pfiznani starobniho dichodu,

Postup: Zaméstnanec, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo
b) zakona o zaméstnanosti, se ode dne 20. 2. stal poZivatelem starobniho
diuchodu. Zaméstnavateli za prvni Ctvrtleti na tohoto zaméstnance prispévek
nenalezi.

4.3. byl na ni poskytovan pfispévek na PN,

Postup: Referent ovéri porovnanim jmenného seznamu s kopii jmenného
seznamu, ktery je prilohou dohody o prispévku na PN, jehoZ kopii zaSle prislusna
KrP nebo prislusny VKoP, u kterého zaméstnavatel podal Zadost o prispévek na
PN (Céast &tvrta, bod 14. této smérnice).

4.4. nesouhlasila s provedenim kontroly v misté vykonu prace v pfipadé, ze vykonava
praci mimo pracovisté zaméstnavatele,

Postup: Zaméstnavatel v Zadosti prohlaSuje, Ze zaméstnanci, na které pozZaduje
pfispévek, souhlasi s provedenim kontroly v misté vykonu prace, pokud nemaji
v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace na pracovisti zameéstnavatele
(jedna se o tzv. domaci zaméstnance). Je tedy v zajmu zaméstnavatele, aby si
tyto souhlasy od zaméstnancu zajistil (v pisemné ¢i ustni formé). Pokud nebude
zaméstnancem kontrola v obydli umozZnéna, jedna se o duvod k neposkytnuti
pfispévku za dané Ctvrtleti, popf. k vraceni prispévku podle ustanoveni § 78 odst.
10 zakona o0 zaméstnanosti.

4.5.byla jako zaméstnanec agentury prace docCasné pfidélena k vykonu prace
k uzivateli.

Postup: Zaméstnanec OZP byl doCasné pfidélen k praci u uzivatele v obdobi od
1. 3. do 31. 3. Zaméstnavateli nenalezi prispévek na tohoto zaméstnance za
1. Ctvrtleti.

. Prispévek na mzdové naklady se neposkytuje na OZP, ktera je statutarnim organem
spoleCnosti a pravni jednani sméfujici ke vzniku, zméné nebo zaniku pracovniho
poméru, popfipadé k zalozeni, zméné nebo zaniku mzdovych nebo jinych penézitych
naroku, ucinila OZP za zaméstnavatele a zaroveli jako druhy Gcastnik
pracovnépravniho vztahu (jako zaméstnanec). V takovém pfipadé rozhodne KrP nebo
VKoP o neposkytnuti pfispévku.

. Vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v€etné povinnych odvodd zaméstnavatel
uvadi ve formulafi Jmenny seznam zaméstnancu.
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7. U zaméstnance, ktery byl organem socialniho zabezpeCeni posouzen, Ze jiz neni
invalidni, se po uplynuti doby 12 mésicl ode dne tohoto posouzeni, pokud tento den
nastane v pribéhu kalendarniho mésice, poskytne pfispévek jen ve vysi nakladd na
mzdu a zvySeni pfispévku, které zaméstnavatel vynaloZil za dobu, po kterou mél
zaméstnanec v tomto poslednim meésici status OZP podle ustanoveni § 67 odst. 6
zakona o zaméstnanosti; pausalni Castka se poskytne v pIné vysi, tj. 1.000 K¢.

8. Pozada-li o pfispévek na stejnou OZP vice zaméstnavatell, poskytne se pfispévek
pouze tomu z nich, u néhoz vznikl OZP pracovni pomér nejdfive. Vybér tzv. prvniho
zaméstnavatele bude KrP nebo VKoP proveden po kontrole jmennych seznamu podle
Clanku |, bodu 4. této &asti smérnice.

9. Dojde-li v pribéhu kalendarniho mésice ke zméné na pozici prvniho zaméstnavatele,
pak oba zaméstnavatelé mohou v tomto mésici obdrzet pfispévek ve vysi 75% svych
vynaloZzenych mzdovych nakladl (maximalné vSak 12.000/5.000 K& za mésic), a to
i v pfipadé, Ze se pracovni pomeéry prekryvaji. Jestlize se pracovni poméry prekryvaiji,
je nutné provést kontrolu, zda zaméstnavatel na pozici druhého zaméstnavatele uved|
pouze vySi nakladu za obdobi, za které mu mulze byt pfispévek pfiznan; pokud uved|
celé naklady vzniklé za konkrétni mésic, tento zaméstnavatel doda opraveny vypocet
na naklady za uznatelné obdobi. Pausalni Castka bude poskytnuta obéma
zaméstnavatellim.

Priklad 1: PP u prvniho zaméstnavatele do 13. 4. 2018, mzdové néaklady ve vySi
15.600,- K¢, bude mu vyplacen prispévek ve vy$i 11.700 K¢ (75% z 15.600 = 11.700);
PP u druhého zaméstnavatele od 16. 4. 2018, mzdové néklady ve vysi 16.200 Kc;
bude mu vyplacen prispévek ve vysi 12.000 K¢ (76% z 16.200 = 12.150).

Priklad 2: PP u prvniho zaméstnavatele do 13. 4. 2018, mzdové naklady ve vySi
15.600,- K¢, bude mu vyplacen pfispevek ve vySi 11.700 K¢ PP u druhého
zaméstnavatele od 3. 4. 2018, mzdové naklady ve vysi 16.200 K¢, Ize zapocditat
mzdové naklady za obdobi od 14. 4. 2018, zamestnavatel musi pfi vycisleni uznatelné
vySe nakladu pfihlizet k tomu, zda byly vSechny planované pracovni dny za uznatelné
obdobi odpracovany Ci nikoliv a zda v pripadé neodpracovani byla vyplacena nahrada
mzdy Ci nikoliv (napf. nehrazeni 1. aZz 3. dne nemoci); teprve z uznatelné castky bude
vypocitano 75% mzdovych nakladu.

10.V pfipadé vice pracovnich pomérd OZP u jednoho zaméstnavatele bude pfispévek
poskytnut ve vysi 75% skutecné vynalozenych mzdovych naklad na vSechny pracovni
pomeéry tohoto zaméstnance, maximalné vSak v souhrnné vysi 12.000 K&. Z davodu
JLestovani“ prvniho zaméstnavatele (pfijemce pfispévku) a mozné kolize s pracovnim
pomeérem u jiného zaméstnavatele bude ve jmenném seznamu zaméstnancu uveden
kazdy pracovni pomér na zvlastnim fadku.

11.2Zjisti-li KrP nebo VKoP, Ze byl zaméstnavateli vyplacen pfispévek nepravem nebo
v nespravné vysi na zakladé nespravnych udajl, rozhodne v souladu s ustanovenim
§ 78a odst. 10 zakona o zaméstnanosti o vraceni poskytnutého prispévku nebo jeho
pomeérné casti.
Postup: V pfipadé zjisténi nevyplaceni mzdy nebo neuhrazeni odvodu za
zaméstnance ke dni podani Zadosti o prispévek, které zameéstnavatel do Zadosti uved|
Jjako vyplacené, vrati zaméstnavatel celou vysi prispévku na mzdové naklady
zaméstnance za prislusny meésic, ve kterém nebyla vyplacena zaméstnanci mzda,
nebo za nej nebylo odvedeno pojistne.
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Clanek Ili
Pausalni ¢astka k prispévku dle § 78a

Zaméstnavateli k pfispévku na mzdové naklady nalezi pausalni ¢astka 1.000 K& mési¢né
na OZP (v€etné OZZ) na naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP
v kalendarnim cCtvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada. Vzhledem k tomu, Ze podle
ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti je Castka 1.000 K& poskytovana pausalné
a vzhledem k tomu, Ze pfispévek podle § 78a je poskytovan na OZP v pracovnim pomeéru,
Ize tuto Castku uplatnit mésicné na zaméstnance se zdravotnim postizenim v pracovnim
poméru i v pfipadé, Ze tento zaméstnanec po ¢ast mésice nebo cely mésic nepracoval
(napf. z davodu pracovni neschopnosti, ukon€eni nebo zahdjeni pracovniho poméru
v prubé&hu mésice).

Clanek IV
Zvyseni prispévku dle § 78a

. Zaméstnavatel mlze v zadosti o prfispévek uplatnit narok na zvySeni pfispévku
o Castku odpovidajici dalSim nakladim vynalozenym zaméstnavatelem na
zaméstnavani OZP v kalendainim Ctvrtleti, za které o pfispévek zada.

. ZvySeni pfispévku o Castku odpovidajici prokazanym dal§im nakladdm vynaloZzenym
zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP (dale jen ,zvySeni pfispévku®) je v pfipadé
splnéni podminek narokové. Maximalné muaze Castka Cinit rozdil mezi ¢astkou 12.000
KC a pfispévkem poskytnutym na mzdové naklady na jednoho zaméstnance, ktery je
TZP nebo OZP1,2.

. ZvySeni pfispévku nenalezi na OZP pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele. Pro
ucely zvyseni prispévku se timto zaméstnancem rozumi OZP pracujici vyhradné mimo
pracovisté zameéstnavatele.

. ZvySeni pfFispévku nenalezi na zaméstnance agentury prace, ktery je OZP a je
doCasné pfidélen k vykonu prace k uzivateli. ZvySeni pfispévku se neposkytne ani
uzivateli, ke kterému je OZP docCasné pfidélena, nebot neni jejim zaméstnavatelem.

. ZvySeni pfispévku lze uplatnit na naklady, které prokazatelné vznikly v pfisluSném
kalendarnim cCtvrtleti, a které zaroven byly uhrazeny do dne podani zadosti o zvySeni
prispévku.

. Vynalozeni nakladl, na které je poskytovano zvysSeni prispévku, je zaméstnavatel
povinen dokladat. S cilem sjednoceni postupl jednotlivych KrP a VKoP je rozsah
dokladi k jednotlivym nakladidm provoznich pracovnikl a pracovnich asistentd
a k nakladim na dopravu stanoven v ¢lanku V. této &asti smérnice. K prokazani
zvySenych spravnich nakladu a nakladd na pfizpusobeni provozovny KrP nebo VKoP
vyZzaduje pouze takové doklady, které jsou pro provedeni kontroly nezbytné. Rozsah
pozadovanych dokladd k ostatnim nakladum je KrP nebo VKoP pozadovan s ohledem
na strukturu a rozsah narokovanych nakladu vzhledem ke struktufe zaméstnanci
daného zaméstnavatele. K dozadani dalSich dokladd bude KrP nebo VKoP pfistupovat
jen v odlivodnénych pfipadech. Divod pozadavku na dal$i doklady musi byt sdélen
Zadateli o prispévek. Ugastnici Fizeni jsou podle ustanoveni § 52 spravniho Fadu
povinni oznacit dikazy na podporu svych tvrzeni. Zalohova faktura neni dokladem,
prokazujicim skutecné vzniklé naklady.

. Naklady, o které lze zvySit pfispévek poskytovany podle ustanoveni § 78a zakona
0 zaméstnanosti, jsou definovany v souladu s Nafizenim Evropské komise €. 651/2014
(dale jen ,nafizeni EK®), kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy o ES
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spoleCnym trhem (obecné nafizeni
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o blokovych vyjimkach). Nafizeni stanovi, ze zpUsobilymi naklady jsou takové naklady,
které jdou nad ramec nakladl, jez by pfijemci vznikly, pokud by zaméstnaval
pracovniky, ktefi nemaji zdravotni postizeni. Pokud tedy zaméstnavatel vykazuje
naklady, které wvznikly v souvislosti nejen se zaméstnavanim OZP, ale
i ostatnich zaméstnancu, vySe vykazovanych nakladl bude stanovena podle poméru
prumeérného prepocteného poctu vSech zaméstnancl a zaméstnancu, ktefi jsou OZP.
K pfepoctu se pouzije prumérny Ctvrtletni pfepocteny pocet, jehoz vypocet je uvedeny
v ustanoveni § 11 provadéci vyhlasky.

Priklad k celkové vysi prispévku: Mési¢ni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP podle
ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b) zakona o zaméstnanosti, ¢inila 7.000 K¢. Mzdoveé
naklady véetné odvodu ¢ini 9.380 KE. Zaméstnavatel soucasné doloZil naklady pro ucely
zvySeni prispévku v celkové vysi 8.500 K¢. Ve jmenném seznamu zaméstnancl tedy
uvede mzdové naklady ve vySi 9.380 K¢ a naklady pro zvySeni prispévku 8.500 KC.
PoloZky prispévku budou stanoveny nasledovné (automaticky v ramci pfislusného
formulare):

7.035 K¢ mzdovy prispévek (9.390 x 0,75)

1.000 K¢ pausalni ¢astka

4.965 K¢ zvySeni pfispévku (12.000 — 7.035)
13.000 K¢&

Clanek V
Druhy dalSich nakladu, o které Ize zvysit prispévek dle § 78a

Naklady, o které je mozné zvysSit prispévek podle § 78a, jsou specifikovany
v ustanoveni § 78a odst. 12 zakona o zaméstnanosti. Aby mohly byt naklady uznatelné, je
zaméstnavatel povinen prokazat, Ze tyto naklady pfimo souviseji se zaméstnavanim OZP.
Pokud zaméstnavatel tuto skuteCnost jednoznacné neprokaze relevantnimi doklady, nelze
mu dalSi naklady uznat.

1. ZvySené spravni naklady poskytované meésiéné ve vysi 4 % primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku:
Jsou uznatelné pouze naklady nad ramec téch nakladu, jez by zaméstnavateli vznikly
v pfipadé zaméstnavani zaméstnancl bez zdravotniho postizeni a vznik &i navySeni
nakladul je prokazatelné.

ZvySenymi spravnimi naklady mohou byt naklady vynaloZené na:

1.1. vedeni agendy zaméstnancl, ktera souvisi pfimo se zaméstnavanim OZP (napf.
agenda spojena se specialnim vySetfenim k uréeni schopnosti vykonavat
konkrétni praci),

1.2. komunikaci se statnimi organy a dalSimi subjekty v souvislosti se zameéstnavanim
OZP (napf. naklady na komunikaci s UP CR pro zajisténi agend k OZP),

1.3. ndjemné za plochy pracovnich, skladovych nebo manipula¢nich prostor spojenych
se zameéstnavanim OZP,

1.4. povinné revize zafizeni, bez nichz nemohou byt OZP zaméstnavany, napf.
zafizeni uréené pro potieby OZP (schodolez),

1.5. zvySenou spotiebu energie a paliv spojenou se zaméstnavanim OZP, nebo
1.6. vodné a stoCné spojené se zaméstnavanim OZP.
2. Naklady provoznich pracovnikl a pracovnich asistentt, které jsou uznatelné:

2.1. mzdové naklady provoznich zaméstnancl a pracovnich asistentl v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to vyhradné na tu ¢ast pracovni
doby, kterou vénuji asistenci zaméstnancim, ktefi jsou OZP. Pracovnim
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asistentem muize byt i osoba zaméstnana na dohodu o provedeni prace ¢i na
dohodu o pracovni €innosti,

2.1.1. v pfipadé mzdovych nakladd provoznich zaméstnancu a pracovnich asistentd
jsou uznatelné mzdové naklady za dobu vykonu prace pfi pomoci OZP, tzn.
nelze narokovat nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti OZP Ci za
dobu prekazek v praci na strané zameéstnavatele; nahrada mzdy za dovolenou
je uznatelnym nakladem,

2.1.2. k obéma pojmum bude pfistupovano obdobnym zpusobem s tim rozdilem, Ze
¢innost pracovniho asistenta je na pomoc OZP pfimo zaméfena (pracovni
asistence je hlavni pracovni naplni); provozni zaméstnanec se na pomoc OZP
primarné nezameéfuje, v prubéhu pracovni doby nahodile &i opakované
vykonava c&innosti, které svym cilenim pomahaji zaméstnancim, ktefi jsou
OZP, vykonavat svou praci (napf. drobné vypomoci pfi pracovnich ukonech,
manipulace s materialem, pfidélovani ukollu, vyplhovani vykaz( prace,
kontrola prace apod.),

2.1.3. v pfipadé pracovniho asistenta musi z pracovni smlouvy vyplyvat, Ze pfi
vykonu prace pomaha OZP s ur€itymi ukony a Ze je vykon prace realizovan
na stejném pracovisti jako vykon prace OZP,

2.1.4. vzhledem Kk obtiZznosti prokazovani poc€tu hodin stravenych pracovnimi
asistenty pfi pomoci OZP se stanovi uznatelnost mzdovych nakladl
nasledujicim zplsobem:

2.1.4.1 pokud pracovni napli asistentl obsahuje dalSi &innosti, které by
s pomoci zaméstnancim, ktefi jsou OZP, nesouvisely, stanovi se
uznatelnost mzdovych nakladu v pomérné casti podle poctu hodin
(vySe uvazku) odpracovanych pfi pomoci zaméstnancim, ktefi jsou
OZP, a poctu hodin (vySe uvazku) odpracovanych v ramci dalSich
¢innosti,

2.1.4.2 pokud pracovni asistence tvofi celou pracovni naplf, je uznatelnych
100 % mzdovych nakladu pracovnich asistentd.

2.2.Naklady na zajisténi pracovnich asistentl v pfipadé, Ze se nejedna
0 zaméstnance téhoz zaméstnavatele

2.2.1. pokud pracovni asistence neni zajistovana zaméstnanci zaméstnavatele,
potom si mUze zaméstnavatel narokovat naklady, které vynalozil na nakup
pracovni asistence jako sluzby,

2.2.2.poskytovatel pracovni asistence, se kterym zaméstnavatel uzavie dohodu
0 poskytovani pracovni asistence, musi byt opravnén k takovému poskytovani
sluzeb, napf. mize mit v predmétu podnikani poskytovani pracovni asistence
(mbze to byt uvedeno napf. v zakladaci listiné atd.), mize pfidélit své
zaméstnance k zaméstnavateli OZP na z&kladé dohody o doCasném pfidéleni
se svym zameéstnancem nebo na zakladé opravnéni, vyplyvajiciho ze zakona
¢. 455/1991 Sb, o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjSich predpisu
(Zivnostensky zakon).

2.3. Za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta se nepovazuje zameéstnanec,
na jehoz zaméstnavani se poskytuje prispévek dle § 78a, nebo zaméstnanec,
jehoz mzdové naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a) provadéci vyhlasky
(naklady zaméstnavatele na pfipravu k praci).

2.4. Prokazovani nakladu pracovnich asistentl a provoznich zaméstnancu:

25



2.4.1. v pfipadé, Ze pracovni asistent a provozni zaméstnanec je zaméstnancem
Zadatele o prispévek:

2.4.1.1. Zadatel dolozi pracovni smlouvu pracovniho asistenta nebo provozniho
zameéstnance,

2.4.1.2. ve formulafi jmenny seznam zaméstnancl v zaloZzce tykajici se
nakladld provoznich zaméstnancu a pracovnich asistentl bude zadatel
uvadét struény popis pracovni naplné pracovnich asistentd
a provoznich zaméstnancu ve vztahu kosobam se zdravotnim
postizenim; mzdové naklady provozniho zaméstnance a pracovniho
asistenta jsou uznatelné, pokud =z popisu jejich pracovni napiné
vyplyva, Zze pomahaji osobam se zdravotnim postizenim s ukony, které
vzhledem ke svému postizeni tyto osoby vykonavat nemohou, nebo
vykonavaji ¢innost souvisejici se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim,

2.4.1.3. pokud se jedna o provozni zaméstnance a pracovni asistenty, jejichz
pracovni naplni je pomoc osobam se zdravotnim postizenim s ukony,
které vzhledem ke svému postiZzeni tyto osoby vykonavat nemohou,
potom jsou uznatelné mzdové naklady za dobu této pomoci; pokud se
jedna o provozni zaméstnance, ktefi vykonavaji ¢innost souvisejici se
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim (pfidélovani ukold,
vyplfiovani vykaz( prace, kontrola prace, cinnosti souvisejici se
zajiStovanim vhodnych pracovnich podminek apod.), potom se
uznatelnost mzdovych néakladd stanovi v pomérné cCasti dle
prumérného prepocéteného poctu vSech zaméstnanci zaméstnavatele
a prumeérného prepoéteného pocétu zameéstnancl se zdravotnim
postizenim,

2.4.2. v pfipadé, Ze je pracovni asistence nakupovana jako sluzba, Zadatel dolozi
smlouvu, kterou o poskytovani pracovni asistence uzavrel s dodavatelem této
sluzby, danovy doklad a doklad prokazujici uhradu této sluzby (ij. vypis z uctu
nebo vydajovy pokladni doklad v pfipadé, Ze je sluzba hrazena v hotovosti).

3. Naklady na dopravu zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na pracovisté a z pracovisté
a naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkl, které pfimo souvisi se
zameéstnavanim OZP. Pokud zaméstnavatel mize predlozenymi doklady prokazat, ze
naklad souvisi vyhradné s dopravou zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na pracovisté
a z pracovisté nebo s dopravou materialu a hotovych vyrobkud, na jejichz vyrobé se
podili pouze zaméstnanci, ktefi jsou OZP, muze si uplatnit celou ¢astku vynalozenych
nakladu.

3.1. Jedna se o dopravu
3.1.1. zajiStovanou externim dopravcem, doloZené fakturou a smlouvou,
3.1.2. zajiStovanou dopravnimi prostfedky zaméstnavatele.

3.2. Prokazovani nakladt na dopravu:

Zadatel o prispévek doloZi vyuétovani vynaloZenych dopravnich nakladd, které
bude obsahovat seznam dopravovanych OZP, seznam dopravovanych osob,
které nejsou OZP, informaci o pfepravovaném materialu ¢i hotovych vyrobcich,
odkud kam byly osoby €i material a vyrobky dopravovany a vycisleni ¢astky, ktera
byla na tuto dopravu Zadatelem vynaloZzena. Toto vyuctovani bude doloZzeno
doklady uvedenymi nize.
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3.2.1. V pfipadé, ze je doprava nakupovana jako sluzba (zajiStovana externim
dopravcem), zadatel dolozi smlouvu, kterou uzaviel s poskytovatelem
dopravni sluzby, danovy doklad a doklad prokazujici uhradu této sluzby
(ti. vypis zuctu nebo vydajovy pokladni doklad v pfipadé, Ze je sluzba
hrazena v hotovosti),

3.2.2. v pfipadé, Zze dopravu zajiStuje zaméstnavatel (Zadatel o pfispévek), dolozi
velky technicky prikaz pouzitého vozidla, knihu jizd obsahujici datum, pocet
ujetych km, cil cesty a uCel cesty a jeji pfimé spojeni se zaméstnanci, ktefi
jsou OZP a dale uctenku prokazujici nakup pohonnych hmot.

3.3. Uznatelné naklady na dopravu jsou naklady napf. na:
3.3.1. pohonné hmoty,

3.3.2. mzdové naklady fidice za dobu, kterou ma vyhrazenu pro pravidelnou
dopravu OZP nebo materialu ureného ke zpracovani OZP nebo vyrobku
zpracovanych OZP (muze byt cela pracovni doba nebo jen jeji Cast),

3.3.3. nahradu jizdnich vydaji zaméstnance, ktery je OZP, pokud k dopravé
materialu €i vyrobkl na zakladé pisemné dohody nebo vnitiniho predpisu
zaméstnavatele vyuziva zaméstnanec vlastni vozidlo a zaméstnavatel mu
v této souvislosti proplaci cestovni nahrady, ale pouze za podminky, ze tyto
naklady budou prokazany doklady uvedenymi v bodu 3.2.2. tohoto clanku
smérnice; naklady na nahradu jizdnich vydaji zaméstnance jsou uznatelné
pouze ve vysSi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace
a provadéci vyhlasky,

3.3.4. pfepravu vyrobkl za ucCelem dalSiho prodeje, kdy se nejedna o vyrobky
zaméstnavatele, ale zaméstnanci, ktefi jsou OZP, se podileli na jejich
distribuci nebo s nimi v procesech u zaméstnavatele manipuluji.

3.4. Neuznatelnymi naklady jsou naklady, které maji investi¢ni charakter, popf. naklady
na zhodnoceni investicniho majetku, dale naklady, u nichz nelze prokazat jejich
vztah ke konkrétni jizdé na misto vykonu prace a z mista vykonu prace nebo ke
konkrétni jizdé s materialem nebo hotovymi vyrobky:

3.4.1. pofizeni automobilu,

3.4.2. oprava automobilu,

3.4.3. nakup nahradnich dild,

3.4.4. leasing,

3.4.5. odpisy,

3.4.6. dalniéni znamka,

3.4.7. zakonné, havarijni pojisténi, silniéni dan €i naklady na technickou kontrolu,

3.4.8. doprava OZP za klienty, nebot naklady jsou zaméstnanci hrazeny v ramci
cestovnich nahrad dle zakoniku prace,

3.4.9. ndklad na dopravu zaméstnance, ktery si zajiStuje dopravu do zaméstnani
sam a zaméstnavatel mu v ramci zaméstnaneckych benefitd na tuto dopravu
pfispiva ke mzdé. V tomto pfipadé by nebylo mozné rozliSit, zda si tento
naklad nenarokuje zaméstnavatel jiz v ramci mzdovych nakladu.

4. Naklady na prizplsobeni provozovny je povinen projednat zaméstnavatel s KrP
nebo VKoP pred jejich vynalozenim, pokud je chce zahrnout do uznatelnych nakladu.
KrP nebo VKoP o tomto sepiSe zaznam.
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4.1. Naklady na pofizeni a ovéfeni pocitaCového programového vybaveni
pro zaméstnavani OZP,

4.2.naklady na pfizplsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni
pouzivanych zaméstnanci, ktefi jsou OZP,

4.3. naklady na pofizeni komunikacnich a orientacnich pomucek,

4.4. naklady na pfizpasobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych
podminek OZP,

4.5. naklady na vystavbu nebo rozsifeni provozl potfebnych pro zaméstnavani OZP,
v€etné nakladli na pocitaCové vybaveni.

Uznatelnost jednotlivych nakladi na pfizplsobeni provozovny je potfeba posoudit
v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace, tj. s ohledem k vyse
uvedenému Nafizeni Evropské komise. Zpusobilymi jsou naklady dodate¢né k tém,
které by vznikly podniku pfi zaméstnavani zaméstnancu, ktefi nejsou zdravotné
postizeni. Tj. napf. mobilni telefon nelze povazovat za zvlastni pomucku pro vykon
prace OZP. Stejné tak naradi (klesté, montazni kli¢e). Sluchatka pro ochranu sluchu —
pokud jsou v provozu nutné pro vSechny (i zdravé zaméstnance), nelze takovy naklad
uplatnit. Pokud ale sluchatka potfebuje jen zaméstnanec, ktery je OZP, s ohledem na
sveé zdravotni postizeni, takové naklady Ize uplatnit.

Postup: Zaméstnavatel je ve formulari Zadosti o pfispévek informovan, Ze uznatelnost
nakladd podle tohoto bodu je potieba pfed podanim Zadosti konzultovat s KrP nebo
VKoP.

Je-li soucasti nakladu uvedenych v ¢lanku V této smérnice i dan z pfidané hodnoty
a zaméstnavatel neni platcem této dané, povazuje se dan z pfidané hodnoty za PN
pracovniho mista.

Clanek VI
Vraceni prispévku
. Podle ustanoveni §78a odst. 10 zakona o zaméstnanosti je zaméstnavatel povinen
poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou Cast vratit v pfipadé, Ze
1.1. byl zaméstnavateli na zakladé nespravnych udaji vyplacen nepravem nebo
V nespravné vysi,
1.2. byl zaméstnavateli poskytnut v obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci

rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism.
e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti,

1.3.bylo UP CR 7zji§téno, ze zaméstnavatel piestal splfiovat nékterou z podminek
stanovenych pro uzavieni dohody o UZ, s vyjimkou pfipadt uvedenych v bode
10. Clanku | této ¢asti smérnice.

. O povinnosti vratit poskytnuty pfisp&vek vyda UP CR rozhodnuti. Pokud tedy UP CR
pfi pribézném provérovani plnéni podminek dohody o UZ Zzjisti jejich nespinéni, vyda
rozhodnuti o povinnosti vraceni pfispévku podle §78a.

. Narok na vraceni poskytnutého pfispévku nebo jeho pomérné Casti zanika uplynutim
5 let ode dne jeho poskytnuti.
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Clanek VII
Prechodna ustanoveni k prispévku dle § 78a
. Podle prechodného ustanoveni Cislo 5 novely zakona o zaméstnanosti (zakon

¢. 327/2017 Sb.) se na zaméstnavatele, kterému je poskytovan pfispévek podle
ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti ve znéni ucinném do 31. 12. 2017, pohlizi
v obdobi 1. 1. 2018 az 30. 6. 2018 jako na zaméstnavatele, se kterym UP CR uzaviel
dohodu o UZ. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze se jedna o zaméstnavatele, kterym je po
nabyti ucinnosti novely zakona o zaméstnanosti poskytovan pfispévek podle
dosavadni pravni upravy, tedy pfispévek za 4. kalendarni Ctvrtleti roku 2017, popf. i za
pfedchazejici kalendaini Ctvrtleti (tzn. i za kterékoli uplynulé obdobi, nejen roku 2017),

bude-li zaméstnavateli poskytnut po nabyti u€innosti novely zakona o zaméstnanosti.

. Podle pfechodného ustanoveni Cislo 6 novely zakona o zaméstnanosti se spravni
fizeni o poskytnuti pfispévku zahajena podle § 78 zakona o zaméstnanosti, ve znéni
uc¢inném do 31. 12. 2017, a do tohoto dne pravomocné neskoncena, dokonci podle
zakona o zaméstnanosti, ve znéni u€inném do 31. 12. 2017.

. Podle pfechodného ustanoveni Cislo 4 novely zakona o zaméstnanosti se poskytovani
prispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti ve znéni ucinném do 31. 12. 2017, za
posledni kalendarni Ctvrtleti roku 2017 fidi podle zakona o zaméstnanosti ve znéni
uc¢inném do 31. 12. 2017.

CAST SEDMA
Kontrola

. Postup pro vykon vefejnospravni kontroly je upraven pfislusnym vnitfnim fidicim aktem
UP CR.

. Utvary trhu prace KrP a VKoP odpovidaji za prib&h procesu od pfijeti zadosti az do
ukonceni ucinnosti dohody o UZ, za prubéh procesu od pfijeti zadosti az do finanéniho
vyporadani dohody o zfizeni PMOZP, za prubéh procesu od pfijeti zadosti az do
finan€niho vyporadani dohody o poskytnuti pfispévku na PP, ktery musi byt v souladu
s pravnimi predpisy, vnitfnimi fidicimi akty UP CR, vzajemnymi ujednanimi mezi KrP,
resp. VKoP a zadatelem o pfispévek upravenymi v uzaviené dohodé, a dale za priibéh
procesu od pfijeti Zadosti az do vyplaceni pfispévku podle ustanoveni § 78a zakona
0 zaméstnanosti.

. Predbézna a prubézna verejnospravni kontrola je realizovana Utvarem trhu prace KrP
a VKoP podle planu kontrol nebo aktualni potreby.

. Naslednou vefejnospravni kontrolu provadi zaméstnanci oddéleni specializovanych
kontrol KrP.

. Kontrola pfed uzavienim dohody o UZ a v prabéhu jeji u€innosti je realizovana utvarem
trhu prace KrP a VKoP podle planu kontrol nebo aktualni potreby.

. Zaznamy o provedenych vefejnospravnich kontrolach budou vedeny v pfisluSném
modulu IS.

CAST OSMA
Zavérecéné ustanoveni

Tato smérnice je zavazna pro véechny zaméstnance UP CR.

Pfiloha: Potvrzeni vydavané v souladu sustanovenim § 38 odst. 2 zakona

¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist
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