L U¥ad prace Ceské republiky - krajskd pobocka v Ceskych BUdéjovicfch,
kontaktni pracovidté Ceské Bud&jovice, Klavikova &.p. 1570, Ceské Bud&jovice 3, 370 04 Ceské Budgjovice

o v Ceskych Budéjovicich dne 17.03.2017
&.j.: CBA-T-50/2017 o N Vypraveno dnﬁa’?r;*ﬁe{???"

ROZHODNUTI !
Ufad price Ceské republiky - Krajskd pobocka v Ceskych Budgjovicich (dile jen “Ufad prace") prsIéJEn? k rozhedevani podle
ustanoveni § 78 odst. 1 zékona €. 435/2004 Sh., ¢ zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd (l:liéle jen "zdkon"}, v Fizent
provedeném podle zakena . 500/2004 Sb., sprévni Fad, ve zndnf pozdajich pFedpisil, ve véci ndroku na pFispévek na podperu
zaméstnavani osob se zdravotnim postifenim na chranéném pracevnim msté rozhadl takto: |

I. podle ustanoveni § 78 odst. 1, 2, 3,4,5a 8 pism. a} zdkona :
se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnaviéni osob se zdravotnim postiZenim na chréngném pracov:nl’m misté
za 4, {tvrtletf roku 2016

a} ve vy3i 285 236,25 KE podle ustanoveni § 78 odst. 2 zakona
b} ve vySi B6 235,78 K& podie ustanoveni § 78 odst. 2 zakona

celkem ve wii 371 473 K¢

Il. padie ustanoveni § 78 odst. 1, 2, 3 a 8 pfsm. b) a e) zakona :

se neposkytuje pfispévek na podporu zaméstnivani osob se zdravotnim postiZenim na chrdnéném pracovnim misté
za 4. ftvrtleti roku 2016 !

a)  vevysi 26 400 K¢ podle ustanoveni § 78 odst. 2 zékona
b} ve vy8i & 745,84 K¢ podle ustanoveni § 78 odst. 3 zikena

celkem ve vysi 33 145,84 K&
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Odiivodné&ni

Dne 18.01.2017 zamé&stnavatel _ poiddal o pfispévek na podporu zaméstnévﬁa’m’ asob se zdravoinim
postiZenim na chranéném pracovnim mistd (ddle jen "pFispévek") v souladu s ustanovenim § 78 odst. !4 a 5 zakona, a to za 4.
Etvrtleti roku 2016. Dnem podédnf ¥adosti zaméstnavatele bylo zahdjeno spravni fizenl v p?edmétné véci. Zaméstnavatel byl
paucen o pravech a povinnostech G&astnika spravniho Fizeni.

i
I.
Podle ustanovenl § 78 odst. 8 pism. a) zékona ufad préce poskytuje prispévek, pokud zaméstnavatel spifivje podminky pro
poskyinutl pfispévku uvedené v ustanoveni § 78 odst. 1 3 4 z3kona. Piispévek byl na zdklada ustanm%fem’ § 78 odst. 2 zikona
stanoven ve wsi 75% skutefné vynalofenych mzdovych ndkladéi na zaméstnance, ktery je osohou se zdravotnim postiZenim,
véetng pojistného na socidIni zabezpeteni a piispdvku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl| z vyméfovactho zakladu tohoto zaméstnance. Maximalnf wie viak mise dosahnout
8 800 KE za kaZdou osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pisnt. a) nebo b} zdkona, a 5 000 Kc 2a kaZdou zaméstnanou
osobu zdravotné znevwhodnénou, kterd pracuje nz chréndném pracovnim misté. i
Na zaklad& vie uvedenych a doloZenyeh ddajd byl zaméstnavateli stanoven pifspévek ve vyii 371 473 K&




Padle ustanoveni § 14 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh., kterou se provadi zdkon & 435/2004 5h., o zamestnanosts ve znéni pozdéjsicl-

pfedpis(, se vypolty podle Casti tfeti zdkona provad&ji na dvé plaind desetinnd mista. U penezrceho pinéni se celkova fastks
zaokrouhluje na celé koruny nahoru. |

|
Na zaklad ustanoveni § 78 odst. 3 zdkona je pfispévek zvyien o &stku odpovidajici dal$im ndkladiim v{rnaloiem’/m v 4, ttvrtleti roku
2016 na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranénych pracovnich mistech. PFspévek mdze byt zvyien maximéiné o 2
700 K& mé&sitné na kaZzdou oscbu se zdravotnim postiZenim poedle § 67 odst. 2 pism, a) nebo h) zakona a 0 1000 KE za kaZdou
zameéstnanou osobu zdravaotné znevyhodnénou, ktera pracuje na chranéném pracovnim misté.

Z téchto dlvodl bylo rozhednuto tak, jak je uvedeno ve wroku |. tohato rozhodnuti,
Pi{spévek je splatny do 14 kalendafnich dné ode dne nabyti pravni moci rozhodnutf die ustanoveni § 78 adst. 9 zékona.

.

V pribéhu spravniho fizenl bylo zjift&no, Ze pracovnd pravni vztah pana AR < splfiuje podiminku

uvedenou v § 78 odst. 1 zakona, nebot pravni jedndni sméFujici ke vzniku pracovniho poméru mohla ucinit jménem zaméstnavatele
pouze stejnd fyzicka osoba, kterd je druhym (€astnikem pracovnépravniho vztahu {jake zaméstnanec), :

Pracovni pomér dle rozsudku Nejvysiiho soudy CR sp. zn. 21 Cdo 11/1998 ze dne 17.13.1998 2 navazupmho rozsudky Nejvyisiho
soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2708/2008 ze dne 4.12.2009 nemohl vzniknout, ato z divodu, fe uvedené rozsudkyjednuznacne dovozuji,
Ze pracovn{ smlouva je dvoustranny pravni dkon, do n&hoZ ob& smluvni strany vstupuji s viastnimi predstavaml o jeho obsahu a
vysledku, pficemi zdkladni vychodiska jsou odlidna, nebat zaméstnanac | zaméstnavatel chtéji Sjednaa pracovni smiouvu pro svou
stranu co nejvwhodnéji (druh prace, misto wkonu prace, pracovni dobu, odmanu za praci, apod.) ;

|

I
Podie ustanoveni § 78 odst. 8 pism. b) a e) zdkona piispévek ve vysi odpovidajici skuteénym mzdavym nakigdiim véetné
pojistného na socidini zabezpedeni a pFispévku na stdtnl politiku zaméstnanosti o pofisiného ng ve re;ne zdravetni pofisténi
podle ustanoveni § 78 odst. 2 zékona a uplatfiovans zvyéené nak!ady podle ustanovenf § 78 odst. 3 zakona na vyie uvedeného
zoméstnance nendlei, ’

Zaméstnavatel byl vyrozumén o moZnosti sezndmit se se viemi nodklady pro rozhodnuti s byla mu idana moZnost se k témio
pedkiadim vyjadfit. Zaméstrnavatel se pfsemné wyjadiil k pokladim rozhodnuti. Ufad prace k prrpommkam raméstnavatele
nemiZe pfihlédnout vzhledem k tomu, Ze pfi rozhodovéni vychizi z vye citovanych rozsudkd NEvassmo soudu CR.

z techto davadd bylo podle ustanoven{ § 78 odst. 8 pism. b) a e} zdkona rozhodnuto tak, jak je uvedeno ve vyroku It tohoto
rozhodnutl

Poudeni

Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvoldni k Ministerstvu prace a socidlnich vici ve |hiité do 15 dhil ode dne jeho doruéeni,

Mistern poddniegveldpiie Ufad prace Caské republiky - krajskd pobotka v Ceskych.
. ( ; 2 e, P U

el em—

P . H

Dorudlje se: ¢
Zamésthavatel _‘“’ e
[of
sidlo: —
N
NV Ty T A T Dﬁ/—: 72 3
Rozhodnuti pFevzal dnep‘g/“/‘!"'-C pod?_x’S = 3 M
v ST (P\,ﬁfw) w4 Qﬁwwf U — .
Vzdavam se préva na advolan( dne....qt 5@@;’{2:’: - POdpis. ) Z e ?_9&{.? Bl DS )i'VL .
‘ J 50320
Rozhodnuti nabylo prévni moci AN e et eme e e e podpls'




