Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Brné, Polni 1011/37, PSC 659 59

C.j. 9/2022: Informace ve véci pfispévku na podporu zaméstnévéni osob se zdravotnim
postizenim

UPCR-BM-2022/236654

Zadost:
ze dne 13. 8. 2022, na e-mailovou adresu podatelny krajské pobogky UP CR v Brné
dorucena téhoz dne

Zadatel pozaduje nasleduijici informace:

a) Jaka celkova finanéni &astka byla v roce 2019 vyplacena Utadem prace v Brné na
podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim dle zakona &. 435/2004 Sb. za cely
rok?

b) Jaka celkova finanéni &astka byla v roce 2021 vyplacena Ufadem prace v Brné na
podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim dle zakona €. 435/2004 Sb. za cely
rok?

Kolik eviduje UP Brno pocet pracovnich mist pro osoby ze zdravotnim postizenim v roce
2019 20227

Zdali mUze zaméstnavatel zaméstnat OZP na HPP s uvazkem 15 hodin tydné?

Zdali je postihovan zaméstnavatel, ktery ucelové zaméstnava osobu zdravotné postizenou
jen na 60 hodin za mésic (tato osoba muize pracovat 180 hodin za mésic) jenom proto, aby
mohl zaméstnat daldi OZP a mohl tak od statu vychytrale obdrzet 3krat vétsi pfispévek nez
by pobiral za jednu zaméstnanou osobu OZP?

Odpovéd' Uradu prace:

Vazeny pane,
k VaSi Zadosti Ize sdélit nasledujici:

1. Na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byly v ramci
jihomoravského kraje v roce 2019 vyplaceny pfispévky v celkové vysi 1.119.288.325
K¢ a v roce 2021 v celkové vysi 1.413.509.683 K¢.

2. 2019 - pribézné evidovano 1182-1410 volnych mist vhodnych pro OZP (v prGméru
1320 mist)

2022 - prubézné evidovano 1034-1290 volnych mist vhodnych pro OZP (v prdméru
1146 mist)

K dalSimu dotazu lze sdélit, Ze podle § 80 zakona €. 435/2004 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsSich predpisu, kratSi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 zakoniku prace
muze byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zakonik prace
neobsahuje Zadnou specialni Upravu kratsi pracovni doby osoby se zdravotnim postizenim,
obsahuje vSak ustanoveni upravujici moznost pozadat o kratdi pracovni dobu v pfipadé
jinych skupin zaméstnancu.

Konec¢né k posledni Casti VaSeho dotazu lze v obecnosti sdélit, ze jsou vykonavany kontroly
k Cerpani pfispévku podle § 78a zakona o zaméstnanosti a posouzeni dalSich souvislosti a
skuteCnosti, které mohou znamenat Ucelové jednani zaméstnavatell nebo zneuzivani
pfispévku podle § 78a zakona o zaméstnanosti; muze se jednat, nad ramec bézné kontroly
Cerpani pfispévku, napfiklad:



e o0soba se zdravotnim postizenim, na kterou je poskytovan prispévek podle § 78a
zakona o zaméstnanosti nevykonava Zadnou praci nebo vykonava praci, ktera neni
zaméstnavatelem prokazatelné ekonomicky zhodnocovana (z praxe jsou znamé
¢innosti jako prepisovani telefonnich seznamu, tfidici &i rizné jiné fiktivni ¢innosti),

e zaméstnavatel vykazuje pro ucely pfispévku podle § 78a zakona o zaméstnanosti
mzdové naklady ve vySsi Castce, nez skutecné vyplati,

e zaméstnanec vraci ¢ast mzdy zpét zaméstnavateli,

e zaméstnavatel nakupuje sluzby pracovni asistence ¢i dopravni sluzby a vykazuje pro
UCely pfispévku podle § 78a zakona o zaméstnanosti naklady na nakup téchto sluzeb
v neumeérné vysokych ¢astkach, resp. v ¢astkach vymykajicich se trznim cenam, a to
zejména pokud je dodavatel sluzby se zaméstnavatelem majetkové Ci personalné
propojen,

e zaméstnavatel realizuje pracovni asistenci ¢i pomoc provoznich zameéstnancu vlastnimi
zaméstnanci, ale okolnosti vyvolavaji pochybnosti o tom, zda viibec &i v jakém rozsahu
je pomoc osobam se zdravotnim postiZzenim poskytovana; kontrola by se tedy méla
zaméfit na rozsah provadéni pracovni asistence nebo pomoci osobam se zdravotnim
postizenim; jedna se napf. o pfipady, kdy asistenéni ¢innost nebo pomoc osobam se
zdravotnim postiZzenim vykonava zaméstnanec pracujici na dohodu o provedeni prace,
je majitelem ¢&i statutarnim organem zaméstnavatele nebo jeho rodinnym pfislusnikem,
je mu poskytovana nadstandardni vy$e odmény atd.,

e zaméstnavatel vykazuje naklady na dopravu, nicméné v kontextu souvisejicich
skute€nosti se situace jevi tak, Ze jde o fiktivni naklad,

e pfi neohlaSené kontrole v misté provozu neni realizovana podnikatelska €innost nebo
nejsou zaméstnavany osoby se zdravotnim postizenim,

e 0soby se zdravotnim postizenim dostavaji ve velkém rozsahu neplacené volno, coz
vytvari prostor pro Cerpani vyssich ¢astek zvySeného pfispévku.

Pro Uplnost Ize rovnéz uvést, Ze rozhodnuti o poskytnuti / neposkytnuti pfispévku je vydano
na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele, kdy vyc€et zakladnich pfedpokladu Ize nalézt na
adrese: https://www.mpsv.cz/-/prispevky-na-podporu-zamestnavani-ozp

S pozdravem
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