
Úřad práce České republiky, krajská pobočka pro hl. m. Prahu 
 
Č.j. UPCR-AA-2022/267522 
 
Žádost: 
 
ze dne: 23. 7. 2022 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

 
Žadatel žádá ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb.,  poskytnout informaci, kolik zájemců o 
zaměstnání bylo za dobu existence ust. § 31b zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti 
(dále jen „zákon o zaměstnanosti“) za jednotlivé kalendářní roky vyřazeno osloveným 
Úřadem práce z evidence zájemců o zaměstnání.  
 
 

Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR pro hl. m. Prahu:  
 
Vzhledem k tomu, že dle ust. § 31 b) zákona o zaměstnanosti mohou být z evidence 
vyřazeni pouze uchazeči o zaměstnání (nikoliv zájemci o zaměstnání), a to z evidence 
uchazečů o zaměstnání (nikoliv zájemců o zaměstnání), byl jste dne 28. 7. 2022 
prostřednictvím Vaší datové schránky vyzván, abyste v souladu s ust. § 14 odst. 5 písm. b) 
InfZ svou žádost ve lhůtě 30 dnů od doručení výzvy upřesnil, a to tak, že uvedete, zda 
požadujete údaj o tom, kolik uchazečů o zaměstnání bylo v požadovaném období vyřazeno 
z evidence uchazečů o zaměstnání z důvodu maření součinnosti s úřadem práce dle ust. § 
31 b) zákona o zaměstnanosti.  
Dne 4. 8. 2022 bylo úřadu práce doručeno Vaše podání, ve kterém jste upřesnil Vaši žádost 
o informace, a to tak, že 1) požadujete údaj o tom, kolik uchazečů o zaměstnání bylo 
vyřazeno z evidence uchazečů o zaměstnání dle ustanovení § 30 odst. 2 písm. f) ve spojení 
s ustanovením § 31 písm. b) zákona o zaměstnanosti, tj. pro maření součinnosti s krajskou 
pobočkou Úřadu práce z důvodu neprojednání doporučeného zaměstnání ve lhůtě 
stanovené krajskou pobočkou Úřadu práce. 2) prosíte o informace za období od roku 2005 
doposud tj. do roku 2022. 
Na základě výše uvedeného upřesnění Vám zasíláme tabulku, která obsahuje počty 
uchazečů o zaměstnání, kteří byli ve Vámi požadovaném období vyřazení z evidence 
uchazečů o zaměstnání dle ust. § 30 odst. 2 písm. f)  ve spojení s ust. § 31 písm. b) zákona 
ozaměstnanosti.   
Údaje za rok 2022 jsou platné k 12. 8. 2022.  

 

Rok Počet UoZ 

2005 126 

2006 140 

2007 135 

2008 153 

2009 146 

2010 164 

2011 92 

2012 13 

2013 21 

2014 78 

2015 136 



2016 322 

2017 365 

2018 250 

2019 180 

2020 53 

2021 91 

2022 104 

 
 
S pozdravem  
 
 


