Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

Cj: UPCR-2022/71970-20000403/2

Poskytnuti informaci ohledné vyplaceni finanénich &astek Urady prace v CR

Zadost:
ze dne 30. 8. 2022

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale také ,InfZ*).

Zadatel se domaha o poskytnuti informace na nize uvedené otazky.
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Je vékova kategorie od 50 let véku ob¢ana, tedy tzn. 50+jizZ rizikovou skupinou na trhu
prace v CR?

Kolik % celkové je dlouhodobé nezaméstnanych z této skupiny?

Jaké je nejCastéjSi nejvySSi dosazené vzdélani ve skupiné 50+ dlouhodobé
nezaméstnanych?

Jsou ur€ené néjaké rekvalifikani €i specialni kurzy pro tuto skupinu specialné?

Ma cenu Clovéka ve vékoveé skupiné 50+ rekvalifikovat na nové pracovni zaméreni?
Vedete o tomto statistiku?

Kolik je cca celkové nezaméstnanych ve vékové skupiné 50+7?

Je obé&an ve vékové kategorii 50+jiZ v rizikové skupiné na trhu prace v CR?

Je vékova kategorie od 60+ véku obc¢ana, tedy tzn. 60+ jiZ rizikovou skupinou na trhu
prace v CR?

Kolik % celkové je dlouhodobé& nezaméstnanych z této skupiny?

Jaké je nejCastéjSi nejvySSi dosazené vzdélani ve skupiné 60+ dlouhodobé
nezaméstnanych?
Jsou uréené né&jaké rekvalifikacni i specialni kurzy pro tuto skupinu specialné?

Ma cenu Clovéka ve vékové skupiné 60+ rekvalifikovat na nové pracovni zamérfeni?
Vedete o tomto statistiku?
Kolik je cca celkové nezaméstnanych ve vékové kategorii 60+7?

Je obéan ve vékové kategorii 60+ijiZ v rizikové skupiné na trhu prace v CR?

Podporuje stat a UP urditou &astkou, pokud si chce ob&an v evidenci UP napfiklad
fidicsky prakaz, kurzy jazyka, PC programy aj. jaké jsou podminky?

Prosim, Slo by vytisknout statisticky graf nezaméstnanych ve vékové kategorii 50+ a
60+ od roku 2018 do 2022 (pokud jiz za 2022 data jsou celkové v CR za toto obdobi)?



17. Mlze ob&an po dlouhodobém vykonu trestu pfiblizné 20 let zde naijit ve véku 55 let
pracovni uplatnéni na trhu prace v CR, kdyz tak dlouho pobyval zde ve vézeni a vlastné
ma hodné ztizené podminky navic i zdravotni potize.

18. Jaka je nezaméstnanost v CR od roku 2018 do 2022 celkové?

19. Jaka je primérna nezaméstnanost v roce 2022 v zemich EU?

20. Je oddéleni & odbor nebo specializovany zaméstnanec UP, ktery pomaha napfiklad
odsouzenym ve vykonu trestu z Prahy sehnat jesté, kdyz jsou ve vézeni, odsouzenym
praci, kontakt pisemné ¢i telefonem.?

21. Pfi pfihlaseni na UP mi UP hradi podporu v nezaméstnanosti a zdravotni pojisténi?

22. Nejsou n&jaké projekty na UP pro odsouzené jesté ve vézeni na téma ,jak se navratit
do zaméstnani?* Kdy by UP mohla odbornou prednaskou pfinést informace

odsouzenym ve vézeni?.

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:

Véazeny pane,

k Vasi zadosti Vam na zakladé podkladd zpracovanych Odborem zaméstnanosti a
nepojistnych socialnich davek generainiho feditelstvi Uradu prace Ceské republiky, do jehoz

vécné plsobnosti pfedmétna problematika spada, sdéluji nasleduijici:

K bodu &. 1: Ob&antm ve véku 50+ Utad prace Seské republiky v&nuje zvySenou pédi.
Ustanoveni odst. 1 § 33 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
pfedpist deklaruje, Ze pfi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvysena péce uchazecim o
zameéstnani, ktefi ji pro svlj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych davodu
potfebuji. Chranéné kategorie uchazecl o zameéstnani jsou urcitym zplsobem jedine¢né a je
k nim potfeba pfistupovat odlisné jak v oblasti rGznych forem poradenstvi, tak pfi
zprostfedkovani zaméstnani, stejné tak jako pfi uplatfiovani dalSich moznosti, které davaji
zejména nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

K bodu €. 2: Vzhledem k tomu, Ze jde o mimofadné rozsahle vyhledavani informaci, bylo Vam
zaslano dne 13. 9. 2022 oznameni o vySi Uhrady za poskytnuti informaci podle ust. § 17
odst. 3 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich
predpist €.j. UPCR-2022/71970-20000403/1.

K bodu &. 3: Vzhledem k tomu, Ze jde o mimofadné rozsahle vyhledavani informaci, bylo Vam
zaslano dne 13. 9. 2022 oznameni o vysi uhrady za poskytnuti informaci podle ust. § 17
odst. 3 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisu €.j. UPCR-2022/71970-20000403/1.



K bodu &. 4: Ufad prace Ceské republiky nepofada rekvalifikaéni nebo specialni kurzy
specialné pro vékovou skupinu 50+.

K bodu &. 5: Urad prace Ceské republiky statistiku o rekvalifikacich na nové pracovni zaméreni
ve vékové skupiné 50+ nevede. Rekvalifikace je nabidnuta jak uchazec¢lim o zaméstnani, tak
i zdjemcum o zaméstnani, tj. vSem kdo o ni ma zajem a rekvalifikace by mohla pomoct pfi
nasledném uplatnéni na trhu prace.

K bodu ¢&. 6: Ve vékové skupiné 50+ bylo k datu 31. 7. 2022 celkem 91 612 nezaméstnanych.
K bodu &. 7: Viz odpovéd k bodu &. 1.

K bodu &. 8: Ob&anim ve v&ku 60+ Ufad prace &eské republiky vénuje zvySenou pédi.
Ustanoveni odst. 1 § 33 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisu deklaruje, Ze pfi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeim o
zameéstnani, ktefi ji pro svlj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych davodu
potfebuji. Chranéné kategorie uchaze€l o zaméstnani jsou ur€itym zpusobem jedinecné a je
k nim potfeba pfistupovat odlisné jak v oblasti rGznych forem poradenstvi, tak pfi
zprostfedkovani zaméstnani, stejné tak jako pfi uplatfiovani dalSich mozZnosti, které davaji
zejména nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

K bodu €. 9: Vzhledem k tomu, Ze jde o mimofadné rozsahle vyhledavani informaci, bylo Vam
zaslano dne 13. 9. 2022 oznameni o vysi uhrady za poskytnuti informaci podle ust. § 17
odst. 3 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist ¢€.j. UPCR-2022/71970-20000403/1.

K bodu €. 10: Vzhledem k tomu, Ze jde o mimofadné rozsahle vyhledavani informaci, bylo Vam
zaslano dne 13. 9. 2022 oznameni o vysi uhrady za poskytnuti informaci podle ust. § 17
odst. 3 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist ¢€.j. UPCR-2022/71970-20000403/1.

K bodu & 11: Ufad prace Ceské republiky nepofada rekvalifikadni nebo specidlni kurzy
specialné pro vékovou skupinu 60+.

K bodu & 12: Ufad prace Ceské republiky statistiku o rekvalifikacich na nové pracovni
zameéfeni ve veékové skupiné 60+ nevede. Rekvalifikace je nabidnuta jak uchazeclim o
zameéstnani, tak i zajemcim o zaméstnani, tj. vS8em kdo o ni ma zajem a rekvalifikace by mohla
pomoct pfi nasledném uplatnéni na trhu prace.

K bodu €. 13: Ve vékové skupiné 60+ bylo k datu 31. 7. 2022 celkem 30 069 nezaméstnanych.
K bodu &. 14: Viz odpovéd k bodu €. 8.



K bodu &. 15: Ufad prace Ceské republiky nabizi moZnost specializovanych hrazenych
rekvalifikacnich kurzt. Ustanoveni § 109 zakona €. 345/2004 o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jich predpist uvadi, Ze rekvalifikace se uskuteéiuje na zakladé dohody mezi Utadem
prace Ceské republiky a uchaze¢em o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyzaduije-li
to jejich uplatnéni na trhu prace. Za UG&astnika rekvalifikace hradi Ufad prace naklady
rekvalifikace a muze mu poskytnout pfispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladu
spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje krajska pobo¢ka Uradu prace Ceské republiky
pfisluSna podle mista bydlisté uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

K bodu &. 16: Statisticky graf uchaze€u o zaméstnani ve vékové kategorii 50+ a 60+ od ledna
2018 do Cervence 2022 Vam zasilame v pfiloze €. 1.

K bodu €. 17: Ob¢an po dlouhodobém vykonu trestll ve véku 55 let mize ziskat pracovni
uplatnéni na trhu prace, za pfedpokladu, Ze jako uchaze¢ o zaméstnani vyvine potfebnou
spolupraci. Prava a povinnosti uchazee o zaméstnani jsou uvedeny v ustanovenich § 24 a §
25 zakona €. 345/2004 o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

K bodu &. 18: Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od ledna 2018 do &ervence 2022 Vam
zasildme v pfiloze €. 2.

K bodu €. 19: K otazce primérné nezaméstnanosti v zemich EU v roce 2022, Vam sdélujeme,
Ze informacni povinnost se dle § 2 odst. 4 InfZ vztahuje pouze k tém informacim, kterymi
povinné subjekty disponuji tzn. k informacim redlné& existujicim, rozhodl Ufad prace Ceské
republiky o ¢aste€ném odmitnuti v souladu s § 15 odst. 1 v rozsahu téchto bodl pfedmétné
zadosti. Rozhodnuti o ¢aste€ném odmitnuti Vam bylo zaslano na Vami uvedenou adresu pro
dorucovani pod ¢.j. UPCR-2022/71970-20000403/3.

Nad ramec dotazu Vam sdélujeme, Zze prdmeérnou nezaméstnanost v zemich EU je mozno

sledovat na strankach Eurostatu (viz odkaz https://ec.europa.eu/info/departments/eurostat-

european-statistics cs).

K bodu & 20: Je mozno vyuZit sluzeb Ufadu prace Ceské republiky jako zajemce o
zaméstnani.

K bodu 21: Po dobu evidence na Ufadu prace Ceské republiky jako uchaze& o zaméstnani je
hrazeno verejné zdravotni pojisténi. Podminky naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou
uvedeny v ustanoveni § 39 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pfedpist. Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych

podminek ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.


https://ec.europa.eu/info/departments/eurostat-european-statistics_cs
https://ec.europa.eu/info/departments/eurostat-european-statistics_cs

K bodu 22: K otazce projektd, vedenych Ufadem prace Ceské republiky, je nutno uvést, Ze
podet a nazvy projektd jsou rozdilné s pfihlédnutim k jednotlivym Krajskym poboékam Utadu
prace Ceské republiky. Po propusténi z vykonu trestu je nutné kontaktovat konkrétni pobo&ku
Uradu prace Ceské republiky dle mista Vaseho trvalého bydlisté, ktera Vam nabidce uéast
v konkrétnim projektu. Urfad prace Ceské republiky pofada prednasky ve vézeriskych
zafizenich na téma nabidky pomoci ze strany Ufadu prace Ceské republiky a na oblast

rekvalifikaci dle pozadavku vézenského zafizeni.

Poskytnuté informace Vam zasilame prostfednictvim postovni piepravy.

S pozdravem



