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Poskytnuti informaci ohledné &innosti Uradu prace Ceské republiky

Zadost:
ze dne 5. 12. 2022

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

...Dle vaseho Zivotopisu (pozn. sméfovano na generalniho feditele Ufadu prace Ceské
republiky Mgr. Viktora Najmona) je naprosto zfejmé, ze se jiz |éta zivite funkcemi, proto je na
misté&, abyste mi jako vysoce postaveni sluzebnik Statni sluzby CR odpovédél na otazky dle
z.€. 106/1999 Sb.:

- klientelismus a nepotismus je forma korupce, velmi typicka pravé pro CR ze strany politikG a
vysokych kariérnich Gfedniku. Sdélte mi, zda jste jako GR UP absolvoval vybé&rové fizeni a
zda toto vybéroveé Fizeni bylo poznamenano protéZovanim Vasi osoby nékterym ze Clenl
vybérové komise (ja se uchazel o misto na GR za deformy vefejné spravy CR panem Drabkem
a jsem velmi dobfe obeznamen, jak to chodi?

- jak dlouho cmnost generalmho feditele vykonavate?

- vydavate interni pokyny s metodlckyml vyklady zakon( svym podrlzenym’?
- pokud ano, na zakladé jakého predpisu tyto pokyny povinné nezverejfiujete pro ob&any?...

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:

Vazeny pane,

k Vasi zadosti Vam na zakladé podkladd zpracovanych Odborem personalnim a vzdélavani
generalniho Feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky a Odborem kontroln& pravnim
generalniho feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky, do jejichZ vécné pisobnosti predmétna
problematika spada, sdéluji nasleduijici:

* K prvnimu bodu zadosti:

Vyb&rové fizeni na funkci generalniho Feditele Ufadu prace Ceské republiky bylo ze strany
Ministerstva prace a socialnich véci vypsano dne 11. zafi 2020. Podminkami ucasti ve
vybérovém fizeni bylo, aby uchazedi v poslednich osmi letech aspon &tyfi roky pusobili na
vedoucim postu v Ufadech, mezinarodnich organizacich, institucich EU, zastupitelstvech Ci ve
vedeni firem. Podminkou bylo také absolvovani vysoké Skoly v magisterském studiu, zkouska
z angli¢tiny, némc¢iny nebo francouzstiny. Mgr. Viktor Najmon byl dne 6. listopadu 2020 na
zakladé vysledku vyb&rového Fizeni jmenovan fadnym generalnim feditelem Ufadu prace
Ceské republiky.

e K druhému bodu zadosti:



Generalni feditel Uradu prace Ceské republiky Mgr. Viktor Najmon vykonava svoji funkci od 6.
11. 2020.

e K tretimu bodu zadosti:

UP CR Vam muze pouze sdélit, Ze generalni feditel Uradu prace Ceské republiky, jakozto
statni zaméstnanec, slozil v souladu s § 32 odst. 2) zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjSich predpisu, sluzebni slib, ktery zni: "Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pfi
vykonu statni sluzby se budu Fidit pravnimi a sluZzebnimi pfedpisy a v souladu s nimi prikazy
pfedstavenych. Své povinnosti budu vykonavat fadné, nestranné, svédomité, odborné a v
z&jmu Ceské republiky, nebudu zneuZivat postaveni statniho zaméstnance a budu se chovat
a jednat tak, aby nebyla ohroZzena divéra ve statni sluzbu." Slozenym slibem ma generalni
feditel Uradu prace Ceské republiky povinnost se Fidit po celou dobu vykonu sluzby. Ve zbylé
¢asti tohoto bodu Vam bude dne 20. 12. 2022 odeslano Rozhodnuti o ¢aste€ném odmitnuti
poskytnuti informaci (€.j. UPCR-2022/115101-20000403/2).

e Kbodu 4 a 5 zadosti:

Urad prace Ceské republiky vydava vnitini Fidici akty. Vnitini Fidici akty (za vnitini predpis je
mozZno v synonymu povazovat téz interni pfedpis, vnitfni smérnici, smérnici, pokyn, vnitfni
normativni akt, interni akt fizeni a dal8i pojmy, spadajici do definice vnitfniho pfedpisu)
nemuseji byt verejné vyhlaseny, postacuje, jsou-li vhodnym zplisobem sdéleny tém,
jichz se tykaji. Vnitini pfedpisy nejsou prameny prava, vztahy v nich obsazené nejsou
pravnimi normami. Jejich vydavanim se uskuteChuje opravnéni fidit ¢innost podfizenych a
jejich plnéni je zachovavanim pravni povinnosti fidit se pokyny nadfizenych. Tato opravnéni a
povinnosti vyplyvaji z obecné zavaznych, normativnich pravnich aktu, jez jsou prameny prava.
Interni akty Fizeni nejsou prameny prava. Jsou to pfedpisy, které maji zasadné interni
charakter. Organy a téz organizace je vydavaji pro své pracovniky a podfizené slozky a jsou
zavazné pouze pro tyto subjekty. Konkretizuji opravnéni a povinnosti, obsazené v pravnich
predpisech, proto také neni treba zvlastniho zakonného zmocnéni pro jejich vydavani.!

Poskytnuté informace Vam zasilame na Vami uvedenou e-mailovou adresu pro dorucovani.

S pozdravem

1 Vice na: https://www.mvcr.cz/clanek/vnitrni-predpisy-ve-zkratce.aspx.



