Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

C.j.: UPCR-2022/113252-20000403/2

Poskytnuti informaci ohledné pojmu druh prace, k jehoZ vykonu postaduje nizSi stupern
vzdélani nez stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zadost:
ze dne 12. 12. 2022

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vazené damy a panove,

obracim se na Vas s Zadosti o stanovisko, pfip. poskytnuti informace, interniho pokynu &i
smérnice v souladu se zakonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve véci
druhd praci, které muze zprostftedkovavat agentura prace.

Dle nafizeni vliady &. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemuze
formou do¢asného pfidéleni k vykonu prace u uZivatele zprostfedkovavat, ze dne 5. bfezna
2009 (dale jen ,nafizeni“) plati, ze ,Agentura prace nemdze pro cizince zprostifedkovavat
zaméstnani formou docasného pfidéleni k vykonu prace u uZivatele pro praci v podzemi
hlubinnych dold nebo pro takové druhy praci, k jejichZz vykonu postacuje niZsi stuperi vzdélani
nez stfedni vzdélani s maturitni zkouskou s vyjimkou druht praci uvedenych v pfiloze k tomuto
narizeni.”.

V pfiloze pak nafizeni stanovuje druhy prace, které agentura mlze pro cizince
zprostfedkovavat formou do¢asného pfidéleni u uzivatele, a to za pomoci odkazu na oznaceni
druhu prace a jeho zafazeni v klasifikaci zaméstnani s CZ-ISCO.

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je v souladu s § 19 odst. 3 zakona ¢&. 89/1995 Sb., o statni
statistické sluzbé, zavazna pouze pro ucely statistiky. Jedna se o klasifikaci zalozenou na
obvyklych pozadavcich pro dany druh prace ve vztahu k dovednostem a vzdélani.

Dle § 42g zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky (dale jen ,zakon
o pobytu cizincl“) mize cizinec zadat o zaméstnaneckou kartu hodla-li na Uzemi byt
zaméstnan na pozici, kterou je mozno obsadit cizincem.

Volné pracovni misto, které se nasledné za spinéni urcitych podminek muze stat mistem
obsaditelnym cizincem, je pak opravnén oznamit zaméstnavatel, tj. v tomto pfipadé agentura
prace, v souladu s § 35 a § 37 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,zakon o
zameéstnanosti‘). Zaméstnavatel musi uvést zakladni charakteristiku zaméstnani, kterou se
rozumi ,urceni druhu prace a mista vykonu prace, pfedpoklady a poZadavky stanovené pro
zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a
informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim
postizenim.“. Je tak pIné na zaméstnavateli, jaké dovednosti a vzdélani bude pozadovat pro
vykon urcitého druhu prace.

Z vySe uvedené upravy zakona o zameéstnanosti, stejné jako ze zasady enumerativnosti
vefejnopravnich pretenzi a zasady legalni licence vyplyva, Ze zaméstnavatel muze pfi
oznameni volného pracovniho mista sdélit pozadavky na danou pozici odliSné od obvyklych
pozadavkl vymezenych v klasifikaci CZ-ISCO. Timto postupem tak mize dojit ke skute¢nosti,
Ze druh prace tak, jak je vymezena jeho obvykla charakteristika ve vztahu k pozadovanému
vzdeélani dle CZ-ISCO, nebude odpovidat pozadavkium na vzdélani zaméstnancu, které hleda
na dané pozice agentura prace.

S ohledem na vySe uvedené tak Zadam o zévazné stanovisko ve vztahu k pojmu druh prace,
k jehoz vykonu postacuje nizsi stupen vzdélani nez stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, pfip.



o sdéleni, zda existuje interni pokyn, smérnice i podobné interni pravidlo zabyvajici se timto
pojmem a o pfipadné zaslani informace tykajici se tohoto dokumentu.

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:
Vazena pani,

k Vasi Zadosti Vam na zakladé podkladi zpracovanych Odborem zaméstnanosti a
nepojistnych socialnich davek generalniho feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky, do jehoz
vécné pusobnosti predmétna problematika spada, sdéluji nasleduijici:

* pojem ,druh prace, k jehoZ vykonu postacuje nizsi stupef vzdélani nez stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou“ (jak je uvedeno v nafizeni vlady €. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci,
které agentura prace nemulze formou docasného pfidéleni k vykonu prace u uzivatele
zprostitedkovavat, v platném znéni) neni blize rozpracovan v zadném internim pokynu Ufadu
prace Ceské republiky.

« Urad prace Ceské republiky vychazi pfi stanoveni druhu prace z klasifikace CZ-ISCO, jak je
stanoveno ve Smérnici €. 9/2019 — Sprava agendy volnych pracovnich mist na pracovistich
Ufadu prace Ceské republiky.

* VV uvedené Smérnici se problematiky druhu prace a pozadavki zaméstnavatele tyka zejména
¢lanek Il, odst. 5: ,VPM jsou zadavana do AlS dle poZadavk( zaméstnavatel( a v dostatecné
podrobném tvaru tak, aby byly zajistény potfeby jednotlivych Utvart a pracovist UP CR. VPM
je vzdy definovano pomoci c¢iselniku CZ-ISCO, a to pétimistnym kédem (v pripadé, Ze neni
mozno profesi blize urcit, tak jen ¢tyfmistnym). Kvalifikacni pfedpoklady a dovednosti, pokud
Jjsou uvedeny v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy, se vzdy vypliuji v podobé
poZadované zaméstnavatelem.”

* Smérnici €. 9/2019 — Sprava agendy volnych pracovnich mist na pracovistich Utadu prace
Ceskeé republiky zasilame v PfFiloze.

Dale Vam sdéluji, ze ustiednim organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy,
bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné
odmény za praci, dlichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, socialni péci, péci a
pracovni podminky zen a mladistvych, pravni ochranu materstvi, péci o rodinu a déti,
péci o obéany, ktefi potiebuji zvlastni pomoc, a pro dalSi otazky mzdové a socialni
politiky, je dle § 9 odst. 1 zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustirednich
organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, Ministerstvo prace
a socialnich véci a pouze ono muze vydat zavazné stanovisko ve vztahu k pojmu druh
prace.

Poskytnuté informace Vam zasilame prostfednictvim datové schranky.

S pozdravem

Priloha: dle textu



