
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 
 
 
Čj: UPCR-2022/62798-20000403/1 
 
Poskytnutí informací ohledně vyplacení finančních částek Úřady práce v ČR 
 
Žádost: 
ze dne 17. 8. 2022 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále také „InfZ“).  
 
Žadatel se domáhá o poskytnutí informace na níže uvedené otázky. 
 
Data za rok 2021 (celorepubliková): 
Otevřený trh práce 

• Počet zaměstnanců OZP (počet osob) 

• Počet povinných míst pro OZP podle 435/2004 Sb. (4%) 

• Počet zaměstnavatelů s povinností zaměstnávat OZP 

• Počet zaměstnavatelů plnicích povinný podíl pouze zaměstnáváním 

• Počet zaměstnavatelů plnících povinný podíl zaměstnáváním (včetně kombinací) 

• Celkový odvod do státního rozpočtu 

• Celková suma odběru náhradního plnění 

• Počet zaměstnanců OZP ve veřejné správě 

• Počet povinných míst pro OZP ve veřejné správě podle 435/2004 Sb. (4%) 

Chráněný trh práce 

• Počet zaměstnavatelů na CHTP 

• Počet zaměstnanců se ZP na CHTP (počet osob) 

• Průměrný náklad na jednoho zaměstnance se ZP na CHTP 

• Celkové náklady CHTP 

 
Odpověď generálního ředitelství Úřadu práce ČR: 
 

Vážená paní, 

 

k Vaší žádosti Vám na základě podkladů zpracovaných Odborem zaměstnanosti a 
nepojistných sociálních dávek generálního ředitelství Úřadu práce České republiky, do jehož 
věcné působnosti předmětná problematika spadá, sděluji následující: 

 

K dotazům týkajícím se otevřeného trhu práce za rok 2021 

• Počet zaměstnanců OZP byl v roce 2021 celkem 105 467 osob 



• Počet povinných míst pro OZP podle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve 

znění pozdějších předpisů (4%) byl v roce 109 581 míst. Tento počet plní 

zaměstnavatele formou zaměstnávání OZP, odběrem náhradního plnění za OZP, 

odvodem do státního rozpočtu za OZP 

• Počet zaměstnavatelů s povinnosti zaměstnávat OZP byl v roce 2021 celkem 20 115 

zaměstnavatelů 

• Počet zaměstnavatelů plnicích povinný podíl pouze zaměstnáváním byl 4 869 

zaměstnavatelů 

• K počtu zaměstnavatelů plnících povinný podíl zaměstnáváním (včetně kombinací) 

uvádím následující tabulku 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Celkový odvod do státního rozpočtu byl 1 040 286 436,- Kč. 

• Celková suma odběru náhradního plnění byla 15 676 458 312,- Kč. 

• Vzhledem k tomu, že Úřad práce České republiky nesleduje počet zaměstnanců OZP 

ve veřejné správě ani počet povinných míst pro OZP ve veřejné správě podle zákona 

č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (4%), a informační 

povinnost se dle § 2 odst. 4 InfZ vztahuje pouze k těm informacím, kterými povinné 

subjekty disponují tzn. k informacím reálně existujícím, rozhodl Úřad práce České 

republiky o částečném odmítnutí v souladu s § 15 odst. 1 v rozsahu těchto bodů 

předmětné žádosti. Rozhodnutí o částečném odmítnutí Vám bylo zasláno na Vámi 

uvedenou adresu pro doručování pod č.j. UPCR-2022/62798-20000403/2. 

K dotazům týkajícím se chráněného trhu práce za rok 2021 

• Počet zaměstnavatelů na chráněném trhu práce byl 4 082 zaměstnavatelů 

• Počet zaměstnanců se zdravotním postižením na chráněném trhu práce (počet 

osob) byl 68 189 osob OZP 

Způsob plnění Počet zaměstnavatelů 

odběrem a odvodem 2 084 

pouze odběrem 1 540 

pouze odvodem 818 

pouze zaměstnáváním 4 869 

zaměstnáváním a odběrem 7 283 

zaměstnáváním a odvodem 1 016 

zaměstnáváním, odběrem i 
odvodem 2 505 

Celkový součet 20 115 



• Průměrný náklad na jednoho zaměstnance se zdravotním postižením na 

chráněném trhu práce byl v roce 2021 celkem 134 200,- Kč/ročně, tj. 11 180,- 

Kč/měsíčně 

• Celkové náklady na osoby na chráněném pracovním trhu byly 9 151 299 605,- Kč. 

 

 

Poskytnuté informace Vám zasíláme na Vámi uvedenou DS pro doručování.  

 

 

 

 

S pozdravem 

 
 
 


