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Clanek |
Uvodni ustanoveni
Toto Sdéleni je vydavano z divodu zabezpeé&eni jednotného postupu Ufadu prace
Ceské republiky pfi aplikaci zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu, ve znéni zakona &. 363/2021 Sb. (dale jen ,ZSPOD"),

ve veéci vyplaty a spravniho fizeni davek péstounské péce a zaopatifovacich pfispévku.

Clanek I
Postup déleni odmény péstouna u manzeli nebo spoleénych poruéniki

1. Pokud jsou osobou pecujici oba manzelé, ktefi vykonavaji spole¢nou
péstounskou péci vuci svéfenému ditéti nebo dva spolecni porucnici, nalezi
odména péstouna pouze jednomu z nich. Na péstounskou péci vykonavanou
druhym manzelem nebo poruénikem se pro ucely stanoveni vySe odmény
péstouna podle véty prvni hledi jako na spoleénou péstounskou péci. Jestlize
manzelim, ktefi jsou oba osobou pecujici, nebo dvéma spolecnym poruénikim
vznikne narok na odménu péstouna podle § 47j odst. 1 pism. d)
nebo podle § 47j odst. 4 ZSPOD, mohou manzelé nebo oba porucnici spoleéné
pozadat krajskou poboéku Ufadu prace o pfiznani odmény pé&stouna ob&ma
manzeldm nebo ob&ma poruénikim. Krajska pobo¢ka Ufadu prace v takovém
pfipadé pfizna kazdému z obou manzell nebo kazdému z obou porucniku
odménu péstouna ve vysi poloviny ¢astky odmény (a to i v pfipadé, Ze jeden
z manzeld nebo poruénikd jiz davku pobira — dojde ke snizeni davky).

2. Na zékladé vykladu odboru 25 MPSV CR bude aplikace OKcentrum nastavena
tak, aby vzdy vypocitavala vySi odmény péstouna ve prospéch pfijemce davky
ve vysi podle poctu svéfenych déti, a i kdyz vypocet nebude dle § 47 odst. 1
pism. d) ZSPOD a péstoun bude mit v péci alespori 3 déti nebo 1 dité ve stupni
zavislosti Il az IV, bude se moci davka délit mezi manzele nebo spole¢né
porucniky. Z uvedeného vyplyva, ze lze délit odménu péstouna manzelim
nebo spole¢nym poru¢nikim pfiznanou dle § 47j odst. 1 pism. b) v navaznosti
na odst. 3 ZSPOD, pokud pocet déti svéfenych do péce osoby pecujici se rovna
nebo je vysSi nez 3.

3. Kazdy z manzell nebo obou poruénikd poda vlastni zadost o odménu péstouna

(musi spole¢né pozadat o pfiznani odmény péstouna obéma manzelim
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nebo spole¢nym poruénikim), pokud jiz jeden z manzell/poruéniki davku
nepobira. Pokud jeden z manzell/porucniku jiz odménu péstouna pobira, bude
mu davka sniZzena, krajska poboc¢ka Ufadu prace zahdji fizeni na navrh
opravnéné osoby nebo z moci ufedni, vyda rozhodnuti o snizeni davky z diivodu
jejiho déleni na polovinu ¢astky odmény péstouna podle § 47i odst. 2, véta treti
a Ctvrta ZSPOD a druhému z manzelu/poruénikt bude davka na zakladé podané
Zadosti pfiznana ve vysi poloviny ¢astky odmeény péstouna.

. Krajska pobocka Ufadu prace v takovém piipadé piizna kazdému z obou
manzell nebo kazdému z obou poru¢nikd odménu péstouna ve vysi poloviny
castky odmény péstouna. V obou pfipadech bude odména péstouna rovna
nebo vysSi, nez je minimalni mzda pro kazdého z manzell nebo spole€nych

poruéniku.

Clanek Ill
Narok na prispévek na uhradu potieb ditéte (odména péstouna nebo
prispévek pri péstounské péci) a zaopatrovaci prispévek opakujici se

v meésici dovrseni zletilosti nezaopatreného ditéte a jejich vyplata

. Narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte ma nezletilé nezaopatiené dité
svéfené do péce osoby pecujici uvedené v § 2a pism. ¢) ZSPOD a nezletilé
nezaopatfené dité svérené dle § 953 obCanského zakoniku do osobni péce jiné
fyzické osoby uvedené v § 2a pism. a) ZSPOD. Narok na pfispévek na uhradu
potfeb ditéte se zachovava i po dosazeni zletilosti ditéte svéfeného do péce
osoby pedujici uvedené v § 2a pism. c) ZSPOD, nejdéle vSak do dvacatého
Sestého roku jeho véku, jde-li o nezaopatfené dité podle §§ 11 az 16 zakona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon upravuijici statni socialni podporu®), které trvale Zije a spolecné
uhrazuje naklady na své potfeby s osobou, ktera byla do dosazeni jeho zletilosti
osobou pecujici. Prispévek nalezejici tomuto ditéti se vyplaci od splatky
prispévku na uhradu potfeb ditéte nalezejici za kalendarni mésic nasleduijici
po meésici, v némz dovrsilo zletilosti.

.V pfipadé, kdy nezaopatiené dité, na které je poskytovan pfispévek na uhradu
potfeb ditéte osobé pecujici, v pribéhu kalendarniho mésice nabude zletilosti,

muze ode dne nasledujiciho po dni, kdy nabylo zletilosti, pozadat o zaopatfovaci



prispévek opakujici se. V pfipadé, Ze splni podminky naroku na zaopatfovaci
prispévek opakujici se dle § 50b ZSPOD a pozada-li o néj, davka pfispévek
na uhradu potieb ditéte bude odejmuta k datu nabyti zletilosti a taktéz bude
odejmuta nebo snizena (pokud je v péstounské péci/porucenstvi vice déti)
ke stejnému datu davka odména péstouna nebo pfispévek pfi péstounskeé péci
osobé pecujici. V kalendafnim mésici, kdy nezaopatiené dité dovrsilo zletilosti
dle vySe uvedeného, bude mit narok na davku prispévek na uhradu potreb ditéte
(jeho osoba pecujici bude mit narok na davku odména péstouna nebo pfispévek
pfi péstounské péci) i zaopatfovaci pfispévek opakujici se. Nasledujici
kalendarni mésic bude mit mlady dospély narok pouze na zaopatfovaci
prispévek opakujici se a osoba, ktera byla do nabyti jeho plné svépravnosti
nebo zletilosti jeho osobou pecuijici, jiz narok na pfispévek pfi péstounské péci
nebo odménu péstouna za toto dité mit nebude. Pouze v mésici,
ve kterém mlady dospély dovrsSil zletilosti, miize pfi splnéni podminek
zakona vzniknout narok na davky péstounské péce (prispévek na uhradu
potreb ditéte + odména péstouna nebo prispévek pri péstounské péci
pro jeho osobu pecujici) a zaopatrovaci prispévek opakuijici se.

3. Pokud si mlady dospély, v mésici nasledujicim po nabyti jeho zletilosti i pozdéji,
pozada o zaopatfovaci pfispévek opakujici se, na tuto davku mu vznikne narok
a davka mu bude pfiznana, krajska poboc¢ka Ufadu prace zahdji fizeni z moci
ufedni o odejmuti pfispévku na uUhradu potfeb ditéte od prvniho dne
kalendarniho mésice, v némz vznikl narok na zaopatfovaci pfispévek opakujici
se. Krajska poboc¢ka Ufadu prace davku odejme z moci ufedni. Zaroveri
ke stejnému datu odejme nebo snizi odménu péstouna nebo pfispévek
pfi péstounské péci osobé, ktera byla do jeho zletilosti osobou pecujici.
O odejmuti nebo snizeni davek péstounské péée mize krajska pobocka Uradu

prace rozhodnout i na zakladé navrhu opravnéné osoby.

Clanek IV
Moznost stridani davky prispévek na uhradu potreb ditéte
a zaopatrovaci prispévek opakujici se
1. Od1.1.2022 do 31. 12. 2027 si mUze fyzicka osoba, ktera je zletilym nebo pIné
svépravnym ditétem (dale jen ,mlady dospély“) a byla do dovrSeni zletilosti
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v nahradni rodinné péci (péstounskeé péci a poruCenstvi), pfi splnéni podminek
danych zakonem, vybrat, zda bude v tomto obdobi pobirat pfispévek na uhradu
potfeb ditéte (zarovern/soucasné osoba pecujici o dité do jeho zletilosti odménu
péstouna nebo pfispévek pfi péstounské péci — podle typu poskytované
péstounské péce) nebo zda mlady dospély bude pobirat davku zaopatfovaci
prispévek opakuijici se.

2. Nevznikl-li mladému dospélému narok na zaopatfovaci pfispévek podle § 50b
nebo vznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek podle § 50b, ale nebylo-li o ngj
pozadano, narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte se zachovava
i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak do dvacatého Sestého roku jeho
véku, jde-li o nezaopatfené dité podle zakona upravujiciho statni socialni
podporu, které trvale Zije a spole¢né uhrazuje naklady na své potfeby s osobou,
ktera byla do dosazeni jeho zletilosti osobou pecujici. V pFipadé, ze si mlady
dospély pozada o zaopatiovaci prispévek opakujici se a tento prispévek
mu bude pFiznan a vyplacen, nemize jiz nadale pobirat prispévek
na uhradu potreb ditéte. Mlady dospély a osoba, ktera byla do jeho zletilosti
osobou pecujici do konce roku 2027 mohou po pfiznani zaopatfovaciho
pfispévku opakujiciho se opét pozadat o davky péstounské péce (pfispévek
na uhradu potfeb ditéte + odména péstouna nebo prispévek pfi péstounske
pédi) s tim, Ze krajska pobocka Ufadu prace zahaji fizeni na navrh opravnéné
osoby nebo z moci ufedni o odejmuti zaopatfovaciho pfispévku opakujiciho se
od prvniho dne kalendafniho mésice, v némz vznikl narok na davky péstounské

péece.

Clanek V
Vyzivné stanovené soudem v cizi méné v pripadech svéreni do péce jiné

fyzické osoby — prepocet kurzu v cizi méné

Bylo-li k rukam fyzické osoby, ktera ma rozhodnutim soudu svéfeno do osobni péce
jiné fyzické osoby dle § 953 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisll, nezletilé dité, soudné stanoveno vyzivné od povinnych osob
(obvykle biologicti rodiCe nezl. ditéte) v cizi méné, referent NSD prepocte vysSi
vyzivného stanoveného v cizi méné rodiCum ditéte (povinnym osobam) soudem

dle ,stfedového kurzu CNB* k datu pfiznani naroku na davku pé&stounské péde



pfispévek na uhradu potieb ditéte. Sménny kurz se prepocte podle rozhodnuti €. H12
ze dne 19. fijna 2021, o datu, ke kterému je tfeba stanovit sménné kurzy podle ¢lanku
90 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 podle odst. 3 pism. b)
tak, Ze napfiklad v pfipadé pfiznani naroku na davku prispévek na uhradu potreb ditéte
z duvodu svéfeni do péce jiné fyzické osoby, tzv. ,svéfenectvi“ od 1. 1. 2022, sménny
kurz se prepocita k datu 1. 12. 2021. DalSi prepoCet kurzu stanoveného vyzivného
v cizi méné soudem uzivatel provede v pfipadé zmeény rozhodnuti soudu o vysSi
vyzivného.

V pfipadé, Zze se nebude jednat o koordinaci socialniho zabezpeceni dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) & 883/2004, sménny kurz se pfepocte
dle ,stfedového kurzu CNB* k 1. dni mésice bezprostfedné& piedchazejiciho mésici

vzniku naroku na davku pfispévek na uhradu potieb ditéte.

Clanek VI
Davky péstounské péce na zakladé rozsudku slovenskych soudt

»S ohledem na slovenskou pravni dpravu nahradni rodinné péce, Ize slovensky
rozsudek soudu, kterym je nezl. dité svéfeno do spolecné ,pestunskej starostlivosti”
manzeldm ...., ktefi jsou povinni vykonavat ,0sobna starostlivost’ o maloleté dieta...",
povaZovat za zprostfedkovanou péstounskou péci. Péstounska péce je dle slovenské
pravni upravy vzdy zprostfedkovana a nezprostiedkovana péce je ,nahradna osobna
starostlivost’™ (dle naSi pravni upravy nezprostiedkovana péstounska péce
a svérenectvi).”

V pfipadé, kdy je nezl. dité na zakladé rozsudku slovenského soudu svéfeno
do ,nahradnej osobnej starostlivosti“ fyzické osoby a povinnym osobam (biologickym
rodi¢im) je soudem stanoveno vyzivné ve vySi 30 % z €astky Zivotniho minima
nezaopatfeného nezletilého ditéte, kterou maji rodi€e dle rozsudku soudu hradit
na ucet pfisluSnému uradu prace, socialnych veci a rodiny, nejedna se z hlediska
ZSPOD o péstounskou péci.

Na zakladé vystupu ze spoleéného jednani odboru 25 MPSV CR a Uradu prace Ceské
republiky, Generalniho feditelstvi, Ize s ohledem na vySe uvedené z hlediska pravnich
predpisti CR svéFeni nezl. ditéte do ,nahradnej osobnej starostlivosti* fyzické osoby
povazovat za ,svéfenectvi“. To znamena, ze fyzicka osoba mize od 1. 1. 2022 pozadat

o pfispévek na uhradu potfeb ditéte, na zadné jiné davky péstounské péce ji narok



nevznikd a vzhledem ktomu, Ze je rodi€im stanoveno vyzivné hradit k rukam
prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny Slovenské republiky, nebude se toto
vyzivné odecCitat z vySe davky pfispévek na uhradu potreb ditéte na nezl. dité.
V takovém pFipadé nebude pravni oddéleni krajské poboc¢ky Ufadu prace podavat
navrh k soudu na staveni vyZivného biologickym rodi€um nezletilého ditéte, které by
bylo hrazeno k rukam krajské poboéky Ufadu prace, ktera prisp&vek na thradu potfeb
ditéte vyplaci (jedna se tzv. ,svéfenectvi®). V pfipadé, Ze by bylo soudem v CR nové
stanoveno vyzivné rodi€im hradit k rukam fyzické osoby, bude nutné toto vyZivné
z vySe pfispévku na uhradu potfeb ditéte odecitat.

Fyzické osobé lze doporucit, aby podala navrh na svéfeni nezl. ditéte do své
péstounské péce k Ceskému soudu a od podani navrhu (za splnéni podminek ZSPOD)
by si mohla poZadat o davky péstounské péce dle § 2a pism. c) bodu 3 v navaznosti
na § 16a odst. 3 pism. b) ZSPOD. Jakmile by se fyzicka osoba stala osobou pecujici
dle ZSPOD, muze uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce s doprovazejici
organizaci nebo bude vydano spravni rozhodnuti pfisluSnym obecnim ufadem obce
s rozSifenou pusobnosti, kde budou upraveny prava a povinnosti osoby pecujici.
Jednalo by se o nezprostfedkovanou péstounskou péc¢i a tim i narok na davky
péstounské péce (pfispévek pfi prevzeti ditéte, pfispévek pfi péstounské pédi,
pfispévek na uhradu potieb ditéte). Jakmile by byl pfiznan pfispévek na uhradu potfeb
ditéte (jde o nezprostfedkovanou péstounskou péci), pravni oddéleni krajské pobocky
Ufadu prace by podalo navrh k soudu na stanoveni vyzivného biologickym rodi&tim
a jeho Ghradé k rukam krajské pobocky Utadu prace. Pravo na vyzivné v pfipadé
péstounské péce/porucenstvi pfechazi na stat po dobu pobirani davky péstounské

péce pfispévek na uhradu potreb ditéte.

Clanek VI

Zména osoby pecujici o dité

1. Je-li nezletilé nezaopatfené dité béhem jednoho kalendarniho mésice
bezprostfedné po sobé svéfeno do péce rliznych osob pedujicich, vyplaci se
prispévek na uhradu potfeb ditéte osobé pecuijici, ktera o dité pecuje po delSi
c¢ast mésice. Pokud péce rlznych osob pecujicich, kterym je nezletilé
nezaopatfené dité béhem jednoho kalendainiho mésice bezprostfedné po sobé
svéfeno, trvala stejnou dobu, uréi krajskd& pobogka Ufadu prace,



ktera o pfispévku na uhradu potfeb ditéte rozhoduje, které z téchto osob se
bude prispévek na uhradu potreb ditéte vyplacet.

2. V pfipadé, Ze nezl. dité pfechazi z péCe osoby, které bylo svéfeno do osobni
pécCe na zakladé rozhodnuti soudu (rozsudku) dle § 953 a nasl. obanského
zakoniku (dfive § 45 zakona o rodiné) tzv. ,,svérenectvi“, do péstounskeé
péce/porucenstvi nebo naopak, postupuje se obdobné jako u zmény osob
pecujicich (dité pfechazi z péstounské péce do péstounské péce jiné osoby).

3. V pfipadé, Ze nezl. dité pfechazi z osobni péce osoby pecujici nebo z osobni
péce osoby, které bylo svéfeno do osobni péce na zakladé rozhodnuti soudu
(rozsudku) dle § 953 a nasl. obfanského zakoniku (dfive § 45 zakona o rodiné),
tzv. ,svéfenectvi, do péce ustavniho zafizeni nebo osvojeni nebo do péce
biologického rodiCe nezl. ditéte, nalezi pfispévek na uhradu potieb ditéte osobé
pecujici nebo osobé, které bylo svéfeno do osobni pé€e na zakladé rozhodnuti
soudu (rozsudku) dle § 953 a nasl. ob&anského zakoniku (dfive § 45 zakona
o rodiné), tzv. ,svéfenectvi®, i v pfipadé, Ze o dité peCovala po kratSi Cast
meésice. Vyplata pfispévku na uhradu potfeb ditéte nalezi vySe uvedenym

osobam naposledy za mésic, ve kterém doslo k pfedani ditéte.

Clanek VIl
Soucinnost mladého dospélého na aktualizaci a vyhodnocovani jeho
individualniho planu se socialnim kuratorem obecniho uradu obce

s rozSirenou plsobnosti

Aplikace OKcentrum mésic pred uplynutim 6mésicni lhaty dle § 50d odst. 8 ZSPOD
u zaopatrovaciho pfispévku opakujiciho se upozorni referenta NSD na blizici se konec
této Ihuty a referent NSD bude moci vygenerovat z aplikace OKcentrum Zzadost
o potvrzeni soucinnosti mladého dospélého pfi vyhodnocovani a aktualizaci jeho
individualniho planu. Tuto Zadost kontaktni pracovisté Ufadu prace zasle
na pfislusny obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti (socialnimu kuratorovi).
V pfipadé, Ze obdrzi potvrzeni o soucinnosti mladého dospélého do 6 mésicu
od vydani pfedchoziho potvrzeni, zada tuto informaci do aplikace OKcentrum
a od data potvrzeni zatne bézet 6mési¢ni Ihuta k dolozeni dalSiho potvrzeni
o soucinnosti mladého dospélého. Zaopatfovaci pfispévek opakujici se bude vyplacen

nadale bez preruseni. V pfipadé, Ze do uplynuti Ihity 6 mésict kontaktni pracovisté
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Ufadu prace neobdrzi potvrzeni o soudinnosti mladého dospélého od piislusného
obecniho ufadu obce s rozSifenou pusobnosti, aplikace OKcentrum u davky
zaopatfovaci pfispévek opakujici se vyhodnoti ,nedolozeno potvrzeni o soucinnosti
mladého dospélého”, referent NSD bude moci vyplatu zaopatfovaciho pfispévku
opakujiciho se zastavit, popfipadé davku odejmout. Predtim je tfreba nejprve zjistit
u socialniho kuratora, divody nedolozeni potvrzeni (nesoucinnost mladého
dospélého, nedodrzeni |hity ze strany socialniho kuratora apod.). V pfipadé,
Ze kontaktni pracovisté Ufadu prace obdrzi od obecniho Ufadu obce s rozsitenou
pUsobnosti potvrzeni o nesoucinnosti mladého dospélého na aktualizaci
a vyhodnocovani jeho individualniho planu, na zakladé tohoto potvrzeni referent NSD
zaopatfovaci pfispévek opakujici se odejme, na davku zanikne narok, mlady dospély
nespliiuje podminku dle § 50b odst. 1 pism. d) ZSPOD. Pokud potvrzeni
o nesoucinnosti mladého dospélého bude vystaveno se zpétnym datem (mlady
dospély nebyl soucinny jiz pfed vyzadanim potvrzeni o soucinnosti mladého dospélého
pfi vyhodnocovani a aktualizaci jeho individualniho planu) a zaopatrovaci prispévek
opakujici se byl za toto obdobi jiz vyplacen, referent NSD zahaji Fizeni z moci
uredni o odejmuti davky nebo o preplatku a nasledné davku odejme nebo vy¢isli
preplatek za obdobi, kdy mlady dospély neposkytoval soucinnost se socialnim
kuratorem obecniho Ufadu obce srozSifenou pulsobnosti na aktualizaci

a vyhodnocovani jeho individualniho planu.
Priklad:

Mlady dospély pozada o zaopatfovaci pfispévek opakujici se 5. 1. kalendarniho roku.
K zadosti mimo jiné dolozi potvrzeni obecniho ufadu obce s rozSifenou pusobnosti
o zpracovani individualniho planu mladého dospélého ze dne 4. 1. kalendarniho roku.
Na zakladé dolozenych dokumentl bude zaopatfovaci pfispévek pfiznan a vyplacen.
V Cervnu kalendarniho roku aplikace OKcentrum obsluhu upozorni, ze ma pozadat
prislusny obecni Ufad obce s rozsifenou pusobnosti (socialniho kuratora) o potvrzeni
o soucinnosti mladého dospélého pfi vyhodnocovani a aktualizaci individualniho planu
mladého dospélého, proto si krajska pobocka Ufadu prace pisemné vyzada toto
potvrzeni. Davka bude dale vyplacena. Krajska pobocka Ufadu prace v &ervenci
kalendafniho roku obdrzi od obecniho Ufadu obce s rozSifenou pasobnosti (socialniho
kuratora) potvrzeni, Ze mlady dospély od 10. 3. kalendafniho roku neposkytuje

soucinnost pfi vyhodnocovani a aktualizaci individualniho planu mladého dospélého.



Davka se od Cervence kalendafniho roku odejme, od dubna kalendarniho roku
nevznikl narok na davku. Mladému dospélému bude vyCislen preplatek za mésice
duben az Cerven kalendarniho roku, protoze zaopatfovaci prispévek za tyto mésice jiz

nenalezel.

Clanek IX

Odstranéni tvrdosti zakona

1. Mlady dospély (zletila nebo plné svépravna fyzicka osoba mladsi 26 let véku),
ktery nesplriuje podminky § 50b odst. 1 pism. a) ZSPOD pro narok zaopatfovaci
prispévek opakujici se, mGze pisemné pozadat Ufad prace Ceské republiky,
Generalni feditelstvi, o odstranéni tvrdosti zakona dle § 50b odst. 7 ZSPOD.
Ufad prace Ceské republiky, Generalni feditelstvi, miZe ve vyjime&nych
pfipadech zvlastniho zfetele hodnych spinéni podminky uvedené v § 50b
odst. 1 pism. a) ZSPOD (doby trvani nahradni péce) prominout.

Zadost o odstranéni tvrdosti zakona m(ze mlady dospély pisemné zaslat
na Ufad prace Ceské republiky, Generalni Feditelstvi, pfed podanim
nebo po podani Zadosti o zaopatfovaci pfispévek opakujici se na prislusSném
kontaktnim pracovisti Uradu prace dle trvalého pobytu mladého dospélého.
V pfipadé, Ze zadost o odstranéni tvrdosti zakona poda mlady dospély
po podani zadosti o zaopatfovaci pfispévek opakujici se, pfislusné kontaktni
pracovisté Utadu prace prerusi fizeni o zadosti o zaopatfovaci prispévek
na dobu, nez bude o Zadosti o odstranéni tvrdosti zakona rozhodnuto.
Zadost o odstranéni tvrdosti zakona by mé&l mlady dospély fadné zddvodnit
a dolozit vSechny skuteCnosti podstatné pro rozhodnuti o odstranéni tvrdosti
zadkona. Témito skuteCnostmi jsou doby nahradni péce, popfipadé jiné
skute€nosti, pfed nabytim plné svépravnosti nebo zletilosti mladého dospélého,
které mohou ovlivnit rozhodnuti o odstranéni tvrdosti zakona. Mlady dospély
tyto skute€nosti prokaze dolozenim kopii dokumenti k zadosti o odstranéni
tvrdosti zakona, napfiklad:

- rozhodnuti soudu o nafizeni ustavni vychovy,

- rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péstounské péce/péstounskeé

pécCe na prechodnou dobu,

- rozhodnuti soudu o jmenovani porucnika ditéti,
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- rozhodnuti soudu o zruSeni ustavni vychovy,
- rozhodnuti soudu o zruSeni péstounské péce/péstounské péce
na pfechodnou dobu,
- rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péce jiné fyzické osoby,
- umrtni list osoby pecujici apod.
Zaroven musi mlady dospély dolozit potvrzeni o nezaopatfenosti.

2. V pfipadé, kdy mlady dospély nesplni podminku trvani ustavni vychovy
nebo péstounské péCe do dne nabyti zletilosti/plné svépravnosti a tato
podminka mu bude rozhodnutim Utadu prace Ceské republiky, Generalniho
feditelstvi, prominuta z divodu zvlastniho zfetele hodného pro ucely naroku
na zaopatfovaci pfispévek opakujici se, tento mlady dospély mize po skonceni
naroku na zaopatfovaci pfispévek opakujici se pozadat rovnéz o pfiznani
zaopatfovaciho pfispévku jednorazového. Naopak neni mozné odstranit tvrdost
zakona izolované jen pro ucely naroku na zaopatfovaci pfrispévek jednorazovy.
Tzn., Ze v situaci, kdy mlady dospély nespliuje nejen podminku trvani ustavni
vychovy nebo péstounské péce do nabyti jeho plné svépravnosti nebo zletilosti,
ale zaroven nespliuje napf. ani podminku nezaopatfenosti, k odstranéni
tvrdosti zakona nemuze dojit, protoZze takovy mlady dospély nemuze splinit
podminky naroku na zaopatrovaci pfispévek opakujici se.

3. Rozhodnuti o odstranéni tvrdosti zakona ve véci splnéni dob potfebnych
pro vznik naroku na zaopatfovaci pfispévek opakujici se dle § 50b odst. 1
ZSPOD nabude pravni moci po uplynuti 15 dna od prevzeti rozhodnuti mladym
dospélym nebo dfive, pokud se mlady dospély vzda prava na odvolani.
Po marném uplynuti IhGty na odvolani zasle Ufad prace Ceské republiky,
Generalni feditelstvi, rozhodnuti s dolozkou pravni moci mladému dospélému.
Mlady dospély se nemusi osobné& dostavit na Ufad prace Ceské republiky,

Generalni feditelstvi, pro vyznaceni dolozky pravni moci na rozhodnuti.

Clanek X
Zavérecné ustanoveni
Toto Sdéleni je zavazné pro vSechny zaméstnance Ufadu prace Ceské republiky

vykonavajici agendu davek SPOD.
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