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Potvrzení 

 

V souladu s ustanovením § 38 odst. 2 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných 

zakázek, ve znění pozdějších předpisů, Úřad práce České republiky, krajská 

pobočka……………………………………………………..…………………………….potvrzuje, 

že zaměstnavatel…………………………………………….……………………………………. 

se sídlem ………………………………………. IČO ……….. je zaměstnavatelem, se kterým 

Úřad práce České republiky uzavřel dohodu o uznání zaměstnavatele za zaměstnavatele 

na chráněném trhu práce podle ustanovení § 78 zákona č. 435/2004 Sb., 

o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „dohoda o uznání“). 

 

Dohoda o uznání č. ………… uzavřená dne …………… je ke dni vystavení tohoto 

potvrzení účinná. /byla vypovězena dne …………, přičemž její účinnost skončí uplynutím 

výpovědní doby, tj. dnem ……….  

Toto potvrzení se vydává na žádost výše uvedeného zaměstnavatele jako doklad o tom, 

že zaměstnavatel zaměstnává více než 50 % osob se zdravotním postižením z celkového 

počtu svých zaměstnanců. 


