Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

C.j.: UPCR-2021/123612

Informace k zakonu o zaméstnanosti

Zadost:
ze dne 19. 12. 2021

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

,Zadame o poskytnuti nasledujicich informaci:

Okruh I.:

a) Jak rychle je zpracovano pfislusnym ufadem prace hlaSeni od zaméstnavatele, které poda
v souladu s ustanovenim §87 odst.1 zakona €.435/2004 sb. o zaméstnanosti? Jaky je postup
zpracovani pro pfripad nemoci, dovolené €i jiné prekazky pfislusného zaméstnance a jaka je
stanovena interné Ihita pro zpracovani?

b) Jak jsou vyuzivany data z hlaseni uvedeného v predchazejicim bodé v pfipadé
zaméstnancu ze zemi EU? Ktera data jsou z uvedeného hlaseni nasledné zpracovavany
a za jakym cilem?

c) K éemu slouzi a jak jsou zpracovavany udaje shromazdované na zakladé ustanoveni §87
zakona o zaméstnanosti v pfipadé ob&anl EU uvadéné dle ustanoveni §102 odst.2 zakona
0 zaméstnanosti?

d) Jak je sledovan a vyhodnocovan pohyb zaméstnancu, obéanu EU, po celou dobu jejich
vykonu prace v CR? Za jakym uéelem?

e) Jak jsou dlouho archivovany udaje shromazdéné v souladu s ustanovenim §87 odst.1
zakona o zaméstnanosti v pfipadé ob&anli EU?

f) Jaky vefejny zajem nebo statni zajem je narusen, kdyz k hlaseni nastupu obdana EU dle
ustanoveni §87 odst.1 zakona o zaméstnanosti dojde v ojedinélém pfipadé se zpozdénim
o 3 dny?

Okruh Il.:

a) Zadame o informaci, kolik subjektd v jednotlivych letech od roku 2008 do 2020 mélo narok
na pfispévek na mzdu ¢i plat zdravotné postizenych zaméstnancl v souladu s ustanovenim
zakona o zaméstnanosti.

b) Kolik bylo v jednotlivych letech 2008 az 2020 vyplaceno na tomto pfispévku?

c) Kolik ze téchto subjektt poskytuje sluzby ostrahy majetku a osob?“.

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:
K Vasi zadosti Vam sdélujeme nasleduijici:

Okruh 1.

Ad a): Interni Ih(ta pro zadani udajl, uvedenych ve formulafi ,Informace o nastupu
do zaméstnani/prodlouzeni zaméstnani ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného
pfisluSnika, nebo cizince, ktery nepotfebuje pracovni opravnéni‘, ve formulafi ,Informace
o ukoné&eni/zmé&né ukond&eni zaméstnani ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného
prislusnika, nebo cizince, ktery nepotifebuje pracovni opravnéni“ pfipadné ve formulafich
,odéleni o nastupu cizince, drzitele pracovniho opravnéni, do zaméstnani, k vyslani,
k vnitropodnikovému pfevedeni* a ,Sdéleni o ukonCeni zaméstnani, vyslani,
vnitropodnikového pfevedeni cizince, drzitele pracovniho opravnéni stanovena neni;
pravidlem je zadavani co nejdfive po obdrzeni, pokud podana informace neobsahuje chybné



nebo neuplné udaje, které je nezbytné doSetiovat dotazovanim. Kazdé pracovisté ma
nastavenu zastupitelnost referentd pro vykon svych agend v pfipadé nemoci, dovolené &i jiné
prekazky pfislusného zaméstnance.

Ad b): Z udajl, prenesenych do agendového informaéniho systému jsou vypracovavany
statistiky o skutecnostech: kolik bylo novych nastupl zahraniénich zaméstnancu do
pracovné pravniho vztahu a kolik jich pracovné pravni vztah ukoncilo, kolik je tedy stav na
konci sledovaného mésice, a to dale ve Clenéni: dle pohlavi, dle véku, dle dosazeného
vzdélani, dle poZzadavku zaméstnavatele na minimalné dosazené vzdélani, dle CZ-NACE,
dle CZ-ISCO, dle domovského statu.

Statistiky jsou anonymizované a jsou vyuzivany zejména Ministerstvem prace a socialnich
véci ve spolupraci s Uradem prace CR k nastaveni koncepce agendy zahraniéni
zaméstnanosti, koncepce pfipravy klientd Ufadu prace CR dle pozadavk( zaméstnavatell za
Uucelem sladéni nabidky a poptavky po pracovni sile na trhu prace (napf. v oblasti
rekvalifikaci).

Ad c): Viz odpovéd na otazku Ad b). Dale § 126 odst. 4 zakona &. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,ZoZ") umoznuje nahlizet na udaje
Statnimu uradu inspekce prace, oblastnim inspektoratim prace a Celnim uradim:

»(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
na zakladé pracovnépravniho vztahu a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim
k zaméstnani, zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance,
povolenim k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym
statem Evropské unie nebo modrou kartou, jsou-li podle tohoto zakona vyZadovany, maji
rovnéz celni drady. Celni urady jsou opravnény kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé pini
oznamovaci povinnosti podle § 87 a 88. Pro ucely kontroly podle véty prvni a druhé
poskytuje ministerstvo zplsobem umozriujicim dalkovy pfistup celnim uradim, Statnimu
Uradu inspekce prace a oblastnim inspektoratiim prace informaci o povolenich k zaméstnani
vydanych krajskou poboékou Ufadu prace a o pisemnych informacich tykajicich se cizincd,
obcanu Evropské unie a jejich rodinnych prislusnika (§ 3 odst. 2) a rodinnych prislusnikd
obcanti Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a to v rozsahu uvedeném v § 87, 88 a § 92
odst. 3. Celni urad informuje o provedenych kontrolach pfislusny oblastni inspektorat prace,
a v pripadé zjisténi nedostatkii pfedava tomuto oblastnimu inspektoratu podklady pro
zahajeni spravniho fizeni o uloZeni pokuty.*.

Déale dle § 4a odst. 7 zékona ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zmé&né
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisti, Ufad prace CR predava dale informace,
nebot dle citovaného ustanoveni se v ramci Jednotného informacniho systému prace
a socialnich véci zpracovavaji rovnéz anonymizované udaje pro ucely statistik, vykazovani
a publikace otevienych dat. Takto zpracované udaje a z nich pochazejici statistiky mize
Ministerstvo prace a socialnich véci predavat jinym organim vefejné moci a publikovat je
jako oteviena data podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

Ad d): Urad prace CR nevyhodnocuje pohyb jednotlivych zahrani¢nich zaméstnanc.

Ad e): Standardné Ufad prace CR archivuje data 15 let. Tato standardni skartacni lhita
v oblasti zaméstnanosti je stanovena pfislusnym vnitfnim fidicim aktem - Rozhodnutim
generalni feditelky &. 11/2019 Spisovy fad Uradu prace Ceské republiky, a to jeho ptilohou
¢. 1.

Ad f): Ufad prace CR neni opravnén sankcionovat nedodrZeni Ih(t, stanovenych ZoZ
k podani informaci o zahrani¢nich zaméstnancich, timto organem je Statni ufad inspekce
prace.



Okruh II.

Ad a): Urad prace CR nevede informace o tom, kolik zaméstnavatell ma narok na
predmétny prispévek, nybrz informace o pocétu zaméstnavatell, kolika byl prispévek
vyplacen, pficemz dostupna data o pocétu zameéstnavatell, Cerpajicich pfispévek na
zaméstnavani OZP, Vam zasilame v nasledujici tabulce. Data za rok 2012 a 2013 nemame
k dispozici, nebot v této dobé ptechazel Utad prace CR na jiny agendovy informaéni systém
a doslo tim k vypadku ve statistikach.

rok poc':evt .
zameéstnavatell

2008 1591

2009 1826

2010 2238

2011 2 575

2014 2 960

2015 3 205

2016 3423

2017 3 688

2018 3 626

2019 3710

2020 3 856

Ad b): Pfedmétné informace jsou uverejnovany na portale Ministerstva prace a socialnich
véci pod odkazem  https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti,
a to od roku 2011, tedy od G&innosti zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a
0 zmé&né souvisejicich zakon(, kterym byl zfizen Ufad prace CR.

Ad c): Urad prace CR nesleduje vyplaceni pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim dle CZ-NACE, tedy podle pfevaZzujici Cinnosti zaméstnavatele.

Poskytnuté informace Vam zasilame do datové schranky ID DS: xxx.

S pozdravem


https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti

