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Podpora pracovniho uplatneni
lidi nad 50 let patfi mezi priority UP CR

Za poslednich osm let podporil UP CR v rémci ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) téméF 563 tis. uchazecu a zdjemcut o zaméstnani. Z toho
pres 156 tis. (28 %) byli lidé starsi 50 let. Jen béhem soucasného
programového obdobi zaradil Urad prace CR do regionélnich projektii 6 720
uchazeéd o zaméstnani (UoZ) z cilové skupiny 50plus. Celkem 2 810 z nich
Ziskalo zaméstnani prostfednictvim spole¢ensky ucelnych pracovnich mist
vyhrazenych (SUPM) nebo verfejné prospésnych praci (VPP). Podpora
pracovniho uplatnéni této skupiny uchazecu o zaméstnani patfi mezi priority
UP CR a urad v tomto ohledu motivuje i zaméstnavatele.

Lidé nad 50 let jsou nedilnou soucasti celkového pracovniho trhu a patfi mezi
klicové hrace. Pfesto jejich zaméstnavani Casto brani pfedsudky a obavy, Ze se
starSi roCniky hufe uci novym vécem a adaptuji se na zmény, jsou pomalejsi a
nezvladnou udrzet krok s technologickym vyvojem. Pfitom jde €asto o lidi, ktefi maji
bohaté Zivotni a profesni zkuSenosti, maji odrostlé déti, a tudiz mohou vénovat své
praci mnohem vice ¢asu. Pokud jim zaméstnavatel da Sanci, mize ziskat loajalniho
zaméstnance.

»Jedna se o skupinu uchazec¢u o zaméstnani, jejichz podil v evidenci
UP CR postupné roste. Momentélné je to 37,7 % z celkového poétu
nezaméstnanych. Divodem jsou jednak bariéry, které jim brani ziskat
pracovni uplatnéni, ale také fakt, Ze ceska populace starne. A tento
demograficky vyvoj se projevuje i ve sktrukture evidovanych
nezaméstnanych,“ shrnuje generalni Feditel UP CR Viktor Najmon a dodava:

»Lidem nad 50 let proto vénujeme zvysenou péci a snazime se mnohdy
zbytecné obavy u zaméstnavatelu prolomit. Napriklad v ramci monitorovacich
navstév, kdy je nasi zaméstnanci kontaktuji a predstavuji jim Siroké portfolio
sluzeb, které jim Urad prdce CR muzZe nabidnout, véetné organizace
vybérovych fizeni nebo moznosti podpory pri umisténi ucastniku regionalnich
projekti spolufinancovanych z evropskych penéz.“

V sou¢asném programovém obdobi, bé&Zi v ramci celé republiky hned nékolik
projektd (Zac¢iname po 50 ve Stredoceském kraji Il., Jdi dal! 50+ v
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Moravskoslezském kraji, Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji,
Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji, Aktivni v padesati v
Kralovéhradeckém kraji, 50 PLUS v Jihomoravském kraji, Vyuzij pracovni
prilezitost v Karlovarském kraji). Jejich cilem je komplexné feSit situaci této
skupiny uchazed(i a udrzet je co nejvice aktivni. Urad prace CR do projektt dosud
zaradil 6 720 uchazecu z cilové skupiny. Celkem 4 404 osob absolvovalo skupinové
poradenstvi (napf. v oblasti finanéni gramotnosti, pracovniho prava apod.), 716
ucastnikl uspésné ukoncilo néktery z rekvalifikaCnich kurzd, 2 749 uchazedu ziskalo
zaméstnani v ramci SUPM a 61 lidi pak kratkodobé pracovni uplatnéni na VPP.
Zaméstnavatelé také mohou vyuzit podporu v ramci Generaéniho tandemu, jehoz
cilem je udrzet v pracovnim poméru zkuSené zaméstnance v preddichodovém
véku, ktefi své znalosti pfedaji nastupujici generaci.

Zaméstnavani osob v preddichodovém vé&ku podporuje UP CR i
prostfednictvim klasickych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se
napfiklad o rekvalifikace, podporu verejné prospésnych praci, individualni
poradenstvi, prispévek na zahajeni podnikani nebo pfispévky na zfizeni €i
vyhrazeni SUPM. Zejména posledné jmenovany nastroj sklizi v tomto ohledu velké
uspéchy.
znalost cizich jazykl a ovladani pocitacové techniky. Na druhou stranu jsou tito
uchazeci zodpovédni, velmi dobfe spolupracuji a maji realné pozadavky. Pfes
vedkeré snahy ze strany Ufadu prace CR pomoci lidem star§im 50 let na trh prace,
muze byt pfekazkou jejich zdravotni omezeni. Vysledkem je pak kumulace nékolika
Urad prace CR pomocnou ruku. Pokud tito lidé uz nezvladaji praci na piny uvazek,
muze zaméstnavatel ziskat finanéni podporu na tzv. sdilené misto, tedy misto, na
kterém se  stfidaji zaméstnanci se  zkracenymi uvazky  (napf.
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/podpora-flexibilniho-zamestnavani).

S ohledem na soucasnou situaci na trhu prace, kdy zaméstnavatelé poptavaji
nove zaméstnance, maji i lidé nad 50 a 55 let mnohem vys&i Sance na pracovni
uplatnéni. Ov8em - v souvislosti s technickym pokrokem - se také méni poZadavky
a potfeby zaméstnavatell a je nutné na to reagovat. Na dulezitosti tak ziskava
celozivotni vzdélavani. Urad prace CR mdze i v tomto pfipadé zajemcim pomoci.
A to prostiednictvim projektu ,,POVEZ II*. Diky nému mohou zaméstnavatelé ziskat
finan¢ni pfispévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti stavajicich a
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budoucich zaméstnanci. PomuUze i tém, ktefi pravé nastoupili a potfebuiji vice Casu
na zauceni. Zapoijit se do néj mohou téz osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, a to jak
se zaméstnanci, tak i bez nich.

»Cilem projektu je udrzeni a zvyseni konkurenceschopnosti a
adaptability firem diky vys$Si profesni kompetenci jejich zaméstnancu.
Pfidanou hodnotou projektu je podpora vzdélavani zaméstnancu nad 54 let,
ktefi jsou vzhledem ke svym zkusenostem vyznamnym prinosem v pracovnim
tymu v organizaci," vyzdvihuje feditelka Odboru zaméstnanosti a EU
z Generalniho feditelstvi UP CR Eva Stratilova.

POVEZ |l sklizi od svého zahajeni znaény ohlas. Dosud UP CR obdrzel od
11 661 zaméstnavatell celkem 41 680 zadosti o prispévek na vzdélavani. V ramci
uzavrenych dohod podpofil v projektu 82 215 zaméstnancii, z toho jich bylo 9 495
starsich 54 let. Vice informaci, véetné videa s pfibéhem konkrétnich Ucéastniku
projektu je k dispozici na https://www.uradprace.cz/web/cz/-/povez.

Katefina Berankova, tiskova miuvéi UP CR
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