Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu v Olomouckém kraj




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. VyuZiti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& véechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatel(i Struktura zaméstnavatel(l Struktura zucastnénych Struktura zGéastnénych Struktura zGc¢astnénych
dle velikosti organizace v dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatel( dle sidla organizace
kraji zameéstnancl v okresech kraje provozovny v okresech kraje*
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* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich. ** Organizace pUsobici ve vice okresech

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni po¢tu zaméstnanct)
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky ?ivftz"éﬁﬂkgg%rﬂ'gvi LESNICTVI A RYBARSTV

(se zohlednénim poctu zaméstnanct) . B - TEZBA A DOBYVANI
« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

« D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
% » E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
« F - STAVEBNICTViI
+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL

or « H - DOPRAVA A SKLADOVANI
« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI
« J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
« K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

c » L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
1. sektor 45% * M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
51% CINNOSTI
« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE
CINNOSTI

+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECEN|

« P — VZDELAVANI

+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

* R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI

« S- OSTATNI CINNOSTI

FED
4% 19%

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 128 576 zaméstnancd, tj. 56 % viech zaméstnanc( v kraji (100% Gdaj o poctu zamé&stnanct v kraji dle CSU k 31.12.2016)

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatelt sbirdna v lednu a Unoru 2019 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pri vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do

prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale
spiSe za dostateCné presneé situaci na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni pisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 — 70% 66%
120000 60% >8% 56%
49%
100000 50% 2a%
41%
80000 40%
60000 56433 0%
40000 20%
23409 25475
20000 17510 . . 10%
0 [ | 0%
JE oL PV PR su Celkem JE oL PV PR suU Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V ramci monitorovaciho $etfeni bylo v kraji osloveno xx subjektd, Navratnost dotazniku dle odvetvi v Olomouckeém kraji
pricemz nékteri plsobi ve vice okresech kraje. _ 120% 427 450
>
D 400 °2
Navratnost: 88 %, tj. celkové 1193 navracenych dotaznika. —§ 100% . =
9 N
©
. . P . g 80% 300 ©
Vysokd navratnost: SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI, SEKCE D - VYROBA A = 2
ROZVOD ELEKTRINY PLYNU, T 250 9
> 60% Z
2 200
Priimérna navratnost: SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL, SEKCE F - § 40% 150 ©
STAVEBNICTVI 5 77 o % % 100 é
> 20% 52 46 58 S
o L ; . . 8 p 14 26 27 18 23 P 25 18 14 50 A
Nizka navratnost: SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI < o o
O (]
S N Y R N N N N N N N S N S N N
. _ — . 3 & @@ @@ & S \(J/\* Q\@ & & $O°) E & é\c% éo"’ <\$ - & $o°’ $o°’
N&vratnost dle jednotlivych okrest & Q@) N & & @O c;\\é o o“é O &KL O 5&? RN
RO S DI O S S R OGO RS
okres  oslovené navracené okres  oslovené navracené C\A\VJJ,&VV @‘?\E Qé& Ooo ((‘;\ Ko vv% VQO & Q\\ ‘;\\& divv Q"o‘ﬁ (bq\@ Q7 ’;)O Q&vc’ (_/)\v/\
organizace  dotazniky organizace  dotazniky é)e\ Q)‘\Q’ (JOAV OQQ/ @‘\“ &c& v\,OO QQyA A‘V%\ @\)e ,\A'\v > i&% QO0 O (.§<3@<, o&\ 3 %o
N E P TS PO f/\,%\(' SR & & &
JE 87 87 N R e S N R QR
, ’ O , >
&@ é@c XYY %Cb & ,@f’ R S QQ~O ‘;&V & O ™
oL 523 403 N &« Y & TR & &
’\i(’ S Q\\ \éﬁo &O ,\O éo QFQ <</\, (§<§¥ Q®\ QQ’ Q} &\)Q‘
’ ’ & X & .
PV 227 202 &7 S > P o T & T &
& & & & & &
PR 274 270 & & ° & &
SuU 248 231

Navratnost dotaznik

Pocet odeslanych dotaznik

Pozn.: po€et dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5
okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury

k 31.12.2016: 230 600 100% 75700 80000
90% 2% 70000
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): 80%
56 % 60000
o 70%
, ) 60% 50000
Vysoka reprezentativnost: SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY 50% 40000
PLYNU, SEKCE P — VZDELAVANI .
40% 29% 30000
o . . N 5z 30% 18400 1940019200 %
Prumeérna reprezentativnost: SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI 20% 19% 20000
SOUVISEJICi S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A SANACEMI ° 8000 8200 10000
10% 600 1200 3000 2200 2400
Nizka reprezentativnost: SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/ 0% N , N N o & e e 0
| AV N .- W P : , : Sl o P .
"%‘;\A @@o oy /31§ & & @OQ o“§ @\V@@ @C\A & & %V%v'@% & @V(ﬁ 2
. FTLLLFNEFFT O NS TS S FS
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt) a U o N c}@ o $$0 ¥ v& ™ & O@ & $‘<§\ ,\é/ W WY R KOIROIS
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych \6\“\ {//&V v/\<<>’ O,\/AO \S“O <</°’ v® A\}V ®? ,\\; vQO Q @V \QS\ QQ}A ((,Q/ X N O‘;}‘?
organizaci viibec nevyskytovala. & %'/\ (’o“ & P Q@’ \2\00 R\ \;@ C\A\ OQ)\’VJ 5 /\Qé\ év") %&’ AO/\$ ,\'y‘bv o
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji & & & & ééo e O%(“ ,QO 0‘5\/\ o‘ﬁ\{,\/@ N ,‘4% \@‘9 <:38> < Q\é\‘ Q@"
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. &’ & < 4'3“ OAV &O éf‘ & é‘ Q& $o°’ Q@S v<§v O,“ 0,’\' 0\{\0 S
S ohledem na to, Ze za zéklad je povaZovan rok 2016, mize byt é‘& Q@f Q/()/ X (9,* & © & & o & & & & S
reprezentativnost vy3si, nez 100%. A P S & ° & & & N © & & \@3‘
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, \@y ° é,% & ° & Q@' ) &
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi 8% (;3“ S

organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni

podilely méné. Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)

s POy ti 0dVELVi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

r -

Urad prace C

Podil muzti a zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%

90% 100%
o I B o

70% 80%
60% o
50% 705’
40% 60%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
e l. sek 1. sek 1. sek Celk 20%
. sektor . sektor . sektor elkem 10%

oo N RS

& X

B Mu?i ®Zeny 0%
Q O & QTS R
AN\ a N O L O I 2R SRR\ S N SN
& & Q‘§ S @ ‘bd\\yoo s oe\%:oé\ V@é &S & & e
< A 2 o F L &R ARG SN
F PP EF PN ITLSTFEEELT NS L
Zastoupeni muztl v odvétvich: 52,7 % Zastoupeni zen v odvétvich: 47,3 % é\@\/{&vé& oﬁo&oo &P @'\f’ & '\VQO v‘;\\ <>@ /\\ﬁ\ & 2 é\\;%@%\ oé\v
C o O T T EFLLFHTNFEFTFLEE &S A
N & v v N\ S C O & N Q A“’ S LS NG &
e ; Q&R P P 0 K& o S & F & &
Vysoké: SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI, Vysoké: SEKCE Q - ZDRAVOTNI A <§ & j‘ & ‘@O% V\LOO éj‘ O \qu&” @4\\ &@ NN A S’% &
SEKCE F — STAVEBNICTVI, SEKCE H - SOCIALNI PECE, SEKCE K - PENEZNICTVI G‘é’ &9 < 0,4“ & & S & & \L@O \&@0«\@
DOPRAVA A SKLADOVANI A POJISTOVNICTVI v T & & & RS &Y %@” & & &
%?’ S (,j(/ é(’% ) ‘(& (ﬁ(x f;(’%
Nizké: SEKCE Q - ZDRAVOTNI A Nizké: SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI, °
SOCIALNI PECE, SEKCE K - PENEZNICTVIi SEKCE F — STAVEBNICTVI{, SEKCE H - mMuzi ®Zeny
A POJISTOVNICTVI DOPRAVA A SKLADOVANI

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muza: 64,3 % , vo _ v , o
2 0 Podil muzu a Zen ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici pramysl, primysl sklaisky a 100%
stavebnich hmot, strojirensky pramysl 90%
80%

Nizké: odévni pramysl, kozedélny priimysl, polygraficky pramysl 70%
60%

50%

40%

Zastoupeni Zen: 35,7% 30%
20%

Vysoké: odévni primysl, kozedélny priimysl, polygraficky pramysl 10%
0%

& & &

O\ O
") &'
Ky
Nizké: hutnicky a kovozpracujici prmysl, pramysl skla¥sky a , Q‘\" & ‘\Q“O ‘ Q‘° . Q@ Q*° , Q‘~° & .\g,o \Q«" ‘ Q<° ‘ Q«" &
‘ i A NS N & & & & D N & N N N o)
stavebnich hmot, strojirensky primysl (5,«9 S 2 & %o’\ &Q‘v &8 N L ép\ & && &
| xS (o) P < , 5 (2 XS S O
& & R & o\*% & > SR o’&(’ S S
& & d g o o § &
< & e \a e R
° §? & Q
°}‘j \e{_ ‘G‘}&
& S S
& N

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Z3kladni a bez vzdélani 0
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
0,
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
[s)
0% . _ 50%
. M Stredni slmatvurltou ) 40%
40% (odborné a vieobecné) 50%
56% 309 0% 50% 4% 47% 36%
30% 47% B Vy33i odborné 0 45% 33% 27% .
35% 20% ; °
20% 34%
21% B Vysokogkolské 10%
° Bl Sl ol
8% OA' 7% 4/
oo % T sy 6% 0y Ml - B L BN B BN s ‘
\3 \ N - - N QA
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ) @ O ) N} 'é el @ O
F S EE S §‘° J \@O @\“ A\«O y J §°
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ti\ WO @Q & $o°’ & \2\00‘ C;QY O%O ) &'\9 4\;;\0 %@0 /\%c?‘ éé’ .
NP PN I T L SR SERRCONIRO N &
) & O () . Q ’ O < Q o ) D
< 3% o & 5y « O\ N SN RN S & R X
. ) N _ . N I\ S e e 2 PN N ¥ & PR
Vysokoskolské: SEKCE P - VZDELAVANI, Vyugeni s maturitou: 2 RO R & &L WP
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, Q&K & ,%‘\“ v ~<\’Q @4 ,\\# &> é\\“ & \@\ N
CINNOSTI PLYNU, TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU 04&’ S & v\;‘* N %(39 & é\é\ \;& Q@ $0 O&) /&é\ ,vz;f‘k o’
% (O L << N D ) S <
N & P P L ((/% (O S &
A9 & 4 NS S O & N v K <&
. ) L : . N\ & € N &K S
Vyssi odborné: SEKCE M - PROFESNI, Vyuceni bez maturity: éo‘? S %’ 6,“ 0‘9 \/\é & %Q}(’ \éﬁv ,vo OA @V
VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI <~ & o3 & & LTS & <z~’
(ST ° S & & O g &
A RYBARSTV S & < &0 &

Stredni s maturitou: SEKCE L - CINNOSTI
V OBLASTI NEMOVITOSTI, SEKCE K -
PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

m Zakladni a bez vzdélani
B Vyuceni s maturitou
B Vyssi odborné

Zakladni a bez vzdélani: SEKCE G -
VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD, SEKCE N -
ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilely na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

Q

x.,%?

9

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B a D — nizky pocet zu¢astnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD: OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

e
o

<n

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
*Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B a D — nizky pocet zu¢astnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokoskolské: strojirensky primysl, papirensky pramysl, 100%
chemicky primysl/ dfevozpracujici pramysl 90%

80%
Vyssi odborné: polygraficky pramysl/ kozedélny pramysl, textilni 70%
pramysl .

. . S . 50%
Stredni s maturitou: textilni pramysl, polygraficky pramysl, ’
0,
papirensky primysl/ odévni pramysl, kozedélny primysl 40% o 64% 28% 52% 43% .
30% 48% 46% 46% 49% 49% s 46%
42%

Vyuceni s maturitou: strojirensky pramysl, elektrotechnicky 20%

primysl/ polygraficky primysl 10% .
. % ek e - I e s B 8 g 1%
*

Vyuceni bez maturity: odévni pramysl, koZzedélny pramysl/

s o & & & & & <& & & £ & &
strojirensky pramysl o o o o N o o & x\@ o o o S
N 3 3 N & N N N & & N N N
N N N & & N X\ X\ & A© A\ R R
O S & > » © & & & » Y o NS
. ; iz s . L o N o G ¢+ Ob , Qp e ‘&Q}\ ,\%‘ <& > x & .«@Q <@
Zakladni a bez vzdélani: polygraficky pramysl, kozedélny primysl/ & © & & & & &% o & & & (}o\@
.r ’ o o v , , O (®) ! O 8 X
strojirensky primysl, pramysl sklarsky a stavebnich hmot S 6@‘ < Q ‘&(;{-\\ S \Q\J& ° .xQ@
F &° © s
> L &
& S ©
& A

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : . . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 9

0 30,5% 40% 5
30% o Sl
25% 35% gt

20,2% 19,0%

>
)
20% 17,1% 30% \ q’e\o Jo <
o\° °\° o\o %
0,
15% 25% ¥ ¥ g R S
10% olo olo
o 4,2% . 4,4% 3,1% 20% NS c§>\o R NS
5% 1,8% \,/g\
0% | — - [ | 15% o \ '\90\°
qg ° olo
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% o A ™ A o ®
™ °\° ™ o\o 15}
olo olo > olo slo B S
B Podil zaméstnancil 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dichodovém véku 5% '\f\° "3\0 '\3\0 v > "S\o v '\‘,’\° I ,{,’\° I > I
l = i ~MmIiiiilr [ 1 'Y . l [ | I
Q SRS Q QL Q

0%
v o . N\ RN N N\ N, . Q& R A DN QR
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich Zastoupeni osob v dlichodovém véku @‘;\ Q;@V :.0@ V@ 3 & Oq‘ly Ov /\\e‘;\ $o°’ ﬁ\é\ Q<\0(" \cﬁ’ éeo% A\eé \,y@ é{f& Qg,v(’ éeo
v odvetvich < voo \6& \@? eoé «v“& & %&o o\*o(o & & o «‘od\é é‘}\ O & v‘@L «é\b
S QD D I (@) D PN \g Yl Q
QT &S ARG A SR OPN YN 7 W &\
- , O RGN N A O\ SN R R A PSR AN SIS
Nejvy$3i: SEKCE B - TEZBA A Nejvyssi: SEKCE R - KULTURNI, &s@ o S Og“” s éo\@“ & 6{6" O@* 0@0 & & K S Ao@,xy‘*’v ©
DOBYVANI, SEKCE L - CINNOSTI ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI, ANMFCAIF SN PN é;f &8 & W S«
V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI - <& Qwa* %o“v & & & @éﬁ © & & <& é\;v“ & @é
. o) Q <O S )
& FEF T TEE TS E & &
Nejniz3i: SEKCE K - PENEZNICTVI A Nejnizsi: SEKCE K - PENEZNICTVI A o égo’ o a9 <& rS %,VQ o’ &
POJISTOVNICTVI, SEKCE J - POJISTOVNICTVI, SEKCE J - & & & ¥ & &
INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINN. INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINN. ° ¥ s 0
B Podil zaméstnancll 55+ celkem B Podil zaméstnanc(i v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich i .
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: polygraficky pramysl, odévni priimysl, potravinarsky 30% o

S
pramysl do v
5
25% e
0
Nizké: koZzedélny primysl, elektrotechnicky primysl, ostatni » ,§ \90
00
zpracovatelsky primysl 20% g &b g
N N oo > Jo
oo =
15% \°’ 4 >
, . A _ 10%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich
0
o o 2 RS B -
Vysoké: koZzedélny pramysl, potravinarsky pramysl| . N
0% - |
AN BN DN AN AN
& & L L & $ & & & L L L
P B (s e o A1 z < & < & & & <& & <° & & < &
Nizké: polygraficky pramysl, primysl sklarsky a stavebnich hmot, & & & & & & & & & & N N N
. , a . N N . O ! . ! N N . ! !
elektrotechnicky primysl &g}@\ @@Q S@\“ 8@*‘* Q,C.’\\b é\é@ %\\C@ ({\\e@ Qﬁgé\ ’b&\& Q{;\CF\ é\%@\ @c}g\
R [9) HQ 3 R
& N NS < N SN &* > & & & c,O@
S W N ¢ S 040 & & N
Q & ‘,bk% N\ N2 | '\/Q
F &° ¢ S
9 & o
S & ©
Qk
B Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikd se zdravotnim
postizenim v sektorech a odveéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

" : - : i z i ézkym z i izeni
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% o
4,4% 30% &
0,
4% 3,8% 3,5% <
25%
3% 2,7%
20%
2%
15% oo
1% o N
0,2% 0,2% 0,4% 0,3% .
0% — [ [ [ | 10% ®
0\0
o\o °\° 1)
l. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 5oy > S do oo " S do g oo
(¢} '\’o\o > f{:\ o '\\ oo V oo @\o oo oo an . v
® Podil OZP celkem W Podil TZP I NSRS AP BN RN g P R s S o PR
0% o ._-_. [ | - -._- . [ | [ N | ._._ — .
. ; NN R\ P\ PN\ SPN Q D DT R
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim @‘5\ Q')@V @V* \&0 \500 %\('\A OQQY ¥ ,\@"/’\A §o‘° @é A<\°GJ < §o‘° \v\& @Y @QQ' QSY(' ééo%
postizenim v odvétvich postizenim v odvétvich N vgo @QQ‘ @3 $o‘5\ v&& & @?Q Qf’ go 453\04 %@0 %d\% ééo <zoA 4\9%V ¥ & é\b
¥ S \ A s & & N < ¥ O RN
QY Ly &S 5 v ] o N D s SEPAS
QT & © . v & R Q Yy R NN
A < . < O\ SN N\ S O & N %
. vy . sy, . T v s \ \o N N . S \s Q @ S 9
NejvyssSi: SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A Nejvyssi: uvedte nékolik odvétvi »‘é"% Q,/« (Jo“ OQQ’ K O Qé/ @v\' QQ? O@S O@\) (/}4\ OQ)\’V JQ%(’ L vo% é& AO/& ,\'}§> <
PODPURNE CINNOSTI, SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI, SEKCE N - Q& 43@ & é\Q ° ¥ L T J;Q%\ QO & &£ & &
e . . o s v \ P
STRAVOVANI{ A POHOSTINSTVI, SEKCE S - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI & RS\ @0 (55\ &S Q& $o°’ <<<§ KL L
OSTATNI CINNOSTI & o L S R\ RO NIEN \s N
cg(/% Q~O<b , (,)O %OO S Q?‘ N Q,% C QQ“ \é\% J Q% ‘Eé(/ Q:
v & %,1,‘? & %(\0 & (,g&(’ & &@ é)@ & & d‘é
NejniZsi: SEKCE K - PENEZNICTVI A Nejnizi: uvedte nékolik odvétvi & & L & 5 & & (&0 K
POJISTOVNICTVI, SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI, SEKCE K - & K & Q@? & & &8
NEMOVITOST{ PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI ) B

, , A L. .. , e . X . , M Podil OZP celkem  ® Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

r ol

Urad prace C

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim

Vysoké: polygraficky pramysl*, odévni primysl, kozedélny primysl|
* Pouze 1 zaméstnavatel v kraji 25+

Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot, papirensky primysl,
hutnicky a kovozpracujici primysl

Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim

Vysoké: polygraficky pramysl, odévni primysl, ostatni
zpracovatelsky pramysl

Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot, papirensky pramysl,
strojirensky pramysl

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

90% oo
/\Cb
80%
70%
60%
50%
40%
S
30% v
20%
o olo o olo o
1 0 % 0;)\0 Qc)\o 03’ \o Qo\e &\ © Qn\o %\0 Q°\° rf\° Qo\o X rf\o Qo\o \’°\° Qc\o fﬁ\o Q°\° rﬁ\o Q<>\<> rf\" Q°\° "g\ '\'o\o
> > > > S > > > & > > S >
. ((\* X ((\A . @* . 6& &* (Q* R 6& (Q\\ & X @\\ . @* 6\\ . @*
IR & & R & R R & N S S S S
N Q < Q <
Q Q K WQ Q WQ WQ Q O Q W WQ W
e N & 3% ) o) A & +© =) o) o
"Jb«{‘) Q/'\S} bQJ Sé ,b(;\}\ Q/(\C) rg\\(l ((\\(J \\Q’ ’b&\ \ z(\% \‘Qg—)
RN ) 412 A > S RS
& * © o”QQ R SN & o on‘ 5&0 & oo\\%
S & &8 s & ° <
& \I'bk ’b\% N '\,\’Q
SF A @ &
S '\(\’E <o
& S &
& ©

B Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% " - 9 - Pomocni a nekvalifikovani 100%
90% 9% 7% 8% 8% pracovnici 90%
° 1% 8% 8- Ob/svl.uha strojl a zafizeni, 80%
80% 24% montéfi 70%
12% 399 7 - Remeslnici a opravari °
70% 60%
60% 13% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 50%
. zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 40%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbdch a 30%
40% 21% prodeji 20%
30% m4- UFedru'.ci (a administrativni 10% .
pracovn|C|) 0% - B o e e e e - = B = N == . _— s e
20% 26% M 3 - Technicti a odborni pracovnici . < o N RN . N & N N
0 14% (a nizsi zdravotnicti) /\A‘\V ’ AV’% @\\‘—) AOQ > Cé OQV‘ AV‘% ‘ é\v ) é\v «A‘\v vé\ <<,C¥ é\v & A@ Q'<<,(’ é\v oé
10% 2 - Specialisté (védecti a odborni & NS LA SIS OIS\ s O S L LF S > &
59 p ( M R L O P @ O Y KNS S
0 4 6% 5% tevni (i s ¢ ¥ QW FY PSS N & O & v O
0% dusevni pracovnici) & A v @ = 3 O s o) S N AN AR S . Q
B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici N V‘v > OQ’ oA A N vc) 5} \$<< & o"’ > \$\ s I o Q§\‘ v’.\
I. sektor II. sektor Il sektor Celkem &’} /\é\?’ A\;@ Q'& (,)OQ) & R\ §v & N & \%% Qf‘ Q@ QQY éfz é\v N o‘;\
RO Oy K\ als SRENe 2 O N AN SO SN SR
A N SR A R S ORI S N ‘ ¥ O © o
S EF L TE S F NS T W &
v,x & A & & S &S < & & & S & &
é_é’ <& Qs g&éj \@Q\ S o ; &Q’ &
° ¥ & &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

e 6-404%  8-405%  8-412% 3-311% 8-309%  7-315% 5-579%  8-538%  5-57,7% 3-46% 2-42% 4-542%  4-371%  4-282%  4-382%  2-526%  2-3L7%  2-262%  2-295%
7-118%  9-214%  7-207%  7-259%  9-222%  8-223% 4-128%  4-148% 9-188%  2-212%  4-316% 3-299%  3-266% 9-218% 3-369% 1-161%  3-293% 4-197%  5-23,4%

1-3,7% 2-0% 5-1,7% 9-2,5% 1-2,4% 5-1,1% 2-2,6% 1-1,9% 2-0,5% 8-0,6% 6-0% 2-0% 9-13% 6-0,7% 8-0,7% 8-0,3% 8-1,1% 1-2,9% 7-14%
2-2% 3-0% 6-0,1% 6-0% 5-21% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,2% 6-0% 4-0% 4-0% 6-0,8% 2-0,6% 6-0,3% 6-0,2% 6-0,1% 6-0% 6-0%

www.uradprace.cz
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23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

EJEY

i)

-

J r?‘%

>
%wga ¢ 9y
/e

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilely na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).
www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

o
=

&

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 3 .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU: CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD: OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny
* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny
* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN(

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
PODPURNE CINNOSTI

A TECHNICKE CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI

A REKREACNI CINNOSTI

o =}
i

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

Nt

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

100%
Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravinafsky primysl  8-39,1% 7-145% 2-15%  6-0,8% 0%
textini pmmysl 8- 48,5% 7- 25’9% 5 - 0,2% 6- 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
odévni pmmy8| 8-392% 9-202% 2-0.2% 6- 0% 70% 8 - Obsluha strojli a zafizeni, montéfi
koZedélny prlmysl 7-633% 3-115% 2-04% 6-0% c0%
drevozpracujici primysl  8-59,7% 7-112%  2-1% 6 - 0% 7 - Remeslinici a opravafi
50%
papirensky primys| ~ 8-521% 3-16% 5-12%  6-0% o - o
o 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
polygraficky pramysl ~ 9-526% 4-132%  2-0% 2-0% rybéfstyi
8-56,600 3-14% 5-1% 6 - 0% 30%

chemick)'l prfjmysl - - W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
pramysl sklafsky a 0 0 0 0 20%
stavebnich hmot Pty 8 -dnst 2-2:5% 6-0% I B 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
0 o 10%
hutnicky a kovozpracuijici

8-442% T7-215% 5-07%  6-0%

M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi

pmmVs' 0% zdravotnicti)
N N N N N N N N < > > N N
lektrotechnicky pramysl  8-39,1% 7-258%  5-0,6% - 0% PP SN P G N Y &S E
o t(.)’tec cyp {itich - 39U 2348 ORI, 6-0% Q&@ Q&@ Q{’O@ Q{’O‘Q Q{’O& Q«“o@ Q{O‘Q Q&@ é\*‘& Q¢><° Q&@ Q@‘\ Q@@ 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevni
strojirensky pramysl ~ 8-353% 7-234% 5-05% 6-0% S §<\ S 85\ § FRNRS & 8 &}s & pracovnici)
; v & @ . & @ D S F & @ g . e -
ostatni zpracovatelsky 8-377% 7-183% 5-08% 6 - 0% &@\\ < © \{9@ on‘ Q’bQ\‘ o\*eé & 5 O,\/Qk 0,@0 éo\\l‘ OO@ 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
rﬂmyS| ) ) ) 3 L Q J’—\)ﬁ OA \l’-é S o
p N & \"é ) 'b\b Q}Q/ (\\\'\/Q
"’)\(;& '\(\F\ \'%‘
& ©
§

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri
7. Remeslnici a opravafi, 8. Obsluha strojd a zafizeni, montéfi,

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7. Remeslnici a opravafi _-

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—

5. Pracovnci ve sluzbéch a prode - [N

5. Pracovnici ve sluzbéch a prodeji, 4. Utednici, 2. Specialisté 4. Utednici __

3. Technictia odborni pracovnici S

Z celkového poctu zaméstnanct pokrytych $etienim bylo 67735 2.specialist¢ [ NECAE e
muzl a 60841 Zen.

1. Zikonodirci a idict pracovnici S

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi

80%

Vysoké: Soukromé, SmiSené, Vysoké: Vlastnictvi sdruzeni, 60%
Druzstevni politickych stran a cirkvi, Verejny ) m Zeny
sektor 40% ~
B MuZi

20%

Nizké: Vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: Soukromé, SmiSené, Druzstevni o

(]

stran a cirkvi, Verejny sektor

Soukromé Verejny sektor DruZstevni  Polit. strany, Smisené Jiné Celkem

cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
100%
Nejvys$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi 90%
’ B Vysokoskolské
y v . . 80%
Vysokoskolské: Verejny sektor/ Vyuceni s maturitou:
DruZstevni vlastnictvi Druzstevni, Soukromé/ Vlastnictvi 70% m Vy33i odborné
sdruzeni, politickych stran a cirkvi 60%
50%

B Stfedni s maturitou (odborné a

L, . 3 . . . 3 vseobecné)
Vyssi odborné: Jiné/ Druzstevni Vyuceni bez maturity: Druzstevni/ 40% 48%
e f? Al H Vyuceni s maturitou
vlastnictvi Verejny sektor 30% 44% 4
20% 34% 39%

25% o Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: SmiSené/ Zakladni a bez vzdélani: Druzstevni/ 10% 15% °
Druzstevni Verejny sektor 0% - 0% 5% pop. mawem  [16%1 ® Z4Kladni a bez vzd&lan(

Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené Jiné Celkem
sektor strany,
cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evyvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: Druzstevni/ Smisené
100% = 4%
8% 7% 9 °
11% 11% 1%
Obsluha stroju a zafizeni: Soukromé/ Politické strany a cirkve 90% 2% ’

3% 9
21% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
12% 23% pracovnici
< . (Ve ety e , 80%
Remeslnici a opravari: SmiSené/ Politické strany a cirkve 8 - Obsluha strojti a zaFizeni, montéfi
34%
70% &% 7% .
. , .. .. ) . ) L, 7 - Remeslnici a opravafi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: Druzstevni/ Politické strany
a cirkve
60% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: Politické strany a cirkve/ SmiSené » o N
50% 17% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
- ;e . W 4 - Utednici (a administrativni
Utednici: Jiné/ Smisené 40% nici (
pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a

. ) L ) 30% nizi zdravotnicti)
Technicti a odborni pracovnici: Smisené/ Druzstevni 33%
2 - Specialisté (védecti a odborni
20% 29% dusevni pracovnici)
Specialisté: Verejny sektor/ Druzstevni m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
10%
Ridici pracovnici: Verejny sektor/ Druistevni 0% 3% - 3% -

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené Jiné

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zzen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100%
’ 5% 10% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% ¢ 5 L.
H Vysokoskolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 26% ) 16% 8- Ob/sVI}Jha stroju a zafizeni,
80% . 24% montéfi
. M Vyssi odborné x L. -
70% 70% 70% 10% 7 - Remeslnici a opravari
(o]
0, o [
60% 60% B Stfedni s maturitou 60% 15% 11% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi
40% L . W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
° 40% B Vyuceni s maturitou 40%
30% m 4 - Utednici (a administrativni
9 30% 30% .
20% o 38% Vyuceni bez maturity pracovnici)
10% 20% 34% 34% 20% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a
. 13% 22% nizsi zdravotniéti)
0% 10% W Zakladni a bez vzdélani 10% 13% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 avice °0-249 25-49 6% - a4y 0% 6% 3% L4% dusevni pracovnici)

0%

3 m i _ _ B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
B MuZi ®Zeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 p

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského a kovozpracujiciho pridmyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muzu.

e Vzdélani — s velikosti mirny vzestup zdkladniho vzdélani, ve zbyvajicich kategoriich vzdélani nelze zobecnit zasadnéjsi rozdily

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadé&jicich zamé&stnavani cizincd
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 70%
63%
40% 38% 60%
29% 48%
[0) 0,
30% 24% 20% 44%
41% 39% 40%
20% 40% 36% .
32% 31% 33%
10% 7% 30% 25% 25%
] -
0% 20% 155 18%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% 11% 11%
10% 6%
0%
o sz o s a 2 o 2 52060 2 P I - e NI \ ™ S \ RN \ Q A’\ >, - . > A& Q Q
Nejvyssi/nejnizsi podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich Qg—f\{ ,4§°$°’ & \(’}A & & é—ﬁ\i g ¢ & @ I s
&F O<5\ QQQ - (;\\"’ <<3§ 0‘o vgo o/\\ JOee o@ SO @\ t@* OA\é Qw‘? , v®\ I JOeé
& O A O DA K kTR NN N
R . , .- , . . SRRSO S S O Ny o VYOS
Nejvy&&i: SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI, SEKCE N - ADMINISTRATIVN A é&v@b‘? & %\L«‘*\ S O&\ @v(’,gzo & S S @@ & o @“ &
° s v s, \ \
PODPURNE CINNOSTI, SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN S S P Ooo0 & & & S & NN F S & o°
S > & S o &< : & &
(:}A\\ (é(,\él ,\SQ&“ Q‘O/\’A ‘ v%\{ Oov \2\0 & é\v& é‘(l,\’% 04\4 (_)é\‘A «\A$\ QQ}%V ,\/Qy @@ éaé/
T v . . ;v . . O\ QA A 5 Q)
Nejnizsi: SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI, SEKCE D — VYROBA A & E S S E T IEE S
ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU & FEF  F T ETE IS E & &
v & > SO SN 2 S
3 ; S &L
(;0%(/ \é‘f’Q Q/éio (5(/6 é(,\, Q}‘(ﬁ(’\ ‘;(’ é(/‘k (ﬁ(/$ \é‘f’o Q/Q\,‘F
&9 & &S <5 & ‘;&c

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
90%

I ‘I .
7%
70%

25%
80% 6%
70% 21%
60% 25% 599 60%
50% 32% % 50% ] 359 14%
40% "36%
30% 40%
11%
20% 18% 30% i
P e
0,
0% 20% 1%
|. sektor 1. sektor I11. sektor Celkem 10% .
. . . L 0% ov

100%

90% 10%

62% 62%

27%

29%

Q

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci I

* Vétsina odvétvi zaméstnava prevainé statni prisludniky Slovenska S © : v S e
- & Q RO \c Q3 4 RS IR ORI © &
s o . Q;&Q,@Qs«\foeqo«s%e@ L& J«éé\xge
* Prevaha cizincu z jinych zemi EU je zejména ve zpracovatelském &L P& & & on ST O $\<> S @o & @é’ &
S &L S & A »0@ O

pramyslu, podpurné a ostatni ¢innosti jsou deformovany velikosti NP
. O C A\ Q? ‘s
vzorku L &NV

@)

* PFevaha cizincll z ne€lenskych zemi EU je zejména v zemé&d@lstvi, Jé\“‘\‘\‘;&(& A lo 2 S V%Y\/Q‘;\QFJ%&%;&@OQ %é\% N Qy@
vyznamny podil je i vdopravé, informacni a komunikaéni ¢innosti a ;\&% @v(’o%vv & & (;55“4@'\‘ @\Vb n @iﬁ %\4\@@'5 &
osobnich sluzbdch (ubytovéni, pohostinstvi). A ‘&/\\'& A © &£ é&“@”'ov Q@\%jf &

 Celkové viak pFevazuji cizinci z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska, Qé% \@oo é_@% &2 %\«0@0' £ & :@O pr
je dano vlivem zpracovatelského priimyslu, viz déle. & ° & 4&6’ & & & %&&

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina,
Polsko, Rumunsko, Rusko, Bulharsko.

www.uradprace.cz

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
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Urad prace CR

2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Struktura zaméstnanych cizincl dle

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Obcané SR

vlastnictvi organizace

2%

Obcané EU mimo SR

54%

B Ostatni cizinci

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

zameéstnavani cizincu

dle vlastnictvi organizace

47%

37%

Podil organizacich uvadéjicich

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Obcané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

Struktura zaméstnanych

cizincl dle velikosti
organizace

29% 29% 25%

250 a vice 50-249 25-49

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil organizacich uvadéjicich

zaméstndvani cizincl
dle velikosti organizace

74%

32%

15%

50-249 25-49

250 a vice

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincd v organizaci) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
TR 9% 14% 1% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
5% 1%, 1% = SEKCE F - STAVEBNICTVi
3% 1% 1% SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
A / 6% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
3% \ 5 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
6% 1% =—,— = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

7%

1%
4%
2%

4%
6%
y

2%

e Zporovnani grafl vyplyva riznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
* Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 47 procent, na celkovém
poctu zaméstnanych cizincl vsak ze 49 procent.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

r - v d - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené uvazky
Podil zam.estnav:.;\t(?lu vyuzivajicich zkracgne Uvazky v v jednotlivych odvétvich ekonomiky
jednotlivych sektorech ekonomiky 110%
100% o 100% 7% 939 s
% ., 88% J

gg;o 75% 77% 90% 85% .

) 69% 75% 75% 74% 75% 556 5
70% 80% 74% 0% 0% 72% 73%
60% 70%

50% 60%
40% ° 50% 48% 49% 50%
30% 50% 42%
20% 40%
0% 30%
0
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 20%
10%
0%
* Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho N T R N N A S NN
y yHeivay zejena = . xy oo ,@"/\A @Sa@b & o“V% S IFTCFFFEEFTITFESS
sektoru ekonomiky, tj. zdravotnictvi, Skolstvi, penéznictvi a &F & L & & O EANI Joﬁ RN 6& S S S
pojistovnictvi. QRIS ,(@@‘J & PURS K Qo‘\o NI vf\‘é’ & R %oc“\V & &
252 ©o. z s . . p 22 L O T X W v R QT & Q o RS KA
¢ Méné vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: stavebnictvi, é)e\“ %{\“ (JOAV Q&“ S Q@,o“ S & & $\§ &F oF o‘v& S & && S S
’ o / . s @) (O . S ,
zpracovatelsky prdmysl a zdsobovani vodou. A& & O@O QO S Y\,<>° %AO ,\V@ o> < é\““ \@\V S < & éé_é“
BN 2R SRS O T MO E S Vo
Q C ) & 9 O X2 " ZAA N Q
y %(5(’ OQ)VV OQ)O O‘bb (;(/‘é" Q’ v%\‘ Q~®V %,Q Joé Q\OQ \é\% \%?‘c) (ﬁoo' é\i\y
S FE T ECE S SN
¥ & ¥ R e S & S RS
é&g @'0 Qp, g,o(’ (ﬁo\/ \@0\ 8% <& éﬁ/ éoo 8‘*
S &
& & g9 & S &
(_)

www.uradprace.cz




39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

7 - V4 v O v ’ V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muZzl a Zen na zkracenych dvazcich v Podil muz( a zen na zkracenych Gvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem I
B MuZi ®Zeny > N
T & L
°\§§ QY$ ,@V‘ ‘\Q((/ QYQJ éoc)
X X QJ\/ ,§ Q/@ '40$
* Ve vSech sektorech a odvétvich na zkracenych Uvazcich vyrazné v %00 é\\;* g\@
v v s v . A
prevysuji zeny. & {_&Q N \§,\§ &
oz 7 s z o _[.2 52 . . < S’
* Vlyjimku tvofi profesni, védecké a technické ¢innosti v oblasti ° @O (ﬁ'\? Q@“
y ., , Xt S
vyzkumu ve strojirenstvi a zemédélstvi o“f 0\’\0 °
e .« 7 v v er vv e ’ cev,/ . ’ v . s 7 v ‘E
* Zeny nejvice prevazuji v peneznictvi a pojistovnictvi, verejné sprave a &
C

obrané, velkoobchodé a maloobchodé. Vyrazné prevazuji i v kulturni,
zabavni a rekreacni Cinnosti

® Muzi M Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na
zkraceny uvazek

v
- - w r - V4 - I -
Ufad prace CR Cleneni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzi a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené uvazky zkracenych uvazcich dle zkracené uvazky
0 dle vlastnictvi organizace velikosti organizace dle velikosti organizace
100%
90% 120% 100% 86% 84%
80% 100% 90% 84%
70% 100% 91% 90% 80% 82%
60% 84% 30% 80%
, 80% ’ 70% 80%
50% °69%
60% 78%
0,
40% 60% 50% 76%
o)
28; 40% o e -
10% ’ 30% 72%
0; 20% 20% 70%
(o]
o 10% 68%
o Q/ 'Q@ o
W (,?/ We} Q @\" 0% 0% 66%
s & N4 NV © : < ‘ i i
S}Q’\ Q & O@Q/ \{,_&o Q/ & ) é\ \\& 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
N ,\\‘,‘9 Sé ‘A(_)e \)/\,\. *‘0\ g ((\\L) ) )
P Y Jé\(\ S N B MuZi mZeny
& &
o
B Muzi ®Zeny S

*  Verejny sektor a politické strany vyuZivaji zkracené Uvazky nejvice, ostatni zavislosti z hlediska vlastnictvi nejsou diametralné odlisné
*  Zdat dale vyplyva pouze zvysujici se trend podilu zkrdcenych uvazk( s rostouci velikosti organizace.

www.uradprace.cz



41 E) 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovhani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) . . .
J POIUP dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor(i ekonomiky

olo

0% 50% N
o gk as% N °
35% 40%
30% ot 8 b Lo 35% ST L & |
30% A8 o° o
25% o o . g o i o » fdl‘; e
ok 25% > > s g ”
20% o S Sy N e\e
olo N
P 20% " NN ,@\ < \o
15% o 15% S > @
e\b oo o
10% 10% b?\o (8\0 <’;;\o ® \
0’0 olo olo
5% dloslegle I v v I e 3 e\o I
[» Q'Q'Q
SA I 0% I I || |
0% Q'\ é\ S NS - N \ Q '
Q' O O & S L &L & S
I. sektor 1. sektor l1l. sektor Celkem %ég(:) Q;«AV Q\OQ \§ /\\%O %é\(’ & QOQV &\e‘" $$O A\(/ A{\O é\(‘} \$$ A\é J\Y‘v é\QQ' eéo @O
D ) Q S RN $ & xO O SIS O » O
Q \ e ®) N X Q s
M Spoluprace s ucilisti ® spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami \V‘Q\ o \g 03}* /(Q}% J(}eé (:)\V Cbo v‘—}' QOQ\ \&(ﬁ\ » \$<<’® v&“' o\)q\%((’ ?':2 /4,\’ S © <§§\ &éé\
f & ‘2 S S A N & Q \s AN o S
XN SR SRR R S SRS & &0
. 2 a . . & O C N QY &3 O K\ Ns ((,(_, ) 0Q7 L S <0 ,
Cetnosti forem uGilists stfedni vysoka ,\‘\‘,5” &2 beo RO & \;@ S R 40@ %&\ ) e\c’,\ R L @\}Q s @0 é\v‘z‘ &
spoluprace 3kola 3kola g (},«3 & & S PO N %gé' S & & S &
3% \a S & ] S S ‘ W
S 9 < ¥ N R) QT L o
Odborny vycvik a praxe 17,4% 22,1% 11,3% «‘?& (;35* '&o‘b VOQ’ @0 & o“§ O& <& S & $\@{-: Qﬁo& &é’ &
X v , ' N y N RO N S AP \ o
Spoluprace pfi $kolenich 2,8% 5,1% 4,2% @3 & & @'A N %\/\ é&(’ &c& ¥ o &
2 & L < N C S < <
. , Y NS % < & NS & &
Jina oblast spoluprace 3,5% 3,6% 2,4% & ° aﬁv‘* & & & @“
S 2
Jina oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z
B Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami B spoluprace s vysokymi skolami

EU, nabor pracovniku.

www.uradprace.cz



43 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

7 o - 7 -4 o - r - - -
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
5 i .
50% N 70% o
45% xS s 60%
40%
35% 50% S
0, °’° 00
30% m&”"l <l ; 40%
25% ofo °° 0’0
o) 0
0% 30%
ke ABP
15% S > 20% N
10% ok o b ofle
10%
5% I o . l . Sk gl ol
0% 0%
Soukromé Vefejny sektor DruZstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
irk
cre M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavateld uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji v zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 16% 1o, 30% 28%
14%
20% o
20% 25%
12%
20%
15% 10%
8% 15%
10% 11%
10% 6% 5% 0%
4% - 5
5% 4% 2% 3 so 5%
2%
— ml- .
0% 0% 0%
l. sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem ‘\oé"’ e@" @\{\\ ‘\,\\g\e’ « 4 «¥ 250 a vice 20-249 25-49
> 8’ ¥ S
N N Q
& B
"
>

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vétsina odvétvi neuvedla Zadnou spolupraci, naproti tomu v odvétvi zpracovatelského priimyslu (konkrétné
strojirensky, elektrotechnicky a chemicky primysl), zde vykazuji organizace v priméru 40% spolupraci a ddle také informacni a komunikaéni ¢innosti (38,5
%) spolu s odvétvim profesni, védecké a technické ¢innosti (30 %).

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanci ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% g 0% ,
l. sektor 1. sektor 1l. sektor Celkem \éo(é’f 6@{,_@’* J 6@\\{\\ &\{:\z %é;e S\‘@ 250 a vuvce 50-249 2?49
m Zaméstnanci s V& vedélénim  m Zaméstnand bez V& vadéldni o é&\ S é@@\ o5 W Zaméstnanci s V3 vzdélanim ® Zaméstnanci bez V3 vzdélani
N Qo\&

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



46 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace € Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadené vyzkumne organizace

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
polupracuj
R = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
Vysoké uceni technické v Brné >
v Sy, o 0% 0% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta stavebni A o
0% B = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Univerzita Palackého v Olomouci ' 0% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
P¥irodovédeckd a Pedagogicka fakulta ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
® SEKCE F - STAVEBNICTVI
VSB - Technicka univerzita Ostrava SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
Strojni fakulta D . SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
0, z , Ve ’ s
0% . sekcel- UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
E Lo Lo
Mendelova univerzita Brno 09 " SEKCEJ - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOST!
. s (Y [ . v ,
Agronomicka fakulta F = SEKCE K- PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
0% = SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
Ceské vysoké uceni technickeé v Praze G . SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
iniho inzenv i 0% . o Ly
Fakulta strojniho inZzenyrstvi 4 H ® . SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI
V 0% SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
Univerzita Tomasg Ba}tl ve Zliné \ | = SEKCE P — VZDELAVAN(
Fakulta technologicka M 0% . P
L 0 = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
A o 7 re ’ e s v
Akademie véd €R L K ® SEKCE R - KULTURNJ, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
ademie ve 0% .
Felal s o] 0':‘/ 0% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
0% ~”°

Technicka univerzita v Liberci
Fakulta strojni

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

-100

0

19
20

100

200 300 400 500

Ocekavana zména poctu zaméstnanci

502

600

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

-10%

0,0%
0,3%
0,7%
0,2%
0,4%
1,8%

-0,2%

11,0%

0% 10%

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

20%

www.uradprace.cz
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanct dle

_ e - i Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
jednotlivych sektor( ekonomiky

dle velikosti organizace

-207,8 Je40 1102
-122,6 50-249 605,0
. sektor 39,0 250 a vice 297,4
-250 -200 -150 -100 50 0 50 100 0 100 200 300 400 500 600 700

Y i . . . . Ocekavana zména poctu zaméstnancd
Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

Ocekavana procentualni zména poctu i i i
dle velikosti organizace

zaméstnancl dle jednotlivych sektort ekonomiky

-0,4%
Il 25-49 0,6%
-0,2%
II. sekt 50-249 1,3%
l. sektor 0,9% 250 a vice 0,5%
-0,6% -0,4% -0,2% 0,0% 02% 04% 0,6% 0,8% 1,0% 0,0% 02% 04% 0,6% 08% 1,0% 12% 1,4%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl Oc¢ekadvana zména poltu zaméstnancli

Souhrnné zaméstnavatelé v Olomouckém kraji neocekavaji razantni zmény v po¢tu zaméstnancu. Snizovani zaméstnanct se nejvice dotkne

velkych firem, naproti tomu navysovani poc¢tu zaméstnancl predpokladaji organizace stredni velikosti.

Co se tyce jednotlivych odvétvi, je ocekavan:

. pokles pouze v nékterych oblastech zpracovatelského priimyslu (elektrotechnicky a ostatni zpracovatelsky primysl)

. narust je oc¢ekavan v oblasti informacnich a komunikacnich ¢innosti, stavebnictvi a celkové i ve zpracovatelském primyslu (tézba a
dobyvani viz predchazejici list je ovlivnéna velikosti vzorku)

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace

Jiné

Smisené

Polit. strany, cirkve
Druzstevni

Verejny sektor 91,2

Soukromé -399,6

-500  -400

-300

-200 -100 0 100 200
Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

Ocekdvana procentualni zména poctu
zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

Jiné

Smisené

Polit. strany, cirkve 0,5%

Druzstevni 0,3%
Verejny sektor 0,3%
Soukromé -0,5%
-0,6% -0,4% -0,2% 0,0% 0,2% 0,4% 0,6%

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

www.uradprace.cz



49 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018
Urad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadenych profesi

Profese uvedené nejacastéji jako Profese s nejcasteji uvadénym Profese s nejvétsi ocekavanou
poptavané (CZ ISCO) snizenim poctl (CZ ISCO) absolutni zménou (CZ ISCO)
266 249

213

203

333

6
249
‘ b

1479,3 13743
148 126
136 61 106 0
106 110 126 66 . 87 93
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni ® 833-Ridici nakladnich automobild, autobu...
833-Ridi¢i nakladnich automobil(, autobu... 962-Ostatni pomocni pracovnici 812-Obsluha zatizeni na zpracovdni a pov...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov... = 722-Kovdfi, nastrojafi a pfibuzni pracov... = 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a pov... m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize... m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic... m 411-V3eobecni administrativni pracovnici m 721-Slévadi, svéFedi a pibuzni pracovni...
m 721-Slévati, svareci a pfibuzni pracovni... m 421-Pokladnici ve financnich institucich... m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
= 723-Mechanici a opravafi strojll a zafize... = 132-Ridici pracovnici v priimyslové vyrob... } . . . .
o , . Ly L (s = 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf...
814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan... 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr... 921-Pomocni bracovnici v zemadalstvi. le
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf... = 441-Ostatni uFednici Nt pracoviict \ C
= 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le... ®m 441-Ostatni Gfednici " 311-Techn!€! ve fyZ|ka.In.|ch a PFU,"J_YS|0VY---
m Celkem ostatni zvy3eni = Celkem ostatni snizeni ®m 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...
- [~ m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o¢ekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz



o0 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zaméstnavateltl uvadéjicich agenturni Nejcastejsi profese agenturnich pracovnikd

zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky

= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni

25%
22% 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
20% L] 723—Meclf1anici a opravafi strojli a zafizeni (kromé
elektricky...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici
15% m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobkd z
pryze, p...
11% m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici
0,
10% = 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuznych
vyrobkd
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou
5% 4% 3% 594 Upravu kovd ...
° = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
. - m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych
0% zafizeni
. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem = Ostatni celkem

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaiji pokles a jini rast.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Odveétvova struktura organizaci

zaméstnavajicich agentruni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)
29% 3% 3% 2% 1%

[ 3%

3? 1%
1%
2%
\ 1%

81%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct)
1% 1%

L e

1%

Ll%
T 1%

90%

*  Zporovnani grafi vyplyva rliznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnik.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z xxx procent, na celkovém poctu zaméstnanych

cizincu vsak z yyy procent.

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




52 Pfiloha &. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)

r ol

Urad prace C Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)
131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi PRUMYSL; 164
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 237 65536
Nejmensi koncentrace odv&tvi SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN; SEKCE Q - ZDRAVOTNI{ A SOCIALNI
N ; 147 PECE; 174
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 35 32768 —
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
16384 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A | | OBRANA; POVINNE SOCIALNI

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi PODPURNE CINNOSTI; 212 ZABEZPECENI; 184
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 356 S 8192 SEKCE P — VZDELAVANI; 68
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi >§ SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ | | SEKCEE —VZASOBOVANI' VODOU; . SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 4 8 Jo5e A REKREACNT CINNOSTI; 108 CINNOSTI...; 93 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 110

g - : SEKCE F - STAVEBNICTVI; 86

vewr . . _ SEKCE K - PENEZNICTVI A
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi & & . s p p
. c 2048 POJISTOVNICTVI; 237 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 58320 @& A RYBARSTVI: 64
. v y 4 v odvetvi SE’ SEKCE D — VYROBA A ROZVOD d

ST B S e S e 5 1024 ELEKTRINY, PLYNU...; 112 : SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 177 = A POHOSTINSTVI; 47

8 512 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 78 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

[a

A TECHNICKE CINNOSTI; 55
SEKCE J - INFORMACNI A
256 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 79

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI a

NEMOVITOSTI(; 44

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 50

128
64
32

1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
Pocet organizaci
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93 E) Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setreni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh_prace/nezamestnanost v cislech/zpravy
. struénych mésicnich statistickych zprav:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh _prace/nezamestnanost v cislech

www.uradprace.cz
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