Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu

v Jihomoravskem kraji
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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. VyuZiti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& véechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace_projektu_Predikce_trhu_prace.pdf

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatelt Struktura zaméstnavatelt Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych
dle velikosti organizace v dle vlastnictvi zarvnestnav?telu - umisteni zameéstnavatelu - umlster.n .
kraji zameéstnancUl v okresech kraje provozovny v okresech kraje
9 2%
100% 100% =212 100% 100%
90% 90% 90% 90%
80% 80% 80% 80%
m Jiné
70% 70% 70% 70%
m Polit. strany, ZN
60% 60% cirkve 60% 7N 60% = VY
= 25-49 50% = Druzstevni " \H/\(() . = HO
50% £0.245 ° 50% e 50% .
, Verejny = BO n
40% = 250 vice 40% sektor 40% BM 40% 0
= BK BM
30% 30% = Soukromé 30% 30% » BK
20% 20% 20% 20%
10%
10% 7%

* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
Okresy: BK — Blansko, BM — Brno-mésto, BO — Brno-venkov, BV — Bfeclav, HO — Hodonin, VY — Vy8kov, ZN — Znojmo

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni po¢tu zaméstnanct)

i

1. sektor
35%

. 6%
1%

K
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27%

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Odvétvi ekonomiky:

« A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

« B - TEZBA A DOBYVANI

« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

« D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI

« F- STAVEBNICTVIi

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(se zohlednérsn'm poctu zaméstnanci)
B
'/[ 0%
+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
or « H - DOPRAVA A SKLADOVANI
) * | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
30% A POHOSTINSTVI
+ J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
« K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
« M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI
« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE
CINNOSTI
+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECEN|
« P — VZDELAVANI
+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
* R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI
+ S- OSTATNI CINNOSTI

0% 2%

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 224 763 zaméstnancd, tj. 47 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnancti dle CSU za rok 2018 — pitedbézny
udaj)

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2019 a to z Urovné kraje

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pri vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych

skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostatecné
presné situaci na trhu prace postihujici

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafrilo ziskat
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
250000 80% 75%
224763
70%
200000 s0%
0 47%
150000 ~0%
o 38%
115508 40% 36% 9% 35% 33%

100000 30% 29%

20%
>0000 25974
16115 18158 20648 43198 15162 10%
0 0%
BK BM  BO BV HO VY ZIN  Celkem BK BM BO BV HO VY ZN  Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V ramci monitorovaciho 3etfeni bylo (v kategorii pozadované velikosti Navratnost dotaznikl dle odvetvi v Jihomoravském kraji
subjektt) v kraji osloveno 3305 subjektd, pricemz néktefi plisobi ve vice 100%
. S
okresech kraje 2 90% 0369 -
> =
. . o . . kS 80% S
Navratnost: 65 %, tj. celkové 2147 navracenych dotaznikd od subjektd, = 0% S
které odpovidaji pozadované velikosti e =
o 60% =
© o
- , vy o > 50% B
Vysoka navratnost: vyroba a rozvod elektfiny, téZba a dobyvani 3 . ©
= 40% o
2 0% 206 300 8
o . s . S 5] +
Primérna navratnost: doprava a skladovani; informaéni a komunikaéni S 20% 142 1833 o 17 145 155 143 160 200 .3
.. . o 9
cinnosti é 10% 12 15 45 48 9g 2 4 100 o
S 0% 0
Nizka navratnost: ostatni &innosti; ubytovani, stravovéani a pohostinstvi 2 Qo O QAT SRR E R E SRR
y P g 'qul)\ ,*AV @‘\ é$ éoc’ é\é & OQ $<;\ %OQ} é\é &Oc’ @Ck éoc’ A®$ @‘?‘ ,\Q‘v $O(° eo‘°
*Q,V“ N ) \\Q S & X LS N OA\ SIS L & S A &
Q W N < & J» Na O“J ‘\(./ P A &7y C . Q NN ‘\(./
A\VQ\ 5 ‘%@ &S P sF 9 ;)* & o\\c’ & B <§<, @V\ /4% %Oc, oS vé
SR LS Q o TR QD v & A
ORISR S IR\ SN SRR & KX & & @
& A & Q RO NN NN S I O I NP
C X PP FTFTITSFNHTNEFE IO T
, . . . N IO RS Y S ORISR NN N W&
Navratnost dle jednotlivych okresa (;\‘\ é&(“ & VQQ/\’ < OQV Q\Q ,\qﬁ @V\L‘ g&é O Qév% /\\Qé (_3‘1& /@Qy Q’@% &
LY < \a RO F YOS s
’ ” ’ ? . . © < XV @ N\ o 7 A S
okres oslovené navracené  okres oslovené navracené 6@“ 5&' ,&()<2> . / oo% 5‘5" A@\ O@V (}% ;}% @fz § 6‘\% @F& @\f\'
organizace  dotazniky organizace  dotazniky %Q’ Q/“ (_)@é“ 4‘9& &(\O \,\@‘ (g& @@0\ Q@% © %oA @C\\)
& < & S
C o . < [ C P
BK 281 212 HO 357 248 & & & & & & & N
& & & S <
& L S & C
& & &
BM 1415 781 VY 221 164
BO 489 321 7N 269 210 Pocet odeslanych dotaznik —@= Navratnost dotaznik
BV 273 211 Pozn.: poCet dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi

napf. v 5 okresech, je zapocCtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU
k 31.12.2016: 466 400 90% 140000

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 80% 119200
0 120000
20% 74%
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): 100000
47 %. 60%
50% 80000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi 40% 60000
a socialni péce 30%
5540000
20% ?
Primérna reprezentativnost: doprava a skladovani; zemédélstvi, ’ 11500 20000
C vt 10% 5100 6600 6400
lesnictvi a rybarstvi 1300 1400
0% 0
Nizka reprezentativnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, Q\‘;\\«A’@\ @(’? J@@“ N \C\A\ Q\OO'"'A'@\I é'\v v&\ "\/\4 /\Of-f\\ & “’0‘*&‘ @V‘ § Q@é’ %@\ o‘;\\
stravovani a pohostinstvi & 5 & L é)\\" S & ?90 on 0@* OA$ 5N Q\g\g & & o S & Joéé
OISO AR O RSOSSN g G SN e SR SN
F I LT A SFTIFSFP RIS S
) R ) . Q¥ 7 O Y O IO S & Y O Qe
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U e\(’\ /@?’ Aé% o,\g 5,(“ & QV®§ '@MJ%\V .\VQ v(;\\ d&v’&é c?% (‘,oQ é\v VQ% 04\
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych \3‘7 %q,’ v& \}\?Q\ OOO é&(’ C?‘o OQQ‘ ,\oA Qv(“ \qj\A o\ J@Q’ é&v \év 5 Ao/\ , /\',VQ) &
organizaci viibec nevyskytovala. é\\‘ &P ,é\A J DR & o> 4\\4 @A @\v\\ & ,@Qy \gﬁ\‘ (,§<,‘é'
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde pfevazuji & ° & /A‘\ Q)QAv A& & (3,\' \,\$ & $%O O<<‘<‘7 v o o
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. @Q’ NSEENENEY A > e A O R N e 4 &S
© & & AF © & ol S &
. : ; . oy 1 N N & &N Q&S &
S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2016, mlize byt N & & S & & & Qé/
reprezentativnost vy3si, nez 100%. Q@" %(3' ° ‘,g& °
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, ) §

zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni
podilely méné.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)

«=@==Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)



8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzi a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzii a fen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%

90%
80% 90% l I l I
0%
0
709
50% OA’
40% 60%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Mu?i ®Zeny 0%
N N AT S SN SR N AN . R\ NN
N O & QT QO WYY QR &S K
@5‘4 Q;@v o\)@* é®$ @O% Q’@C\ & 004 4@\ e\@(’ v\\c’,\ A<\o"’ é\cﬁ {0@ Q%@ V@‘? é\q‘o ngb $o‘°
FFE &S LI O T O & P & O
< O A < \ N \gy ¥ O AN N C Q DN /\/Q 0?‘ X N
W Y F P E WIS WS Yy E KNS S
;. . /y _ NS O ) , al NN\ N
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: e\(,\A 41‘3’ é\%\’ o‘é 1400 & o vv @\f’ é\v%\vqo v‘;\\ C&v /\\@ ‘;{z&? éfz é\\}% S oc.j\v
AR SN S\ S\ S O < X &S R
PO TN T NL T E P F OO
N v N O K NSRRI NEEC N2
i x o o . N PN P R Y T FH & & &
Vysoké: téZba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, A & O & éj‘ O Q@ v\o‘v & & N A \:@ )
vyroba a rozvod elekttiny vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi <5§5) Q@" %Q/ %//\’ 6“% <;<‘F é&é’ é,\ & & QQ~O (ﬁ'v *Sjoo *&%Oq\,@
s & & RO VAN CORING S
v & ¥ © T E ST S
& ° & © &
& 9 L
& S
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: téZba a dobyvani, stavebnictvi,
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi vyroba a rozvod elektfiny = Muzi = Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzQ: Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu
100%
Vysoké: primysl hutnicky a kovozpracujici, pramysl strojirensky, 90%
o 7 v ’ Vs o
pramysl sklarsky a stavebnich hmot
80%
Nizké: odévni pramysl, papirensky primysl a chemicky primysl 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni zen: 30%
20%
Vysoké: odévni primysl, papirensky primysl a chemicky primysl 0%
(]
0%
P . . St el ., , > > > > > > > > o >
Nizké: pramysl hutnicky a kovozpracujici, primysl strojirensky, & & & & . & & <& & & & &
q A0 ; & & N «‘) k° ¢> «‘) S «‘> C) @ «‘)
pramysl sklafsky a stavebnich hmot N N N OF N N N N N N A N
W& N RS N X 0o Rou 0 N & S o
X R 2 > & & & N & & & &
& <& ) N N & & £ Q@ & N R
0 R & N g W\ R & © S
N K\ < Y 3\ X © B >
g %@ & S & Q
IS \"b‘ ) ’b\l- Q}Q/ \’\/
S° N N
> © X
Q & 0‘9
o &
Q‘\

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 0
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
0% B Stredni turit 2%
redni s maturitou 0,
40% (odborné a vieobecné) 40% 54% 47% g
9 . 30% 9 9 9 9
30% 52% 22% B Vys$si odborné 2000 22% ke 42% 34% fi8%
20% 27% % 29%
18% B Vysokoskolské 10%
=
0% 8% 8% gy s% 0% 8l Ly - % % 9% 6%
N N S QD
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem Q?éé Q;*Av $ \/@) \%00 é\(;é QQ‘V QOA «\é:’\ $$O
iy S < .
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich vqﬂ% VQO & \@3 %05 R \2\00‘ (;g? O\2\0‘j J&\\
{ PR C Q
S SIS v SR
QPR AN N e R RN R
Vysokoskolské: Vzdélavani / ubytovani, Vyuceni s maturitou: informacni a \év% & VS,OA OQQ’ OQO & @?‘ K OAV o‘@ \(,\“\
stravovani a pohostinstvi komunikaéni ¢innosti / vice odvétvi N ¢ o ) N O & yv% 2 /\\A
N S I
& & X $ & & & &
N\ & P S F & & VT
’\</<’ S A‘*% AY Q‘} *«O $<<O Q}‘(’ (&\f Q
Vy$$i odborné: Ostatni &innosti / tézba a Vyugeni bez maturity: zemédélstvi " %o’ & cf N %\/\ R %& o
o . . iy . . M £ ¢ Q} (_,<<’ <</\ %(, S <
dobyvani lesnictvi a rybafstvi / vice odvétvi ‘;(,\L & é& @@’ & &(J
. ) . .. ., ; ; o, ., m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Str_(_efj,m 2 _matluntouv' l?etlelanCtVI Gl Zakladn! albeZ VZdEI.am' LljbytO\/.aI:“' L M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné)
pojistovnictvi / vzdélavani stravovani a pohostinstvi, administrativni a B VyEEi odborné B Vysokoskolské

podplrné ¢innosti / vice ¢innosti

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
*Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

Ry,
&

ga

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

=
g
]

7

78
18%

Y

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl / pramysl odévni 100% '
90%
80%

Vy33i odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 70% l I I
60%

50%

Stredni s maturitou: polygraficky primysl / odévni pramysl

47%
40% 47% ° 66% 51%
30% 49% 44% 45% 49%
. . . v [ , _ 39% 9 9
Vyucéeni s maturitou: pramysl sklarsky a stavebnich hmot / textilni 20% 40% 27% 2
P - . .
0
e e 0% g s g gy 0%
Vyuceni bez maturity: odévni pramysl / elektrotechnicky primysl N N N N N > > « N N N N
N S S S S S S o S S S S
D D D D D D N & o o o D
\ \ \\ \\ \ \ \ Q \\ \\ \ \\
%@* R & N & & 6-\\& & S Q\C" & @\‘*
. , vz s e o .r , o . A (2
Zakladni a bez vzdélani: textilni pramysl / strojirensky pramysl & & °© &8 & \*éé% &% = & & & &
Qo'”“ J@\o Q L ) SO \&o & &
IS ‘/& N N2 ’\«Q
N W Q Q
S D S
N S &
S S o
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky
30% 28,3%
25%
18,2%

20% 16,2%
15%
10%

%
ol
v
. o N 5
25% v v > do - 2
v S
0 20% o N ”
4,9% 4,6% 37% N N
0% || - 0 ‘_g\c %0\0 cg\o o?\o o();\o
()
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 10% S oo do [ oo oo ol
V\ olo olo olo b} “ olo V\ ©
5% o olo > i olo i) olo f§° %
H Podil zamé&stnanc(i 55+ celkem M Podil zaméstnanc(l v diichodovém véku I '\,°\ v Vv ,\/°\° ,\,°\° I I I
0%
Q ' O ' Q , ; Q
O T & < &

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35%

17,8% 30%

Qo . N\ RN NN /\'\ (_/)’\\ NS S L Q
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku & FF & D & & &6 & Q O & ¥ & v O
SN R P S R N P R R R N SRS
v odvétvich: SR P T O FEL & & E
&S S QRIS e o MRS ol S AR
QY & &S \s &L R Q NS
&R L NP DN S S YO &Y S @

", Y ixr L s .. , . NN \alEPS SRR\ Do) 0O , N \s Q ® oF O
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni &‘oe Q (JOA Oo“ Ooo 09{5’ QVV 6{&? Ogv% 0@\5 (/)\Q\ O%VV L& K ° %‘F Ao’\é /\)§’ O

iy L Vs s s y. c 757 . : , RN ' \
rybarstvi, vzdélavani, vyroba a rozvod ¢innosti, ostatni ¢innosti / é@\‘ é}.é’ ,\3‘2‘? Qg'ﬁ ‘$\“ OQ‘? Q\/Q /\Qy“ .\v*‘ g@\? (_3\\A é\“ /\\Q%\ Q@V /\/QQY 0@ é(g—(’
elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu %{Q (&c’ Qy\? Q)o“v Q,(‘f\ Q@” N Qé@ N \éo O<<‘°(7 & @3 <o0’ @V/\

O O <O & O )
& $ 4’*%0 w & ’ {\OAV $‘OQ\ ééo 4 @Q S 4‘39 & &

R R I Y TR T g / 3 A\ C Q
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: tézba a dobyvani, (53 %0’ é& o ,oq’ Y ° cg& le’ %,V <oo' (;0*
Ve g vy . / cev gt a o g v s N\
cinnosti penéznictvi a pojistovnictvi, |é%rmacn| (,gaéj (,g&‘ Q@“ @v é&(’ ° Q@“ é(;é’

a komunikaéni ¢innosti ° & o
B Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnanct v didchodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: i .
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni pramysl 25%
0
& P '\?(”o

20% ™ A $t°

Nizké: ostatni zpracovatelsky pramysl ~ ,\58 ,@\"
0\0 §
15% > 2° N 5 oo
N

10%

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
5% o
Vysoké: potravinarsky primysl, hutnicky a kovozpracujici priimysl N
. 1N iy - - - —
& & & O & & & ~\‘°\ & O
P A s B f s z PR & & & & < & < & & <° &
Nizké: textilni pramysl, odévni pramysl, papirensky pramysl, & & N & & & & ‘5\‘* & N L L
o .o o 0 .2 o 7 : > N N ! ! ! N N ! !
chemicky pramysl, elektrotechnicky pramysl, ostatni e N o N B e R & N & S &
7o & e+ obz CH & «’;’\ & 3 & 5 < 5

zpracovatelsky pramys| & e ~ & W & > o< & & o

& X < ¢ X ° < > @

Q & O N\ \Q\/E ) ’\/Q
e NG Q >
o NN &
) & ?
S & g
{06‘ N
Q
B Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odveéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

" : - : i z i ézkym z i izeni
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
6% 5
5,2% 15%
5% ,{:\0 olo
3,8% 3,6%

N N
4% 3,3%
3% 10%
2% |
olo S®
(o) b o
1% 0.1% 0,1% 0,3% 0,3% & oo s S
0% R R [ — 5% S Jo Jo
? o do > P o N
l. sektor Il. sektor IIl. sektor Celkem v A o 0 b o
olo olo o o\ Q0 °\° olo olo o\o Q° olo olo olo olo o\ Q1 »
u Podil OZP celkem W Podil TZP S I6\° I S Io"\ S IQ\ S Io\ I SN sl ] Sl N I S l Io\ N N B
' ' ' R N ' RPN : NN
S N X

; ; ) o ; NN © o &4\ w N ,@’\ ,\A\ c)r\ , %\ « é\ A& (§\ %\
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim ,\;ﬁo Qv)@‘? N & \50 &R OA‘? /\\go Sc> A\b A<\0 &S A\éé VAV é\<z‘<' & O
.y , v, s v , V. s . P P A%
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: L & & & éo‘;\ v& & & & FONPCRINS ég\e &8 & E &
s B N A S O © » X A : O K
O L &F . « O v v & S { X WD $
A [y . sy, . ., o N\ AP N . S \s Q & ¥ O
Nejvyssi: ostatni ¢innosti, Nejvyssi: administrativni a podplrné é—? Q),’\ (Jo“ OQQ’ OO 5‘3& @v\f OQQ? O@§ & (/}4\ OQ)\/V J&é’ VQO F & Ao’\é /\y‘z’ &
.. . ’ o 7 Ve . Ve . R \\ 3 \ \
administrativni a podpurné ¢innosti ¢innosti (;\A“ \LS(»" ngy %oﬂﬁ ,@“ OQV Y\Q /\Qy* A é;a% C;\\“ & «\@\ Qy@ QQY 0@ @é’
P ' \a o o o Q o
O SEENUNN SO AN ORI R I S\ S S
© & K F & S F S LS 8
o FEF F T EE o TS E & &
BTS2 R S 2 o RT3 SRS 2 _ s N G
Nejnizsi: informacni a komunikaéni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvgga?f %Q/ éfv o /\3‘2’ O ° (;& Q@(’ S <0o' cjé"
v . vy . Lo, o 6 fl & O <, N G S &
¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi & &K S & & &8

, , A L. .. , e . X . , B Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

S G 6 i (e Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

0\0

Vysoké: papirensky primysl 30%

)
25%
Nizké: textilni primysl, dfevozpracujici pramysl, elektrotechnicky
pramysl, ostatni zpracovatelsky priimysl 20%
15%
. el . Y 10%
Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim: Qe
ol o olo o
5% < A o 5 3 " & 3 3 3
Vysoké: papirensky pramysl . s Se ge N e . S® . NS . S* . S* Se . S® S*
0% | H_Eail B B = = |
N $ S & S & & & & & & $
f s vvs , R e & & & o o & & & ~ & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu S & S & S o o & & S S S
) N S &© S X\ NS & © D ) &
oy & & > © S5 © & > N © &
N & © N < & ‘(‘Q’@ & N & © &
< R R N © > R & © &
S @ < 6 S xS @
Q & 5° Ny Rl R
N\ W Q N
X & ol
Y & &
& N

B Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0 9 - Pomocni a nekvalifikovani 0
oo i B ik 6% pracovnici 100%
% 6% e 90%
90% o 179% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 80%
80% 19% ° morthéFi 00
37% 9% 7 - Remeslnici a opravari 70%
70% 7% ) 60%
60% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v 50%
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 40%
50% S o
20% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 30%
30% - Ute rn.a (a administrativni 10%
pracovnici) O%___---___----_-__--
20% 31% M 3 - Technitti a odborni pracovnici PN N PN N ke ) N N
. 22% (a nizsi zdravotnicti) ’é‘\?‘ A§ @‘—}’ AOQ > (Jé OQV AV% ‘ é\v Jé\v &’\\?‘ ?{—'} Q/C{S/ A’\v ‘ v A@ Q{,(J Aé\v Oé
10% 6% 7% 2 - Specialisté (védetti a odborni @Q Oq;\ N Qg/\’ O &é\ ch?‘ P OAV ®v° . @9 & A& \;\\ QQY oF S oF J\Sé
0% 3% A% 4% A% dusevni pracovnici) \3‘7 VQ @Q ?y. ,v%\ @ OO \E\’v ng OQ~ é/\/ '\\Q é\‘ ‘;\Q* ‘?“L) A/\’Q OV _AY %l\(J
m 1 - Zakonodarci a fidici i & & NG E O R E Y E Sy YR
. sektor Il. sektor IIl. sektor  Celkem akonodarcia fidici pracovnici. 7 0 &7 O O (7 & & &2 N VO N SRS
' ' ' F AF T A TE S E TS
P , / AX Q \P . & ‘L—
NP O FTE SO YT W e &
v Q\,E ’\3 = <, “§<’ N) Y %(./ NS S QQ‘ é(, <
viooF s © PN & v °
& & & & & O 9
< = ) C
S & & (;3}
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
N e 6-37,9% 8-48,6% 8-39,6% 3-39,3% 8-28,2% 7-27,7% 5-44,3% 8-41,7% 5 - 65,8% 2-57,8% 3-36,1% 4-28,6% 2-45,1% 9-36,3% 4-29,1% 2-60,3% 2-33,8% 2-24,9% 2-30,6%
8-13,9% 3-23,5% 7-19,5% 8-19,2% 9-23,4% 3-20,3% 4-15,5% 5-16,1% 9-11% 3-24,7% 2-31,7% 9-27% 3-19,4% 3-13% 3-23,8% 3-13,5% 3-33,2% 5-22% 4-15%
N e el 2-5,4% 5-0,2% 5-2,5% 5-0,3% 5-1% 5-2,1% 1-3,6% 9-2,7% 8-0,6% 9-0,1% 6-0% 2-0,7% 6-0,8% 1-3,3% 7-0,6% 8-0,3% 8-1,5% 8-4,7% 5-3,8%
1-3,3% 6-0% 6-0,2% 6-0% 6-0,3% 6-0,4% 6-0,2% 6-1,4% 6-0,4% 6-0% 6-0% 6-0,1% 5-0,6% 6-0,3% 6-0% 6-0% 6-0,1% 6-0,5% 6-1,3%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Il. sektor . sektor

|. sektor

Celkem

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

SEKCE A - ZEMEDELSTVI,
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

P

oD
g

<

- -

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

to)
;

S o
(( (\/ ‘;)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssizastoupeni Nejnizsi zastoupeni , , .
ootravindfsky primysl  8-29.1%  7-26,3% 2-25% 6- 0,8% Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
textilni pramysl 8-50,1%  7-24,3% 5-0,8% 6- 0% 100%
odévni primysl| 8-57% 7-13,2% 5-1,1% 2-0% 90%
kozedélny primysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 0% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici pramysl 8-36,8% 7-24,4% 2-1,5% 6-0%
papirensky pramys| 8- 35,5% 9-27,1% 2-3,1% 6-0% 70% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
polygraficky pramysl 8-304%  7-21,7% 5-0,5% 6-0% 60% 7- Remeslnici a opravafi
chemicky primysl 8-52,2% 3-15,5% 5-2,1% 6-0,3% 50%

prumysl SklarSky a B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
stavebnich hmot a ryba¥stvi

hutnicky a kovozpracujici 8- 38 2% 228 9% 5 16% 6- 0% 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
primysl 1o 0 o ° 20%
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky pramysl  8-37,6% 2-19,1% 5-0,3% 6- 0% 10%

8-48,7% 7-15,3% 5-1,7% 6- 0% 40%

— S— 3 - Techniti a odborni o
strojirensky pramysl 8-31,6% 7-27% 5-1,4% 6-0% 0% echnicti a odborni pracovnici (a nizsi
N N N N N X N N N zdravotnicti)
ostatni zpracovatelsky & FF S FFF @ EE S
. 8-50,8% 7-16,7% 2-2,1% 6-0% ' Q&‘\’ ‘ Q\° ‘ Q«\’ ‘ Qk° ‘ Q«" N Q«" ,5\‘\ ' Q«\’ ‘ Q"Q ‘ Q«° ‘ Qk‘> 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni
prumysl L8 NN © D NS \QQ\ RO o) N pracovnici)
° S < N g & & © N v ® ¥
& ¢ S F @ <® G & & @ F . i .
Q3 AR K & > aQ & Q 3 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
& o ] o 2 o 8 ) S
S o Q I S MO DI C
Q & O & D R
N > > N
&8 3
AN < x®
& R
& N

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri
Remeslnici a opravati, obsluha stroju a zafizeni, montéri;

zékonodircia idci praconic 7. Remesinic 2 opravari - [

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Utednici, pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4. Utednici __
3. Technieta odbornipracovnici
Z celkového poc¢tu zaméstnanct pokrytych $etienim bylo 117 095 2.specialist¢ [T e
muzl a 107 668 Zen.
1. Zékonodreia fdic pracovnic S

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: jind forma vlastnictvi, Vysoké: smiSend forma vlastnictvi, 60%
soukromy sektor druZstevni u Zeny
40%
B Muzi
Nizké: smiSena forma vlastnictvi, Nizké: jind forma vlastnictvi, soukromy 20%
druzstevni sektor
0%
Soukromé Verejny sektor DruZstevni  Polit. strany, Smisené Jiné Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi: 100%
90% B Vysokoskolské
Vysokoskolské: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni s maturitou: druzstevni 80% Y
politicky stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi, soukromé vlastnictvi / 0%
vlastnictvi vlastnictvi sdruZzeni politicky stran a ’ M Vyssi odborné
cirkvi 60%
50% W Stfedni s maturitou (odborné a
L, ., . . . i vSeobecné)
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: druzstevni 40%
{12 P 9 7 o I 56% H Vyuceni s maturitou
politicky stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi / vefejny sektor 30%
. s 7’ . ’ 34(y 0,
vlastnictvi; jiné vlastnictvi 20% o 36% 579 o _
° Vyuceni bez maturity
v Vs . v ’ Vs v ’ ’ v s 10% 9 15% 16%
StredrT| s rlnaturlvtou. smisena _forrlna Zalvda.\dl:n a bez vzdelar_u. dlruzstﬁzvn!/ 0% - 5o% 6% 5% o 25kladni o bes vadélant
vlastnictvi / druZstevni vlastnictvi verejny sektor, vlastnictvi sdruzeni , . . ] . " -
o S, o Soukromé Verejny DruiZstevni Polit. Smisené Jiné Celkem
politicky stran a cirkvi, smisSené sektor strany,
vlastnictvi cirkve

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

evvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: smisené vlastnictvi
soukromé vlastnictvi / druzstevni vlastnictvi a dalsi

Obsluha strojl a zatizeni: jind forma vlastnictvi / sdruzeni politickych
stran a cirkvi, verejny sektor

Remeslnici a opravafi: jina forma vlastnictvi / sdruzeni politickych
stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi / vice
forem vlastnictvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi / jina forma
vlastnictvi

Utednici: smisend forma vlastnictvi / sdruzeni politickych stran a cirkvi

Technicti a odborni pracovnici: smiSena forma vlastnictvi / druzstevni
vlastnictvi

Specialisté: sdruzeni politickych stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: druzstevni vlastnictvi / sdruZeni politickych stran a
cirkvi, smisena forma vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu vilastnictvi

ekonomickych subjektu
Clenéni dle vlastnictvi organizace

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

7% 5% 4% - 7%

12% 4%

0,
26% %
13%
37% %
(]

14% 14%

Soukromé Verejny sektor DruzstevRolit. strany, cirkvesmisené

4%

28%

15%

14%

Jiné

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace

100% 100%
’ ’ 4% 9% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% . : P
) m Vysokogkolské 90% 17% . pracovnici
90% 80% 80% 19% 14% 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
o (] sy.
0 montéfi
80% 0 m Vy$3i odborné 0 10% 10% 7 - Remeslnici a opravaFi
70% 70% 70% 8% p
60% 60% . . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 9 m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
? 50% (odborné a vieobecné) 50% e "y
240% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a
30% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
° 30% 30% B 4 - Ufednici (a administrativni
20% L ) pracovnici)
10% 20% 23% 33% 31% Vyuceni bez maturity 20% ) | 3 - Technitti a odborni pracovnici
0% . : . 24% 20% 22% (a ni%¥ zdravotnicti)
’ 10% , , s, 10% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 m Zakladni a bez vzdélani 5% or ;
0% 6% 5% A% 0% 3% LA% dusevni pracovnici)

mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace nema na jeji strukturu dle kritérii pohlavi, stupné dosazeného vzdélani a profesniho zafazeni CZ-ISCO vyraznéjsi vliv

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadeéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 90%
50% S0 81%
0 74%
>0% . 42% ’
(]
40% 70% 65%
57% 58%
30% 60% 53% 519
. 19% 50% ) 49% 21
20% o 39% 39% 2% 40% 43%
40% 33%
10% b
30% 25%
0% 21% 21%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20% 16%
10%
0%
vy . y o e NN . NI R\ E N N\ NI N s NN
Nejvyssi/nejnizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich & @S 0\5@*{" & P @é & Oq‘?é \é—ﬁ\ & $\<§ & &S & @V% \Q‘v(' S &
X P M A S 0PN &SNS S
L O & SRR DN SN DNNER OO R ORI S O O S RS
RO S SN R YN SN SN & 7 F QY&
- vy v - Dy : RN P\ A s F XS Ky NS
Nejvyssi: Penéznictvi a pojistovnictvi, informaéni a komunikaéni ¢innosti & @&V & %(\Q“ ofoé « o%&&y VQO é\@(/ VQO\ L &F N @év% ,\QO @b ()\‘é\
A PE I F S JTATYY TS O
S o & L P LS » S IS YN O
& & o“’AO é\@ ° ov@ & @?“O S & e\ﬁx & Sl =i & &
O ] W o A NN G L NN 4% ¥ 9
N . et L vt v g ) . o > N\ <9 < VR
Nejnizsi: Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, vzdélavani, ¢innosti v oblasti nemovitosti ;\&Q’ \@& K OQ’O § éé_b @\\ @vq’ S Q»OQ \‘:}Qy é;) (joo Y
, S '
AQ & & W © N FF VNS & &
€ A iy & <2;(\ & ‘é& %é, %Q O & S 0\/>
< . N ‘ P ’
é&c %&0 @@o (jv@ N @”\ & é& & \@00 %x-
&0 & & & &
&

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0, 0, 0,
sektorech ekonomiky 100% 0% 0% —
100% 90% 5%
90% 80% .
80% - 0% 10% 50% 42%
70% ’ 53 21%
9 0, 0, o o

60% 25% 60% 14% i

8%

30% 40%
ig:;: . . 30%
0% 20%

33% 22%

%

I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 10%
B Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci 0%
L @V\@*L’V O E o S S ,Q‘é& 2 Q@
éq,@" < ’*‘{g‘) *‘é o‘;\\% g &é\o@ &sb .40*% Qo“\é 4,0?"& \’v\’é\ I\J0§ ’\Oeé &
* VétSina odvétvi zameéstnava prevaziné statni prislusniky Slovenska \é&v@b@ \;\0‘7% é‘gi“o@ « é\zo%% = /\:{0@ & ¥ %Q/Q ,\Qo(lgg éogxé&
* Stejny podil cizinct z jinych zemi EU je pouze v ¢innostech v | &@ & v(,o“ AOo‘&\\ooo (_)&50 & O&v S © K S (_gé& Qos\ng“ &
oblasti nemovitosti J&;\\‘ cgo\&o;ﬁ% & 4@\ Q\OOV&Q 4\5 oS QQ&“ /o‘*\}' Qy@ &
* Prevaha cizincl z neélenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi 6&00 %\Lc‘? Oq,‘?\lo%o Oo‘b(’ cgo*& 4@\‘ & ¢ %(590 e\?'\}
a v sekci ubytovani, stravovani a pohostinstvi o ° A& W & Q,(\O /\e“o (_gés’ X \)\/\&
* Nejéastgji uvadéné zemé plvodu cizinc (mimo Slovenska) jsou %&& éﬁoo & < <o\'o & o
Ukrajina, Polsko, Rusko, Velkd Britanie a Bélorusko 7 & & ‘;&&

11%
%

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl dle
vlastnictvi organizace

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

22%

,\O
20

B Obcané SR

14%

S
O
X
. ‘—JQ\’b
Q&
JKQ/\
QQ;

QO

Obcané EU mimo SR

6%

Q/
X
Q

2%

45%

&

\
S

<
&
NN

S

17%

B Ostatni cizinci

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

zaméstnavani cizincu
dle vlastnictvi organizace
73%

8% I

48%

28%
24%

(2 N <
O N
S & NI Hc,?f\
WS u © &
Q S Q S
< 3
N\ N
< )
"
A\
QO

2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil organizacich uvadéjicich

43%

Mensi organizace zaméstnavaiji cizince vyrazné v méné nez organizace velké

www.uradprace.cz

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Obcané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

Struktura zaméstnanych

cizinct dle velikosti
organizace

15%
22%

250 a vice 50-249

12%

25-49

Podil organizacich uvadéjicich

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

zaméstndvani cizincl
dle velikosti organizace

91%

46%
27%
50-249

250 a vice 25-49



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincd v organizaci) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
% 9% 3% 0% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
4% 7% 19 0% 6% 9% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

2% 1%

/ 2%

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

8% 1% SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
0% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
~ / 1% SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
. / 0% = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
A

m SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
28%
1%y
6%

7%

0%
2%

34%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

\\
m SEKCE P — VZDELAVANI

2%
3%
9% . P
m 5EKCE O - ZDRAVOTNI A 50CIALNI PECE

(s]
6% 1% “-1% 2%-10%.-0% m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

*  Zporovnani graf vyplyva rliznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnik
*  Nejvyssiintenzita: na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se zpracovatelsky pramysl podili ze 34 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincl ze 30 procent podili sekce zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

ra =5 5 - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené uvazky
Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkracené uvazky v v jednotlivych odvétvich ekonomiky
jednotlivych sektorech ekonomiky 110%
99%
100% % 100% 93% 94% 93% 92% 9no
90% o 88 82% 00% _re 90%
80% 73% % 78% %
7o<yz 80% 74% 74% 7% 71% 73%
60% 70% 0 . __ea%
50% 60% 57% 58% 59%
40%
30% 50%
20% 40%
o)
0% 0%
0
|. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 20%
10%
0%
N v PPN N NN A e RN A A RQ
4\4 ,AV§,@@ ¢ & & & @ RO RN .<§,q%° > &
*Q,vq“ & & & NI X \YQO ) JOee 5 o“<\ Q\@(’ 0@ Oq\é o JOée t&*
o woo e y ) R O S I ORI S S I A I NN
* Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho 6\4’\? %Q,vv /\Q‘*&\@ & ((,4‘ OQ,@ & L \@& RO & {0@ : S Q&Q\ &,\e
q o 7 . vz oz s & X N \ ) - < N
sektoru ekonomiky, nejvice pak v sekci vzdélavani & %,’\ (Jo@ OQ%V OQO° Q& @”O OQQR o*@\ o&% (JA\V OQ,»V J&é* VQOQ vo<2> &S vqﬁo\L @"'O
P v vr o4 q v vy v sy . ’ v S N !
* Méné vyuzivany jsou pak hlavné v tézbé a dobyvani, dale ve vyrobé a (;\A\‘ <§° 6@({\04& @'\“ OQV Y\Q ,&v“ e\v%%“ 4\“ AR /\\4\ @V x&v vﬁ\ é&(’
- o N SIS & O & VR
rozvodu elektfiny a plynu é‘&% & KN <O Oq,d\ cgé‘c S Qé/ S sS & \é\v é‘;’ <& A
AL & & AF R & & & o & & & &
¥ o & ¥ & N & & S 0,4% RS
& N O &
S & & &S (;&c,

www.uradprace.cz




39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na
zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muz( a Zen na zkracenych Uvazcich v Podil muz( a Zen na zkracenych Uvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
so% o
70% 80%
60% 70%
50% 60%
(o] 0,
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
B Mu?i ®Zeny 0% A N N PN > N
N R O R R QA TN & Y K
| ;éé S %@@%@0 o N EE S & & s Q& L&
L PP T T T LT T O PP FESES
RSN\ N MENS R N ONE S RO SR AN
ARG PPN\ P\ SR P N O QRO R SN M SR SN
Q' & & & (2N v R SN R A MR Py
O R A N N N R T I S S AN S N ©
S A P E R F R TR YRS S X
Y ve e, R IR RS S M i O F & @ FFEF O Ao
* Ve vsech sektorech a odvétvich na zkracenych uvazcich vyrazné & %@% ng? O@O é&o T L Oq,*/\ \;o @é\(’ N é\ﬁ% & ;Jf 0@ & %@“
prevazuji zeny %‘@ ° & v@b <2>oAV gfo %{9‘5\ & &Qﬁ & $o‘° SRS %04 %01, @V/\O ;
x . TR 9 Ao 99 _esing o o % o2 S & YOO & .
* Zeny nejvyraznéji pfevazuji v penéznicti a pojistovnictvi, ve verfejné & AR QI &2 ° *é‘*(&c& o @fz %(,% & & &8
- . . . ‘ / S g
sprave a takeé ve velkoobchodé a maloobchodé & N & VT & &
& & & & &
X &K &
S S

® Muzi M Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na
zkraceny uvazek

v
- - w r - r - I -
Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muzU a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené uvazky zkracenych uvazcich dle zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 100% 94%
80% . 100% ous 90% 90% 88%
100% 6 %
70% ’ 80% 80% 749%
60% 5 )
50; go% /7% 76% 73% 70% 70%
(o]
20% 60% 60%
0,
30% 00% 50% 50%
20% 40% 40% 40%
10% 30% 30%
0% 20% 20% 20%
D ‘ ‘\ 1 D
& & %c}éo &\ée & S 0% 10% 10%
o« &S N S ° & & & W & & 0% 0%
& & & N & F 2 N
3 & © i € o ¥ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
3 > A RY \ &
P P Jé/\o N @Q* )
& < mMuzi ®Zeny
B Muzi ®Zeny S

*  Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné
*  Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice zkracené Uvazky vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v
vlastnictvi smiSeném

www.uradprace.cz



41 E) 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovhani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

, . e e . Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se . . . .
dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor(i ekonomiky

60% &$
25% o | ’
oo Olo Olo
S g * » » 50% -
20% )\‘%Olo 40(y ™ \ o)qe\o
(0] 010 olo
Al b Slosls o Bt
15% ’\,’50’0 Py oo ’1’% dgole
30% o e o o
) B oo v
,\‘Qt”" v olo ,\/'\/ v
o 90’0 o N~ do (g\g '\6’\ 5 0\’Q§\°
10% 20% o /,;’\° ,\,V N ol ,g\o o N
N Qo\<> do Seslesle g o o §\° e N NY \
. 10% D OO % &b i3 S A R Y gl o S Al
B LT T S B N B[] T B
N 1010 | R
0% R\ @ S . . NS . é\ \ Q R\ NS , N , @ % Q& Q
Q0 O O N & ' AN A S & S &6
I. sektor II. sektor I1. sektor Celkem Q)égf’ Q;«Av @Q Qé$ /\\c,o Q,\(’ OQQ‘v QOQV &\e‘" L S Y A{\O é\c& éeo A\eé ) \?V é\QQ' O O
K\ @) R S <</ ‘) S . 3 o) ®) \2\ ’ .4(} 3 SO . J(J ) 5
S Qo Q O ¥ P© X & \§
® Spoluprdce s udilidti ® spoluprace se stfednimi $kolami M spolupréce s vysokymi $kolami -\V“Q\ \?Y \3}:\ /(Q}% D (:)\V CZ‘O v"}" QOQ\ ;(,@ * &/@ V&Q’ o\)qﬁ% évl? ,&\’ Oo J(J@ /\é\
S & & & o & F ¢SS E S NS S
N A QY A\ N ) w WD S A3 ™ [®) OQ Q C N = O
x stfedni vysoka & o & & & & F & EFFEE S & &
Cetnosti forem spoluprace  udilisté . ] & & & O O N N QYN \s F & ¢
Skola Skola ORI ORI SRS S & N\ ~ S & ¥ S Q)@ &
o S %QQ' (5(,(/ Q;v" Q)O OQ)(.' <</%(J ' é\‘ ®?g' {‘Q 4 @% Q~O (:}Qy' $:vf‘) <<,O- \/\Y‘
Odborny vycvik a praxe 12,5 % 18,6 % 11,5 % N &0 o o MK\ SN © S LS &
® FTEN T EE YN E £ &
o , ’ ’ ) N Y ~
Spoluprace pfi $kolenich 1,9% 3,4% 3,2% éﬁcv @0/ \@J" & \,OQ’ © & c)@é& &° O ©
& <, C <«
o ) S & © & S 3
Jina oblast spoluprace 1,8 % 2,7 % 3,4% 2% S & & %@\6’
Jina oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financovane z EU, B Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami B spoluprace s vysokymi skolami

nabor pracovnikd.
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43 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
70% 60% s
>
6%0’0 )
60% 50%
c[o
50% 8o oo
g > 40%
40% roge »®
(P o Sl 30% e
30% ]0 ’
o 0’0 0[0 20% \;(90’0 0 o ols
20% 2 N’ o A
g"’ A° oo
> S gk 10% ®

- | ° BN

0% 0%

Soukromé Vefejny sektor DruZstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
cirkve
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji v zaméstnance ve vyzkumu a vyvoiji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 30% - 30%
21% 26%
0% 25% 25%
20% 20%
15% 16%
13% 9
15% 15% 14%
12%
10% 8%
10% 9% 10%
6%
4%
5% 5% 5%
0% 0% 0%
‘ ‘ . 250 a vi 50-249 25-49
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem Séo@@ .\\e@’*@‘\ Jé@@ 0‘:{:@ ‘_}é" ¢ «* avice
. S Q
“)0 AQJ}Q,\Q Q‘ f;é’bo
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45 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanci ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem ,\o“@ é{,_@" @4{\\ ‘ \l\\{:\@ -{é’/& S\é@ 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim  ® Zaméstnanci bez VS vzdélani c,°$b J@é‘\s Qﬂ‘& Q,o*‘c < B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



46 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace € Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadené vyzkumne organizace

Nejcastéji uvadéné védécko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji: Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odveétvi

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta stavebni

Masarykova univerzita
Prirodovédecka fakulta

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta informacnich technologii

Mendelova univerzita v Brné
Agronomicka fakulta

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta chemicka

Akademie véd Ceské republiky

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
m SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOSTI

-10
13

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE-347,129

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

-1000-500 O

34
221

3904

94

230
48
138
89
108

245

-181

Ocekdavana zména poctu zaméstnancu

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekavana procentualni

zména poctu zaméstnanc( dle

jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

-0,7%

-1,3%

60,0%

0,0%

-0,3%

Ocekavana zména poctu zaméstnancu
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektor( ekonomiky

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle velikosti organizace

l1l. sektor 4414,871 25-49 215,2
II. sektor 50-249 1325,5
. sektor 250 a vice 3057,171
1000 1500 2000 2500 3000 3500
1000 2000 3000 4000 5000
Lo i . . . Ocekavana zména poctu zaméstnancd
Ocekavana zména poctu zaméstnancd
. , AP Y Ocekavana procentualni zména poctu
Ocekavana procentualni zména poctu i X
y . . . . . zameéstnancu
zaméstnancUl dle jednotlivych sektorl ekonomiky . . .
dle velikosti organizace
Il. sektor 3,2%
25-49 0,8%
II. sektor 0,2%
50-249 1,8%
l. sektor 0,0%
250 a vice 2,5%
0,0% 05% 10% 15% 2,0% 25% 3,0% 3,5%
Ocekavana zména poctu zaméstnancl 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0%
Ocekavana zména poctu zaméstnancu
. Souhrnné zaméstnavatelé oc¢ekavaji zvySovani poctu zaméstnanci ve vsech:
. sektorech ekonomiky,
. druzich vlastnictvi organizace,
. velikostnich skupindch

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

Jiné 39

Smisené 1
Polit. strany, cirkve
Druzstevni 4

Vetejny sektor -59,129 |

Soukromé . 4610
-1000 0 1000 2000 3000 4000 5000
Ocekavana zména poctu zaméstnancl
Ocekdvana procentualni zména poctu
zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace
Jiné
Smisené
Polit. strany, cirkve
DruZstevni
Verejny sektor-0,1%
Soukromé 3,5%

-0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0%

Ocekavana zména poctu zaméstnancd
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49 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (Q;ZISCO

= 834-Obsluha pOlednych zafizeni
251-Analytici a vyvojati softwaru a poci...
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

239

233

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich strojd...

m 722-Kovari, nastrojati a pribuzni pracov...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
422-Pracovnici informacnich sluzeb

= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

= Celkem ostatni zvyseni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Profese s nejéastéji uvadénym
snizenimpogth (CZ I1SCO)

16

33

49
m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...

722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 723-Mechanici a opravafi stroja a zafize...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich strojd...

m 122-Ridici pracovnici v oblasti obchodu,...

= 334-Odborni administrativni pracovnici a...
813-Obsluha strojl a zafizeni pro chemic...

m 611-Zahradnici a péstitelé

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ7I7SZCO)

321

283

2973,5 254

243

227

215

207
178

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
251-Analytici a vyvojati softwaru a poci...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 312-Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblas...

m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

® 422-Pracovnici informacnich sluzeb
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

m 722-Kovd¥i, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



o0 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zaméstnavatell uvadéjicich agenturni
zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky

18%
16%
16% 124
14%
12%

Pozn.: V této ¢asti Ize oekavat, Ze informace o poctu a struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikl neposkytli vSichni zaméstnavatelé.

10%

9%

4% I

I. sektor 1. sektor I1. sektor Celkem

8%
6% A%
4%

2%

0%

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik(

= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafizenf

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pribuzni
pracovnici

= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobkd z
pryze, p...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

= 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici

m 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich,

administr...
= Ostatni celkem

www.uradprace.cz




ol 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnanct
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci SEKCE B - TEZ7BA A DOBYVANI
zameéstnavajicich agentruni pracovniky zameéstnavajicich agenturni pracovniky = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUIMYSL
(se zohlednénim pcggtu ager;;urnl'ch zaméstnancl) (bez zohlednéni poc‘it; algﬁt?/nturnl'ch zaméstnancl) m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
193% 2% 504 3% % 2% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

1%, 4% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

2% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
1% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

7%

3%
1%

2%\

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnik(
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se podili ze 62 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikl ze 75 procent

www.uradprace.cz




52 Pfiloha &. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)

r ol

Urad prace C Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
31072 (prdmeérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; 65536 SEKCE O - VEREINA SPRAYA 2 PECE; 247 —

, > S M P 0 OBRANA; POV|VNN|§ SOCIALNI SEKCE P — VZDELA’VA’Nl,; 88
POVINNE SOCIALNI ZABEZPECENI 281 ZABEZPECENI; 281 —
Nejmenséi koncentrace odvétvi 32768 SE;?LtA;é\L/):;FT;;\A
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI ’

NEMOVITOSTI 49 16384 SEKCE R - KULTURNI ZABAVN SEKCE G - VELKOOBCHOD A
g SEKCE K - PENEZNICTVI A SOBOVANI\ A REKREAENT CINNOSTI: 110 ‘ ) MALOOBCHOD; OPRAVY...; 111
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 2 8192 POUISTOVNICTVY; 279 _|OSTI..; 143 - SEKCT F - STAVEBNICTVE; 62
o Y SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 470 g . PODPURNE CINNOSTI; 125
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 2 4096 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE [ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
oy I, A TECHNICKE CINNOSTI; 92 A RYBARSTVI; 60
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 7 e d d
p 2048 > P
= 4 — SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
Nejv&té/ poet zaméstnancii v odvétyl 2 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 95 [ —~>A A DOBYVANI; 137 A POHOSTINSTVI; 55
P © 1024 -
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 68537 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
Nejmensi Poéet zaméstnancu v odvétvi 9 512 ELEKT CEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI o NEMOVITOSTI: 49
NEMOVITOSTI 681
256
128
64
32
2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



53 E) Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jnm/statistiky
. struénych mésicnich statistickych zprav: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/statistiky

www.uradprace.cz
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