Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé ve znéni pozdéjsSich

predpisu

Socialni pracovnik

Pracovisté:

Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Liberci
Kontaktni pracovisté Jablonec nad Nisou

Oddéleni nepojistnych socialnich davek

Hlavni napln €innosti:

Zajistovani agendy poskytovani davek pfispévek na péli a davek osobam se
zdravotnim postizenim.

Pfima prace s klienty a pfijemci nepojistnych socialnich davek, vedeni fizeni o
zadostech, poskytovani poradenstvi.

Provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni
situaci, analyz této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu
feSeni.

Rozhodovani o naroku na davky, zajistovani zpracovani podkladl pro vyplaty
pfiznanych davek a vedeni ucelené spisové dokumentace zadatelu, v€etné ovérovani
a dosetfovani podkladl a udajl pro spravni Fizeni.

Spoluprace se spravnimi organy, socialnimi pracovniky a jinymi organizacemi pfi
feSeni situace zadatell a pfijemcu davek

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

kvalifikace dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach tj. vy§5i odborné vzdélani
ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného podle zakona ¢.
561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS8im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu, v oborech vzdélani
zameéfenych na socialni praci socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a
humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni €innost, charitni a socialni ¢innost,
nebo vysokoSkolské vzdélani ziskaného studiem v bakalafském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku,
akreditovaném podle zakona €.111/1998 Sb., o vysokych 3kolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu.
znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikacni schopnosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost, peclivost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

vyhodou je znalost zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad

dobry zdravotni stav

dobra znalost Ceského jazyka

svépravnost a obCanska bezuhonnost

statni ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu EU nebo
obcanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a
splnéni pfedpokladu dle § 25 odst. 2 z. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi predpisy

piny pracovni uvazek

pruzna pracovni doba

predpokladany nastup 15. listopad 2021, pfipadné dle dohody

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za PN, MD, RD), se zkuSebni dobou 6 mésicu
(ur€ena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném znéni)



Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnu dovolené
- 5dni indispozi¢niho volna (sick days)
- 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- stravenky v hodnoté 90 K¢
- prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 18. fijna 2021 na e-mailovou adresu
miroslava.mostecka@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavka.
Nesplnéni pozadavki muze byt diivodem k vyrazeni z ucasti na vybérovém fizeni.



