Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2019
v Plzenském krajl

Zpracoval: Ing. Petr Herejvk, expert projektu KOMPAS
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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim weboveého rozhrani Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancu a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU - Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
v okresech kraje v okresech kraje**
100% - 100% s 100% 100% 100% e —
10% 3%
90% 90% 90% 90% 90%
) m Ostatni
80% 80% = Smitené 80% TC 80% TC 80%
8% A
10%
70% = 25-49 70% = Polit. strany, 70% " RO 70% = RO 70% - TC
cirkve
m PS = PS = RO
60% 60% = DruZstevni 60% 60% 60%
50-249
= PM = PM " PS
50% 50% Vefejny 50% = 50% 50% 38% " PM
, sektor = PJ uPJ
m 250 a vice = PJ
40% 40% = Soukromé 409 KT 40% Kkt 40%
KT
30% 30% o 30% "PO 309 =DO  30% “ DO
11%
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: TC — Tachov, RO — Rokycany, PS — Plzefi-sever, PM — Plzefi-mésto, PJ — Plzen-jih, KT — Klatovy, DO — DomaZlice, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odveétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky poget zaméstnanct v Zetieni dle sektord a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poétu zaméstnanct) (se zohlednénim poctu zaméstnanci) I. sektor 3822
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3377
B - tézba a dobyvani 445
II. sektor 58324
% C - zpracovatelsky pramysl 52201
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1569

E - zadsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
. . 1221

vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3333
IIl. sektor 53624
C G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 5464
32% H - doprava a skladovani 6117
II. sektor C - - . 7
40% 1. sektor e | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 342
0
50% J - informacni a komunikacni ¢innosti 1024
K - penéznictvi a pojistovnictvi 500
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 357
M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1848
L N - administrativni a podparné ¢innosti 2483
E 0% e VY .
2% D O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8060
(]

L F 1% . P - vzdélavani 12201
K ° 3% 1% Q - zdravotni a socidlni péce 13096
1% I 1'2/ R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1719
1% ’ S - ostatni ¢innosti 413

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

”

Urad prace CR

. Pokryto 115 770 zamé&stnancd, tj. 52 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2019).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatel( sbirdna v lednu a Unoru 2020 a to na uUrovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
0,
140000 80% 72%
115770 70%
120000 ° 1%
0,
100000 00% >4% 52%
50% 48%
80000 389%
40% 3%
60000 52000 30%
30%
40000 20%
20000 8080 12390 12738 9006 3760 12796 10%
0 0%
DO KT PJ PM PS RO TC  Celkem DO KT PJ PM PS RO TC  Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1208 subjektd, pricemz
néktefi plsobi ve vice okresech kraje, celkoveé slo o 1343 dotaznikd.

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Plzeriském kraji
120% ATA 450
400

84% 350
79%

100%
Navratnost: 74 %, tj. celkové 994 navracenych dotaznik(.

80% 20%  73% - 67% % 300
Vysoka navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi; verejna sprava; vyroba a 250
rozvod elektriny, plynu; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 60%
64% 200
Prdmérna navratnost: stavebnictvi; ¢innosti v oblasti nemovitosti; 40% 150
zpracovatelsky pramysl 75 100
20% 53
S ., ., . , vy ., 10 30 2 2 g 8 > 20 14 50
Nizkd navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; tézba a dobyvani; . 2
administrativni a podptrné cinnosti 0% & N NN A N NN 0
&« §° \50\5 é\é\“ & ¥ /\\§ & & <<\O% S EFESE
N&vratnost dle jednotlivych okres( »‘5’% QOQ’ @Q‘{“ éfz & vg& ' Qvo Q\o"" é\\e J;;\o“ © %Ce? ,%‘0% Qo“ @Q‘v” O'v& é\‘oé é\‘(}%
S \g N A N S Q @) N & K S = ) K R
. o & > L < Nl N R
okres oslovené navracené % &ﬁ\ ,33‘5’ y/\% %\&\ 09 & Oo<b vyv N Qy ‘\\;2 v‘;\\ C@V OQQ° é&% <2 N Qg& Oé\v
organizace  dotazniky  ndvratnost 6‘@ & L & <& F £ AOAV %OQ e\(’\A Ao‘bV i&% S o & vo/\ S éos’
O EIIR L RN YO0 &, 4 S N3 SXEEO S
DO 140 116 83% R LA o§ F 2 & N &S @& Tl S gb§ =
KT 172 136 79% (,‘)(,%(J (éé_(./% Q\OQ?V 1?(?0% %OO% ‘;(’% Q’ v% Y & \g é(:b o O \e\é\ ) <<>$?“ %(3’ Qé\i\/
‘ S © ‘
PJ 105 94 90% \L&Q & &° & F T N &° &S
< S NS (OR & <
& & & 9 &S &
PM 545 372 68% e &
PS 159 112 70% Podet odeslanych dotaznik( —@— Navratnost dotaznikd
RO 99 73 74%
TC 123 91 74% Pozn.: pocet dotaznik(l je dan poctem okres(, ve kterych firma pUsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU

k31.12.2017: 221 800 100% 90000
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 78600

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

90% ® 87% 80000
. . Y . Bt 2 80% .
Celkova reprezentativnost (procento zaméstnancl pokrytych Setfenim): 00 > 73%0 77% 70000
52 %. 0% ° €1 66% 60000
60% :
i 50000
z . p - 7 50% 47% ® 54%
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elekttiny, plynu; zdravotni a ° ® 48% PY 38% 40000
socialni péce; vzdélavani; zpracovatelsky priimysl 40% 22% 33% 28%
9 o 20% o
30% 34% —® 22300 e 2% . 22% 30000
o . . _y , - . 6 1670017000
Primérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 20% 9900 g 1639 7% ¢ g 11%0013900 6704 ® 23%90000
« vty L et e 7100 ’ pm—
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; vefejna sprava a obrana 10% —= 1800 2600 4600 3100 300 1800 3200 1ggg 10000
0% 0
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stre,\vovénl'a pohostinstvi; ¢innosti v v QD S @\ é\\ /\.\ 00". & & &\ ,\A'\ A . é"" $v“. Ny &\ o
oblasti nemovitosti; penéznictvi a pojistovnictvi <& Q';\Qv "\BS\ \é@ $$O @c X OV A® & 4$\(J A<\O @d. Q“\BQ‘ PUIR @V @Q‘V &V %$o
S PP RF T ¥ OO 3 O & X & D
RN ORI N N J N S R S o IR MR OMIN SR NS
) TR s . NS P NS & OO D
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U ‘,_;\4\‘1;,\3,? ,\&’ /\/400 Ooo <<,‘° R \§ vv% .\fé\ . v\@ O ef\\% ¥ A@V @?A Q7 'v%o Qg\v (;\V/\
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organd) se ve vzorku dotazovanych J&“o\’ NG\ e ,éx“ %(3/ N quA 4@ S /\A'\V Ny Q%(J Q\\;\\ 'V%Q Qé& o/\é\ ,vq,‘? %,0
organizaci viibec nevyskytovala. ,\3,@ & i QQ‘(J va ¥ & O%Cz‘ ° Q)(\O Q\QVJ,\/@(’ \AO RN gv/\ J@& ° Qﬁ gj\/ &
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvi, kde prevazuji v c,'\/ &L ‘%OQ’ © Q’Q\' \,\5 \gp <§° $O‘§\ é,;\\‘ Q®\ N N V,\\)Q‘ 8%
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. Q@“ %(jo ~ < ,A% %Q}(“ Q@“ O W Joé QQ\OQ g’v (&0 (%0 ,@
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového $etfent, K 5% <<,‘@</ & (50(9 é&(“ <<:@9 U <& <5 &8
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi & é&* S ég& %\@0 & <,)<$‘

organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni S
odilely méné. e NV . . e
P y Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancu dle CSU k 31.12.2017)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnanci v odvétvi dle €SU k 31.12.2017)

www.uradprace.cz



8 2.2 Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%

90% 100%
80% 90%
70%

60% 80%
50% 70%
40% 0

30% 60%

20% 50%

10%

oc%:’ 40%

I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%

10%

0%

v vo v, s o © V. N ‘é\ (‘)\/ - é\ 'é\ é\ Q ,\A'\ "\\ P Q ’<<, ré\ ,JQ(,(/ QA Q
Pocet muzu v odvétvich celkem: 60 042 Pocet Zen v odvétvich celkem: 55 728 \6\4 Q’)«@ @\* »@ \so %e\(’ OQQ? Q§V ,\é” éeoc) @Q’ Q(\OG) Q\C& %éo"’ A\ee W@v é\Q% §°<° eéocj
(52%) (48%) S P FT VTV F PP & & &0 &P &L

A'\‘\/ ¥ \(7% {@é ) \$$ é}v oS ;BE SRS & K S N (_)o(/ S
S & EFE VT TS E S S & &
Vysoké zastoupeni muzi: stavebnictvi; Vysoké zastoupeni Zen: zdravotni a é& & VQO Oo% 000 ég}(’ ®$’ quy Ng o®° \C\A 7 '\;20 O < ,v‘is’ <
téZba a dobyvani; informaéni a socidlni péce; vzdélavani; penéznictvia ¥ &K <lp’ﬁ ,@’\Q OQV Q\/Q /&@ é\v‘{" §‘3§ Q& \ﬁ\ va qu v@\ é&(’
komunikaéni ¢innosti pojistovnictvi; ostatni ¢innosti & éff %\}‘? Q,o“ O%()b é_@ é‘\f’ ®§' N \ééo Q\o“ (;\QY é-\;g & N
<& B F ® NS N & D
) < A'*Q\O o &O \\,\o\\ %“& Q@Q & @'Q 0*“\% 4‘3&\ § /\\Sz§

. 7 s v o Ve ’ e 7 v . ’ /7
Nizké zastoupeni muzu: zdravotni a Nizké zastoupeni Zen: stavebnictvi; <°<>’ éfv @A /\)Q’ Q/\'\ ° (,g& %(‘? é,v <</0' @”
socidlni péce; vzdélavani; penéznictvi a téZzba a dobyvani; informacni a é&(’ cgo*‘ Q@" \@y\ é(,*-(’ ° \@0 ‘;f’ éf‘
pojistovnictvi; ostatni ¢innosti komunikacni ¢innosti ° & ¥ <-§<3¥"

B Muzi mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2 Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském priimyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: drevozpracujici primysl; hutnicky a kovozpracujici 90%
pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky pramysl 20%
0
Nizké: odévni primysl; textilni prdmysl; koZzedélny primysl| 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni Zen: 30%
20%
Vysoké: odévni pramysl; textilni pramysl; koZzedélny pramysl 10% -
0%
> > > >
Uy . s . S S S S
Nizké: dfevozpracujici priimysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl; & & & &
pramysl sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky pramysl ‘%{;é\Q +.&\\<'\\Q b Q’A{\\Q 8@\(\‘3 o
RS X% o 2 >
(§g’§\ \box Qo'\'Q
< &

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10

2.3 Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

54% 42%

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

1% @ 2%
27% l31%

60%

30%
20%

| Vy3si odborné

100%
m Zakladni a bez vzdélani 90% 1% B 0% 1%
80% Wit3 PEXY PETH R
Vyuceni bez maturity
70%
M Vyuceni s maturitou 60%
49%
50%
W Stfedni s maturitou o
(odborné a vseobecné) 40% 53% 43%

19% 20%

o B Vysokoskolské 10% 20%
10% o 6%l e 1
T o mx 0% L
0
. N N
|. sektor 1. sektor 11I. sektor Celkem @5" 3 o Oé} ‘;\
§ N &
Nejvy3si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: P X &R
4’\\\’ S & QD
v ;. v o v s v , 9 v . s . (_’)\ P <<’ é}v
Vysokoskolské: informacni a komunikacni Vyuceni s maturitou: verejna sprava a 5‘& & &8 ¢
¢innosti; vzdélavani/doprava a skladovani; obrana; ostatni ¢innosti/informacni a &\‘9 (J‘b/ < v@? o
velkoobchod a maloobchod komunika&ni &innosti; profesni, védeckéa v é& A5 O

Vyssi odborné: kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti; zdravotni a socialni
péce/tézba a dobyvani; zemédeélstvi

Stredni s maturitou: vyroba a rozvod
elektfiny, plynu; penéznictvi a
pojistovnictvi/zpracovatelsky pramysl

technické ¢innosti Q@P & &
S & RS S
Vyuceni bez maturity: tézba a dobyvani; p &
zemédélstvi/informacni a komunikacni é,Q \@“ \'\5
ginnosti; penéznictvi a pojistovnictvi & & ‘;&@(’ &

Zakladni a bez vzdélani: administrativni a
podpdrné ¢innosti/informacni a
komunikacni ¢innosti; penéznictvi a
pojistovnictvi

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

www.uradprace.cz



11 E) 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz s. 4, 7).

www.uradprace.cz




12 2.3 Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

&

5

=

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



13 2.3 Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

T

\

oS

o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

Y
o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Sekce | a L — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz s. 4, 7).

www.uradprace.cz




15 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

‘;

S

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3 Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Nejvyssi zastoupeni vzdélani:

Vysokoskolské:
elektrotechnicky prlimysl
potravinarsky primysl

Vyssi odborné:
odévni pramysl
strojirensky pramysl

Stiedni s maturitou:
odévni pramysl
ostatni zpracovatelsky
pramysl

Vyuceni s maturitou:
kozedélny prlimysl*
elektrotechnicky primysl

Vyuceni bez maturity:
textilni primysl*
odévni primysl

Zakladni a bez vzdélani:
dievozpracujici pramysl
chemicky primysl

2.3 Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

100% 0%
s o % 2%
textilni primysl* 90% : 5
odévni pramys| 21% 13% 1%
prumy 80%
20%
70%
()
textilni pramys|* 60%
kozedélny primys|* 50% 100%
49%
40% D 48% 50% 40% 6% ) 43% 49%
20% 39% 559% 46% 39%
textilni prdmysl* 0% 29%
v .r s o o
drevozpracujici pramysl
= £ C B B
0% 0% 4%
BN O O
textilni pramysl* L L & & L & & & & & & &
R . & & & & & & & & \(::\@ & & & &
ostatni zpracovatelsky WQ < R R 'R WQ < S < WQ Q W9
) Q Q A O A A ) N S A A A
o SF X S > S SF & 30 S & S oF
pramysl & P RZ NG o4 S K & @ Ko S S &
R < S) 4 S 3% & ¢ £ 3 & N 5
\‘(Z} \EO \\O'\,Q er o\‘\ (\9 ‘*/z, \\O/\’Q J\o\?’ (_}50\ /b(’O
O S
kozed&Iny priimysl* ¢ S ¢ S O & o
y pramys R o N &
potravinarsky pramysl (&\f} S”(.\\O &8
elektrotechnicky priimysl & <

H Zakladni a bez vzdélani B Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné M Vysokoskolské

textilni primysl*

odévni pramysl| *Pozn.: Vysledek miZe byt ovlivnén velmi malym pocetnim zastoupenim textilniho a kozedélného pridmyslu ve vzorku.

www.uradprace.cz



18 2.4 Struktura zaméstnanosti pracovnikl ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35% 30,4%

30%

25%

20%

15%

10% 6,1%
5% 2,0%
0%

14,8%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

vvvvv

nemovitosti; téZzba a dobyvani;
vzdélavani; zemédélstvi

Nejnizsi: informacni a komunikacni
¢innosti; ubytovani, stravovani a
pohostinstvi; penéznictvi a
pojistovnictvi

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0\0

3% g 5 . 5 s
o
22,4% 30% v
o\o
o 25% ¥ By
(] K do o
’]9\0 Cg\° 0\0 r& q:\'
20% /\0\0 olo > '\(rb
6,4% . b?\e \ NS
4,2% K " "
15% ’\/"\° N N
oo olo olo o
0 oo N & do A
l1I. sektor Celkem 10% g . A Jo g
N SRS S \ oo
0, o\o olo o
Podil zaméstnancd v diichodovém véku 5% v N NI e v A
0%
Zastoupeni osob v diichodovém véku NI S VIR S QR K Q N OGP
ey ST F F PP IV EIICEEETEY &L
v odvétvich: N qu PN & S VQO 0‘;\\ = o“$ RO {;y , v\’é\ &
& AT A O A & 3 2 Q > ) & N
I S U R S S e IR P RO N GRS
M ¥ &y LS v QO ¥ P ¢
ST BBl 7 AN 2 O P . < Q Ay N \a A\
Nejvyssi: vzdélavani; zdravotni a 5@»‘7 &Y O@’\ &é‘ S & & @@ ' v@v 0\% &P S O%qé? & /\%\v Q}@ &
socialni péée; zasobovani vodou; @\‘" RS éoo R ¢ ¥ & o %o@ R S é\vq 8 & %AO &W @J’
s v, g \S . 4 N N |
ostatni &innosti AR NS & RO & @\v @‘3’ & S V\Q & P
S NS & & & ¢ NS &G SN
o < Q-O% vo SN\ O%Q (f<:E o & \V\\% & ‘@(’ &
Nejnizsi: penéZnictvi a pojistovnictvi; Y < < Q)(\O & & & éo@ S & & &c&
vyroba a rozvod elekttiny, plynu; éf’ &(& (500' %\1\3 @o\ > <f, (&0 )
informacni a komunikaéni ¢innosti; & 9 (;& Q% Q@’ (;4E

ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4 Struktura zaméstnanosti pracovnikl ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni pramysl 45% b
kozedéIny pramysl* 40% >
pramysl sklarsky a stavebnich hmot
35%
s 12 I~ o * 30% 6\°
Nizké: textilni pramysl ° v o
drevozpracujici primysl 25% \ Se v
s ’ o o\° o
strojirensky pramysl 20% NI o v \,‘g\
’ ,{; o &\‘)
o olo 5! ol oo \
15% N N Y N N
olo
10% ® S
7 o - v Moo olo olo olo olo olo K
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: 5% S & e ~ S A % S e K3 e
0%
Vysoké: textilni pramysl* N N N N \ N N N N N \ N
y <tin| p : y @\\s ((\\\‘9 (@g @@ (@5 @As 6\*% &*s ({\o" IS 6‘*5 @\\s @\\e
odévni primysl N D N D S N N N N S Q) S N
. v\ , W& < <& W& & W& W& W& & < W& W& W&
pramysl sklarsky a stavebnich hmot e & & A & A A ) o 2O A Q Q
& & 2 N > ® & & @ > & & &°
N * © Py Vg Q"Ib (é\& *‘?Jo\ & ‘;@ Q(b Q,é\ 0'\\( £
N s © P S © \° & & & &S
Nizké: koZzedélny pramys|* P & \‘%\é* %\@ \Q;{l‘ ‘\,\/Q‘
.r ’ o ! <
strojirensky préimysl A‘}* & égz@
v . s o N\
dFfevozpracujici pramysl Q{v\)@ & ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

*Pozn.: Vysledek muZe byt ovlivnén velmi malym pocetnim zastoupenim textilniho a kozedélného pramyslu ve vzorku.

www.uradprace.cz



20 2.4 Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6%
. 4,9% 20%
5% 4,4% oo
4% 3,7% N
3,0% 15% Je
3% N
2% oo
10% S
0, 0,
1% 0,2% 0,2% 0,5% 0,3% o </;\o
0% ° S £° o N oo N
5% olo og\o S olo olo ol i
l. sektor . sektor Il. sektor Celkem % Al o o oo > AN
olo K olo
Podil OZP celkem  ® Podil TZP SIS S el Pt P st S e N selgel S e
0%
e N QD QRN R N QLA Q
, , , vy - , \- > Q S . > G S
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim \é\“ Qr;g‘? 90&\ é@ & @C\ OQQ? Na /\\@3\ §0"’ @\(’\ 8 <& $o‘° Q\ee“ Ny é\Q% Q&V(' &
. . . i N . ., ., N .,
postizenim v odvétvich: postiZzenim v odvétvich: &oé VQO @QQ‘ @g S vgéb Q\Oo‘ @YS) & é\O &0 &\o <oCﬁ é‘oo O @g% o & &
M & & LS v L ® O QN IO AP U S
< & . . ¥ R K Wy O U N
S < O < Q AR SR AR \a A
C vl . . R -~ - . RSN S SN A, N QTS ¢ Y RQ O
Nejvyssi: ¢innosti v oblasti Nejvyssi: ostatni Cinnosti; ¢Cinnosti v {v‘&% Q,/\ (Jo“ OQ‘O OQO éé.b N ¥ o“§ 0@0 (’,\A\ OQ}’V JQ%Q’ VQO ® &8 40& /\',VQ’ &
- , G 5 , o o ; 00 a , N\ R N
nemovitosti; administrativni a oblasti nemovitosti; administrativnia ~ A¢ é_% ,\3‘3} O’\,A ,é\“ K \2\0 /&@ ,\Q“ gjﬁ S & «\Aé\ Q‘YAV R\ 0q§\ é&(’
podpdirné ¢innosti podpdrné &innosti @,V ° é}/ oF <bo“v Koy & e\“7 @é& & ééo cgéé’ &S & &
% SO OMS S YT &N & )
) <& X o N ¥ & TS & o
S o& O £ O ((O C N N\ X ©
e " vvr e ) e S & & & & & N ¢ &
Nejnizsi: vyroba a rozvod elektfiny, Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétvi %Q’ %‘/ (9/“ P %\/\ K é&(“ Q& g@ o’ cjé"
vy . . cev s q / ’ <
lynu; penéZnictvi a pojistovnictvi &S & NS Y & ©
plynu; p poj é& & (;& cﬁ&(/ & é&(/ (;(;L—

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4 Struktura zaméstnanosti pracovnikl se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl 50% NS
textilni primysl » | 45%
ostatni zpracovatelsky primys
p y prumy 40%
(A T 35%
Nizké: kozedélny pramys|*
o 7 v ’ ’ 0,
pramysl sklarsky a stavebnich hmot 30%
papirensky pramysl 25%
drevozpracujici pramysl 20%
. ’ o o\o
strojirensky pramysl 15% \,\
S® e
10% 0\° §\° \ b?\0 \e o\o ,’g\o \
> o0 N o olo
. . ) o 5% sk R AR A N st Vg P
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 0%
0
O N\ O O O O\ AN O\ O O
& & sy & & & & <& & sy & & Sy
Vysoké: odévni pramysl N N N N N N N N N N N N N
textilni pramys|* R &L & & > & & & & > & & &
/ v o R 5 > > > R
ostatni zpracovatelsky pramysl \@4‘(\ © N \@Q’ By Q@Q\J\ O\AQ &® 2 By &"Jé\ & o
polygraficky pramysl L «& N \,%@@\ ?;@ \@& ° L
20 : 2 Q
\\5\5 ('\\C@ Oé@\
r Ve v Vs v ’ ° N
Nizké: viechna ostatni odvétvi Q@& N4

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

*Pozn.: Vysledek mizZe byt ovlivnén velmi malym pocetnim zastoupenim textilniho a kozedélného pramyslu ve vzorku.

www.uradprace.cz



22 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
9 9 - Pomocni a nekvalifikovani 0
100% 6% 6% 7% 6% i 90% .
pracovnici 80%
0,
90% 18% 10% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% S 29% montert 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 12% 46% 40%
- . o o
60% 9% W6 Kt/alvlflkolvanlp.rac?vmu . 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji 0%—_—-—--__---—_-—_--
9 149 . , e . s N T
40% % m 4 - UFednici (a administrativni & & RO @\ SR =~ > (’J\A\ S NS S & N} O"’/‘\\
30% pracovnici) $\C& Q;\A Qp® <2~O’\/ AOQ Q’@ szo Q& OQV é\%v Ae\ o%\Y &%QQ’ ,\\A Q,QY’ JQ,@ é\q Q)@ ) \%%
M 3 - Technitti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 VQO @Q W A'V\ ,\SO %OO (_BL}’V /\ng O®0 \\5,0 R N \(;\QY \?_Vo R O(}v& W «é\b
20% (a niz8i zdravotnicti) QY <<>(7 NS RO A\ \J SN ] SIS
26% & & e F N SN S O & ORGSO SN2
10% 15% 2 - Specialisté (védecti a odborni L7 o & o v Qéj %Co g O\\ O C\A \/(, @/Q %’v & (;&E QO/\ S Q:_),
° 4 6% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" o %(‘,o <(,<<,/ S c)@é’ P \)(5\'\ & (:,/\/e\ %Q, %Q, \@Q <83> qu é’qs Q&
0% g% 3% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v K ((/(j & é&é" \éjc\z\ (J\’ \$< Q<<§ & & OA 0//\/ & °
o C < 8 > ’ < <
< & S ok S <
I.sektor Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem S g & © &éo < <&
%

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel Sekce M Sekce N Sekce O SekceP SekceQ SekceR Sekce S
6-41,1% 8 -40,9% 8 - 46,3% 8 -49,4% 8 - 37,3% 9 - 100% 8 -62,1% 3 -42,1%9-41,8% 8 -38,6% 7 -32,1% 8 -57,7% 8 - 52,1% 8 - 40,6% 8 - 51,7% 8 - 52,8% 8 - 62,9% 3 - 30,7% 8 - 32,3%
8-14,5%7-249%3-153%3-14,4%3-16,3% 1-0% 4-17,5%9-34,2%8-25,9%7-19,9%9-22,9%3-14,4%3-16,2%7-16,3% 3-21% 7-14% 7-10,4%7-27,4%3-20,1%

5-26% 5-0% 5-1,7% 5-16% 9-49% 7-0% 7-05% 5-0% 5-02% 5-1% 5-05% 5-0,6% 5-22% 1-23% 5-0,3% 5-1,7% 5-04% 5-0% 2-0,7%

2-24% 6-0% 6-0,7% 6-06% 6-04% 8-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 5-05% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,3%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

evvs



23 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou (viz s. 4, 7).

www.uradprace.cz




24 2.5 Struktura zameéestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-1ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




25 2.5 Struktura zameéestnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-1ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zzeny
* Sekce |l a L— nizky pocet zucastnénych zaméstnavatel(i a zaméstnancl (viz s. 4, 7).

www.uradprace.cz




217 2.5 Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

| ‘ 5 i
l 570
18%
18%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

=
o

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




29 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
0,
potravinaisky pramysl  8-37,3% 3-16,3% 9-49%  6-0,4% UL
textilni pramysl 9-100% 1-0% 1-0% 1-0% 90%
s prL"lmysI 8-62,1% 4-17,5% 7-0,5% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
koZedélny pramysl 3-42,1% 9-34,2% 2-0% 2-0% 70% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
drevozpracujici pramysl  9-41,8% 8 -25,9% 5-0,2% 6-0% 60%
7 - Remeslnici a opravafi
papirensky primysl 8-38,6% 7-19,9% 5-1% 6-0% 50%
polygraficky primysl 7-32,1% 9-22,9% 5-0,5% 6 - 0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
baFstvi
chemicky pramysl 8-57,7% 3-144% 5-0,6%  6-0% . 2 fybarst
30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
prumy;' f‘k:]ar:s‘ky ®  8-521% 3-162% 5-22%  6-0% 20%
stavebnich hmot I W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
10%
hutnicky a k o
Henie y;raronvyoszlpraCUJICI 8-40,6% 7-16,3% 1-2,3% 5-0,5% 0% M 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
SRS GUPS AP GUPS QDS QP gy & & & &0 o)
O O O O O O N & O O & & ialicté (vadedt! fdul 0
elektrotechnicky pramys| 8 - 51,7% 3.21% 5-0,3% 6-0% ‘AQ& & & ‘\\Qa ‘(‘,\Q« ‘*Qx 'Aé '\\Q( (\\é\ &,\Qﬁ ‘AQJ\ ‘*Q‘\ ‘AQJ\ 2- SpeC|,aI.|ste (védecti a odborni dusevni
(3\& @,L& & b‘?}‘ Q)&\\ &(\c‘& %-\\a* (&& @Qp Q,d’\\ \\é\& @gk @«;* pracovnici)
N X ) < N Q:; < X N O BN RG , P , .
strojirensky pramysl 8-52,8% 7-14% 5-1,7% 6-0% Qo'”OA © J&A&Q Q@Q Qo\\\ ‘s’(\”;é\?’% \@\\o"'Q \&6@ (;60\ < & 1 - Zakonodarei a fidici pracovnici
IS \"Z} > a@ -\'\/
tatni telsky P K\ &
osta ”';fg f;;s‘{a Y 8.629% 7-104% 5-0,4%  6-0% & S@\‘* &
&

www.uradprace.cz
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2.5 Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi

Zakonodarci a ridici pracovnici

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Obsluha stroja a zatizeni, montéfi

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny:

Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Ufednici

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Specialisté

Z celkového poctu zaméstnanct pokrytych Setfenim bylo 60 042
muzl a 55 728 Zen.

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha strojt a zafzen, monteri S

7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—
5. Praconici ve sluzbéch a prodei - T
4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici

2. specialiste -

1. Zakonodarci a fidici pracovnici

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6 Struktura zamestnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzu dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: ’
80%
Vysoké: soukromy sektor; Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych 60%

smiSena forma vlastnictvi stran a cirkvi; verejny sektor 40% m Zeny
(o)

B Muii

Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych Nizké: soukromy sektor; 20% -

stran a cirkvi; verejny sektor smisena forma vlastnictvi 0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

evvs

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

Stupen vzdélani: Nejvyssi zastoupeni vzdélani:  Nejnizsi zastoupeni vzdélani: 100%
o)
90% B Vysokoskolské
Vysokoskolské: verejny sektor druzstevni vlastnictvi 80%
257 a 8 e g7 9 f L . 7 8 g7 9 H Vyssi odborné
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni politickych  druzstevni vlastnictvi 70% Y
stran a cirkvi 60%
o B Stfedni s maturitou (odborné a
Stfedni s maturitou: smi$end forma vlastnictvi druzstevni vlastnictvi 50% vseobecné)
2 f? . 2 . 2l 40% 57% B Vyuceni s maturitou
Vyuceni s maturitou: soukromé; polit. strany, verejny sektor 30% 41%
cirkve; smisené ? 33% o _
20% S Vyuceni bez maturity
Vyuceni bez maturity:  druZstevni vlastnictvi verejny sektor 10% - 15% 18%
oy w0 o W Zakladni a bez vzdélani
Zékladni a bez soukromé vlastnictvi smidend forma vlastnictvi 0% A% - - R -
vzdélani: Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit.strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.6 Struktura zameéstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Clenéni dle viastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Profese

Pomocni a
nekvalifikovani
pracovnici:

Obsluha strojd a
zafizeni:

Remeslnici a opravafi:

Kvalifikovani pracovnici v
zemeédélstvi:

Pracovnici ve sluzbach a
prodeji:

Urednici:

Technicti a odborni
pracovnici:

Specialisté:

Ridici pracovnici:

Nejvyssi zastoupeni

verejny sektor

soukromé vlastnictvi

smisena forma
vlastnictvi

druzstevni vlastnictvi

vlastnictvi sdruzeni
politickych stran a cirkvi

verejny sektor

smisena forma
vlastnictvi

verejny sektor

smisena forma
vlastnictvi

Nejnizsi zastoupeni

smisena forma
vlastnictvi

vlastnictvi sdruzeni
politickych stran a cirkvi

vlastnictvi sdruzeni
politickych stran a cirkvi

smisena forma
vlastnictvi

smiSena forma
vlastnictvi

vlastnictvi sdruzeni
politickych stran a cirkvi

druzstevni vlastnictvi

druzstevni vlastnictvi

soukromé vlastnictvi;
druzstevni vlastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

6%

42%

7%
3%

Soukromé

7%

33%

Verejny sektor

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

6%

1%

17%

11%

Druzstevni

4%

19%

Polit. strany,
cirkve

2%
1% 9%
0%

25%

0%

19%

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7 Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzi a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
g 100% 100%
100% 5% 7% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
20% B Vysokoskolské 90% pracovnici
90% ysokogkolské )
80% 80% 3% 80% s 23% 20% i—o(r?tbésfliuha strojl a zafizeni,
70% 70% m VysSi odborné 70% oo 7 - Remeslnici a opravafi
29% o, o
B Stfedni s maturitou B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
W 5 - Pracovnici ve sluzbach a
40% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 32% 30% B 4 - Ufednici (a administrativni
20% 20% 4% 36% Vyuéeni bez maturity pracovnici)
. 20% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici
10% 10% . (a niz3i zdravotnicti)
0% 0% - - m Zakladni a bez vzdélani 10% 2 - Specialisté (védetti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 ° 250 avi 50249 5549 0% dusevni pracovnici)
a vice - B

v oy M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici
B Muzi ®Zeny

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.
* Ve velkych organizacich mirné prevazuji zaméstnanci se zakladnim vzdélanim a obsluha strojd a zafizeni. Pfi¢inou je vliv velmi rozvinutého zpracovatelského
pramyslu.

www.uradprace.cz



34 2.8 Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
70% 64% 90%
80%
60% 80% 75%
50% 44% 46% 0% 69% e
61%
40% 33% 60% 57%
0 50%
30% 50% 45% 44% 45%
20% 40% 39% 40% 25 40%
0 (0]
10% 32%
30%
0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20% 13%
10%
10%
0% 0%
0%
e fivs . “ o v s i . . . N T R N o NP\ SN N & RQ
Vy33i/nizéi podil zaméstnavatelt uvadéjicich zaméstnavani cizinch v odvétvich: & @‘§ 0‘\(’ > sc,é S \é')é & $\C\ <\o‘7 & & §° vq‘?é ,\Q‘é’ S &
N\ Q ™ \ S LS QD N\ NSNS S N
& S \L*&J\e*‘q %0‘;\ /\v&& & %\L\’Q s @'\\ NS ,\éﬁ‘$ goo L OOVV @\\ ,\é\\
Vyssi: Vyroba a rozvod elektriny, plynu; administrativni a podplrné ¢innosti; (,\“\‘ {,/\3,? 4&" Qg\““ _JQé ((,5 OQ)(J vi W e\@ Q\ (_}\é \«gy QS‘“ Q?%V {(’Q/ ,\;) & a¥
s o 7 ve . s s % \ \ f
zpracovatelsky primysl; ostatni ¢innosti; doprava a skladovani @‘5’0 %”\ (JOAV OQ%V OQQ0 é_(‘ﬂ S\VVO & & O 6\4\\? OQ)\Y J((/((,(’ VQOQ vo% é&b O/& vqg,*“ %(_),O
<« & O S O © N NN
NiZsi: TéZba a dobyvani; ¢innosti v oblasti nemovitosti; verejna sprava a obrana; <<:@f’ @f‘ Q)VV OQ’O OQ;(J %@é' @\\ Qv(’ %,Q S %OQ \é&v %\; é/o' ,\:\,V
vzdélavani; profesni, védecké a technické ¢innosti S & L A R o ¥ & o~ K\ {33’\ ol \§§
& & e s £ 8
& & e S R S
& & & & & &
(j

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8 Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Ov ' A Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

rad prace CR
Y , e o, 100% 0%
Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych 11%
. 90%
sektorech ekonomiky °
80% 29%
100%
90% 70% 20%
(o)
70% 60%
60% 50% 14%
35%

14%
54% 1%
50%
20% 34% 20% 31% 40% 15%
o 20%
3006 20% 30% 6%
10% 20% ’
o w ’
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% .
. . . A 0%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci
& . Q&
& S >
* Celkoveé prevazuji mezi zaméstnanymi cizinci v CR ob¢ané zemi EU. <§\ Qo‘b &
v . . o v ’ ’ . . 7 v v ’ R \/
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi a A JQ,V\} & v
b 2 i 7 7 9z 4.z &{Q//\’AV Avyé\?’
stavebnictvi. Vyznamny podil je i v osobnich sluzbach (ubytovani, &o o N\
pohostinstvi); dopravé a skladovani a administrativnich ¢innostech. A éa@” x&v %019
* Obcané Slovenské republiky jsou nejcastéji zameéstnani v odvétvich: é_qjov @06 va 5 R
PenéZnictvi a pojistovnictvi; Vyroba elektfiny a plynu; Zdsobovéni vodou ° & 3}0 Nt S5 &
/
a Vefejna sprava. Q%o’ @J” °
 V sekcich B a L nejsou zaméstnani zadni cizinci.* & &
* Obcané EU mimo SR jsou nejcastéji zaméstnani v profesnich, védeckych
a technickych cinnos.; kulturnich ¢innostech a zpracovatelském prim. B Obtané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
* Nejcastéji uvddéné zemé pulvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina,
Bulharsko, Rumunsko, Némecko a Polsko. *Pozn.: Vysledek mize byt ovlivnén nizkym poétem zu&astnénych zaméstnavatell v sekci L (viz s. 4, 7).

www.uradprace.cz



36 2.8 Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizaci uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizaci uvadgjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincU cizincu zaméstnavani cizincl
100% ” dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% I I I - 70% . 100% 100% s
80% 60% 59% 90% 90%
70% 2% 80% 80%
60% o o l I l o
50% 19% 16% 16% 40% 2% 60% 60% o
40% | 3% 30% 50% » " 0 50% °
30% I I 0% 20% 40% Sl 40% 20
20% 30% 30%
4 111 E
0% 0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené & & & & ) Q’Q"?' 0% 0%
sektor stlra ny, o\;{i‘o ’Q.Asél- «5’\3’& 0*‘0& %(&c’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
e ? Aé&\ ° ,\f& M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

*  Velké organizace zaméstnavaji cizince zhruba tfikrat vice nez organizace malé (do 49 zaméstnancu).
*  Struktura zaméstnanych cizincli nevykazuje u rGzné velkych organizaci vyrazné rozdily.
*  Vysledky u smiseného vlastnictvi mohou byt ovlivnény nizkym poctem zucastnénych zaméstnavatell ve vzorku.

www.uradprace.cz



37 2.8 Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktuvra’orgarllzau_ z_amoestnavajl_cmh_ cizince m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) SEKCE B - TE7BA A DOBYVANI
M b H | J oK/ M O = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0, - an
K 2 N 0 o*yM ° 1% % = SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0%_ 2% 1cy 5% F zv 0 30 . o B
4% E 1% _\ %» = SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
0

2% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

0% .
’ . = SEKCE G - VELKOOBCHOD & MALOOBCHOD; OPRA....
Ofy \ 1/; o
° SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI & POHOSTINSTVI
m SEKCE J - INFORMACNI & KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
® SEKCE L - CINNOSTI W OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

4%

%D/

c C
48% 74%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich prislusnika.

*  Nejvétsi mérou jsou cizi statni prislusnici zaméstnani ve zpracovatelském pramyslu. Na celkovém poctu organizaci, jez zaméstnavaji cizince, se
zpracovatelsky prlimysl podili 48 procenty a na celkovém poctu zaméstnanych cizincli 74 procenty.

*  Druhym odvétvim, v némz jsou nejpocetnéji zastoupeni cizi statni prislusnici, je doprava a skladovani (8%).

www.uradprace.cz




38 2.9 Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - v d - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100% 100% 98% aro, 100% 100%
100% 100% 94% 96%
9 88% 90%
90% 81% 90% 83%
80% 74% 77% 79% 77%
70% 65% 80% 72%
60% 70% 65% 639 — 67%
50% 60%
40% 50% 20%
30% 40%
20%
(o)
0% 20%
|. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 10%
0%
. \, \S RN N Q R\ A NI & Q Q
& o @@ NN \C\A L FE S » & & &
; . T v / I, & N ~ O Q§ K O &\é $$ RN é\(/ $$ 4\$ 2D éé gé
» Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho @’é & & @3 éoé\ & & &Q & é\t’ & © & RO &9‘0 K @0 §O
. . s s 7 s . ’ R \e ‘P 4 K & ~ %
sektoru ekonomiky, tj. ubytovani, stravovani a pohostinstvi; & ‘<Z\‘3’v & (0/& N OQ,@ @\é’ 'gzo %\@(’ & é\& @\{\ Q@ Qy& & \?f')o @\é“ ‘;\é\
vv . ’ cev . ’ ’ s ’ v s v . XV \s \5‘ . N\ s Q \\ ()
penéznictvi a pojistovnictvi; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; & gb/\ & OQ“V s %@&% RO O@*\’ O@\) & O%VV %é“ VO VOQ’ (;Q\L(’ 4°$ V@L &
vz s s . , ;v q q v s q v s \e N\ N N N ' 3 C
vzdélavani; zdravotnictvi; ostatni ¢&innosti a informaéni a komunikaéni % & & %Ox > S \2\0 ,\q&“ \v*" gg\? Q& ,\\ﬁ\ q'y*v ,\/qu V@\ &
% - < 7L Y F & & € ®E NS AN
¢innosti. & & S F & & & S @4& i & &
(v vi oo L . . TR & & o < ; &
* Méné vyuzivany jsou v primarnim sektoru ekonomiky, tj. zemédélstvi, & A 4& %(\0 \gp %\& @& S S & & éo‘*
L (v e e uxy C / ; . & S
lesnictvi a rybarstvi a téZba a dobyvani*. \Lé“Q & <° %\,\5 %@ F F & &0 o
& 9 ‘;&c & (;3& & &éo
G)

*Pozn.: Vysledek je ovlivnén nizkym poctem zucastnénych zaméstnavatell v sekci B.

www.uradprace.cz



39 2.9 Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

e - = - r w O 4 r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz( a Zzen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
[v)
20% 20%
10% 10%
0% 0
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% @ @ @
QD AR * el W ‘9 L ‘9 & W ‘9
RN NS OQ O & K QY RS NN N
W P S & &R E S Wy VES
PV R SN SR SR N N T S R P TN s A &
AN NS g , F K kY O T, A
) 4% X <& < (OSE\'s AR\ S 2 R X QR S
R EF P E O ST Y TS S E L0
" L vy oy o . .y , 9 S S AR S SR\ s & & < ¢ & & & ’
* Ve vsech sektorech a témér vSech odvétvich na zkracenych dvazcich /@“ @3’ &v@ 1/400 \400 & \;W S @OA *_o@ J/&\@ ° ¥ &Y > $§° Aé\v @J’
vyrazné prevazuji zeny. < X %(;” & o*@ & \Léf" Sl é&\v & éo('/’\ O&"é ‘/&\é\& El 0”0 & ~
o v/ o. v s 0 v s v . e N N9 RN . 5 \el .
* \lyjimku tvofi informacni a komunikacni ¢innosti. & é&(’ ,&o‘b WO & & /\O@e ((o<§ \@& SR @\e\(’ ;&0% Qé% &
0y s _ . vy _ vy > S
* Podil Zen na zkracenych uvazcich je nejvyraznéjsi v odvétvich: tézba a Q/“ & Q,*‘” & \\é & @&% {_cf\ ® o'A @4\
RV ue vy s AN N & % :
dobyvani; vyroba a rozvod elektriny, plynu; penéznictvi a & & & & S (ﬁf & <
&S A S <
S & &9 &S &
(—)

pojistovnictvi; velkoobchod a maloobchod.

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9 Struktura zaméstnanosti pracovnikli zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace C Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 95% 100% 95%
89%
80% 90% 90% 90%
0,
70% 80% — 76% 80% 20%
60% 70% 64% 70% 85% 84%
50% 60% 60%
40% S0% >0% 50% 80%
409 75%
30% 40% 0% 75%
0,
10% 20% ig:ﬁ’ 70%
(]
0% o . 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 0% 65%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v s sektor strany, H Muzi ®Zeny
B MuZi M Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vetsi organizace, mensi oproti nim méng, ale stale 75% z nich. V ¢lenéni dle formy vlastnictvi je nejvice vyuzZivaji organizace ve
verejném sektoru a ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi. Méné organizace v druzstevnim vlastnictvi a smiSeném vlastnictvi*.

. Z dat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muz(i a Zen na zkracenych Uvazcich pfilis podstatné. Vyraznéjsi je jen podil Zen na
zkracenych uvazcich v druzstevnim vlastnictvi, v kterém Zeny tvori celkem 60% zaméstnancu (viz s. 31) a 35% zaméstnanc( pracuje ve sluzbach a prodeji (viz s 32).

*Pozn.: Vysledek muzZe byt ovlivnén nizkym pocétem zicastnénych zaméstnavatelll ve smiseném vlastnictvi.

www.uradprace.cz



41 2.10 Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

ra =5 5 - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Urad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2018 a 2019)
Setfenim (roky 2018 a 2019) 110% q@b 65000
110% 140000 s .
100% 130000 100% @& 130% 60000
90% 120000 90% T 55000
0 110000 ® 87% 77% 50000
80% 100000 80% 74% o, 77%
0 90000 0 58% & © 45000
70% 70% ’64 e 0 71%
60% ® 60% 5738888 U 5% o 66% D & 40000
50% ® 49% 60000 60% 42? . 36A’r 28% 17% ¢ é 54% 35000
40% 50000 50% g o " 38% g5y 79 3% . ® a9% 30000
30% 40000 40% D m sy 26% 2% DUISE 2y 25000
20% & S0 20% ¢ % @ 3%/ @ 22 1% g, 2% Y i\ 1 20000
10% 9 > 10000 A éﬁ qﬁ”o’ [0} o VNN 523%15000
0 S — 20% AN0a 2 82 5, ¥ N
0% 0 ¥ S L B8 g A 10000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% o ,\f,& /,\'):"\’ [ i -/\\:\,g@'\,l@,yo,, §® e > 5000
w2018 mmmmm 2019 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% - . e ﬁ “ m—— 0
. v v 1 .y o vewe ve s o O o o & SEZAICANPIS O
* Mezirocné doslo k poklesu pokryti vSech sektord a vétSiny odvétvi. @éﬁ o‘é’*@ @5* Q\@ /\\%o\) Q}g .oq@ o&? & J§o @\(“ & & &J\%%o
« Stéle ale dotaznikové 3etieni pokryvéa 52% viech zaméstnancd v kraji. A,\@’ SRR SRS & & & X & &
e . . .o - vy p ; < o ,
* ZvySeni reprezentativnosti zaznamenala tato odvétvi: zdsobovani & & @/\‘* 0&\ 00,0 & P V@V N 0@%‘:&2 & &
(o u . . . ;O N N &S
vodou; doprava a skladovani; ¢innosti v oblasti nemovitosti; profesni, x&% &2 @00 éoo R A Qo& AoAV %o@@\é\ S 8
N . o S , NS S O F g S
védecké a technické ¢innosti; vefejna sprava a obrana; zdravotni a & & NV \;\9 O@% d\oo & & @\V Q<§° %d;\ éf QN\;\\“
RV . , . . & < R\ '
socialni péce; kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti. & (;aé’ @o‘b\? vc,o‘b %OQ’ & O@* 0@* <& S &£ \@4 4&@
2 vy , v, s v ’ v NS
* K nejvyraznéjSimu poklesu pokryti odvétvi doslo ve vyrobé a rozvodu Qﬁ Cf’ e’& 0<$\/\ \,® & %\@“ \L(gﬁ\ \5\ Oﬁ‘“
v, . . . / v, . ) ’
elektfiny, plynu a v administrativnich ¢innostech. <§° (;a& é_cﬁv *_(59\ (;&& X \éﬁf 0&“
. vevs 7 o P v, s / s s v, q )
* Nejvyraznéjsi narUst pokryti odvétvi: zasobovani vodou; ¢innosti v ° % 2 L o
e 2018 w2019 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

oblasti nemovitosti. L y .
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10 Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

7 n - I w V4 V4 ] V w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2018 a 2019 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
sektort ekonomik N o D> 1048%  103,9% 102,9%  110,7%  1009%  102,8%  100,0%
102 4Vy g\\’\’ & 120% > “@% 9 ’ /108,7% w | 60000
110% 98,8% 98,1% A% S 100,0% & 120000 110% 987% | o7gy 2>3% . 1029% | 9729  1025% | 100,0% 103,3% | 102,0%
100% 100000 100% 88,4% 50000
90% 90%
80% 80% 40000
80000 °
0% 60000 60% 30000
40% >0% > &
(o)
’ 40000 40% 0% o Vo 20000
30% N S o /R 7Y
20% O P 20000 30% ot v ety > a8 s &
0% & P 20% S0 > o o K M 7 W A N Y v 10000
0% e 0 10% 024" ™7 X '\‘? /ébq’ - - | /\") Iq‘}‘ /é’) h/b'» 7\ 7@ . /\b /r\/QQ)
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . o . . 0
mmm 2018 W 2019 meziro&ni zména R O o o QO QR go' SR IO RPN
é\@ R < <2>oxo Qoy o“@ SRS $\oﬁ° Q@% R S é\q‘v é& <
. v s s R « v.vs o v . N\ 1\
Z meziroéniho srovnani vyplyva, 7e nejvétsi rist zaméstnanosti & P %@Q & & /\@“ v\00 (‘3&/&@ J&'(’ \{;\O o° & &L v.QO /\,0%00\* Q&@/\é\b
zaznamenal lIl. sektor, konkrétné $lo o profesni, védecké a technické & ‘{é&‘? & @‘*\;& < N & &R S %@% &Q/ S
v o a o 5 , ° s ve q AY) ! ' .
¢innosti; administrativni a podparné ¢innosti a velkoobchod a é%%d’/ \}(ﬁ Y (_)Qé# o*OQ OQ@/\OAV 0@0 \c’,\A\ & o < P & Ao’\éq;\;? &
e Y . , ~ , , ¢
maloobchod. V absolutnich &islech zagalo nejvice novych vﬂ& %Qé“ &L Qgﬁ & %OOQ’ & & N g&% NS @\@ o ,@Qy N
v O v 7 rd ’ ¢ ’ % Q ’
zaméstnancl pracovat ve vzdélavani (355 osob). é_civ (5& o o%o“ & 0@" \@o\ @0 \L,Q“' J<>§ %Q% é/VQ &c’ & @4\0
vy y L y . TS &
K nejvétsimu poklesu zaméstnanosti do$lo celkové v Il. sektoru, ate BN < éf? & éOQ‘ Q@f/ é&' @3 @o ;39 c;& &' Zména pottu 278 osob
v v 4 v rd v d rd V4 ’ . Ve v ’ / X )
pocCetné méné zastoupené odveétvi zasobovani vodou si pfipsalo treti %g’ éjv & %\\ ° & és‘? %%o (_535“ 20 .Z%:I?S;"a”w, N
. va.vs 7 o . v Ve ’ ’ (@) nejvetsich organizaci
nejvétsi nardst. Naopak nejpocetnéji zastoupeny zpracovatelsky é&(’ & & ° éaé“ ajejch podilna poctu o,
pramysl zaznamenal ¢tvrty nejvétsi mezirocni pokles zaméstnanosti. 2018 2019 meziroéni zména zaméstnanc 7978

pokrytych setfenim

V absolutnich Cislech Slo 0 1047 zaméstnancu. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10 Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018 a
2019) dle sektor( ekonomiky**

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018 a 2019) dle odvétvi ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
0,
90% 0,3 Vyuéeni bez maturity 30%
80% 80%
0,2 B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50% | Vy33i odborné 50%
40% 1,0 1,7 B Vysokoskolské 40%
30% 1,2 30%
20% 0,0 20%
w0 o0 0%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
* Z mezirocniho srovndni vyplyva, Ze nejvétsi narlst vysokoskolsky o

. y . Ly . , R
vzdélanych zaméstnancl zaznamenaly ostatni ¢innosti a profesni, JQJ&’

" ) o I . A
védecké a technické Cinnosti. Nejvétsi pokles ubytovani a stravovapi. <&
* K nejvétsimu zvyseni poc¢tu zaméstnancu se zakladnim vzdélén’Lm' =
. I . & &
doslo v ostatnich ¢innostech a zpracovatelském primyslu. K < &5
nejvétSimu poklesu v dopraveé a skladovani. S _**svétlé sloupce -
« V celkové& nejpotetné&ji zastoupeném stupni vzd&lani — vyugenibez & LR
P J P P y & sloupce - aktudlni rok

maturity (viz s. 10) doslo k nejvétsSimu narlistu zaméstnanosti v zména uvedena v p. b.
odvétvi ubytovani a stravovani a kulturnich ¢innostech. K nejvétsSimu =~ o o _ o _ o _ ) o
Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

poklesu v ostatnich Cinnostech a administrativnich cinnostech. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10 Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani St”"kt?ry profesll (roky 2018 a MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2018 a 2019) dle odvétvi ekonomiky**
2019) dle sektori ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocnia
-0,9 -0,4 0,5 0,0 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0.0 8 - Obsluha stroju a
. 2,5 ’ zafizeni, montéfi 80%
80% 0 0,1 7 - Remeslnici a opravafi
o 70%
70% 7 08 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% 0,6 v zemé&dglstvi, lesnictvi... 60%
o B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% 0,3 prodeji 50%
. M 4 - Urednici (a
40% 0,8 administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 0,1 odborni dusevni... 20%
10% 0,0 M 1 - Zakonodarci a fidici
0% - - 01 [ — pracovnici 10%
(o 7 7 7
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

* Mezirocni vyvoj struktury profesi nam ukazuje, ze nejvétsi celkovy rust

zameéstnanosti zaznamenali pracovnici ve sluzbach a prodeji; kvalifikovani Q,\‘»‘"
pracovnici v zemédélstvi a obsluha strojl a zafizeni. <§\
* Nejvétsi celkovy pokles zaznamenali Grednici (a administrativni pracovnici) <§"Q égb' &
a to predevsim ve verejné spravé a ostatnich ¢innostech. & & N A
* Vyznamny je také celkovy meziroCni pokles zameéstnanosti Femeslm’kt‘lﬁé’ %\Lc% & S e
opravarl predevsim v odvétvich vyroba a rozvod elektriny, plynu a ° ; éf piedchozi rok, tmavsi
74sobovani vodou. (5(,0 & sloupce - aktualni rok
* Pozn.: Lze ocCekavat, Ze organizace v dotaznikovém Setreni informace o & zména uvedena v p. b.

profesich nesdélovaly presné a zde uvedena Cisla lze tak mit pouze za
orientacni. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10 Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnhani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zameéstnanych cizincu
(roky 2018 a 2019) dle sektor(i ekonomiky** 100%

FHRV R

Meziro€ni zména struktury zameést. cizincl (roky 2018 a 2019) dle odvétvi eko.**

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40% 23 40% - 13,1

30% 30% .

20% 20%

10% - 10% :I 1000 :I

0% 0% 0,0 ﬂ;o

) S:l:(t?gané SR o”t;ésae:eFOErU mimo SR Illissls(::trnicizinci celeem é@ég\:oé\qvvé\qqp@ R &\%O éb@(lé g &OQ'.VQOQ'V@QOA@J\%%O 04$é 0460‘;\\\2\@ Qoé’ %%V%VSQ,@V?T\,%\Q%&Q@;& 0 v\O‘;\\

* Z meziro¢niho vyvoje struktury zaméstnanych cizincl vyplyva ‘;\4\‘\ 4/&@0 /\&\@ 6%\% N Q,‘;\v @v&o \Q& \‘,&v \v@\ Qo\\é\ /\\e& ,%\{\Q \\;200 , VA\QO Q/“/\' V%OOV ,\v‘é& ‘;\g\é\
celkové pokles zastoupeni ob&an(i Slovenské republiky mezi N Q)’\“ o & & 7 & F NI OQ,»VC’ &@L é\\ﬁ \;;z‘* &55“ & ’Qy@ O
zaméstnanymi cizinci, a to predeviim v dopravé a skladovani; }& & s° ,QO s K\,QO S ,\vo é@,@g & %@‘“ \é\é& &o% 0@ o &
stavebnictvi; zpracovatelském pramyslu; kulturnich, zdbavnich a <& %fb OQ,OAv Q&O & & @@ & Joeeo R e O
rekreacnich ¢innostech a v ubytovani a stravovani. V téchto & & AP & v < S & o %@'Q & (;o\&% < éf" +831 0s0
odveétvich byli nahrazeni prevazné ob¢any zemi mimo EU, u nichz &0/ \@J“ & & T ¢S & c;f’ meziroéni z
celkové doslo k narlistu zaméstnanosti v kraji. Zejména se jednd o & F &
obcany Ukrajiny.

* Obcané EU mimo SR nejvice mezirocneé pribyli v odvétvi zasobovani M ob¢ané SR W obtané EU mimo SR ™ M ostatni cizinci

vodou a nejvice ubyli v kulturnich a rekreacnich Cinnostech. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10 Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnhani s rokem 2018
Urad prace € Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 2,0%
321 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 2,8%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

355 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

1,0% 3:3%

1,0%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 132 543 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 8,7%  14,0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 123 176 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... S 10,7%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV] SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 00%  29%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKAENT EINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI 2,5% - 4,4%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI  -11,6% 18,0%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 418 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 7,5%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 1,0% 3,9%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI 2,9%— 5,6%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0.9% 8%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -4,7% 1,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL  -1047 T SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -2,2% 21%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -0,7% W 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL.. 1,3% 0,7%
21200 800 -400 0 400 200 1200 -15,0% -10,0% -5,0% 0,0%  50% 10,0% 150% 20,0%

W redlnd zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Realna zména predstavuje rozdil skuteéného poctu zaméstnanct k 31.12.2019 a k
31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo oCekavano k 31.12.2018) a skuteéného stavu k 31.12.2018.

www.uradprace.cz
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2.10 Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018

Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

1077
sektor 25-49 1317
1225 160
-996 ) 488
. sektor 1199 50-249 946
-40 , .
. sektor 20 250 a vice =0 1338
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 -500 0 500 1000 1500
Ocekavana a skute¢nd relativni zména poctu Ocekavana a skute&nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace
2,4%
sektor ’ 25-49 3A4% 1,7%
2,8% ’
11,9% 1,3%
. sektor ° 2,2% 50-249 ° 6%
. sektor KR 0,6% 250 a vice 202 2,4%
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 10% 2,0% 3,0% 4,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%

Ne vsSichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni ¢i snizeni poc¢tu zaméstnanc(.

Z hlediska odvétvi se podafrilo predcit ocekavani ve vzdélavani a zdravotni a soc. péci, naopak zpracovatelsky pramysl; doprava a
skladovani; vyroba a rozvod elektriny a zemédélstvi zaznamenaly vyrazny meziro¢ni pokles poctu zaméstnancu, a¢ ocekdavaly rist.

Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutecnosti |. sektor, z hlediska velikosti firmy s 50-249 zaméstnanci, naopak II.
sektor a firmy nad 250 zaméstnancU Celily poklesu, prestoze tyto skupiny zaméstnavatell planovaly rist.

Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

SmiSené

Polit. strany, cirkve
Druzstevni

803

Vetejny sektor

Soukromé | -670 2030

-1000 -500

0

500 1000 1500 2000 2500

Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
poctu zaméstnanc( dle vlastnictvi organizace

Smisené-3,3%

Polit. strany, cirkve

DruZstevni
Vefejny sektor 2,7%
P | %
Soukromé 1,0% 3,1%
-4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%

B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11 Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatelil uvadsjicich spolupraci se Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami

Skolami dle jednotlivych sektort ekonomiky S dle jednotlivych sektor ekonomiky
50% 100%
WS 90%
40% 5P 80%
30% 2B i Lk L 70%
sh o 60% . s
20% 50% g W S° A 5 e

0%
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 10%

AS b
N
’fl“ olo N o
, > '\:\” 40% ")’»\ ,,)'\e'\ %s\o

Sle v

10% 30% q/Qg\o q/go\eq/go\o q/b‘
B 20% S
Q

0% =
B Spoluprace s ucilisti spoluprace se stiednimi Skolami \ , \ )
, . . N .Q’v@ Nl > & ¥ @%\ S S & & & S & & & & &
M spoluprace s vysokymi Skolami 9 Q ‘s\)@ N ] 3 & S N & & S S R &S
S ® & ™R & S © & & S Q\e JO$ N QO N S
& Q Ky \ N OQ O RS N N 3 < ,\/Q Ov. X X
,&Q N v \%)‘F {@é \Sé (_A)\V‘ CQ\ vt’—) QO ?@% O\\") & vx\% o\gbé $V“ /Q L)o ;& v,s%
P K , N
y . . riven stredni vysoka & & & & > v &P R S Q‘\VQ P & F @VQ QY g\@& ,Oc;\
Cetnosti forem spoluprace ucilisté tkola ¢kola 4{9 & VQ,O & & & F & S &P i“% v & © T &>
R S O RN S AP R\ S ¥
s N O RN QA N \3 S &
;. g < g \s @) A . e N’ 3 S R Q$ ’ Q}V
Odborny vycvik a praxe 14 % 19 % 10 % é“(& \@f’ N OQ,O“ o‘b& Q@“ ‘ vé\? @vc' %’Q% c}é Qp% (;\QY g" NG
g & F S S RN\ R S TS SR
2 2 o S & v~ L+ o Q) & N D
Spoluprace pfi Skolenich 2% 4% 4% }\ %ﬂ’ & S"(\ &k %&V & v&\ & X &’\0
Q o v SN . o O
. < ‘ o S < N < )
4 4 o o o 9 & & 5 & S < @ &
Jind oblast spoluprace 2% 4 % 3% é} & é& & @ Q@, <,§$ \@0
S >

Jind oblast spoluprace zejm. exkurze, spoluprace na zavérecnych
pracich, stipendia a projekty EU. m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréce s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11 Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
50% ofo 70%
X Sgo’o
45% sSSP 60%
40% oo ol
359% P P » 50% N
30% ,L')j’ o 'f)o’o ’ ,)/60‘0 40% q)’bolo
.-Loo 0’0
25% g 30% 5 o1
20% - k b e
Olo Olo 0,

15% ke ke ’ I 20% > NS a3l
y H mim

-~ Nl | i »

0% 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



0 2.12 Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% 14% 25% 3%
13%
12% 12% 12%
20%
10%
10% 10%
8% 7% 8% 1%
6% 6% 10%
4%
4% 4% 6%
0 4%
. : ) ) ) -
N °
. sektor IIl. sektor Ill. sektor Celkem 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé  Verejny  DruiZstevni Polit. strany, SmiSené
sektor cirkve

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti (47 % organizaci); profesni, védecké a
technické ¢innosti (23 %); vyroba a rozvod elektfiny a plynu (20 %); ve zpracovatelském primyslu (14 %); kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (14 %) a
ostatni ¢innosti (11 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud' Zadnou spolupraci ¢i maximalné do 4 % organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12 Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 L ¥ v Vé V4
Urad prace C Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancl ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% o 100%
9% .
90% 19% 90% 90% 1 20%
33% 33%
80% 80% 80%
49% 46%

70% 70% 70%

60% 60% 60%

50% 50% 50%

40% 40% 40%

30% 30% 30%

20% 20% 20%

10% 10% 10%

[o)
0% 0% 0% 0% 0% ,
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit. strany, Smisené 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani sektor cirkve B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

Z predloZenych dat vyplyvd, Ze vétSina zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji ma vysokoskolské vzdélani a to napfi¢ sektory ekonomiky, typem vlastnictvi organizace, nebo
velikosti organizace. Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji bez VS nejcastéji pracuiji v Il. sektoru, v soukromé sfére a ve stfredné velkych organizacich.

www.uradprace.cz



o2 2.12 Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé Rozdéleni pracovm’kﬁ ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
spolupracuji:

, Y R . . SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
Zapadoceska univerzita v Plzni S

A
Zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni Q 0%/ 0% P
0% 0 = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
()
Ceské vysoké uceni technické v Praze

. i , = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta stavebni

- (y s S . m SEKCE F - STAVEBNICTV{
Vysoka skola barska - Technicka univerzita Ostrava

Zejm. Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi
0% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

F

Akademie véd Ceské republiky / 0% . .
- . o ® SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
Zejm. Ustav chemickych procest G

' 1%
W . < . Y SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Zejm. Zemédélska fakulta

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze M
Zejm. Fakulta potravinafské a biochemické technologie 26%

SEKCE P — VZDELAVAN(

. . = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
Univerzita Karlova
Zejm. Lékarska fakulta v Plzni N o i Lo
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACN( CINNOSTI
0%
Vysoké uceni technické v Brné

Zejm. Fakulta strojniho inzenyrstvi

m SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

www.uradprace.cz




o3 2.13 Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbé na aktualni data z roku 2019*

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2020 vuci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-48

-200 O

1502

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVIi

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

3,9%

3,7%

-1,4%
3,9%

-1,4%

0,9%

-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

*Pozn.: Pfedkladana data v asti 2.13 mohou byt ovlivnéna dopady vladnich opatfeni na $ifeni nového koronaviru SARS-CoV-2 b&hem roku 2020 v CR. Vyzkum byl provadén pred jejich zavedenim.
Pozn.: V pfipadé, Zze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2020 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

2.13 Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace

[1l. sektor 718 25-49 97 Smisené | 0
II. sektor 1461  50-249 955 Polit. strany, cirkve | 5
Druzstevni 15
. sektor 32 250 a vice 1159
Vefrejny sektor 342
0 500 1000 1500 0 200 400 600 800 1000 1200
v s , L M Y M o Soukromé
Oc&ekavana procentudini zména poctu Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancu 1449
zaméstnanct dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace 0 500 1000 1500 2000
Il sektor 1 3% 25-49 0,8% Ocekdvana procentualni zména poctu
' = zaméstnancl
£0-249 5 29 dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 2,5% o
Smisené | 0,0%
250 a vi 1,9%
. sektor 0,8% aviee ' . )
Polit. strany, cirkve
0, 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 1,0% 2.0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Drusstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvysovani poc¢tu zaméstnanct ve vsech: VeFeinv sekt
. sektorech ekonomiky, erejny sektor
. velikostnich skupinach, Soukromé 2 5%
. druzich vlastnictvi organizace kromé smiseného vlastnictvi. 7
. ﬁ:rf:\llsirjsjt?dnotllvych odvétvi je oekavan pokles zaméstnanosti ve stavebnictvi; penéznictvi a pojiStovnictvi a ¢innostech v oblasti 0,0% 05% 10% 15% 20% 25% 3,0%

www.uradprace.cz




00 2.13 Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

126

176 °00

187
m 821-Montdazni délnici vyrobkd a zatizeni

816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ...
= 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...

932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 722-Kovatri, nastrojari a pribuzni pracov...
® 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

= Celkem ostatni zvySeni

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim pocta (CZ ISCO)

-16
-5
-9
-9 -71
-10
-10 .
-19 »

-50

-45
= 821-Montézni délnici vyrobk( a zafizeni
311-Technici ve fyzikdlnich a primyslovy...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 962-Ostatni pomocni pracovnici
m 132-Ridici pracovnici v primyslové vyrob...
m 143-Ostatni fidici pracovnici
= 754-Ostatni femeslni pracovnici a pracov...
711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
= Celkem ostatni snizeni

Pozn.: U profesi, které se vyskytuji v prvnich dvou grafech, o¢ekavaji néktefi zaméstnavatelé pokles a jini rist.

‘
49 I
. /
80

114

126

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

175
187

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

816-Obsluha strojl na vyrobu potravin a ...
= 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
= 723-Mechanici a opravari stroju a zafize...

722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
m 752-Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé ...
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



o6 2.14 Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu®

Ofad préce CR Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zamestnance v pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
v vews , A SEKCE | 18,2%
Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik 50%
0 SEKCE C 11,5%
38% ,
40%
SEKCE N 9,7%
30%
1,4% 18% SEKCE H 8,3%
o 209 °
1,8% % 3w SEKCE E 1,8%
1,9% 0
10% . 4% Pramér 6,3%
0, -
2% 0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem

2,4% \-

o

Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni * ZUdajt UP CRa CSU plyne, Ze v roce 2017
ook agenturni pracovnici tvofili cca 9 % vSech

pracovniky ; o=
zameéstnancu v CR.
* Z porovnanis vyse uvedenymi Udaji je patrné, ze
Celkem o SEKCE C organizace v dotaznikovém Setfeni informace o
uvedeno 7817 ) 3,4% « SEKCE H pocCtu téchto pracovniki nesdélovaly presné a
agenturnich SEKCE N zde uvedena Cisla Ize tak mit pouze za orientacni.
pracovnikd. 1,0% SEKCE |
SEKCE G . . . .
o . o ’ ; o 0,9% ) Pozn.: V této ¢asti Ize ocekdvat, Ze informace o poctu a
= 821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = Ostatni celkem Y . , , /o
0,8% struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... = 722-Kovafi, néstrojafi a pfibuzni pracovnici neposkytli vdichni zaméstnavatelé.
m 962-Ostatni pomocni pracovnici m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni ** Podil agenturnich zaméstnanc( na viech
= 712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou ... ZameStn,ar:yCh,v Odvetvi, . VceErle ag,entu,rm(ih L,
pracovnik{. Vysledek Sekce | mlze byt ovlivnén jeji
= 817-Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani drev... m 721-Slévaci, svéredi a pfibuzni pracovnici nizkou reprezentativnosti.
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** Procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikd.
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of 2.14 Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
1% 3% g, 0%_\1% o = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
1% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

’ 4% 1%
/ 1%
"// &

e Zgrafli vyplyva velkd nerovhomérnost vyuzivani agenturnich pracovnikd v riznych odvétvich ekonomiky.
*  Drtiva vétsina agenturnich pracovnikl je zaméstnana ve zpracovatelském primyslu (87%). S velkym odstupem nasleduje odvétvi dopravy a skladovani se
7% a administrativni a podplirné ¢innosti se 3%.

81% 87%

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
B Stvi 131072
Nejvetsi koncentrace odvetvi SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 501 PROMYSL; 188
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536
SEKCE S — OSTATNI CINNOSTI 54 . PR v
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
— — — 32768 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A PECE; 244
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi OBRANA: POVINNE SOCIALN
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 280 ZABEZPECENT; 211 SEKCE P — VZDELAVAN(; 74
16384

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi

S
o AT 5 SEKCE H - DOPRAVA A ‘
_ > oo,
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1 > SKLADOVAN(: 176
o 813 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
TP . o o > SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; .
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi 3 EINNOSTL. - 75 ’ MALOOBCHOD; OPRAVY...; 90
- o c [
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 52611 S 4096 p P . SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi 1 SEKCE D —VYROBA A ROZVOD || SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI e - A RYBARSTVI; 57
) pw — >g ELEKTRINY, PLYNU...; 320 A REKREACNI CINNOSTI; 124 = d
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 501 S 5048 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 75
o
3 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 501 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
g PODPURNE CINNOSTI; 110
1024 — -
SEKCE K - PENEZNICTVI A Fx SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 54 .
POJISTOVNICTVI; 100 ! A TECHNICKE CINNOSTI; 90
512 — SEKCE J - INFORMACNI A
a KOMUNIKACNI CINNOSTI; 60
256 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI )
A POHOSTINSTVI; 81 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 60
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 128
je v grafu na obou osach uplatn&no logaritmické méfitko. Kazdy Usek 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setreni do SirSiho kontextu lze ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-plk

www.uradprace.cz



