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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS Predikce trhu_prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavateld - Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancl - umisténi provozoven sidla organizace
v okresech kraje v okresech kraje
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30% 30% 30% 30% 30%
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* Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. Okresy: AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnanci)
B
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O 1. sektor
13%
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1. sektor
11%

Pocet zaméstnanc(l v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky

|. sektor 500
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 373
B - téZba a dobyvani 127
II. sektor 30911
C - zpracovatelsky primysl 15032
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klima. vzduchu 2978
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi 742
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi 12159
1. sektor 262192
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Gidrzba mot. vozidel 24791
H - doprava a skladovani 26305
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10380
J -informaéni a komunikacni ¢innosti 21130
K - penéZnictvi a pojistovnictvi 21022
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 2951
M - profesni, védecké a technické cinnosti 22726
N - administrativni a podp(rné ¢innosti 13034
O - vefejnd sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 47449
P - vzdélavani 27811
Q - zdravotni a socidlni péce 35193
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 7276
S - ostatni ¢innosti 2124

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zic¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.

* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 293 603 zaméstnancdl, tj. 33 % viech zaméstnanc( v kraji (100% = primérny evidenéni poéet zaméstnanct dle CSU za rok 2019 — predbéiny udaj).
. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a Unoru 2020 a to na uUrovni okresQ.
. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.
. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliiovani dotaznik(i (napf. zafazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin CZ-I1SCO di
v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatell s celostatni plisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
. Do vysledki dotaznikového Setfeni zaséhla pandemie koronaviru. Setfeni bylo provddéno pred jejim vypuknutim. Zatimco strukturdlini udaje popisujici stav k 31.12.2019 Ize

povaZovat i naddle za sprdvné, predpoklady vyvoje celkového poctu zaméstnancl a poptdvané profese zaméstnanci a jejich pocty odrdZeji stav pred jejim propuknutim, tj.
aktudini o¢ekdvdni a potreby zaméstnavatelli se mohou jiZ odlisSovat.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje

350000 35% 33%
300000 293603 30%
250000 25%
200000 20%
150000 15%
100000 10%
50000 5%
0 0%

Celkem Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 5 568 subjekt(.

Navratnost: 33 %, tj. celkové 1 824 navracenych dotaznik.

Vysoka navratnost: verejna sprava

Primérna navratnost: vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, kulturni;
zabavni a rekreacni ¢innosti

Nizkd navratnost: zemédélstvi; lesnictvi a rybarstvi, administrativni a
podpurné cinnosti

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Praze
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7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU k 31.12.2017: 850 000 70% 132700 63% 63% 140000
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) e o
60% 59 120000
50% ’ . 51%
47% L \ /4
. , s . e 50% ° . ° 100000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 35 %. e
40% 34% LE 74900 74800 80000
32% 63800 29% 22% 61900
Vysokd reprezentativnost: vefejna sprava, zdravotni a sociélni péce 30% ' ° Sl 60000
A 46400
20% 15% 40000
N . , o o 11%
Pramérna reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 10% 7 J
N : . =2 o o % DecormFrntios ¢ oz : 10% @ L 14300 14100 20000
klimatizovaného vzduchu; penéznictvi a pojistovnictvi; kulturni, zabavni 700 5500 6500
a rekreacni cinnosti; vzdélavani 400 .
0% | i e— [ | - 0
- RPN \ (;\\ N
L . e - \c’,\“‘«vog%\@coo@“@@ SHR
Nizka reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; zdsobovani <<‘7$ QQQ’ R O(:)\\ S& S WK N3 4/\04 3
vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi; /\A'\‘\/ VV \‘,‘3@ & @* é\v CQ\O vc‘# % $<<,®
¢innosti v oblasti nemovitosti, ostatni ¢innosti <<>‘p 4{’,\3’ AV/\<<, (S: &Q X @V é\v vc.}\ K
D ;] N ' N
VY R L Q . Y v Q™
&R QL F LN SN
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U \@ov é}» V‘F <Z>oAV Q,()2‘ \@f' ®? V§ 3 ,\QY
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a orgdn() se ve vzorku dotazovanych <« G)Q} ‘*%OQ’ .vc)o \k_oo & OAV OQ§\ (J‘E \e\" Q‘S>
organizaci vibec nevyskytovala. , <<///\’ & 0‘2’(\ N3 r,jo\E & /4%
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, &Q %(3' (3/6 & %(3,\ & 6,0
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na S %Q,F éaé-‘ &

dotaznikovém Setieni podilely méné.
mm Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle €SU k 31.12.2017)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=prdmérny evidenéni potet zaméstnanc(i v odvétvi dle CSU k 31.12.2017)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech 100%
ekonomiky 90%
80%
100% ’
90% 70%
0,
60% 50%
50%
40% 40%
30% 30%
20% ’
10% 20%
0% ,
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
. 0%
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doprava a skladovani, zemédélstvi; @o Q}Sﬁ" éo(’ (58" é_éo & éﬁ' %@O %Qf*
lesnictvi a rybarstvi &0 & &9 & & S

B Muzi ®mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzl: , vo v . o
Podil muzu a zZen ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: drevozpracujici primysl, strojirensky priimysl, papirensky 100%

pramysl, prdmysl sklad¥sky a stavebnich hmot, hutnicky 90%
a kovozpracujici priimysl

p JICI P Y 20%

Nizké: textilni prdmysl 70%

60%

Zastoupeni zen: 50%

i o 40%
Vysoké: textilni pramysl

pramysl, pramysl sklarsky a stavebnich hmot, hutnicky .
0% 0%

30%
Nizké: drevozpracujici primysl, strojirensky pramysl, papirensky 20%
et 10%

a kovozpracujici priimysl

0%
> > > > S S > > & > ) ) S
& & & & & & & & & & & & &
Q@ Q@ Q,\o Q,\o Q@ Q,\o Q,\o Q,\o A Q,\o Q@ Q@ Q@
v v o v v s o , . . , \ . . O \ s . 1
Pocet zaméstnancl v Setfeni — pramysl ”;g\ & L A O (;@ C@ .C@ <& <& .Q\J@ ‘;@ a,{-*
o L VI R & 2 ® > & & & N > & & &
potravinarsky pramysl - 1925; textilni pramysl - 42; odévni prdmysl & < o 2% '\,Q@ N & & &8 «&’b @5\ & °
v Vi, o v er s o 'S = N &
- 0; kozedélny pramysl - 0; dfevozpracujici prumysl - 117; & 8&@ Q N J@)g\ \@0 6&0 & @@0
, , o - ., o o , ! AN R
papirensky pramysl - 32; polygraficky primysl - 659; chemicky \,;&’ a@“ @ N
o o sy , , . , & . N
pramysl - 2610; prlimysl sklafsky a stavebnich hmot - 479; hutnicky b@* Q\gé‘\ 3
a kovozpracujici primysl - 1285; elektrotechnicky pramysl - 3368; N

strojirensky priimysl - 3881; ostatni zpracovatelsky priimysl - 634 mMusi mZeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky 100%
100% 0
90% m Zakladni a bez vzdélani 90%
’ 80%
80% Vyuceni bez maturity 70%
70%
° B Vyuéeni s maturit 60%
60(y yuceni s maturitou
’ 50%
50% . .
M Stredni s maturitou 40% 24%
40% (odborné a vSeobecné) 30% 60%
0
30% | Vy$$i odborné 14%
37% 20% 30% % 28% S 9 :
20% 239, L0% 22% 20% 19%
C B Vysokoskolské 0 9% 119 12%
10% 11% 12% 8% 8%
on 8% aw s 4% o N I gy B B = o -l
o e N . \ , Q ,'\ A Q& KQ
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem Q> ,4?“%“@‘\% g\s > (Lé X QV' ‘o O(" é OL’ A§ ,QQ’(J > &
Vel IS &P § S S
. vvs . vV ’ vz ’ v ’ 1 Al y.‘ 4, ’\’ IJ !J
Nejvy33i/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ,\\‘,5’ W @Q A@@\ ééog g)\‘?& c?‘OQ C)& 0‘2‘0 J&\(’ \J{;\O §§ &8 OQ‘V J&\(' ®\°
< : JQ)V" % A QQ D \se Q %?* QO A L S S ((/V <&
O A RN SN O & & S AP X S
A PO RO SN RN RN S ooy & O
Vysokoskolské: profesni, védecké Vyuéeni s maturitou: t&Zba a dobyvani/ @9 BNy & A<§>O & F & ¥ *_OQ e\é QOQ’V 3&% & . & &
a technické cinnosti; vzdélavani/doprava vzdélavani; profesni, védecké a technické V,’\& (;&(“ ;\3<z~ Q\o’\’ ’vé\ OQV R\ é\v s& O(;\\ (_)@ «\A$ Q’y“ (;(:L_
a skladovani; ubytovani, stravovani &innosti & & oy <z,O“ & Q@“ & @v@ © S & (_;\QY évQ
a pohostinstvi B RIS & *_oo F W\ & & O & @\e\ &
& ¢ ST eSS
O & I S .0
"~ . ey S oA & s N«
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: téZzba a dobyvani, é(;{—(’ cﬁo% Q@" {‘é/\ é&c ° %(% éab(’ &
rekreacni ¢innosti; zdravotni a socidlni doprava a skladovani/ penéznictvi a S & & <;<?E
péce/tézba a dobyvani pojistovnictvi, informacni a komu. ¢innosti
M Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: administrativni a B Vyugen s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi, zdravotni a socidlni podptirné cinnosti/profesni, védecké a B Vy&i odborné B Vlysokozkolské

G

péce/tézba a dobyvani, vzdélavani technické ¢innosti
www.uradprace.cz




11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVIi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborne ® VysokoSkolské

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

r = = -~ r - - r w O v r r v \'4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E —ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVAN!, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

@

ao]
<

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

e ” 4 4 - - ” v O v ’ V4 v w o %
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESN/, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O _VEﬁEJNA, SPRAYA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALN
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

16 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

Pozndmka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je treba uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény  rliznou  mirou  navratnosti
a reprezentativnosti Setreni.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysli

Struktura vzdélani ve zpracovatelském priimyslu

evvs

100%
Vysokoskolské: strojirensky primysl, potravinarsky primysl 90%
/elektrotechnicky primysl, dfevozpracujici pramysl 20%
(o]
Vyssi odborné: obecné velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v priimyslu 70%
sklarském a stavebnich hmot 60%
v s . ’ ’ o o 7 v ’ 50%
Stredni s maturitou: papirensky pramysl, pramysl sklarsky
a stavebnich hmot/drevozpracujici primysl 40% 60%
44% 34%

30%
Vyuéeni s maturitou: dfevozpracujici primysl/ papirensky pramysl, 32%
20% 25%

elektrotechnicky primysl, polygraficky pramysl
y pramysl, polyg y prumy 20% 26% 255 14% 20%

10% 12%
Vyuceni bez maturity: textilni prémysl, polygraficky pramysl/ Loote e o e ] g [ % %
elektrotechnicky priimysl, primysl sklarsky a stavebnich hmot > N 3 N N > > N « > 3 N N
& & & & & & & & & & & & &
S D S R S N S S N S S S S
, . L ) . N <& <& N Ry N N N & W9 N & N
Zakladni a bez vzdélani: ostatni zpracovatelsky ,%,\:;* +&° gg‘ S%\Q 05\\0 & o ({\\e,e \\(;9‘* &\\0 (.\\eb &F o
o .r ’ o - , o . B \ > W« X5
primysl/strojirensky primysl, elektrotechnicky pramysl @4\‘\ & °© \&o@ & & & P\ Q)z,@ &L & ,\6\“ (’O@
& 3 @\O Q QO \ﬁ o\\O ‘,}O & &
Q & ',Abﬂ(’ NS \Q\/E ' ’\/Q
N §° C S
NG Res >
Q X &
& S °
& <

W Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) M Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR
P ) ) . ) Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém v jednotlivych odvétvich ekonomiky

véku v jednotlivych sektorech ekonomiky 25 2
(o]
25% olo
0, ol olo olo ’{;b
19,7% 19,6% 30% g $ ®
20% 18,5% St St
15,6% 25% i "/0\0 i
,070 °\°
N o oo
15% 20% S S M
N o g b?

10% 15% o
. 6,3% 6,0% S
y (

N
oo s slo sl
5% 4,0% 10% el A o A <
. . . & S e l s s Jo
0% 5% I v I Al AP NIRRT I %
Q

l. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

o o N Q& A P NP\
Podil zaméstnancl 55+ celkem H Podil zaméstnancli v dichodovém véku N ,*4§0§$\% \@0 o° ¢ qu" V% g;\ é0‘"’ \C\ ,\O(" (}3’ éC)c’ & ,4@ .Q‘& eo" $o°’
& @ & & O F S S S S S
XA ST I TS ESEEEE TS
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku Oy & & PRE R R RS NN T & &
v AP SR SN DN NP SN SRS TR R O SR S SENG AR NN G O
v odvétvich: é&% o Qo“ & & & & & C\A\ & . &L KO, Aé& & o
< v O © S QO O Q) NN NN - = W&
O I S N AR QOO SR F & &
, < A\ (OB Q X Qs D Q e Q %
o o EEPRASINC N O (X & ML VYor ©
Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a %Q,v <§o(’ %VV <bo“ OQ’& Q@” 5 @V& %’Q% J@éo %O% (_,}QY ég’ <oo’ , e
v s v . v B B v s v - \S)
a rekreaéni ¢innosti; €innosti v oblasti rekreaéni &innosti & & o ,'Cé?O o ° ,\3 S & o @Q @\@ & & &
nemovitosti N N & A SO ARIRS RO &
& & o S & & T o $
&S & & © ¥ & & Q
SO S & &
Nejnizsi: tézba a dobyvani; ubytovani, Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi, B &
stravovani a pohostinstvi; informacni informacni a komunikaéni ¢innosti
Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

a komunikacéni ¢innosti

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni osob 55+: 35%
e
7 . 7 o Vs ’ o ,))Q
Vysoké: polygraficky pramysl; ostatni zpracovatelsky pramysl, 30%
strojirensky pramysl, textilni pramysl ,f,o°\°
25% oo \
A Ol e v s
Nizké: difevozpracujici priimysl 0%
o olo olo
20% Qc;\o '\/r\ ‘8\0 '\/,\
N N
15% 3 o
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: a° oo e
10% ® oo
\ A
Vysoké: papirensky priimysl, polygraficky pramysl 5% \ o . oo \ o &
o\o \© o\o
o T , - S A ”
Nizké: difevozpracujici primysl, pramysl sklarsky a stavebnich 0%
hmot, elektrotechnicky primysl, potravinarsky pramysl, textilni N N N N N N N N N N N N
. y pramyst, p y pramyst, & &8 & & & & &8 <8 & <0 & <8 <
primysl & S & & & & & & N & & & &
N ) Q N 9 \Q W9 W Q & ) N N N
L8 & & N +© ) e NS ~ RS & NS X
& & Z 2 S & &° & © S & & &°
. . > K
. /8\\*‘ < o \@’\/@ & ®Q$ & ¢ /b%\ & @6}‘ k°$ S°
5 O < © A © © & <X
9 +& Q LOF 3 S <
Q & 3 3 et R
N N e N
N Rl &'5&
& S &
& &
Qﬂ
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
2% 1,8% 1,8% 1,8% 10% O<)>\°
1,5% Jo
2% ®
1%
§°
o,
1% 0,4% 0,3% 0,3% >%
0,2% o
oo olo olo
0% v S g 3 Y
,{:\0 '€\0 '»0\0 0\0 0\0 '\o'\o °\° la¥
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem o MooN do o e N \ \
S oo S se SPIS I SE  e SEY g o glo SN
Podil OZP celkem  m Podil TZP st oS S M B S ©
, , , A , 0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim ° NN BN PN P NP
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: \(J\“\' Q;@V 90& \@0 50\5' @C\ OQQY ¥ /\\g—f\ $$O" @é A<\o"’ \C& $o"’ \§°' N\ é\q‘v $%o°’ %%o"’
SO SR Q S & S S S
RO D S S CHEN SN N U SN SHE N SN NS
NG S SIS\ RO P SIS S e S O I MR P R O A I O NN
Nejvyssi: ostatni &innosti, ¢&innosti Nejvy3si: profesni, védecké a technické é\“\ @3? v&) <§ Qfoé " OO%(‘ R & v<z° (;\\é & QQ\BQ“ @g & X @13 &
v oblasti nemovitosti, administrativni ¢innosti; ostatni ¢innosti é\‘&% Q),’\ (Jo“ OQ‘@‘ 000 (,g&& R OQ? o“@ 0@0 (I\A\ 0%3 @é’ VQO V0‘2’ & QO& vq& &
a podptirné ¢innosti % <§'° /qu EONEN 8 o & e‘é\’@ & é\s ,\\ﬁ\ Q‘y“v ,\9‘4‘? @é\ (.go*g
v S N\ s X 5 A S O & ] , )
’4 O S &y © NP ks
C < S & & ¥ VNS oK g SO
" . o & & Qo O A S O RO ¢ &
Nejnizsi: informacni a komunikaéni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi ¥ éé— 329 /\‘y(" &O ° \\,\o“v §<Q\ %(59 o @}2 Q\é\ 4539 (;&(’ /\0@
&innosti, penéznictvi a pojistovnictvi o & 0“ NS e %@@’ & ® o &
& & & & ¥ & & Nl
& & & & &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim K S &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S). ) )
Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ve zpracovatelském primyslu
. , P B o] , 7%
Vysoké: papirensky primysl, polygraficky primysl, ostatni S®
zpracovatelsky pramysl
p y prumy. 6%
Nizké: textilni pramysl, odévni primysl 5%
4%
S e
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 3% 5
olo
v olo
RV o 2% & A s o
Vysoké: papirensky pramysl, chemicky pramysl o N N
olo
1% 0\0 A o
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi pramyslu N N N S S o S N S® S*
0%
> > > > > > > > K3 > > 5 >
& & & & & & & & & & & & &
& & S & & N S & & N & & S
\Q R R Q R Q WQ Q S R N N Q
L8 & PR \k\A & S X NS < RN O NS o
2O > ¢ 2 » & < O @ » © & ©
2 oF X by C & > & N C N () x@
R x o 2 @ & e L G o N R
3 O AR R W & > AR & O &
0\' S Q,\\o Qo \ll-* OQO \50 & &
< 8‘ \‘r:s;\% ’b\l_ \?\/& \\19
& A ¢ &
5 & &
& & ©
Q

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad préce CR Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky 90% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 80%

2% 9 o
0 5% 34; ‘51;: pracovnici

o 9 70%
0% 20% 14% 3 4% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, .
20% montéfi 60% 7 - Remeslnici a opravafi

6% 14% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 0% 40% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
) . . - lesnictvi a rybarstvi
60% H6 Kt/a|v|f|ko,van| prac?vn|C| \,/v ) 30%
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji .

8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici
e = = ( P )

40% ) —
B 4 - Urednici (a administrativni
el $ & & & PP eSS SS i . P
30% pracovnici) "o& .,0(0 e\}& ,o((\ "S‘{\ 006‘ 006‘ 00@ \Q@ e\)& b@ “oé\ “0@ M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
N < < < R\ N < < o N N R\ R\ s
. . L <Ol KL ¢ K Q & \° © KL R NN zdravotnicti)
9 B 3 - Technicti a odborni pracovnici NSRS Q 9 NS DN RN ™~ KGR NS NS
20% 34% 32% o S SN N O R N A - O e o
21% (a niZzsi zdravotnicti) R 2 o 2 Q(b é\e, cé'b \QQ,(Q B Q(b @(‘5\ ‘-\\@ & 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
o v , O)é'z’ W RS Q\* N ey g)éo & pracovnici)
10% 8% 2 - Specialisté (védecti a odborni 3 5@ J,\(;{- O Q\/gv ,\/Q‘\
v , ;. v N R . P vrar s , .
dusevni pracovnici) N N @ <& B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
v S TR s s% o & &
B 1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici o *(\S\
I. sektor Il. sektor Ill. sektor  Celkem 3
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
6-39,1% 8-54,3% 3-25,9% 3-27,7% 3-34,9% 8- 69% 1-0% 1-0% 7-80,3% 8-43,8% 7-43,2% 3-28,2% 3-27,1% 9-39,4% 3-42,9% 7-25,8% 8-37,1% 2-33,9% 3-29,8%
Nejvyssi zastoupeni
4-17,2% 3-18,1% 2-20,7% 2-17,9% 2-15,3% 9-9,5% 2-0% 2-0% 4-14,5% 4-18,8% 4-27,3% 8-24,9% 8-20,9% 8-22% 2-31,9% 3-24,2% 4-14% 3-26,6% 8-19%
9-2,1% 5-0% 5-2,2% 5-3% 7-2,7% 5-0% 8-0% 8-0% 6-0% 6-0% 5-0,3% 5-1,9% 1-4,6% 1-2,4% 9-0,1% 5-0,7% 5-3,5% 9-2,2% 5-2,4%
Nejnizsi zastoupeni
5-1,6% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0% 9-0% 9-0% 8-0% 7-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 7-1,6%

www.uradprace.cz




23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem I. sektor IIl. sektor 1. sektor

&
O

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*y

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

z
%

"6

B
&
]

.

m 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

ra =5 = - L4 - - r 4 nr v r r 4 - o *

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E —ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A giﬁggl\;ADNcl}PRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJIC MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

S o
3 7
é 9
1%
*%" %‘ o

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Dbsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

et g
i \

SEKCE | - UBYTOVANI,
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

-l

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

1% 1% 2%

7
& -

&

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

-y

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

I . i ) o P
—
8%
q ‘ Poznamka:
Celkové Uudaje za vSechny zaméstnavatele
a za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

%
|~

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravinasky pramysl 3-349%  2-153%  7-2,7% 6-0%
textilni pramysl 8-69% 9-9,5% 5-0% 5-0% 90%
odévni pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%

0,
80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

kozedélny primysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%
drevozpracujici primysl 7 - 80,3% 4-14,5% 2-0% 2-0% 70%

8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi

papirensky primysl 8-43,8% 4-18,8% 5-0% 5-0% 0%

polygraficky pramysl 7-43,2% 4-27,3% 5-0,3% 6-0% 7 - Remeslnici a opravafi

chemicky pramysl 3-28,2% 8-24,9% 5-1,9% 6-0% 50%

prﬂmysllskIéFsk{/ a 3-27,1% 8- 20,9% 1-4,6% 6- 0% 0% m6 -blf\v/atliﬁkovanf pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
stavebnich hmot rybafstvi

hutnicky a kovozpracujici 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

. 9-39,4% 8-22% 1-2,4% 6- 0%

pramysl )

20% m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky primysl  3-42,9% 2-31,9% 9-0,1% 6-0%

10%

. L. ? B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky primysl 7-258%  3-24,2% 5-0,7% 6-0% oo - N N . N = . zdravotnicti)
0
ostatni zpracovatelsky ) licta (vadedti ¢ duteyni -
; 8-37,1% 4-14% 5-3,5% 6- 0% & S & O & & & © F & & & @ 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici)
NS S R R R R R R AR AN
sSF §<‘ S?JAQ 8‘2}(\ O'}\\(‘ & & &\e}- \\é@“ N (.\\(‘,l- & Q}(;l- | 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
o < < Q X5
& & > S > > X R
& N ° \(9& & L \*% & 5 & & «0\\‘\ 004%
& O Q QO N © O & >
Q N4 25 N & &
S \"é W Q}Q’ '\,\'
8 &
Q Y 5
&S o
&

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich
Podil muzd a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice ptevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Remeslnici a opravafi; obsluha stroj a zafizeni, montéfi; zakonodarci a fidici 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

pracovnici; pracovnici v zemédélstvi,

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zzeny:

PR e T e e
Ufednici rybarstvi
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 144 438 muzl
a 149 165 Zen. .

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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r

Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi

Vv

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:

Vysokoskolské: smisend forma
vlastnictvi, verejné vlastnictvi
/druzstevni vlastnictvi, soukromé
vlastnictvi

Vv

Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi/vSechny
ostatni formy vlastnictvi

Stredni s maturitou: druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi; verejné vlastnictvi / smisena
forma vlastnictvi

Vyuceni s maturitou: soukromé
vlastnictvi/ smisena forma vlastnictvi

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi/ smiSené vlastnictvi;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi/verejné vlastnictvi;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi; smisené vlastnictvi

100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

13%
6%

Soukromé

Verejny sektor

DruZstevni

Polit. strany, cirkve

Smisené

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

1%

Verejny sektor

25%

Druzstevni

8%
3%

Polit. strany,
cirkve

Smisené

1%

12%

I%I
3%

Celkem

m Zeny

B Muzi

Celkem

m Vysokoskolské

W Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou
(odborné a vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/verejné

D nfi —__ P 100% 9
vlastnictvi, smiSené vlastnictvi ’ 4% 3% 6% %0/2
9 0% % 0 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
6% 5% i 0% p

Obsluha stroju a zarizeni: soukromé vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi, 90%
verejné vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 33% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

80%
Remesinici a opravafi: ve viech formdch vlastnictvi nizké rozdily
v zastoupeni 70% 7 - Remeslnici a opravafi

0
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: ve vSech formach vlastnictvi 8% " ) L e . L
nizké rozdilv v zastoupeni 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Y p 4%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, soukromé 50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
vlastnictvi/smisené vlastnictvi
56%
. . . . S , 40% m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; soukromé
vlastnictvi; verejné vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/smiSené
vlastnictvi 30% o ) R "
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
osand 5 e N ) P 37%

Technicti a odborni pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 20% 28% ° 31%
cirkvi; smisené vlastnictvi; verejné vlastnictvi/ smisené vlastnictvi 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

10% 12%
Specialisté: smiSené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi

- - - M 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
0% A%
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, Smisené

Ridici pracovnici: smisené vlastnictvi/ ostatni formy vlastnictvi

cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzi a Zen dle velikosti Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
organizace 100%

4y m 9 - Pomocni a nekvalifikovani
0

100%  pwposmem
0,
100% 90% 2%
90% 90% 5% % pracovnici
80% m Vysokoskolské 5% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% 80% montéri
0,
70% /0% B Vy33i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% 9
’ W Stfedni s maturitou 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% zeméd8lstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% m Vyucéeni s maturitou B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
40% 40%
9 v ;. P . ,
30% Vyugeni bez maturity 30% B 4 - Urednici (a administrativni

20% 30% pracovnici)
’ 20% 33% = m 3 - Technicti a odborni pracovnici
20% W Zakladni a bez vzdélani 24% P

10% (a nizsi zdravotnicti)

10%
0% 10% 11% 12% 17% ’ 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 E s 0% %NS = _—— dusevni pracovnici)
B 0% 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici
B Muzi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49

» Zgrafu vyplyva, Ze u malych zaméstnavatel( byl v porovnani s velkymi a stfednimi zaméstnavateli podstatné nizsi podil vysokoskolakul, oproti tomu podil stfedoskolak( s maturitou
a vyucenych bez maturity byl vyssi.

* Z hlediska jednotlivych profesi méli velci zaméstnavatelé vyssi podil technickych a odbornych pracovnik(, zatimco u stfednich a malych zaméstnavatell byl vyssi podil Grednikd,
pracovnikl ve sluzbach a prodeji; pomocné a nekvalifikované sily.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
80% 75% 120%
66% 66%
62% ’ 100% 100%
60% 100%
78% 779 82%
40% 80% 68% 71% 73% 7% 73%
67% 6 X
s % 2% 66%  63%
60% - 55% 53% oo 19
20% 50% 0
40%
0%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
20%
0%
0%
i) iswi e y o e e . N NN NP Qe N s &R
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & @Vé n\)@*c’ & ®(§ & Oq§§ & $\<§ <\o‘° & & §° VA‘?% .\q‘& S &
IO NN I R A O T T R I SR S A
RO N AR I AN SN AP S S & T T
s et e ey .. MR SR SRR RSP SN S S o SIS SR MR LA R A B T S O A s
Vyssi: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a (_;\4\ {,/&V o Qg\‘z‘ f(}% <<°> oq,(/ @v VVQO e\&/ VQOX (;\\% @v Q"S“ Qy@? %Q/ ,\v‘oo Q&vc’ c;\v/\
o . , , % , - ;v - % \ N\ '
klimatizovaného vzduchu; profesni, védecké a technické &innosti 590 Q),’\ (}04v OQ%V 000\5 @@Q @v& & & & 6\4\ OQ,»V @é/ & vo“’ & QO& \}Q‘y‘* %‘0'0
& O LS O © © 8 RO RS RS
g (;aé' &8 & K S Q\OQ %\2\9 &VAJ é\v% gg\/% & @@‘ «\4% Qq@ /\sgy Q)@% <5
Niz3i: téZba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem zaméstnanc(), vzdélavani, ostatni Q@“ {53,(“ & <O S (;3& @\ @VQ’ & Joee & \(;&V év"ﬁ (590’ W
.. S, PR . . o . , ) y
ginnosti, vefejna sprava, ¢innosti v oblasti nemovitosti ° & A'&o Y &O \\,\o“ é@q‘ @F& év\,' @ﬂ Q@\% &33' & «0@
4 <’ N Q N S O & v ; Qv
Q ‘ AN © . ¢}
& s‘@*“& & & & HIE GG @‘*&
NS &
S (_ﬁ(/ °§<’\E ) (;0 =) (;(/%

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizinct

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

9%
10%
4%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

90%

0,
sektorech ekonomiky 100%
100%
90% 80% .
80% o sy 7%
70% > B

7%

60% 10%
0,
50% 16% 27% 26% 50% 21% 26% 18% 37% 33% | 31%
40% 40% 32% 10% 44% 9%
0,
ig‘f 30% 12%
(o)
10% 20%
0% 10%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem
0%
B Obc¢ané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci . N v . . \ R
& A@ﬂ & \(} Q@ & & & \c ,\o & S &
%§Q O%* g Qp Q (_’}\5 <8’$ ) \ypo (_’)\\ ‘(}$$ OAS OQ\ Q\@(J "(}$$ QA\$
¢ 90 QO LN ™ O & K O ]
T o . - SAROIE PO A IS QI IS S I O
* Cizinci byli nej¢astéji zastoupeni obcany SR a ob¢any zemi mimo EU IS & & &S S A\}v L é\@ VQO IS q\@ &
v sv v v P aq A% 3 QA . Q
(pfevainé obcané Ukrajiny) Sf Q,//\ (’O@ OQ\’ OQO & @VVO OQ%V ogv% 0@0 6\4\ OQ)\’V @%Q L \}o‘b ‘0&4
. vvy . v o v,/ v . . vy . . S N\
* Nejvy3si podil ob&an(i SR byl v odvétvi vefejnd sprava, penéznictvi 2 é@@“ 43@ %o"7\ @\“ $ o0 ,&@ S g&% ‘;\\“ é\‘“ /\\ﬁ\ Q}@ /\/QQY v@\
v e . VI . - S ,
a pojistovnictvi, zdravotni a socialni péce ‘é,((’v & & o‘b& Q@“ & @v&%ﬁ“J \§o %o‘f“ <& é\;—? O >
o . . S - -~ o @ N N
* Obcané ze zemi mimo EU dominovali zejména v ubytovani, stravovani X & A&O A &0 "’*,\*Véo‘* Q;L—& o~ @fz @é 4539 éf' /\0@\
a pohostinstvi; odvétvi zahrnujici ostatni ¢innosti; ¢innosti v oblasti %Q/ éjv/ 0/“ N %'\ o é&(’ €@° e,VQ QO N\
. / \ .
nemovitosti é&(’ & g & é_c‘f' (_g&(' ° Q@“ (5)0%(’ @3‘ cizinch
* Obcané EU mimo SR dosahovali nejvyssiho podilu v odvétvi administrativni S ° &
a pomocné cinnosti; profesni, védecké a technické ¢innosti mObiané SR M Obéané EU mimo SR M Ostatn( cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinc cizincu zameéstnavani cizincl
100% En dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 80% 100% 100%
0 92%
71% 90% ;
80% 28% 70% 90%
80%
70% 60% 57% 57% ° 80%
54% 0% 72%
(o)
60% 50% 70%
60%
50% 60%
29% 40% % .
A S0% 29% oo, 51%
40% 31% 50%
30% 40%
30% 17% 40%
9 20% 30%
20% 30%
10% 20%
()
10% 20%
0% 0% 10%
. B . . . - \ . ‘ 10%
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené & & & 2 &
sektor strany, \{i\o@ ) c,$ J,\/‘&A (',\"\{. 5\“’@0 0%
cirkve S & @o*‘ S 250 a vice 50-249 25-49 0%
& X ; i }
B Obcané SR Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\,\v B Obcané SR = Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci 250a vice 50-249 2549

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci)

13%

0,
5% 2%
2%
0%
0%
6%

5%

6%
1%

14%

16%

4%

6%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

1% 5%

9%

2% 0%

0%
0%
7%

13% z
=

1%
5%

13%

1%
0%

5%

12%

4%

17% 5%

Z porovnani grafi vyplyva rliznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
Nejvyssi podil pfi zohlednéni poctu cizinct v organizaci byl v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti 17 %, profesni, védecké a technické ¢innosti 13 %; profesni,
védecké a technické ¢innosti 13 % a administrativni a podpUrné Cinnosti 12 %.

2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

’v o - r - r v é v mr r Ll r r r r r (-]
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel( vyuzivajicich zkrdcené Gvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky
Looon jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
100% 110% 1609 100% 100% 98% 98% 979 97%
100% 95% 93% 94% ° 95%
9 9 85%
90% 90% o e 80%
80% 73% 72% o
80% 70% 62%
73% 60% 26%
70% 50%
40%
60% 30%
20%
50% 10%
0%
e v N\ R N R AR LR RO RN R
40% \6\4\ Q';\“ve y S IS e\& OQQy o@%,\ \&/\“ §o°’ & <<\O% & $o°’ \v@«, ’ §§ é\&/ §o" §o<o
Y L R OO NS LSS S S S A S
S P T O F WO T OO LWL
WY E S SR TSP S o AL
30% Qo S & L L o & & & S E S
OO ARSI SO IR AR ARG ANENNCANI SN N SER s
WX I I E I AT FFTSSES L0
ORI SIS S L N S LR\ SN P I MRS N Y
NP R S O I Y O © . & O ¥ ¢ WYY & &
& LY S & & & RMISIEROEPIS o ¥
10% § & & P &L TS &L S & &
o /S\ ((//’\, & Q}*& \§< t—ﬁé— %éo\' <</® VQ@ && & 0\,}\0
Q ’ AN <& &7 ’
& &° & & TN & <
0% &9 &8 & & & &
I. sektor Il. sektor 1. sektor S o &
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - V4 v O v ’ V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
(o]
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50% 6
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% I I I I
B Muzi ®mZeny 0% g
e N N R N R R LR R AR
M TP I T F T IS ES &
v s ’ 7 s v v v @Q Oé Q‘o ™~ ’\\(') Qg’$ ‘O QO ‘—3\\ ‘Oee OAé OA\ @ ‘(}ee OA\é J\’v '\,e\ Joée \ee
* Podil Zen na zkracenych uvazcich prevazoval ve vsech sektorech ARSI & G)\L\? L Q&S ,\&* & TP ST
. QN A S E Y L OIS TP
ekonomiky PONFAERS && S & S N 0@* ,\\;2 v/\ & OQQ Ry & N & &
q 0 g v, s . vy N v Vvl v N P . @) 9 \ \ ~N M [e) = Q .
* Vjednotlivych odvétvich byl nejvyssi podil Zzen v tézbé a dobyvani; %@‘9 & beo RO & \;W Qo‘2<2~ A0Av {_&\ é\(} ® &&“é\v“ & 5 @0 K @;)
oy . . & ; DN “ X
velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel; %\;’\’ & (Jﬂq \}%O OQ'@ @oo &8 Na @\V Q@‘& éoé\\ éé,e\ QS‘\A (_J«\‘? A ,@“ &
, V. q q , N\ , \ o
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; (;aé’ {;oé” Qp%" ,@o‘b %Oo“’ (;é-&@\ @V&% & & \e\é\@@ Q@o Q§\\”
zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady o {Jg” & OQ,*/\ \@ & Q@ {gﬁ\ @*\Oﬁ‘“ s@é‘)
. (&) .
a sanacemi. & & & & S & & &
v i vus , _ T L S < S S
* Muzi méli vyssi podil pouze v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi ° & & &

a rybafrstvi; stavebnictvi; administrativni a podplrné Cinnosti .
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

100%

Podil muzu a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky
dle vlastnictvi organizace

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich
dle velikosti organizace

Podil organizaci vyuZivajicich
zkracené uvazky
dle velikosti organizace

) 110% 100% 100% 98%
90% 100%  100% 92%
100% 0
80% 0 90% 90%
90%
0% 80% 80% 76%
809
5 70% o
60% 70%
70%
60%
50% 60% 60%
50%
40% 50% 50%
40%
30% 40% 40%
30% 30%
20% ’ 30%
20% 20%
0,
10% . 20%
10% 10%
0%
Soukromé Verejny DruZstevni  Polit. Smisené 0% 0% 10%
sektor st'rell(ny, Soukromé Vefejny DruZstevni  Polit. Smisené 250 a vice 50-249 25-49
Cirkve sektor strany, . 0%
cirkve W Muzi W Zeny 250 a vice 50-249 25-49

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnhani s rokem 2018
Urad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro€ni srovndni pokryti sektord dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2018,
. Setfenim (roky 2018 a 2019) 110% 2019)
110% 330000 .
100% 300000 100%
90% 270000 90%
80% 240000 80%
70% 210000
70% %
60% 180000 ’ . o D
60% D
50% 150000 ST - 5% 4o%
40% 21% - 26% 120000 50% 2 e 2 3 S e o 5%
30% . 12% il RS 90000 40% = 34% 45% 46% 48% @
20% % RO 60000 0% 4 29% . ° 2% 39%
10% a)qq) g o,QQ _ 30000 00 31% Ziﬂ) § 19% ik Z:A) s o " 17% o
0% 0 20% . ® o 28% 4% & o 15%
10% ( T o 20% ®
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% @ 17% ® ~ 3% 0] 6] ° )
2018 2019 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% 8% 11% 10% 9% 7% 10%
» Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektor(i a odvétvi ekonomiky \(,\“\ Q‘)@V 00@* \@0 \(_)0\5 @é & N /\é;\ @O% ﬁ\é\ @O% \(}3’ SO% A\@‘“ \ng é\q‘V C;cﬁ\ $o‘°
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty viechny dotazniky obdrZené v obou \<§ \}oo @QQ“ & $O°§\ /\@‘3’ Q\Oo‘\ ‘%&0 \2\0% ) §0 g\o %@0 /\é;?‘% %2;0 O ¥ %@@ é\O
. s A’\\ J v~ \:') &Q» J\$ /5 (@) D QO VSJ O\ D ) o $V“ 7 (?O % é
dvvou svr,ovna\v/anych Iete,ch. N ' ) » (&;\ ,\<<’,\3’ Aé% < 0.‘(, & oo% RS .é\v & 2 v(;\\ C@ QQQ Q&v é;z $\\> & o°/’\
* Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2018, aviak ne jiz v roce §§5’ o> S o% 000 & @vv ¥ N 0@0 6\4\ & Jé)‘o VO O &8 40/\ @v s
2019, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat A %@“ /\?Qy O’ﬁ ,é’\“ ° ® Q\,Q «Qy“ \\}* 4;3,%\ (;\* N \@\ Q}AV OQY %é‘\f\’ Qé’
i nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. @3 ° & ’ o N Q)O@ %d\ Q@? ‘$\f° @V& /Q®J\$o O<<‘5° ,\é\ ,\;32 %0*% 0\/\\5
 Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2016 a 2017. Meziroéné se & (;é‘ A&O ,\r/\;:o &OO e /\OAV ((o% égf V/(‘ @ﬂq\ @\%\" {/Qﬁo\é (;&(J %&
podafilo dosahnout zvyseni pokryti zejména v odvétvich doprava o & o’& & \\é & (_§§'° & ® o’A <§f°
a skladovani, verejna sprava, administrativni a podptrné cinnosti, zdravotni é% é&(’ @0 (jo\/ %{5& ¥ cjf @” °
PV .o oo . v . & g &S & &
a socidlni péce. Naopak v odvétvi zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici S S
®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi doslo k vyraznému poklesu pokryti.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

r & - - - v r r - r 4 l*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zaméstnanosti
o 5 . Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
Vyvoj pocCtu zameéstnancu v letech 2018 a 2019 dle 111,2% > )
ktor( ek ik 120% 102,4% s 104,5% +)7" 40000
sektor ekonomiky 100.8% 110% 100,0% 2% gg1  1031%  1008% o91% 7% 1004% 7 102,4% 35000
110% 100,8% 100,9% 100,7% o 4 200000 100% - 33.0% : 106,1%
100% Q ,\\‘,ob & & 90% i 99,6% 98,0% 97,6% 84,8% 30000
90% R NN 80%
N
80% 150000 0% o, 25000
Zgjf 60% RS 20000
0 50%
0,
gg; b 30% > 10000
0 cb'\/q q% 50000 20% éb v 0;0
20% AN S
o 0 RS & 5000
10% ,,’q“’ ) 10% B e - v
0% _ 0 0% 0
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem «4\ R\
2018 e 2019 meziro¢ni zména &
&P
\
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze @4\4 @i"\?@
ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. <§<9 é:b' Vco
Narlst poc¢tu zaméstnancl ve vSech sektorech ekonomiky byl obdobny v'/\/ & C’\‘}% <59’
a pohyboval se v rozmezi 0,7 - 0,9 %. Q@“ & OQ,VV IS
Z jednotlivych odvétvi byl zaznamendn nejvyssi narust 11,2 % v ubytovani X & ax
/7
a stravovani, 10,3 % v odvétvi ostatni Cinnosti a 6,1 % v odvétvi kulturni, éﬂ %(,% 5 5
zabavni a rekreaéni ¢innosti. & i?;g;,?:ﬁﬂ 1192 osob
K nejvyssimu poklesu 11,4 % doslo v odvétvi administrativni a podplrné 20 nejvétsich organizaci*
dinnosti a o0 7,0 % v odvétvi velkoobchod a maloobchod. ajejich podil na pottu
. 2018 . 2019 meziro¢ni zména zaméstnancl z

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018,

2019) dle sektord ekonomiky** Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**

0,
100% W Zdkladni a bez vzdélani 100%
90% 90%
o Vyuéeni bez maturit
Y Y 80%
80%
M Vyuceni s maturitou 70%
70% 0
60% B Stfedni s maturitou 60%
()
< odborné 50%
50% B Vyssi odborné
’ 40%
40% m Vysokoskolské 30%
30% 27 20% 11
20% o 10% B _0 i
10%—+ 0,0 0,4 0% 0,0 —3—3, 00 00 -05 . 04 'd%
0% i o 00 01 A@\ Q,{;éo oS
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem s é\ A
S &
& N &
Q RCIA
A 52 57 2 P S2R52A @ o o A * . N A
* Meziro€né doslo k vyznamnéjsim predevsim v I. sektoru, kde se sniZzil &@5’ & ,\e\v %v@ o3
, . . . , wis . A ’ , S
podil zaméstnanct se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani, strednim é§ \@3’ ,\'\,‘? %civ
s maturitou, naopak se zvysil podil zaméstnanctd s vyucenim a maturitou. éy' & % &K
* Vjednotlivych odvétvich ekonomiky nastaly nejvyraznéjsi zmény zejména (;é‘ éa@“ & ¢ N ; ) ) ** syétlé sloupce -
v sekci téZba a dobyvani, ubytovani a stravovani, administrativni }\ (o,’\’ & & piedchozi rok, tmavsi
a podpurné ¢innosti, velkoobchod a maloobchod, zpracovatelsky (590 sloupce - aktualni rok
pramysl. & zména uvedena
* V Uvahu je tfeba brat vliv nepresnosti pri vypliovani dotaznika. SR
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou H B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2018, Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**
2019) dle sektorl ekonomiky** 100%
100% 0,0 0,7 . 9-Pomocnia L
-1,2 0,1 (()),,17 nekvalifikovani pracovnici 90% —
90% 03 8 - Obsluha strojli a
6,4 0,0 o
. zafizeni, montéfri 80%
80% 1,7 7 - Remeslnici a opravaFi 70%
70% 07 0,0
B 6 - Kvalifikovani pracovnici 60% - -
60% v zemédélstvi, lesnictvi...
M 5 - Pracovnici ve sluzbach a 50%
50% prodeji
. m 4 - Ufednici (a 40%
40% administrativni pracovnici) o
30% M 3 - Technicti a odborni 30% -
(0] .
pracovnici o,
20% 02 -0,2 -0,2 2 - Specialisté (védettia 20%
! odborni dusevni... 10% I
10% 3,5 B 1 - Zakonodarci a Fidici . I . .
() i, 1, [ 1, 1, 1,
R o N\ N N\ SN\ S N\ S RN s ZEECIEN
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem é\c@ Q';\AV "g$ \@o 50\) é\& CZ*OQ &v AV@ %%O% @(J\ é‘o‘o $\C§’ e\)qéo QR?V ,@V é\QQ, ;J@ ééO‘—)
N D P Q O N
. % VQo @& §§z $Oc;\ . & & %{_\yQ @0 4 &,\o &9 <§\0 /\%o* QOQQ VO% &Q% OOVV %@& . é\o
s - , Ly (o ' 5o N A S
* Z meziro€niho srovnani profesni struktury vyplyva, Ze vyraznd zména &\A @ﬁb‘? \;\0 Qé\q" 0_0$ R\ @v G & VQO (;\\e (/’@ Aé\v @V < ’ \\;J @’\v oé\v
, - - . f o < N ' ' &
podilu nastala zejména v I. sektoru u kvalifikovanych pracovnik 4\& & & OQ“ OQO %é& Q\OO & /\AV 0@0 & O%& A&“ q§\\ .VQ &5 40/& & O
i S v e v - , S
v zemé&dalstvi, lesnictvi a rybérstvi; obsluha strojli a zafizeni, montéfi. vﬂi" < & @9 @\“ OO%(“ S é\v‘* gg,* &S \@4\ & @QY &
Ve lll. sektoru u profesi Urednici. Z celkového pohledu se nejvice zvysil &(‘ﬂ (&9 Q}VV Q}o“ 4‘0& Q@? \@o\ @v@ %ff" \@O Q\o‘<<o VQ® Og %o' 0\’\0
, , . , . oy (© . st]é B}
podil profesi techniéti a odborni pracovnici, naopak k nejvyssi poklesu ° & L ,\'y‘)o o K < &N @;z S <§f° & Qﬁ i ** Svefle S'OUF’CGW
, v P . . P y & S & & & S S & predchozi rok, tmavsi
podilu doSlo u profesi Urednici. < S . NS (O & o
. . . n vyy e &0 \Lé' & éo\ & <.,<$E ° & sloupce - aktualni rok
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, & &8 T
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
@ ve srovnani s rokem 2018

' = - L] v r V4 L] v Vg L] L] o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Mezirocni zmena struktury Z?mest. CIZ.Incu (roky Meziro¢ni zmeéna struktury zamest. cizincd (roky 2018, 2019) dle odveétvi ekonomiky**
2018, 2019) dle sektord ekonomiky** 100%
100% o :l 5% :.
80% [ 34
-4,3 ,
70% 3,8 3,8 & |
2,3 28,9
60% 18 19 e
0.2 1,7
50% ’ 3,5
40% —_— -2,7 1,8
30% .
20%
10%
0%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem Q QD PN RN A& s A
H obcané SR ob&ané EU mimo SR M ostatni cizinci > \& /\0(o (}é' i SR\ L & &
S N & ¥ ¥ N v NS
o o . ] . . &P PPN E S
* Z mezirocniho srovnani je patrny pokles podilu ob¢ant SR SO R v"o K ‘;\’\
a to predevsim ve Il. sektoru ekonomiky. & \;\\ﬁ ,\;;2‘* (_5355“ S F P
vy v . S S b8
* Ke snizeni doSlo celkem v 11. odveétvich, nejvice ve vyrobé é\é& <3<§ & Q§\?’ é&&%
v. q q / N\ %
a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. O/“ & \)@’
* Naopak v odvétvi zahrnujici ostatni ¢innosti se podil ob¢an(i SR & ’ § ‘ . . & é&(' && +199 o0sob
vyrazné zvysil. ‘ & & R .
* Vyznamné se zvysil podil obéanl EU v odvétvi vyroba a rozvod r::;itl)z
plynu, velkoobchod a maloobchod a podil obéanl ze zemi mimo + b
EU v odvétvi zpracovatelsky pramysl; kulturni, zabavni a rekreaéni B ob&ané SR = B ob&ané EU mimo SR W ostatni cizinci

¢innosti
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

Urad prace C Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
41

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 10,3%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI 746 SEKCE P — VZDELAVANI 02%1 45%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 045 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,4%- 3 6%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN A PODPURNE CINNOSTI  -553 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI  -15,2% 1,9%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 2.4% 07% 37%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0,9% 0,0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,2%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI -2,0% 0,2%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV{ 0,3% N 11,2%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 0,8% 1 6%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -586 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -7,0% 0,4%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI 0s% 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... -0,4% 1,8%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 1,9% -0,9%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -0,4% 3,2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0.0% 2,4%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL.. 0,0%
-800 -600 -400 -200 O 200 400 600 800 1000 1200 -20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0‘%?'0%510% 10,0%  15,0%

M redlna zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2019 a k 31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2018) a skute¢ného stavu k 31.12.2018.
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47 E} 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovhani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
224 I
1. sektor o2 15175 25-49 106,5 Smisené 740
169 542 Polit. strany, cirkve >1
. sektor 292 50-249 d43 . Y, 3
) 3 daa Druzstevni 8
I r i
sekto 0 250 a vice 1376
Vefejny sektor 1390
0 2000 400 600 800 1000 1200 1400 1600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200
L . o . L o L y Soukromé = 916 416,5
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -1500 -1000 -500 O 500 1000 1500 2000
. , Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
1. sektor ___ R 25-49 -2,8% . Y . . L .
,0% 1,3% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
7 Smisené _ 316,2%
II. sektor 0,9% 1 6% 50-249 L%,
,070 Y] %
) ) 5,3%
b e Polit. strany, cirkve 0,3%
0,8% . ,8%
. sektor 0 250 a vice 0,6% Druseteuni 0,0%
0,0%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% . . 1,3%
Verejny sektor 139}
. Na konci roku 2018 byl v naprosté vétsiné odvétvi s vyjimkou odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, )
tepla a klimatizovaného vzduchu ocekavan pro pfristi rok rist poctu pracovnikl. Realné vsak nastal pokles v 8. odvétvich, nejvice Soukromé 1,6% 0,7%
v administrativnich a podpurnych ¢innostech. Nadmiru ocekavani se zvysil pocet pracovnikl v odvétvi ubytovani, stravovani
a pohostinstvi. -50% 0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%
. Pocet zaméstnanci se realné snizil u malych zaméstnavatel(, zatimco u stfednich a velkych zaméstnavatell doslo k nardstu. B W realnd zména otekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

40% Q_.)\eoe %G\o
30% i g
Ul 35% A g
25% oo
° 30% o S
NG v qP?\
[ ofo olo
20% S b G gkt 25% & | 7 o o
> o1° olo oo o1°
15% | 20% &P $ o 5 o G |
'\«0 © o ,{:\o \ ,ﬁ\ ,);\0 /’;
N S o ols d N '\' >
10% <l b 15% R '»0\ \9\ \9\ \
10% sk /\0\0 olo /\0\0 '\0\0 olo o ol S8
5% ? © &\0 <')\ b(z\a 6)\ <«§\° °\°<«§\° (,g\%?\ © o;\o
0, °\° olo olo olo
oSl 5% TR sl I I I I v 9 I I s N N I I
0% 0% [ | || [ -
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ \ \ , ; .
S P O F T IFTEFEFFFTESFSTEITNESS
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami e\(/ OQL’\ Q9® Qé D <3§\ R 00 (_,)\\é J \gé Aé\ Oé\ V\\(’ ) \gé Q\é 40',?* '\é\q J \éé ) \éé
€ & & Y © L & &L
PN > & s & &£ v & F O SIS AP S &
x : . viriunx stfedni vysoka @ &% &% SO NN DN \3%\*" NS »‘?é\ & K § ¥ %@Q /\%\‘? <§° &
Cetnosti forem spoluprace ucilisté tkola tkola ;{9 & VQ,O 7 & (;& K\ AOAV N <& X & N oF & © T (j(/‘—)
2 AN Sy N Lo A QA N F & ¢
) A QS P v X 4 S Q \3 W
S e ) . \a QO 2D D X S S R QY JORNS
Odborny vycvik a praxe 5% 11% 10 % & PSR & ¢ & F € &S o AY
& & &S S F TS EE S & &
2 R 52 z S Y~ C . ‘ N\ X
Spolupréce pti $kolenich 1% 2% 4 % Y %,'\’ & 0%(\ & ¢ é;“ s & ¥ 060
Q ‘ S NS . o O
. < ¢ o - o3 % S .
; : & < Vo © S
Jind oblast spoluprace 1% 1% 4% (_){- & é&(’ & é& é&co (;&(J &f
9
Jina forma spoluprace: exkurze, pracovni staze, prednasky °
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel0 uvadgjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupréci se $kolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
45% 3* 40% I
40% 35%
0,
35% ,,)x"!" 30%
1S
30% Lok
'Lb?’o 25%
25% ok of
20% ek ABP
20% ’ \/5"’0
[N
15% o el > 1%
,\:\, Jo ’\'00[0 (5°I° [
0, olo Ofo

10% olo ok o 10% o ’ &

5% 5% (S

| S ]
0% 0%
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi skolami
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0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 7% 16% 30% o
14% 14%

16% 14%
25%
14% 12%

12% 10%
11%

10% 10% 8%

20%

15%
8% 6% ’

10%

6% 4% 10%

4% 2%

0,
2% 0% 7

0%

0% 0%

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 250 a vice 50-249 25-49

www.uradprace.cz




ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% o 21% 21% 90% 3  [20% 90% 205% e 19%
80% 80% 80%
70% 70% 60% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem &o‘;z e‘,‘*@ J @ \& \&Q 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani %o& J‘éj@% Q«‘& Yé,bo*‘o “J‘Q m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
N\ Qo\&%

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Univerzita Karlova
Zejména Fakulta Prirodovédecka, Fakulta matematicko-fyzikalni, 1. Iékarska fakulta

a Fakulta filozoficka R; 4% S; 0%

’ F; 1%
Ceské vysoké uceni technické v Praze G; 0%
Zejména Fakulta elektrotechnicka, Fakulta strojni a Fakulta stavebni 4
Akademie véd CR
Vysoké uceni technické v Brné

Zejména Fakulta elektroniky a komunikacnich technologii, Fakulta informacnich
technologii a Fakulta stavebni

K; 5%

Ceskd zemédélskd univerzita v Praze
Zejména Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroju

. . M; 32%
Masarykova univerzita
Zejména Fakulta informatiky

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava

Technicka univerzita v Liberci

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVAN(

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




03 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2020 vuci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

477
511

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

-0,3%

1,4%

1,5%
1,3%
0,8%

0,6%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 0,5%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTV/, LESNICTVL... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL... 0,0%

-200

-100 O

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

100 200 300 400 500 600

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2020 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

-1%

0% 1% 2% 3% 4%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanca Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanca
dle jednotlivych sektorl ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
Smisené  -34
Il. sektor 2762 25-49 331
Polit. strany, cirkve -2
. sektor 197 50-249 1482 Druzstevni -1
Vefrejny sektor 1693
I. sektor 0 250 a vice 1146 i
Soukromé 1303
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 500 1000 1500 2000 -300 0 300 600 900 1200 1500 1800
o L ; Oekdvand (Ini Zm 5 5 X Ocekavana procentudlni zména poctu
) Oceka\:ana |.:)rocent.ua,\In| zmenaﬂ poctu . cekavana prodclentuléknl z‘mena F)octu zamestnancu zamésthanci
zaméstnancl dle jednotlivych sektorti ekonomiky e velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
Ill. sektor 1,1% 25-49 1,2% Smisené
Polit. strany, cirkve
. sektor 0,6% 50-249 1,7% ] ,
Druzstevni
. sektor 0.0% 250 a vice 0,6% Verejny sektor 1,2%
Soukromé 0,9%
0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

-3,0% -2,0%  -1,0% 0,0% 1,0% 2,0%

www.uradprace.cz




25

1909

Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO

108
107
105

m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...
214-Specialisté ve vyrobég, stavebnictvi ...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 241-Specialisté v oblasti financi
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
® 512-Kuchati (kromé séfkuchari), pomocni ...
332-0Odborni pracovnici v oblasti pojisto...
= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
m 213-Specialisté v biologickych a pfibuzn...
= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbeé na aktualni data z roku 2019
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO)

y |
ay

-34
m 263-Specialiste v oblasti socialni, spol...

N

331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 243-Specialisté v oblasti prodeje, ndkup...

m 251-Analytici a vyvojari softwaru a poci...

m 732-Pracovnici polygrafie

m 122-Ridici pracovnici v oblasti obchodu, ...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
241-Specialisté v oblasti financi

= 441-Ostatni Ufednici

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

= Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

1765

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
416

162

‘ 114

w 101
101
%4
92
89
88

= 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...
214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 512-Kuchafi (kromé $éfkuchar(), pomocni ...
= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
332-0Odborni pracovnici v oblasti pojisto...
= 213-Specialisté v biologickych a pfibuzn...
m 241-Specialisté v oblasti financi
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnikd Podil zaméstnavatell uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich

agenturni zamestnance v pracovnikd na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

20% SEKCE G 6.1%
15% SEKCE H 4,2%
15% SEKCE R 2,9%
10% 9% 0% seycec 2,6%
5o, SEKCE | 2,3%
’ Pramér 1,5%
|

0%
0% 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
14% 00% 1,0% 2,0% 3,0% 40% 50% 60% 7,0%
I. sektor IlI. sektor IlIl. sektor Celkem

39 7 Gdaja UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2017
Celkem 4% agenturni pracovnici tvofili cca 9 % viech
uvedeno 4581 Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni zaméstnancih v CR.
agenturnich pracovniky*** * Z porovnani s vy$e uvedenymi Gdaji tak vyplyva,
pracovnika. Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
0 poctu téchto pracovnikd nesdélovaly a zde

" SEKCEG uvedena &isla Ize tak mit pouze za orientaéni.
= 522-Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodni... = SEKCEH
932-P%m|0Enl pra§?vn|C|’veQ/yrobe irobk SEKCE J *Pozn.: V této ¢asti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
= 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk... struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE C

v8ichni zaméstnavatelé.

SEKCE | ** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
, odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikl

Ostatni celkem procenta z celkového poctu agenturnich pracovniku

m 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

13%

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
5% 9%

1% ,
5% 1%2% 19,

2%

4%

30%

17%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanc()
2%0%4% 59 0% o,
(]

A

0%
0,
540

9%

%
0%
0%

5%
9%

0%
0%
0%

25%

35%

Z porovnani graf vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
Nejvyssi intenzitu vykazovalo odvétvi velkoobchod a a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel. Na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnikd

se podilelo 35 %, odvétvi doprava a skladovani 25 %, prestoze podil tohoto odvétvi na celkovém poctu organizaci zaméstnavajici agenturni pracovniky dosahoval pouze 4 %,
nasledovalo odvétvi zpracovatelsky pramysl; informacni a komunikaéni ¢innosti s 9 %.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad préce CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zameéstnancl v odvétvi) SEKCE M - PROFESNT, VEDECKE
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A A TECHNICKE CINNOSTI; 111
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; OBRANA; POVINNE SOCIALNI SEKCE G - VELKOOBCHOD A
POVINNE SOCIALNi ZABEZPECEN{ 427 65536 __ ZABEZPECEN; 427 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 90
Nejmensi koncentrace odvétvi SrecEar z%i%\é?gglol A SOCIALN SEKCE P — VZDELAVANT; 90
SEKCE S - OSTATNi CINNOSTI 54 32768 SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI; 360
16384 SEKCE K - PENEZNICTVI A

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SEKCE J - INFORMACNI A

o A AT POJISTOVNICTVI; 288
SEKCE P — VZDELAVANI 309 . — . KOMUNIKACNI CINNOSTI; 155
. o . L. L. 2 8192 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
Nejmensi pocet organizaci v odvetvi 3 A REKREACNI CINNOSTI; 182 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 125
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1 o
; 4096 ” SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
o VY PODPURNE CINNOSTI; 137
Nejvétsi pocet zaméstnancii v odvétvi = 2048 SEEEEEK[;M\IG(RSL?(?\@ RQZZ;/ 10 P — ——
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; £ ' _ SEKCE 1 - UBYTOVANI, STRAVOVANI
’ P . , - : A POHOSTINSTVI; 113
POVINNE SOCIALN ZABEZPECEN 47449 ¢ I PNV Ry P SEKCE S - OSTATNI CINNOSTE; 54
Nejmensi poéet zaméstnancti v odvétvi N ABSTVI: 1 SEKCE L - CINNOSTI v OBLASTI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
0 hancu = A RYBARSTVI; 124 NEMOVITOSTI; 67 PRUMYSL; 119
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 127 9 512
[a W
' SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;
256 CINNOSTI...; 82
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 127
128
64
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/predikce-trhu-prace
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