Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2019
v Jihomoravskem krajl
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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavateld vStruktura ] Struktura zaméstnavatel( - Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( dle
dle velikosti organizace v kraji* zamestnav.atellu dle umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
vlastnictvi v okresech kraje v okresech kraje**
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* Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
y Je, | p

Okresy: BK — Blansko, BM — Brno-mésto, BO — Brno-venkov, BV — Bfeclav, HO — Hodonin, VY- Vyskov, ZN- Znojmo, A - Praha
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4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Odvétvi ekonomiky:

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zameéstnanci) « A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVi

« B - TEZBA A DOBYVANI

« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

« D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

%
i » E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
* F - STAVEBNICTVi
* G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
f c or < OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
7% 6 28% » H - DOPRAVA A SKLADOVAN
» | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
| coktor Il. sektor A POHOSTINSTViI o
Py 35% » J - INFORMACNi A KOMUNIKACNi CINNOST!
’ » K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi
» L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
* M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE

D CINNOSTI

0% ¢ * N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE
CINNOSTI

* Srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setrfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.

* Vyplyva z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

D
0% E
. 1%
7%

2%

4% + O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECEN|

« P — VZDELAVANI

+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

* R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI

+ S- OSTATNI CINNOSTI
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 217 539 zaméstnancd, tj. 46 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2019. Data k 31. 12.
2019 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2020 a to na Urovni okresd.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spise za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje

250000
217539

200000

150000
112833

100000

50000 28151
15875 15208 19587 11450 14435

0
BK BM BO BV HO VY ZN Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 3788 subjektd,
pricemz nékteri plsobi ve vice okresech kraje, celkové Slo o 4441
dotaznikd.

Navratnost: 49 %, tj. celkové 2176 navracenych dotaznika.

Vysoka navratnost: vefejna sprava a obrana, tézba a dobyvani, zdravotni
a socialni péce, kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti

Priimérna ndvratnost: vzdélani, penéznictvi a pojistovnictvi, zasobovani
vodou

Nizkd navratnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti, ubytovani, stravovani a
pohostinstvi, administrativni a podplirné ¢innosti, ostatni ¢innosti

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

BK 396 215 HO 477 260

BM 1806 787 'A% 323 160

BV 386 198 ZN 374 214

BO 679 342

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Jihomoravském kraji
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mmm Pocet odeslanych dotaznikd =@ Navratnost dotaznikl

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.
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7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

. y X . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU

k 31. 12. 2017: 475 300 80% 140000
(novéjsi udaj v élenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 121600 /0% 68% <

70% — 68%4 o ® 71% ° ’ 120000
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): 60% ® 61% 100000
46 %. 48%

50% - 51% ® 149% ° ® 50% ® 51% 20000
Vysoka reprezentativnost: vzdélavani, zasobovani vodou, vyroba a 40% —4 6% 63800 a1
rozvod elektfiny, vefejna sprava a obrana, tézba a dobyvani 30% 31% o 13% g " ® 33% 60000

23% 22% 4160034600
S . S , 20% 28700 |8 27800 © AR L1 ® 22540000
Pramérna reprezentativnost: zdravotni a socidlni péce, zpracovatelsky 20800 Y 21100
pramysl, penéznictvi a pojistovnictvi 10% 41800 1300 1500 5200 13100 7500 5400 6900/ 6700 20000
0% 0
Nizka reprezentativnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti, ostatni ¢innosti N o ST N SN TN A L SN e P
L - . ’ ’ NGO N AN OV o &Y & Q& & o ARK S & O AN
ubytovani, stravovani a pohostinstvi, velkoobchod a maloobchod \()A Q';\ \ 0\3@* \C@% $$0(° @é\ CZ*O 3 \ '@ Q@(“ Aé\é\ 460%%\(3& 50Q§<§y$ @V é\Q% Qg,v(“ $$0c°
S RFTETY R OOS Q KO NAITON
S R T OO PP IO OO0 OV B & W©
o e i (IS . 2 7 2 g '\‘\8/ ?’Q (;)G\ Q% O\)‘ <X y\’o C%\/ ,\Q‘v Q® \\6’\ é‘oQ «Q/(’ , VQ vv v OO . VQ\ ,\@

Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U & R & @0 & “ 9 XY v = NS N s A$\ é‘§ R, v% A$\ (;\v
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organd) se ve vzorku dotazovanych ) <§<>’ NG\ e ,é\A 4\_(ﬁv N QQ\VA A§ QA &Y 0%(* Q&\ & Qé% O/&\ @V . S
organizaci viibec nevyskytovala. ,\3§\ %(5"% @(’ Q;?\} NS 5 OQ’& ) Q;\’\O R 3 J,\/@Q R ° ¥ § Jé)é 2 qYA @l\’ \éﬁv
Obecné nizéi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji v K Q,’\/ & \}(,)OQ’ © 2 \,0 \gp X $o‘;\ %@‘ Q@ N\ A0 é\)% &
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. Q@" éﬁv 9 <Q//\’ A“' (')Q}(J Q/@" O %/Q JOS qu‘ N ¥ (&0 (&0 /@
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového $etfent, S & &C" & é}’ S (_jo%(’ Q@V &y & & & &
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi & é&* S g%(’ \@5’ 5 <;<?E
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni &

odilely méné. PR NV . o 1 %oy
P y Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancu dle CSU k 31.12.2017)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnanci v odvétvi dle €SU k 31.12.2017)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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Vysoké: tézba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, \@e P @Q““ §\? $o°;\ @‘3’ & \gyo Q\o"’ é\o é)o &0 %Q§ .%0 Qo“ Q,\/QQ (,\‘V\ é\o é\<>
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Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: té7ba a dobyvani, stavebnictvi, <% ° é/c v\f Q,O@ %cb & é\‘é\ v& Q@ $0 Oqé’ & .\;3 0/1’ ,\@V
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, vyroba a rozvod elektfiny, plynu & & ,&OQ’ /\,/\;,O %oo & /\O\\V ((o%@ (5;* \0 <& @\e\(’ JQ@% Qe& \)@\‘
7 v q s s s s N\
ostatni ¢innosti, ubytovani, stravovani Q/“ & N\ & \,@ & %& &@ © OA‘” e @(\
a pohostinstvi & & Vs 7 N & 2
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B Muzi mZeny
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9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském priimyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: prliimysl sklarsky a stavebnich hmot, strojirensky primysl, 90%
hutnicky a kovozpracujici primysl, dfevozpracujici pramysl, .
elektrotechnicky primysl 80%
70%
Nizké: primysl odévni, primysl kozedélny 60%
50%
40%
30%
Zastoupeni zen: 20%
7 o v s o v v ’ 10%
Vysoké: priimysl odévni, priimys| koZedélny 0%
(o)
O O\ BN AN BN AN BN
& L L N L & $ $ $ N L L
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Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot, strojirensky priamysl, 4{;@ 8 Jéo\ Jz\(& N ) Ke@ & Q,?o\ & 8 ) o8
g P vr s o v er s o K Q N N N QO
hutnicky a kovozpracujici pramysl, dfevozpracujici pramysl, & & & &é’ Q'b° é\@ \\%% \\é“ ;@“ Q@" 659 6'\\@ &
Vs, D > < 2 AN < ) 4 N 9
elektrotechnicky préimysl ch*‘ * & < & ) %{_@ & & § Q@“
& > \& %
N > >
(.}a’b CF\ ¢ &’5’&
& & &
& <

B Muzi ®Zeny
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10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

90% m Zakladni a bez vzdélani 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
50% 50%
W Stfedni s maturitou 40% 39%
40% (odborné a vSeobecné) ° 55%
9 0 9 23%
30% 3% 42% B Vy33i odborné 30% 2 45% 43% 36% 5%
20% 42% 31%
20% 27% ’ - 20% 19% 21%
L0% 17% B Vysokogkolské 10% s 2 B
0 (]
o, & 8%y e% 00 MO ool 18| | 1656 e % - % 4% 4% 6%
0 r
e . \ Y N P
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem N 'A’\?é $‘°\/ *@5" 0\3' \CG qu" A‘v é‘" $O \(,}A « A§ Q‘<(,(5<' $O‘—;\\ %Oé\\
 uvi e uvs , “is s vy . & N S S 0 O Sl N N § \ N
Nejvy$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: \@% QOQ’ @Q% @g eoé\\ v&& N QVQ Q\o“/)\ é\Oé 4;;\0A %@OQ %@e (}'v& é\O% é\‘O$
o \s D A\ SRS I O RN < o & K
SO SN I I M D SURNC SN \ g S A
A9 & O Q . W Q A e N) < A
S A% A X . & ) \s \s N\ % 3 ¥)

3 2 ;o . XV &N & ) Q) N RS S S
Vysokoskolské: profesni védecké a Vyuceni s maturitou: informacni a %o“ A (’o*v OQ‘<>’ OQO\) Q@" @v& QQ? A’\? @oé (}\ OQ}Y 4&6’ QOQ vqié" %go
technické, vzdélavani/ ubytovani, komunikaéni ¢innosti/ profesni, védecké a «iﬁ\ @” /\SQY o"é é\A oF < QyAO vv@ J@/@ N @4 Aé\v & ' &
stravovani a pohostinstvi technické €innosti RS\ O XN S QO S °

Al < S ¢ Qv &R
i ¢ & F ¢ S Y L ¢
& QEEERCS ¥ F &S
& 4y & S & &~ R\ S
~N & & & & & N\
o & o T &P
vy " . Xt . S ’
Vyssi odborné: zdravotni a socialni péce, Vyuceni bez maturity: zemédélstvi, é_é’ (_ggﬁ’ @" (3,\ Q@“ & @f QP&
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti/ lesnictvi/ Informacni a komunikacni S & %@5 ° & ) é&

zemédeélstvi, lesnictvi

Stfedni s maturitou: penéznictvi a
pojistovnictvi/ vzdélani

cinnosti

Zakladni a bez vzdélani: ubytovani/
profesni, védecké a technické cinnosti

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor l1l. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

r = = -~ v d - - r w O \"4 r r \'4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTV, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

i
il

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

r = = -~ r - - r w O W v r 4 \'4 o] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVAN| SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
vODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOST! V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl, chemicky pramysl, 100%

strojirensky primysl/ odévni pramysl 90% .
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, v koZzedélném 70%

pramyslu 0 % zastoupeni
60%
50%

Stfedni s maturitou: polygraficky pramysl, papirensky pramysl/ . 72%
kozedé&lny pramysl 40% 44% B 62%
0 o 48%
. ) 5 I . . 20% 42% 5% e £ 7 36% 40% 42%
Vyuceni s maturitou: dfevozpracujici a ostatni zpracovatelsky 20%

pramysl/ odévni primysl 10% . .
0% --—--------
*

Vyuceni bez maturity: koZzedélny primysl, odévni priamysl/

; P & & & $ $ & & @0 & $ $ &
papirensky pramysl N & N & & & S N R & & N &
WQ R R : 'R WQ Q WQ & <R WQ WQ WQ
NS O N & © B 8\ NS S +© A\ &\ B\
%{1 Q}e SQ;\ SQ} N é\e ’g\\c ({-\\c 4?\9 N (\\c é\s &\5
O o 2 > RS K ) > S S
‘é'z?\ * & o"’Q« L SN &° > o"'Q& o,@(’ & (,o‘{b
Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl, potravinafsky pramysl/ o & < ] B S N e @
. a < S \‘7}(’ o Xl IR
dfevozpracujici pramysl X A e &
@*r’ & o
N N
N

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 29 7(y 0, 0\0
30% , 170 35A) fb'\/ %Qo\o
25% 30% Se o
18,9% 18,59 v SO o ¥ ol
20% 17,1% ° 8,5% 5504 oo BT B ) S A
3 @
15%
() o
10% iy ¢! o
° 4,9% 4,5% 3,7% M \,bo‘\o s r;;’\" ,\f’)
5% 21% 15% <° T
o 10% & 1 5 5"
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem ’ S° o oo o o S® \
M do | X o oo N ~S°
0 K olo %5 olo olo % \
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v diichodovém véku 5% S° o v v v SR e N
0%
i étvich: i ¥ 5 & " N N N N N N N 4 N N
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastovape’nl osob v dichodovém véku & ’A@ @3 NS \6\4 & A@ é\A 04\ \éA /\04\ & o‘;\ & ,4"?% | Q,éjo ;@ o‘;\
v odvétvich: P SR PSR & &S S & S & N
g Vv v v , q , « vvs v . . o , 4 K N el 3
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi Nejvyssi: ¢innosti v oblasti nemovitosti, § ,33‘3’ Q@‘“ &é‘ 0\55“ & O0‘2’ §v é\v 0%— R \ v‘;\ Q OQQ O%qi? %(5, &\‘? Q;§$ o‘;\
v. a a q , vz s s , , , P ., % % £
¢innosti v oblasti nemovitosti vzdélavani, kulturni, zabavni a ®\‘<9 &b Qy(’o 400 400 & ¥ S AOAV %&\ < Q’ &&% ,\VQ " s O \:\y é,")
rekrea&ni ¢innosti v'/\/ & 8 <{\O/\’ A@\ Q\OQ & (;&V ) @\v JQ" o/\\ (((?é\‘ v/\\Qé ¥ K ,@Q‘% &
< ¢ W9 ™
QE(' %é(, O%v O%O Och’ ‘;"% AV\ Q\@V‘ L (J\%é QQNC;( \é)\% \é é,o‘ @
Neinissi i -y v . e AR & & O & & & . NP & &
ejnizsi: informacni a komunikaéni Nejnizsi: téZba a dobyvani, penéznictvi Ry e & é/\ &S ég- & {5\ N K S \@o
. . Vv . s cevr . s cevr . s o . . s 4 . . 4
cinnosti, peneznictvi a pojistovnictvi, a pojistovnictvi, administrativni a éf \@o% %(9 \,0 éo\ (;é" %@é’ gv (&O &
ubytovani, stravovani a pohostinstvi podplrné cinnosti, informacni a (.go* & (;&(“ & <§ é.é“ (;&
komunikaéni ¢innosti
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: papirensky primysl, textilni priimysl, potravinarsky
pramysl, hutnicky a zpracovatelsky pramysl, pramysl sklarsky a
stavebnich hmot, textilni

Nizké: kozedélny primysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké: ostatni zpracovatelsky pramysl

Nizké: koZzedélny pramysl

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

25% o
,-1/'\/
$° g o s*
20% NI N3 > \
S° S° oo Qe 6
> ¥ olo olo >
15% > ~
S$*
10%
oo
5% olo olo olo olo olo "
v '\0'\5 v . Vv '\’o\o v @\o ,ﬁ\o Vv '\?\0 ’1‘3\0
S
0%
> o> > > > > > > S > > > >
o« & & & N N <« & & N n & &
' Q‘ '\Q& '\Q& : Q& ‘\Q‘ . Q( . Qﬁ . Q& ‘\(\"Q ‘\QK . Q‘ ) s Q&
& & & & R & & & S R & & &
& & & & > ® & & & > & & &
& X o 4 @ N < Q x> & o & >
(\’8\ © 40& Q,bQ o\*% X IA%% onQ y & a}‘o\ %004
%@ 1 F 9 Nay *
& \"2;‘% ’b\{_ > '\/\’Q
NS 3 @ &
NG Ko >
o ¥ X
& $* °
N ©

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

7% »
6,3% 15%
6% ’
5% \
3,8‘y 9 o\0
4% 3,4% - 3,7% N
(o)
3% 10% \°
2% > A ¥ N
0
1% 0,2% 0,2% 0,3% 0,3% §°
' ' i 5% oo o s
0% ° \ % 4 ke o oo o S
olo ©
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem v v o oo o
\ Vv \ v ;\,°\° N @\e \ \/e\c:
o o o olo olo K o o\°
Podil OZP celkem  m Podil TZP Pl St el S s ST SRR P\ SIS
, , , Yy p 0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim ? , , , -
N v N . NGERC e N S Q& S Q& QK ENTECERN T O N
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: \6\4 q';\&? s NS e\(’ OQQ? OQV“ /\&5 $o é\(, @O \C@ $$o \ee @v é\Q% @(’ RS
S0 S P AT R . Q CANEEOIN 3 NSRS N S &
¥ O a8 & ¥ N P OO K L L Y & W
- o . R " - NI SN F TS F Ky VNE S
Nejvy3si: administrativni a podparné Nejvy33i: ubytovani, stravovéni a S &5 & Q/g\q‘ S O RIS & vQO\ & &¥ QQ‘* Q\%‘? RSN
V. . s v . v v , . / - B , Y \ '
¢innosti, ostatni &innosti, zemé&délstvi, pohostinstvi, administrativni a S (JoAV OQ%V OQO\) é.(ﬁ“ > & 0@0 & & L & & Ao/\é ,\'/&V %%'O
lesnictvi, velkoobchod a maloobchod, podplrné ¢innosti, kulturni a rekreacni ’\‘f’Q Q@“ 43@ O/\,A é\“ ° \2\0 @40 o @%\ (;\\A & \@'\ .v@ Na 0@\‘ (;&()
Y A . p . . . . 1 ) ! N
ubytovani, stravovani a pohostinstvi ¢innosti, ostatni ¢innosti &% ° &Y Q)OAV %@O & e\‘é\ @v& Q@ ééo 658’ & V%QQ" o &
S R o SO S & S <
< AS X O S \a - C N ® ,
S & & © S & TS & &8
/Q < N\ Oé > < \L_(S’ (j‘/@ ?9 AN Qé/
Q o IS N < & . o’ &
v i » oy ivve oy » _ <’ & ~& ¥
Nejnizsi: vétsina daldich odvétvi Nejnizsi: vétsina dalSich odvétvi & & & & S éf &
% & &8 &S

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: papirensky priimysl, odévni primysl 30%
olo
25% ”
5%
Nizké: strojirensky pramysl S
20%
159 olo
% N
" 270 ; e 10% Je
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: b S \
0?0 olo oo
59 '>§\° 0;,\0 0;\0 §\° v\ ,,g\o o§\° r{j\° ™
Vysoké: odévni priimysl, papirensky préimysl Ny S® S S® N N Ny N S® S® $®
0%
> > > > > > > > > > >
& & & & & & & & S & & & &
s v v v o & N N & N & R R Ay S & S S
Nizké: vétsina dalSich odvétvi primyslu N \Q ' N ' N N N & & & & &
P Jka’b ."S}\Q Q/Q < JQ>° \)§Q (\‘))b S\\(\# \(\} Q\/O(\ \}‘\\rg \(\’{_ (\%{- é(})b
& & & & > N & x\"*@ 43’\\ & s N &
3 © R R A < > R & © §
3 5 Q,A Q \P\ oA S @
Q X \,%@ ¥ ol ‘\xQ
S g 2 &
N 5 <2
Q) N S
& S °
& <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani o
’ 9% 6% 6% 6% e 90%
pracovnici 80%
90% 6% 3 - Obsluh e S
17% - svu a stroju a zarizeni, 70%
80% 21% monteri 60%
36% » 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% - 40%
8% ?
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% 0% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
° prodeji 0%———----—_—---_-——--
40% ™ .. .. " N N O N\ N - N N\ N\ P K !
i} 8 Lol Rl R A2 RN o2 Q
m4 Uredfn.u(aadmlmstratlvm ,@\ V% @(—) o QO\) (_,‘A & A§ D D C@ S ((/d. A$\?* @V &Vé ' & A$\?* &
30% pracovnici) $\Q o%\ N <2~O’\/ S Qbé\ X S 0?‘ é\% Ae\ OQ)\/ &%Q ‘?6\ SN \/%\ oF Joe%
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 O %@Q W R > ,@* %OO (_}3’? /\ng 0®0 \‘\5,\0 N c)é‘ \(;\Q" W L O(}V ‘\:\,V &é\
20% 29% (a niz&i zdravotniéti) N {33? & .&OQ’ & & RS & \;zo @O% & & @ S &
Qv \s . . ! P : P ™ QO ] O
10% 21% 2 - Specialisté (védetti a odborni J&Q’ Q)/« (/OQ Q/A »\yc’ Q,@Q © & OAV > Cé\ \/,0 Q,Q Q,V é{’ (_gaé’ QO/& S o
0 4% 7% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" & \L(‘,o <(,<<,/ S ‘—)QE(’ ,O \)‘bﬁ OQ?v ‘Z\’é\ %‘o \@Q \@o <</<<> QQY (OQJ Q,é’
‘ C
0% % A% A% A% B 1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici &V K ((/(j & é&é" %(jc\b (,\ \$< Q<<§ T & OA 0//\/ %Q} °
\ .
& © & &k & &
|. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem & g & ds’ \@o & &
(=) 3% S )
G)
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
— . 6-392%  8-52,1% 8-36% 8-39,2%  8-293%  8-484%  8-258% 7-90,6%  8-363% 9-31,8%  8-42,5% 8- 48% 8-51,3%  8-386%  8-388%  8-346%  8-398% 3-51% 8-27,4%
Nejvyssi zastoupeni
8-14,7%  3-212%  7-204%  7-199%  7-245%  7-264% = 7-251%  4-9,4% 7-23,3% 8-30,8%  4-158%  3-148%  7-183%  7-23,1% 3-19% 7-244%  7-214%  8-152%  9-18,1%
Neinizé( . 1-3,1% 6-0% 5-1,6% 5-1,7% 1-3% 5-0,3% 1-2,4% 8-0% 5-0% 2-1,8% 5-0,6% 5-1,1% 5-2,4% 5-1,1% 5-0,4% 5-0,9% 5-2% 9-0,3% 5-1,6%
ejnizsi zastoupeni
2-2,5% 9-0% 6-0,2% 6-0,3% 6-1,5% 6-0% 5-0,7% 9-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,8% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,5%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor

ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

Jfad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve slubach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

\ ™
¥

<3

ey

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVAN!, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINI\’IOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJIETOVNICTVI NEMOVITOSTI

5 &

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOST] OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

5
o
@ﬂ

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky prdmysl ~ 8-29,3%  7-24,5% 1-3% 6-1,5% 100%
textilni primysl 8-48,4% 7-26,4% 5-0,3% 6-0% °
odévni pramys| 8-258% 7-251% 1-2,4% 5-0,7% 90%
kozed&lny pramysl 7 -90,6% 4-9,4% 1-0% 1-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici pramysl  8-36,3%  7-23,3% 5-0% 5-0% 70% & - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 9-31,8% 8-30,8% 2-1,8% 6 - 0% .
polygraficky pramysl 8-42,5% 4-15,8% 5-0,6% 6 -0% 60% 7 - Remeslnici a opravéfi
chemicky pramysl 8-48% 3-148% 5-1,1% 6-0,8% 50%

ramysl sklarsky a 0 W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
pstavg'bm,ch hmZt 8-51,3% 7-183% 5-2,4%  6-0,1% 40% - b
30% - " N
o (1.3 Rli? - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a kovozpracujici m> prode;
¥ . P J 8-38,6% 7-23,1% 5-1,1% 6 -0% o
pramysl| 20% )
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
o) 0,
elektrotechnicky priimysl 8 -38,8% 3-19% 5-0,4% 6-0% 10% .
» L 0% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky pramysl 8-34,6% 7-24,4% 5-0,9% 6-0% N N “ N N N N N N N N N zdravotnicti)
F & & & & & & & & & & & &
ostatni zpracovatelsky S S S S S S E S S E S P L
p Y 8 -39 8% 7-21.4% 5-29% 6 - 0% & & & N & N N § & & 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
¥ 1070 770 0 0 3\ Q SRS A A A O 3\ 3\ 3\ .~
pramysl| &F *,_& N SN Q\% & & &y & Qf;b QS;E pracovnici)
A\“’b <@ & %‘Z/b & & ng RS & é\o & & , T .
& O OgR Q@Q SN SN SO A 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
Y 8@’A & & ° «9@
2 2 N N
N N < Q
A° F x?)’&
SRS 'R
& S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice ptevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici [N

8. Obsluha strojt a zafizeni, mont¢ - S
Remeslnici a opravafi, obsluha stroji a zafizeni, montéfi,
zakonodarci a fidici pracovnici, kvalifikovani pracovnici v 7. Remeslnici a opravari [
zemédelstvi, lesnictvi a rybaFstvi » ) . Lo o
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevai feny; 5. Pracounici ve sluzbich a proceii RIS
4. Ureanici

Urednici, pomocni a nekvalifikovani pracovnici, pracovnici ve

sluzbach a prodeji, technictia odborni pracovnici 3. Technitti a odborni pracovnici [ NG
2. Specialiste

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 114 897

muzii a 102 642 Zen. 1. Z&konodéreci a Fidici pracovnici [N

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

r -

Urad prace C

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzl dle druhu viastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: 80%
0,
Vysoké: soukromé Vysoké: polit. strany, cirkve, druzstevni 60% 5
H Zeny
40%
H Muz
Nizké: politickych stran a cirkvi Nizké: soukromé 20%
0,
0% 0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni  Polit. strany, Smisené Jiné Celkem
cirkve
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi: Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Vysokoskolské: verejny sektor/ Vyuceni s maturitou: soukromé 100%
‘ , L, S e L o
druZstevni vlastnictvi vla§:cn|c:cV|/ pol!tlck’ych stran a cirkvi, 90% m Vysokozkolské
smiSené vlastnictvi 80%
70% | Vy$&i odborné
60%
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: soukromé 50% m Stéedni s maturitou (odborné a
o , , P v . s ] ; v . ang , o
politicky stran a cirkvi, verejny sektor/ vlastnictvi/ vefejny sektor, politickych 0% vieobecné)
7 . ’ v ’ ’ ’ (s
soukromé vlastnictvi, druzstevni stran a cirkvi 59% B VyuZeni s maturitou
vlastnictvi 30%
20% 34%
° 27% Vyuceni bez maturity
10% 15% 15% 26%
Stredni s maturitou: smi$end forma Zakladni a bez vzdélani: soukromé 0% I 0% W L bes vzdilni
vlastnictvi, politickych stran a cirkvi/ vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi/ Soukromé Vefejny Drustevni  Polit. Smisené Jiné Celkem
druzstevni vlastnictvi smisené vlastnictvi sektor strany,

cirkve

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: soukromé vlastnictvi/ smisené
vlastnictvi

Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni
politickych stran a cirkvi, smiSené vlastnictvi

Remeslnici a opravafi: soukromé vlastnictvi/ vlastnictvi politickych
stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/
vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi; verejny sektor

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni politickych stran
a cirkvi, druzstevni vlastnictvi/ smisené vlastnictvi

Ufednici: druzstevni vlastnictvi, vefejny sektor, soukromé vlastnictvi/
smisené vlastnictvi

Technicti a odborni pracovnici: smisena forma vlastnictvi/ vlastnictvi
politickych stran a cirkvi

Specialisté: vefejny sektor, vlastnictvi politickych stran a cirkvi/
druZstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: druzstevni vlastnictvi, vlastnictvi politickych stran a
cirkvi/ soukromé, verejny sektor, smisené vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

7%

25%

13%

13%

Soukromé

ekonomickych subjektu
Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

0,
5% 6% ] 2%
5% 10%
14%
20%
9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

29%

W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

33% 30%

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

- - 0%

Druzstevni Polit. strany,
cirkve

Verejny
sektor

Smisené Jiné

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
o 9% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% 16% pracovnici
90% 80% 30% 19% 15% 8- Oblsvl.uha strojil a zafizeni,
80% - ) % montéfi
70‘V: 70% B Vy$Si odborné 70% 10% 8% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% . . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
0% S0% (odborné a vieobecné) 20% m5- Pracovm’éi ve sluzbach a
40% 40% o : 40% de
% H Vyuéeni s maturitou prodeji
30% m 4 - Utednici (a administrativni
0% 30% 30% pracovnici)
10% 20% 229% 32% 31% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Techniéti a odborni pracovnici
: 21% 21% 22% (a niz&i zdravotnicti)
0% 10% 10% RO )
, B Zikladni a bez vzdélani 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% 6% 5% oy 0% gy 4% 5% dusevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 ® 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

* Vdatech z obdrzenych dotaznik( mirné prevazuji muzi (diky zpracovatelskému priimyslu).
* Ve velkych organizaci (250 a vice zam.) je vétsi podil zaméstnanc( s vysokoskolskym vzdélanim a naopak mensi podil vyucenych bez maturity.
* U velkych organizaci je vyssi podil technickych a odbornych pracovnik.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 100%
50% 87%
50% 21 45% 90% —
809 75%
40% %
70%
28% o
30% 60% ;
’ 60% s o 54% 56%
20% b .
° 50% . 43% 41% , 5% 42%
10% 40% 37% 38% 38% 36%
0% 30% 26% 26%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
10%
0%
e ) v . y o v R . oS o N\ P NS P \ SR N &R
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & & @s\c’ &P scé S \é')é & $\C\ <\o‘° & & §‘<’ @V‘é ,\Q‘v(' S &
Y LR OO LSS LS NS S S S
O N O SN SR LA SIS SIS SRS SRR SHE QN S NORINS
i . . Gy : g , W &S & & F S ¥ KN VS S
Vy$si: informaéni a komunikaéni ¢innosti, sekce penéznictvi a pojistovnictvi, profesni, g)S\ ~a ,\&’ & < OQ,@ oF ,VQO &v(’ FON B @V Q7 ’;9 BN
S el SN GO AP N F NS W FS S ESE QO
védecké a technické é\& o S oo% 000 & @v» & & 8 P <<,‘<’ vQO QRS vQg, &
AN S , S S & , ,
R I R N A
-~ Xl ey Q S AN VR
NiZsi: zemédélstvi a lesnictvi, vzdélani, verejna sprava &(‘f’ @f‘ OQ’VV OQ’O O@@ %@é' @\\ Qv(’ N %OQ% \é&v %\; &0 é\ﬂy
S & X o KNS N & '
S & Ve L+ O C \ &
/A* ((/,/\’ 40 Q,(\O \é( (;&5 & <(,® Q® /&85 “§<’ \,,\\5
O & o ST & &Y Lo N
FRC R ORI FE & &
S « S
(;(/ é&% 3% ) é(,\L—

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle ptuvodu cizincti

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

I - I

43%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%

90%

100%
90% 80%
80% .
70% 70%
60% 25% 515 60%

50% 7% o
40% 10% 50%
30%
10%
0%

30%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20%

9%

9% 15%

I %

40%

32%

4%

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%
0%

. I

22%

I 19% 9%
'\

* Obcané Slovenska pfevazuji hlavné v tézbe a dobyvani, vyrobé a < & - & L S
rozvodu elektfiny a plynu, penézZnictvi a pojistovnictvi, verejné sprave, S c;\\é 40§ ) Oﬁ\ O<<\ @\d" \ ‘40$ ,(J§
zdravotni a socidlni péci. W o & & & \g&“ | v«‘é’ & & /\\;\é\

* Prevaha obcanl z jinych zemi EU je zejména v Cinnostech v oblasti Jg&’ & 3 /\A\‘?Q %&;\ ol QOQQ %,0"
nemovitosti, administrativnich a podplrnych ¢innostech 113“% & g - ,\\AO 4‘9 ﬁ'\‘? N &

* Prevaha cizincli z neclenskych zemi EU je zejména v ubytovani, (53/ & %c'q' @0% O&é /&v\ .‘;f
stravovani a pohostinstvi v zemédélstvi a lesnictvi, zpracovatelskenb‘” ogo*“(’ 3@ © @'& @\%\" Z&Q%
pramyslu a dopravé a skladovani & & < > <oo'A 5

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina é&(“ & Q@“ 435’ &

Rusko, Polsko, Bulharsko, Bélorusko ° &
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl cizincd zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 90/ 60% 56% 100% 100%
80% . 51% 90% 90% 89%
0,
70% 17% >0% 80% 80%
60% 40% 70% . 70%
33% 60% 15% 17% .
50% 21% 20% ’ 60% 51%
40% ’ 50% 22% 50%
19%
205 0% 40% 40% o
20% 30% 30%
10% 10% 20% 20%
0% 0% o 10% 10%

0% 0%

Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smlsene (2 & RS
06\ & ?J & ‘_,6@0 p
sektor strany, & K 4@‘ & & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve X & N S ©
X\ < . . . L
@ <’ B Obcané SR 1 Obcdané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

*  Mensi organizace (do 49 zaméstnancll) zaméstnavaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.
*  Mensi organizace zaméstnavaji vyrazné procento obc¢ant SR, zatimco velké organizace maji strukturu zaméstnanych cizincl vyrovnané;si
*  Politické strany a cirkve zaméstnavaji nejvétsi podil ob¢ant SR, zatimco druzZstevni sektor zaméstnava nejvice obéanl mimo EU.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci)

11% 7%

3%
3%

2%

8%

V 4

|

6% 1% 1%

6%
2%
5%

2% 1%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

10%

1%

6%
1% 1%

1%

6%

1%
26%

26%

1% 3% 3%

*  Zporovnani grafi vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zameéstndvani cizich statnich pfislusniku.
*  NejvySsiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 32 %, na celkovém poctu zaméstnanych cizincu
se ze 26 % podili zpracovatelsky priimysl i informacni a komunikacéni technologie

Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené dvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% . 110% 9 99%
90% 87% 83% 100% 8% o o1 94%
0 76% 88% 88% 88% 89%
80% 71% 90% 28% 84% 82%
70:/’ 80% 73% > 74% 7%
(o]
30% 20% 40%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%

e \ N N NN R R KRR
QP TR NI ST SFIESNTEFSS
¥ Q&S PSS ES TS S S
+ Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho 4‘\&? O %@Q & $°’ (;\v“ Oxo°‘ & S \{;\O & & & v.jzo & &S
o “ir o . R . VL & ; SR o , : PG v
sektoru ekonomiky, tj. vzdélani, informacni a komunikacéni ¢innosti, %é\ ,3;\‘3’ Aé% & 0\55’ & K & N 0%\\&4,\@? \;,’\\ &y O§° & & N <§° &
r _2 2 2R ST . 252 Ao - o np 9 . N ORI B > L& S ’
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi /@“ &0 @60 /\/AOQ < & ¥ S o %OQ @C\ & & é\vq N & %VAO é\@* {Sgé’
% a1 z S <Q D Vo A% Q Q | 3
vefejna sprava a obrana. FF NS &L ENF S S @,\\4 S Ry ¥
oy ve o Yy VI < ¢ Q7§ . SR W
* Méné vyuzivany jsou pak: tézba a dobyvani, doprava a skladovani <~ 435’ ‘&O@ vo“’ %OOQ’ & O@? Oqs“ <t S & & J‘@@ (&& &
Ry X N & K & R
o & & $ N TP o’ Ny
< & o p & S Q} N < p
& & & K T & &
0 & & ©
S S &
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
e v N QR N QA N N R Q& Q Q&
QT & Q¢ & » &/\“ & & & & F & S S &
C &SSO LS & & & EF &S S SLS
o \e N Al oS S ) S N R o o 4 Q
QD NSRRI SN SEEEC St RN ¥ & S ¥
/ ;s I, oz v v s < RS <O . ) N\ e N) . A
* Na zkraceny uvazek nejvice pracuji ve vSech sektorech a odvétvich 6&) & <§L 0\59 & P @V ,v@‘? 0@*‘ /\A\v‘z \;\ %d& S OQ,@ {_(53 /\@‘? Qg& &
i @o <& @0 S & & v@v P O S é\v‘z K < @o e‘\‘& \@J’
> s ey, . T T A ) S\ AN« AN QY & ¥ ¢ X &N & F F &<
* Zeny nejvice prevazuji ve velkoobchodé a maloobchodé, penezmctwéy & %(;” v\;b N %@0 \&d‘ \é& @\ & eeo6 O;? /&\;\\ ,;3‘* 0% 1;@,‘? e
v , e A < & 2 :
a pojistovnictvi, zdravotni a socialni péci, ve verejné spraveé. & %@\é’ ,&o<2> & & °§°/\O® ((OQS“ &* 0@}2‘* @\e\" :3‘0\% (_gé"& &
N ’ Q@' A N <& (‘," Q N o
& ; X X SN I - . N¢
& & & & e TS & & @Q}
& S &8 <8 B &S &
(—)

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil muzt a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

& ‘\ 1 D
& S & \@e . Q/(\Q, &
o e Q S S
\ G ‘1/“} < (Q\\
oX . Q',\“\\ & S °
& &
\
&
Q

B Muii ®Zeny

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky
dle vlastnictvi organizace

95% 94% 100%
90%
77%
80%
68%
70%
60%
50%
33%
’ 40%
30%
20%
0% 10%
2 S O e () (2 9
& & & & 5 N 0%
\é ' ")e A < ((\\
L)o\} . (\* Qﬂ\) {\*‘ S
QJ}Q/\ ‘;é'b
Qo&&

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich
dle velikosti organizace

250 a vice 50-249

B Muzi ®Zeny

25-49

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil organizaci vyuzZivajicich
zkracené uvazky
dle velikosti organizace

95%
88%

74%

250 a vice 50-249 25-49

*  Zkracené Uvazky vyuZzivaji nejvice organizace s 250 a vice zaméstnanci. Co se tyCe formy vlastnictvi, nejvice zkracené Uvazky vyuzivaji ve verejném sektoru a
organizacich ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi.
*  Podle ziskanych dat prevazuje zaméstnavani na zkraceny Uvazek u Zen a nezalezi na druhu vlastnictvi. Nejvice Zen zaméstnanych na zkraceny uvazek je v

druzstevnich firmach.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018

Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*
Meziro¢ni srovnani pokryti sektord dotaznikovym

Setfenim (roky 2018 a 2019) Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setienim (roky 2018, 2019)

110% 250000 75000
100% 70000
65000
0% 200000 60000
80% 55000
o 50000
70% 150000 45000
60% 40000
50% 35000
© 48%
40% ® 39% 100000 2(5)888
30% 20000
20% 50000 22945000
0 2
0% & & ;8880
0% I — 0 0
|. sektor Il. sektor I, sektor Celkem
w2018 w2019 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi
&
* Meziro¢né nedoslo k vyrazné zméné pokryti sektord. &

e 2018 w2019 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

” ™ . - - v r r - r v .*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zaméestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2018 a 2019 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomik S o
oy o & 170% R 153,1% > o 25000
110% 57,6% 98,5% 1030% & 1005% & 120000 160% S o 10375 &S [
(¢] , 170
100% 140% 100,0% A 105,9% N> | 20000
90% 100000 130% 100,2% g >
6 : 104,9% 108.9% 111,8% > 1101,3%
80% 1300 96,4% 992% 991% . 1025%, 11
94,3% /2% 99,1% 94,3% 100,8%
oo 80000 150% 3% 3% 15000
0, o)
oo 60000 0 5 98,1% Qoov
(o) 0,
70% o o 62.0% 10000
a0% 40000 60% & »” @‘3’ e Qq Z
o 0 N N |§> 2 /\")b‘ 6;\' "1/
20% & & 20000 0% £ S W o F @ «VW 5000
10% v v LN b
20% & 6,» N4 /ﬁ,
0% 0 10% [ | . —
. sektor Il. sektor [1l. sektor Celkem 0% . . 0
w2018 2019 meziro¢ni zména : R N DA, & R
QS F T E S AV S S SR &
& S & c;\\c) <8>$\ & L TS SN
@ Q08 RIS NS AN G O MR S S AR Ml
N RSP IC  R O RROR VO &
D SR S 4 \a A Y F o,
o @Q’:v&&é S5O PR AR .@‘% & & o&v & Q;%V% &R é\;) &
& NS S & PASIIR D & XS F
e . . L E £ N E P v & O RO
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rist poctu 439 Q/@V é{z? O@o é\o > < OQ’*« ‘ V%O @e\ N é\ﬁ(" & Q Q@“ é\:\y <§’°
v o s 7 Yo ’ \ \S
zaméstnancl zaznamenal sektor ubytovani, stravovani a P AR\ s &O &2\ Ve & & &L & VS
: : %(J (‘f’ v S Qo %(5(/ @V‘ PN q\O e $V“ <<,O- Qv
pohostinstvi. & I CY o T & LT IS NOS L
& & Y & K & PRI NS & & Zména poctu 1934 osob
s & A RO 0 & zaméstnanc(i
QT & & N &Y o &
& ‘l& & S & & S 20 nejvétsich organizaci*
Q,F (_)<<, Q} O o 1 -
& S & a jejich podil na poctu
w2018 W 2019 meziroéni zména zaméstnanc(i 14,6%

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018,
2019) dle sektori ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% -1,0 01

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky™*

B Zakladni a bez vzdélani  100%

[o)
Vyuceni bez maturity 20%
80%
B Vyuceni s maturitou
70%
B Stfedni s maturitou 60%

B Vy33i odborné 50%

| Vysokoskolské 40%
30%

LA

i i i i 14,8
fs b
0,2 B
g 0,0
, . R
Q R

20% - 05 20% : e B
10% 04 10%
-0,1
v, eogm  WOOM  mmgm oS 0o .0201 D o i rp
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem A\ L. Lo . N "3 - R
< % & w 3 Q- S
& ¥ Y9
&* § <<\ SEE AP SO N S
0 © & & F Sy &L
; KA & o v N < N
q v s s s v s v v s o N\ O\\c) %Q’ ?:\ R \a /A :9O(J ?.Q\ v’.&é
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Zze doslo k narlstu <§\ R v"/\\ & @’\V ngv“ & N R
" o Y ., wiso s " 9 ; A S &
zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim, hlavné v & o & F F & O
0 2 2 5 . JOSNS) Q& O & S
tercialnim sektoru (ostatni ¢innosti). & & & @\% & JORRS
., " v 4 .y & S 2 o
* Nejvice poklesl pocet stredoskolsky vzdélanych s & %\@“ &L ¥ \65“0 &
. iy o, ., g ’ ’
maturitou, taktéz v tercialnim sektoru (ubytovani, Q@“ & R ** gy&tlé sloupce -
stravovénl'). %(3,0 e & predchozi rok,,tm,avél’
& sloupce - aktualni rok
zména uvedena v p. b.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyucenis maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

. = - '] w r r - I*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktoury profe§| (roky 2018, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**
2019) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
-1,0 -0,4 0,1 =0),1l nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -O,d% 8 - Obsluha stroju a
o B 0,4 zafizeni, montéfi 80%
80% 0,1 04 7 - Remeslnici a opravafi
70% ' 70%
’ B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
, m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ -0,3 odborni dusevni... 20%
10% M 1 - Zdkonodareci a fidici o
0% — msg3em  mmsggam  Pracovnid 10%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0%
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze oproti roku 2018 doslo /\Q,\‘»‘V
k narUstu technickych a odbornych pracovnik, drednikd a 5&"
.0 2. .. Vv , & ‘
pracovnikl ve sluzbach a prodeji, u vétSiny ostatnich @“ @3’ &
profesi doslo k minimalnimu poklesu. (50‘?' & Y oﬂ
. Neivatdi Lo - o e & & & ** qutlé sl )
ejvétsi pozorovatelné zmény ve strukture zaméstnanych S & ; svétlé sloupce
tal sdélstvi a | ictvi. vWrobé d ; (&Q‘ predchozi rok, tmavsi
nastaly v zemédélstvi a lesnictvi, vyrobé a rozvodu B < sloupce - aktualni rok
elektfiny, penéznictvi a pojiStovnictvi a kulturni, zabavni a éoél zména uvedena v p. b.

rekreacni oblasti.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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A5 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

Urad prace CR
Meziro€ni zména struktury zamést. cizinci (roky
100% 2018, 2019) dle sektort ekonomiky**
11 L.
80%

60%

1,8
50%
40%
30%
20%
10%
0%
. sektor II. sektor 11I. sektor Celkem
B obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci

* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze oproti roku 2018 doslo k
navyseni poctu cizinc(, a to nejvice ve skupiné cizinci mimo
EU (557 cizincll), nejvice ve stavebnictvi.

ve srovhani s rokem 2018
Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro¢ni zména struktury zaméstnanych cizincl (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**

1|111 THE

71—

100%
90% 6
80%

70%
60%
50% 3
40%
30%
20%
10%
0%

w

A\ % *(7\/ Q- é\ ’\. (,) ,\A\
(_§é OQ';\AV Q§)® é% o Qﬁ\(’ < Cz\o QOAV QAV% ) \$$O Q@Q A{&O \2\%\&
R Q L\Q A S A((' QO \y‘ O JJ’\O QO (@
> \e N\ N
OGS SN O P& XL
SFFLES STy S EOS R
& A F S E S NN N
N RO O S S S & S
AT A & I P S SO
A FARNR A\ & &S &S €N X
© 3 & & & M
& & F S A S P S A )
S *Q‘ ‘?‘? (<3 S ) ((/(’ N N ‘é’
A < NS S N & K
; 4 ¢ Y & & S
Q & < N & o
& & 3 & £ g
i 4 o
S S
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018

r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl
dle odvétvi ekonorzgziky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

o ) L SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI  -38,0% 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 141 20 P . -
) o SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -5,4% 0,8%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 836 186 ) PR .
o SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE -6,0% 1,3%
SEKCE P — VZDELAVAN 334 PR
o ) SEKCE P — VZDELAVANI -0,6% 2,5%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 214 327 o .
] o - SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -2,4%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN/ A PODPURNE CINNOSTI 451 3583 ) o x
o ] ) SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 93,5%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 129 199 - } )
. ) SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -3,8%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -17 , . .
. ) » ) SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -5,7%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 489 52 . ) - . .
o o SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV 17,5% —49%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI 414 o .
o o ) SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI -0,9%
SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVAN[ A POHOSTINSTVI 559 . - ) o
o SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI -4,1% 53,1%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN 248 o .
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( -5,3% -0.9%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 273 0
) SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 3% 08%
SEKCE F - STAVEBNICTV/ 313 p ! J
) o } 0 SEKCE F - STAVEBNICTVI 15% M 49%
SEKCE E - Z’ASOBOVANI VODOU; CHEINOSTI SOu... - SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 579% -5,0% | 00%
SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -759 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 1 0,0%
EKCEC-Z ELSKY PRUMYSL L.
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYS -2133 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -3,3% —g4%
SEKCE B~ TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( -1,8% | 0.2%
- ZEMEDELSTV/ i -68 o ) '
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... — SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL... -3,6% 3% !
-3000 -2000  -1000 0 1000 2000 3000 4000

-60,0%-40,0%-20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%120,0%

ocekdvand zména ocekdvand zména

M realna zména M redlnd zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Realna zména predstavuje rozdil skuteéného poctu zaméstnanct k 31.12.2019 a k
31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo oCekavano k 31.12.2018) a skuteéného stavu k 31.12.2018.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

o - ] v Ve v v v o V¢ Ve v Vé Vé v d
Ufad prace CR Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 2033 25-49 " Jiné 0|0
1095 o
Smisené 410
II. sektor 5,89 7B 50-249¢93 = 32
Polit. strany, cirkve 68
-66 ke
. sektor 57 250 a vice Cara DruZstevni -36
Vefeiny sek ) 1003
-3000  -2000  -1000 0 1000 2000 3000 -2000 -1000 0 1000 5000 3000 erejny sektor  _gg7
Y , . P . Lo . . o . Soukromé 150 581
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavand a skuteéna procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 1500 -1000 -500 O 500 1000 1500

Byl . Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
[1l. sektor 0% 25-49 -1,7%

1 6% -4,4% poctu zaméstnanc( dle vlastnictvi organizace
Jiné
Il. sektor 400 -1,5% 50-249 4 6o -1,2%
Smisené | -11,1%
-2,4% ) 2 0% . )
I. sektor 21% 250 a vice 1.7% PR Polit. strany, cirkve
Druzstevni
-8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% -4% 2% 0% 2% 4% 6%
Vefejny sektor 2,4%
. w sy y . - .
Ocveka\{anl zarrjtles‘tnavat?lu Z roku lZOlS se s.|:v>|se,n<,anapltr,1lla. - . o soukromé o 1,0%
. Stfedni a mensi firmy ocekavaly vyrazné snizovani stavl které sice nastalo ale jen v omezené mire.
*  Velké firmy zaznamenaly vyznamny rast. -15,0%  -10,0% -5,0% 0,0% 5,0%
B W realnd zména ocekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

60%
25% o b ’ & S
11 ol 9| oo X
ok L S 50% 3
20% > v & s
o5l 0 °\° o o ”
gob 40% ¥ S
15% . $al . -
o oQ
" o[o AN 30% So¢ . N4 S8 g
AN SIS o N
10% VYV V & 0\ & . \Q \°
2 0 % Y :\ °\° o N’ '5) o° S > ’§\°
'L/\, \D ';\/ 'Q/
5% . S " az,\ St °\°N
10/0 I I I vo\o ,’%\e ®° °\° °\ I I
0% 0% I l 1.7 l Il
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem %\ N & \ Q& « \ QA
M & TS @SS é\ & T E S E S S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c§é OQ;\A QQ"Q@ Qéé (:}\O Qbé\ ) R 0OA (_,)\\e J(}éé OAS\ Oé\ V\\Cb ’(}éé OQ\é ng '\é\q J(}eé ‘(}éé
Q7R < Q , N 3 ,
* , . S stredni vysoka @ X & S & F TN S A\V‘Q P § OQ;zY %&Q QF <§° &
Cetnosti forem spoluprdce ucilisté tkola ¢kola & %q,’ VQ,O P ¥ OQQ‘ OAV O@ & X &é) e oF & © ¥ (j(/‘—)
20 AR B N YO PPN o N F S ¢
. % A 0 S RN VX S N D \a Q
PR = S . < \s O Al D N S S Q QY A
Odborny vycvik a praxe 13,4 % 19,7 % 8,5% Q}éf \@é’ & e o‘b& Q@? ' vé\? @vc {_'Q% ‘0§ QQ(O <& é\?‘g N
S <& O" o 8 M\ £« . T S &
: -~ , S & NS = 9 N &
Spolupréce pti $kolenich 2,8% 4,9 % 2,5% Y %,'\’ & 0%(\ & ¢ éo@ S & 5 06\0
O & o ) S & o ©
! 2 < O < < S <, ;
Jind oblast spoluprace 1,6 % 3,0% 0,9 % éo% & Q@’ & é& \@o g)& (&%
S &0 (;&e

Jind oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z EU,
nabor pracovnikd. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] [ ]
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
o’o
40% oo 2 60% -
’ » ,50]0 ol ’ ‘)’)’,
0,
35% 0’0 I° 50%
30% °’°
00 0,
25% £ 40%
20% o 30% ol
15; M P P i R
° 20% oo
0’0 L
10% OIo
5% o 10%
° Bl
0% 0%
Soukromé Vefejny sektor ~ DruiZstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
irk
crive M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 16% — 15% 30%
14% 25%
20% 19% ’ 25%
12%
20%
15% 10%
12% 8% 15% 14%
6% 6%
10% 8% s
6% 10% o
4% 3% ’
5% 4% 5%
L B
0% 0%
0% 0% 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem & ¢ @\& & ¢ ¥ 250 vice 20-249 25-49
3 N ¥ a” &
N N &
@ <&
&

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
9% o 6% 8% 13%
90% o 90% 1229% 550, 90% 545
80% 80% 80%
70% 53% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ‘\O $ & \‘:{:\@ @&" S\éz 250 a vice 50-249 25-49
W Zaméstnanci s VS vzd&lanim Zaméstnanci bez VS vzdélani c,os'E g\é\(\‘\\% Q«\J’f) é@o*‘b < W Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
N .

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



02 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Vysoké uceni technické Brno
Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Masarykova univerzita
Fakulta prirodovédecka

Mendelova univerzita Brno
Agronomicka fakulta

Ceské vysoké uceni technické
Fakulta elektrotechnicka

Akademie véd CR
Ustav etnograficky

Vysoka skola bariska
Fakulta strojni

Univerzita Karlova
Fakulta prirodovédecka

Univerzita Palackého
Prirodovédecka fakulta

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVAN(

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2020 vuci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-16

-200

0

1192

200 400 600 800 1000 1200 1400

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019

Ocekdvand procentualni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI-3,2%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 363,52 Jiné 0
25-49 Smisené 0
. sektor 1145,65
50-249 Polit. strany, cirkve  -44 I
|. sektor 11 250 a vice 2005 Druzstevni 9
0 500 1000 1500 2000 2500 0 500 1000 1500 2000 2500 Verejny sektor 387,52
Soukromé 3167,65
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 000500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 1,7% zaméstnancl
25-49 dle vlastnictvi organizace
. sektor 1,5% .
50-249 1,7% Jiné
I. sektor 0,2% 250 a vice 1,7% Smisené
Polit. strany, cirkve
0, 0, [ 0, [+
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% v ,
Druzstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnancu ve vSech sektorech ekonomiky, ve vsech Verejny sektor
druzich vlastnictvi organizace i ve vSech velikostnich skupinach. Soukromé 25%

. Z hlediska jednotlivych odvétvi byl o¢ekdvan pokles zaméstnanosti v odvétvi ostatni ¢innosti, penéznictvi a

cev . ’ . Ve .7 s 7 v - 0, - 0, 0, 0, 0, 0,
pojistovnictvi, zdravotnictvi a socidlni péce. 20% -1,0% 0,0% 10%  2,0%  3,0%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbeé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadenych profesi

Profese uvedené nejéastéji jako poptavané Profese s nejéastdji uvadénym Profese s nejvétsi o¢ekdvanou absolutni

(CZ |SCO) . ; v . zménou (CZ ISCO)
357 snizenim poctd (CZ I1SCO) 357
-32 -29
321 317
280 -5 . ‘ 261
8 » 28
248 ) 248
-8
220 220
-8
206 9 139 204
- -19
168 ‘
147 150 \162 -10 11 149 160 | 168
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zatizeni = 411-VSeobecni administrativni pracovnici = 821-Montazni délnici vyrobki a zafizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni ® 834-Obsluha pojizdnych zafizeni = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
m 815-Obsluha strojéi na vyrobu a Gpravu te... ® 512-Kuchati (kromé $eéfkuchatd), pomocni ... = 815-Obsluha strojdi na vyrobu a Gpravu te...
m 722-Kovéfi, ndstrojafi a pfibuzni pracov... = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov... m 722-Kovéfi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 422-Pracovnici informaénich sluzeb m 214-Specialisté ve vyrope, staverctw m 422-Pracovnici informagnich sluzeb
= 251-Analytici a vyvojafi softwaru a poci... = 341-Odborni pracovnici v oblasti pravni,... = 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...

721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovni...
= 962-Ostatni pomocni pracovnici
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= Celkem ostatni snizeni

911-Uklizec¢i a pomocnici v domacnostech,...
= 814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovan...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
= Celkem ostatni zvyseni

911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech,...
= 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
. SEKCE G 4,3%
20% 17%
SEKCE C 3,9%
0,
15% SEKCE S 3,4%
10% 8% SEKCE D 3,4%
5% SEKCE N 3,2%
5% 3%
3,7% . - Pramér 1,7%
0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

=

7 Gdaja UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2017
agenturni pracovnici tvofili cca 9 % vSech

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni zaméstnanct v CR.
() ’
uvedeno 3817 20,1% pracovniky*** * Z porovnani s vy$e uvedenymi Gdaji tak vyplyva,
agenturnich

6,8% Ostatni celken  VSiChni zaméstnavatelé.
** podil agenturnich zaméstnancl na v§ech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku

= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikd

712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...
= 817-Obsluha strojd a zafizeni na zpracovani drev... m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

iys Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
racovniku. v v /10 v
P / CEKCE o poctu téchto pracovnik( nesdélovaly a zde

6,0% . o s y . oy

© SEKCE G uvedena Cisla |ze tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkil a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 1,9% SEKCE N
0, 7 vz . v s ~ . v

= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...  m 722-Kovafi, nastrojati a pribuzni pracovnici aa SEKCE H *Pozn.: V této Casti lze olekavat, ze informace o poctu a _
= 962-Ostatni pomocni pracovnici = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni SEKCE F struktufe zameéstnanych agenturnich pracovnikt neposkytli

www.uradprace.cz



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

0, [»)
6% W6 2% 3% 1%,

3%1° 1%
3% (] ()
1% /2%—

° 1%

Odveétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)
2% 2% o9
6%
1%

17%

2%
1%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 69 %, na celkovém poctu

zaméstnanych agenturnich pracovniku viak z 67 %.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE SERCE C ZPRACOVATELSKY

131072 (prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi) PRUMYSL; 136
Nejvétsi koncentrace odvétvi SEKCE O ZDRAVOTNI A SOCALNI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 247 E5536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A bECE; 209

. " v OBRANA; POVINNE SOCIALNI
Nejmensi kf)vncentrace ?dYetyl SEKCE H - DOPRAVA A ZABEZPECEN: 312 ‘
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 35 32768 SKLADOVANI; 184
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE P — VZDELAVANI; 94
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 A REKREACNI CINNOSTI; 99
o V PRC SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 255 EINNOSTL. - 193 . MALOOBCHOD: OPRAVY...: 86
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 8192 — . !
SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE F - STAVEBNICTVI; 78

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1 POJIETOVNICTVI: 252

4096 P
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 87 v — -
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi

Pocet zaméstnancl v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 53073 2048 7] SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A A TECHNICKE CINNOSTI; 98
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi PODPURNE 3INNOT!; 130 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 35 1024 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN( A RYBARSTVI; 61
‘ A POHOSTINSTVI; 88 -
SEKCE J - INFORMAENT A
512 KOMUNIKAENT EINNOSTI; 191

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU...; 189

256 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 177 NEMOVITOSTI; 55
128
64
P S ohled Iky velik dil dnotl d o
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 4 8 16 32 64 128 256 512 1024
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setreni do SirSiho kontextu lze ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/statistiky-jmk

www.uradprace.cz
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