’ Ufad praceCR
Zprava z monitorovaciho setreni

zamestnavatelu
v Libereckem kraji 2019




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zameéstnavateld Struktura zameéstnavateld Struktura zaméstnavateld - Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavateld dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zameéstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
v okresech kraje v okresech kraje**
100% N 100% 100% 100%
[ 4% | 0 ° 100% .
7.
90% 90% 90% 90% 90% ® Ostatni
16%
80% 80% 80% - 80% 80%
m SM A
70% 70% m Jiné 70% 70% 70%
60% = 60% = Smisené 60% 60% 60%
_ =B " 1B 40% Sk
= 2549 m Polit. strany,
50% 50% cirkve 50% 50% 50%
m Druistevni
50-249 LB
= 250 avice sektor ) IN
30% 30% 61% = Soukromé 3004 30% 30%
N
20% 20% 20% 20% = CL 20%
m CL
10% ﬂ 10% 10% 10% 10% 21% =L
0% 0% 0% 0% 0%
* Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CL — Ceska Lipa, JN — Jablonec nad Nisou, LB — Liberec, SM — Semily, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Pocet zaméstnanci v Setfeni dle sektori a odvétvi ekonomiky

struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky | caktor 5033
&ni pot & ¥ se zohlednénim poctu zaméstnanci -

(bez zohlednéni poctu zaméstnancii) ( p ) A - zemadalstyi, lesnictvi a rybafstyi —

9% B - téZba a dobyvani 37

II. sektor 61781

C - zpracovatelsky pramysl 56011

Y

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1014

E — zasobovanivodou; éinnostisouvisejici s odpadnimi 1898
vodami,odpadyasanacemi
o F - stavebnictvi 2858
i I1l. sektor 53888
C: 38% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a driba mot. vozidel 6192
H - doprava a skladovani 4600
e | - ubytovani, stravovania pohostinstvi 1050
aa% IL. sektor ] - informaénia komunikaéniéinnosti 316
58% K- penéZnictvia pojistovnictvi 1864
C; 54% L - ¢innostiv oblasti nemovitosti 245
e M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1277

N - administrativnia podp@rné innosti 2756

O - vefejna spravaaobrana; povinnésocialnizabezpeéeni 9276

E; 2% P —vzdéldvani 10216
D: 1% £:1% Q - zdravotnia socidlni péée 14478

R - kulturni, zabavnia rekreacniéinnosti 1259

S - ostatni Eéinnosti 359

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 75 461 zaméstnancd, tj. 50 % viech zaméstnanct v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnancl dle CSU za rok 2018 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatel( sbirdna v lednu a Unoru 2020 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
v okresech kraje

80000 75 461
70000 60% 54% 54%
49% 50%
60000 50% ’
50000 40% 39%
40000 32396 30%
30000 20%
17 263

20000 12113 13 689 10%
10000

0%

0 CL JN LB SM Celkem
CL IJN LB SM Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR , N o ,
Navratnost dotaznikl dle odvétvi v Libereckém kraji

V rdmci monitorovaciho Setrfeni bylo v kraji rozeslano 1041 180% 450
monitorovacich dotazniku.

160% 167%00
Navratnost: 80 %, tj. celkové 830 navracenych dotaznik(. 140% 350
120% 300
Vysokd ndvratnost: ostatni ¢innosti; €innosti v oblasti nemovitosti; tézba 100% 250
a dobyvani
i 80% 200
0,
Priimérna ndvratnost: verejna sprava a obrana; vzdélavani 60% 150
40% 100
20% 50
Nizka navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi; ubytovani, stravovani a 0% 0
pohostinstvi; velkoobchod a maloobchod ¢ o o < & & e /\A.\ A A LS ¢ & A
& & \\\c@ FNFEIT T EE Y &S
@\\ QOQ’ AQQ@ &S & Oc;\ S KO\\ @A\ d\e\ 1S Qo‘*‘\ 50\5* . ‘&\\ N
RAR T SIS G S SO R RO PO L R A
é\‘ . %?‘ % L2 o) ) Q;(" - Q {3_ \\\ S =\§‘ \;?“ s S %x?. <X
P LA R AR A S R o R P AN S AL . S
« o . OEN G\ T P& O PN S QY W & F R ¢S &0
Okres Pocet dotaznikd [ks] Navratnost ((}3:39 <@ @@ /\:\00 & v@‘* QQQQ“ QOA‘” \@'@ .e\@ F L \;\"Q \\vvo & %\;\0 K @,‘9
, , , vV = < N ol £V > N |
Odeslanych |Vracenych [%] FF &"" & Oq@ @00 & A ;}@v Q@“’ e‘)c;\ & &\\A & 0"9 %@V‘“ oy
© & xS Q7 & N S K & .
cL 274 199 73% § F& & F & S & O &
; / NG N & o
IN 203 165 81% & & o S o T T &
& < ’
% ® o NS, <
LB 374 287 77% &S < &F &8 &
(‘J
SM 190 179 94%
. Pocet odeslanych dotaznik =@ Ndvratnost dotaznik
kraj 1041 830 80% /

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma plsobi napf. ve 3 okresech, je zapoctena 3x.

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU
k31.12.2017: 149 700
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici)

Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych
Setfenim): 50 %.

Vysokd reprezentativnost: téZba a dobyvani; zdravotni a
socidlni péce

Priimérna reprezentativnost: zpracovatelsky priimysl;
vzdélavani; vyroba a rozvod elektriny

Nizka reprezentativnost: penéznictvi a pojistovnictvi;
ubytovani a stravovani

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako
zaméstnavatel() a U (Cinnosti exteritoridlnich organizaci a
organll) se ve vzorku dotazovanych organizaci viibec
nevyskytovala.

Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde
prevazuji soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni
plsobnosti.

S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2018, mUze
byt reprezentativnost vyssi, nez 100%.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich
skupin (vétsi organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na
dotaznikovém Setieni podilely méné.

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

90% 70000
) 80% 61200
80% ] ® 78% 60000
70%
" 67% ® 65% 50000
60% ® 60%
50% 40000
® 46%
0,
40% g 38y 20% \ 30000
30% ® .28% 2:% 23% 21% ® 30%
) 15000 PS 19% 20000
20% cr00 1% 2% @ o 10400 12000 11100 ® 19%
6100 | 5300 10000
10% 2200 1500 s00 2200 18% 3500 1400 1800 ggp *1° 2300 1400
0% 0
TN @ e oo Q9 & ¢ W & Q&
& & & E ¥ & & RS & & & &
& P QQQ & \\&\k OQ)(J VS)O \\A ~ 0&‘ N \ﬁ\\ S O 5"\? S &
< ST A O 0 VN N ¢ Q O AR N
R DS S I\ SR N S o O QO O RS F & S
QI - N P R\ A ST NN SO S N o Q7 &
JQ_’\E;\ ’< ((/I\SJ R ‘;\((/ (OSI%_ 0\)(_: C(, Q‘;é\ ?T\v \\Iv\. \5\;\% \\"Q \Yé\\ < ng\" v:\\\\ OQ)Q'? \k__(_,Q"Q & R‘\\?‘ IQ}@\\ Oa’)\
R SN SRR L R I L P & L S SN
A v O O e o K o W &8 N <
< C X WS Q Q S SR N\ o Q' (©
A U AN S s QTN F & &
2ol D R SRR SOEEEN N SRS\ v SO S
v A S\ NS O E S8 VL
%&3, @0 o‘b\%\%. %O%o . & Cz(: %@, st\v %\FQ (},@\ QQ &% - < (3,0 '@
/ L AN & < & < =N =
o & & N &S S ; <
& 3 S o °

Velikost odvétvi (primémy evidenéni pocet zaméstnanct dle €SU k 31.12.2017)

® - Pokryti odvétvi v % (100%=priimérmy evidenéni potet zaméstnancti v odvétvi dle €SU k 31.12.2017)

www.uradprace.cz




8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzi a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Podil muzl a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky 100%
100% 90%
90%
30% 80%
70% 70%
60% 60%
50%
40% 50%
30% 40%
20%
10% 30%
0% 20%
I. sekt IL. sekt 11l sekt Celk
Sextor SeKtor Sextor elkem 10%
EMu#i mZeny 0%
S & o : Q RS &
N ol \> &R ENEN
@b 0‘5KA %0%\ q\“}‘\ ’\\C’O %‘* Qq‘ QO\\ 4\\& ﬂ\ﬁ“\o A‘\\@ N x\\dﬁ w\‘\o \\\% oF \$‘\Q \Y\‘\O \\\‘\o
i muzi v odvétvich: 753 dvétvich: ¢ & W\ F WYL 0 © R k{/t, O S B O
Zastoupeni muzu v odvetvich: Zastoupeni zen v odvétvich: Q\\\, oF \5& *qi‘\ &> c,’\\» & & K 0$j & SR A e S
v 1 , A
K L& TR TS S )W @
& A& S & ST E S SO
. o . i S o O W & W\ & . PO & & o
Vysoké:, vyroba a rozvod elektfiny; Vysoké: zdravotni a socialni péce; /@é" *_éfb Qy(’ 4;\00 \\\OQ % \;‘\V Q(:»Q 40\\ *‘0\1\ %\k\b \0 .\\@ \\v? o Qs;\o év- &o"
stavebnictvi nemovitosti v b,'\? € & & & & t{\\v & & & v\\\ & P
*_(5(/ é(, > Q)O Q)(.; Q"- N ‘s\\% \e@ O‘( ,\Q\ -v_{? <</0‘ '\B’“
< AR S o° & W <0 TS & A
S & & P © " & & AN & &
A & &.}é S &S ‘9\3‘ & S 0\,’\0
Nizké vzd&lavani; zdravotni a socialni Nizké: vyroba a rozvod elekt¥iny; @S’ %6' <& N %@ F & & &0 o
péce; nemovitosti stavebnictvi S <& & & & Q@"

B Mufi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzud a Zen ve zpracovatelském pramyslu

o oo 100%
Zastoupeni muzu:
90%
Vysoké: hutnicky a kovozpracujici pramysl, strojirensky pramysl 80%
70%
e _ o, . i , 60%
Nizké: pramysl textilni - odévni, pramysl koZzedélny, ostatni
zpracovatelsky pramysl 50%
40%
30%
v 20%
Zastoupeni zen:
10%
0%
> N
& n@-\"" \\‘7

Vysoké: primysl odévni, pramysl koZzedélny, ostatni

zpracovatelsky pramysl <° (5\
«3‘* (\?' & {'\" & 6" (\> {\‘-‘ Q‘ & \> & &
'\\Q N W2 L\Q (R ;\Q ;\Q ;\Q W R N W Q ;\Q
_ o P . S &F N o oS & & & & & & & & &F
Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl, strojirensky primysl & < & s & & & & o & & & &
‘\'5’3)‘ \{.01' QO& R 0\‘\% & \\,b" 4019 Ko\?" c",éO\ 'DGOA
¢ & S (& O & o
N N & &
3° & &
& & &
o & 3
& Ay

B Mufi ®Zeny

www.uradprace.cz



10

2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
W Zakladni a bez vzdélani ()
90%
80% 0%
o Vyuéeni bez maturity 80%
70% .
60% m Vyuceni s maturitou 70%
60%
50% . )
W Stiedni s maturitou 50%
40% (odborné a véeobecné) 40% <15
53% o
30% 35% m Vy&i odborné i
0% 30% 35% 44%
(]
20% . . 0
m Vysokoskolské 20%
, ° = 1
0% o %% % 8% -
I. sektor Il sektor Il. sektor Celkem 0
S o - : /\A\ R
P o & WS E & F
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ‘\\(//\Q OQ;\Q Q‘:o“é‘\ Q\*}‘\ c;\\‘p @\\\ R <)0\\ \“G’ ‘0‘\‘\0
4 > P
Vysokoskolské: vzdélavani; profesni a Vyuceni s maturitou: ¢innosti v oblasti 40‘;) /;@”3’ A\;i\(" (<><,<,‘l‘ O\j\t’ dé( 00% \;\V‘ Q\‘?” 0\\\*‘ ,\\»Q
s A .. o . N
technické cinnosti; vefejna sprava ubytovani / elektfiny §{i</° (&Qa QS»('O \\00 ¢00 c;é‘ \g QOQQ‘ \\O\\V \LS;@ V\\é* Qc§°
L S SN SO R AR PN
w ) I \"Q‘ Qs \2\0 (5(:2\ c_‘)\ Cé\ <§\ S
P Q}gﬁ' &3, & cDOQ,O Ooq}c < 4@*‘ & &,Q b“‘\ &
Vy38i odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: zemédélstvi; 7 & /’\3’ \\&“ Q3<\0 §<0 %Qk-(“ & C&\’
v s ve a , T, . s 4 .
rekreacni ¢innosti, zdravotni a socialni zasobovani vodou (3,0 %(5(,‘" <(,(9' \,\5 cﬁa < %Q}E“ ‘\,‘”
v , v , ‘k* < (¢ &, \L_ <
péce/vice odvétvi s 9 & cg,k—(’ & r,gé‘('

Zakladni a bez vzdélani: ostatni ¢innosti /
informacni a komunikacni ¢innosti

Stredni s maturitou: nemovitosti;
penéZnictvi a pojistovnictvi

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Vyuceni bez maturity
B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
B Vysokoskolské

m Zakladni a bez vzdélani
B Vyuceni s maturitou
B Vyssi odborné

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

\ 7
((’“*«%3‘
=

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

<=
2N

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity

B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborne ® VysokoSkolské
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

evvs

100%

y . 1o ] A . 90%
Vysokoskolské: elektrotechnicky / dfevozpracujici primysl

80%

70%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 60%

50%

40%
. 7 . b .G o G p G 40% 48% 54% 60% : el 48% 42%

Stfedni s maturitou: polygraficky elektronicky / papirensky pramysl ° ° 47%

30% 45%

20% 35%
Vyuéeni s maturitou: polygraficky / sklarsky pramysl 10% - - - . . . . -

0% 0% 0% -
& & & & A‘} oy O &
. . y . : o & © : : & & v<° : 3 x
Vyuéeni bez maturity: dfevozpracujici / polygraficky pramys| & & & & . *‘) . *"' & . ‘~° & <& . “} & &
&8 o2 o2 N N & N &l R N &8 N &
4 AN = i, oy % . ) o «
X5 ) (A [ » o N & A B \ o NS
e A+ & & O @ N & ) C N @ x 2
& & o @ G & & 3 G X A
‘S’bd\ © ‘_04’ O‘\'Q& Q%Q\ O\‘\% C:(\Q‘ l\’br:}. O’\,Q‘\ 0‘@’0 ‘\SO\\ ()0.‘{0
7’ ’ v ’ s s ’ . ’ o 0 X z Q 5 \{‘ O“a \$ "’ \l’b
Zakladni a bez vzdélani: papirensky / polygraficky pramysl Q & \gaf“’ .\\&* Q}‘Z* <'\\"'Q
N O &
& & o’
\«\)6‘ ~
Q

B Zakladni a bez vzdélani = Vyuéeni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odbormné B Vysokoskolske

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% 31,8% 50% <P
30% 45%
25% 23,6% 40% S
18,8% do
20% . 35% oo s> sl lo
15,0% /\o'||e do ,\o\e ff'J rf) sle ol
15% 30% A = —
. 8,6% S* g i o
10% 5,9% 25% \ ‘g"l" v "LQ
5% 1,9% 5 7% 20% b o P g v
— | > > v sle o
0% 15% S RS oo NS
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 10% ¥ do | e Se S* e
ole ™~ “ :S_’]P olo b?llc
oo % ol ;flll" ol )
Podil zaméstnancd 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dichodovém véku % v v I > l s
0% | . . | . | - [ | . i
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku N Y TR RN\ R S\ RN RPN NN I S
P upe C\Q\ ;\ﬁ:\k : éfa & \é\\ & & oS & & & &S ‘\\g, » .Q*:S‘ %‘p\ éota
v odvétvich: c)‘\\ f QQ“O & (_,}\\" &\“ ()'0 @O N (}% O\\‘% K\ \Z:‘\\ ‘(}‘\ O\\\ N3 ,\>,~$\ éS\ JO\\
S 2 N e M P\ A RN P\ S o R R S TSR SN
O SN A S SO O SO SN NP e R SR
DL &y 5§ P & O v e QY
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti nemovitosti, Nejvyssi: kulturni a zabavni ¢innosti; 4&3\ {C& Q\é\ Q‘,& O\)(J (JQ:( \100 QSS @\ S /\Q\vq \3&3\ &k& OOQ 0<§5’" \@('Q /\Y'\\V ,Q;?\ >
zemédélstvi, téZba a dobyvani, ¢innosti v oblasti nemovitosti, @{\@ éjb' @SJO RO & v@" Qo<z o \@"‘\ & & . ‘-\\VQ RS < VQ N *Sg,ﬁ’
doprava vzdélavani; téZba a dobyvani vf" & 5 M Q,OI\’ ﬁ:\*\ Q\OQ X c;&‘" G'\\V 6{3" o‘;\\ @@ ‘;\\Q & ‘,\9‘* N
& & quv- S Sl & & S & & & & &
R R “y o o o S & 4 © S & &~ N <83> & <X
Nejnizsi: velkoobchod a maloobchod, Nejnizsi: penézZnictvi a pojistovnictvi, B < & <5(\ NS *‘(ﬁo Q:é\ S X Q’kb
penéznictvi a pojistovnictvi zpracovatelsky pramysl (3,0 & d«b %\\) %(J\ & %Ql-(‘ 0\‘ C"O e
> C ¥
& 9 o c;&@ & & F
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé. Podil zaméstnanch 55+ celkem B Podil zaméstnanci v déichodovém véku

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

) ve zpracovatelském pramyslu
Zastoupeni osob 55+:

25% oo an o'llo
. . . . . W v W sl
Vysoké: textilni pramysl, potravinarsky pramysl, dfevozpracuijici, v
pramysl sklarsky a stavebnich hmot 20% NQ?‘“’
ol
U i . . K o
Nizké: polygraficky, strojirensky primysl 15% N
olll(3 olo
'\-\' r\glll
10% R
&P
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: 5% sl 5° do Je sl o
i ol \ v '1/1' > lo ’Lll'
o Q
SF o S e N g N N
Vysoké: drevozpracujici pramysl 0%
5N hY O N Y ™ Y N A A N
RO Ry {\\\c: R e Q\\‘a & {\\\5 6\(} 0“\63 & K {\\\t)
S & & & S & S S N & D S &
W& & & g & & & & & & & N N
.y L » A 3 N o o & o & & & W e Ca o
Nizké: chemicky prlimysl, strojirensky pramysl & < & W& £ & & & o & & & &
) o < Q 3 & & < & o S
&2 N ¥ > & L & e & &
QO oy Q _L;{:\ _Q“\ \l}j‘ K (@
o S N N AR
N 5? e S
5 O B
& & S
& N
£ AN
Q
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanch v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

r ol

Urad prace C

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Podil osob se zdravotnim a t&zkym zdravotnim v jednotlivych odvétvich ekonomiky

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky 70% o o°
65% ®
7% 60%
5,9% 55%
0,
6% 50%
0,
- - 3,7% pres
0, ' o o
4% 35%
3% 2,3% 30% e
50 25% &° K
1,1% 20%
0 o 5 0,6% 0 oo als
- - o %3?3 S WP e e e f (& g R O O SR LRt
0% 5% Q°|'|° Qalln 1 e o n‘lo(b Qo'lle r»bllP dle 6‘\0 \0\.0 p;‘lllc 00110 ] o'||o°J oo fflllD \‘fl'P
l. sektor I, sektor 1. sektor Celkem 0%
o N N N N N A A A DL TR PN
Podil OZP celkem m Podil TZP & @5:\" & o \@ S \\ﬁ,«* FE S & & \Qa:,@ ((}5}‘ &
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim S & & §\?V S L § %\;9 \2\0‘3\ O J%\o“ ‘&\Q & kp‘\ S ,\9"0? (}& Qg,& &
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: ,\4\\\’J v @‘}‘ 6«\\\ @§ & NOIRS ?ﬁQO o Qo\\ ,\\é" &4" 3 @?“ Q/\\ vf’o Q‘@ ,&\‘;
y -' & 7 Q¥ 4 St K $ & & g
AR\ s Q’\?’ > & 9 R P AN = & O & RO R s 8]
C . » . & E P FFPFSFFNHNEF TS
Nejvyssi: ostatni cinnosti a Cinnostiv Nejvyssi: ostatni Cinnosti, Cinnosti v 43,@ é_é' 43‘* Oaﬁo e\@ © Qv‘i\ Q Q\\\O IQ_J\-O %\\\ ,\é \-\&" A‘\\v Y:\? QQF st\ ((:L.é’
oblasti nemovitosti oblasti nemovitosti (3}“' < e v_;f* O\* %(3\0 @Jb Y.\\cﬁ\ é}\\ > Y\.\Qc’ Oéé’ S o 0{,\0 °
A= C Q ° o) & o~ N & (A Q <, L
< v DO MR\ SN <o d NP & .
. FE N \\&O «° & %&3« & <>‘i\\\k & 4 &
<& ; S X C e . <&
o , Y O & o , > &8O S
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi ((\}53’ c;é—(’ \éﬁo @,\ cjd‘é & %@; Q@"
zpracovatelsky préimysl ; vyroba a ° & & &9

rozvod elektfiny a plynu , .
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském pramyslu

ol

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

N
12% R
Vysoké: papirensky primysl|
10%
gl xev , e 8%
Nizké: vétsSina ostatnich odvétvi primyslu
6%
0, {)'llo °||.°
4% \ ”g]lo S o ,ﬁ".o oo ole > K
olo
v v o
Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim: 29 N \ N N
ol
S S gh g gk g Sk o N Sk Sk Sk S
7 , , o 0,
Vysoké: papirensky pramysl 0%
£ & & & ¥ & ¥ 9 & & & & 2
N o N S S N o S & S o 3 S
& & & < & & < ¢ & <& $ < &
. %&A S(\\ . \5(\\ J\{\:‘\ '\(.,\ c}‘* . (}_:‘*\\ {.,\\ \0‘(\\ .'\(..\ . (}‘:‘\ c}é‘\ ;\’P\
, , v v. , vy s o i Koy g be, o I N o & C>\ & O o
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu & & S 2@ a3 & & & 3 & & & &
\(b \k-o A\rQ 'DQ o) [ ) r‘)‘j AVQ %2 {\Q\ go
& © ° 2} K L & 2
Q 6‘6 < J'\L?r ~N© Q\}} 4,(?\
> , N :
\‘\’b \F\(b ¢ 5‘(\\
=) Y &
& \{\o’*(\ ©
L

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 9- Pomcl>c.n|’ a nekvalifikovanf{ 100%
9% 7% 9% 8% pracovnici 90%
90% 5% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, 80%
20% montéfi 70%
o 0,
28% 30% 7 - Remeslnici a opravafi 60;{}
70% 20%
’ a8% 40%
60% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
) 11% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I I I
>0% 2 ® 5 - Pracovnici ve sluzbch a prodeji 1332 — N N . .| - .| - — i -0 B . . N
40% ) o o OO QY QK E WD R
16% B 4 - Urednici (a administrativni C\‘\ .‘t\? Q{\\ 4;\6 QO \;\CQ\ QQ OQV‘ st\\ *y-(’ %\é \yc-’ Q((/Cl‘ \\\V.\\ Q‘V‘S\ .\\i"“k .\QQ'(J \\\\\ %0("
30% pracovnici) ch.}\\ QQQ’ _.\QQQ L ‘.\\\\O A& OQ {_Q ?\.\0 @\)\\\ t’}(jk \\0% \-§" < /\ R @%\5’“ @,\3\ ,‘V‘S’v \(}‘\
> - g A (&) S X < A ' 6 4 A S
W 3 - Technicti a odborni pracovnici »@\ JJQ;"‘ Q}E) ® 5 ) Q,% f-'J\ \Lp o & <<<<fc'J é\\‘é\ N 7, < oqg‘k s
20% SR ALEIR S G S S M OSSR T L P AN I e o
27% (a nizsi zdravotnicti) J@J% %,‘\ S o A ((:L_(J %(9 g OQV" (}A\ ¢ é\q ‘y\» &;‘3 c)@"'b AOI& @)\’ o
& C 8] N v A . <,
10% 13% 2 - Specialisté (védetti a odborni ’\3’@ © o~ Q}_(j" (va/ & > 0‘23(& ((OQ‘\&\ @,‘\ Q,(.(f’ %(ﬁo Q,“Q’ &:3(5’ @Qy é,qk c;g}s’
4% dugevni pracovnici) C’(}’ ° <(,(,' ) & & {3/\ A S F & S o o ¢e
0% 3% 3% 3% ) o ,cg('{_ ‘(/(J C;O Q} (3’\ ((:L_ (io (5(.,
m 1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici ) M W« (_)Q,*‘ c.)QL”
I.sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem 9 &

Sekce A Sekce B Sekce C SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN Sekce O SekceP SekceQ SekceR SekceS

6-36,3% 8-91,4% 8-552% 3-375% 8-281% 7-288% 5-53,2% 8-485% 5-57% 2-557% 3-59,4% 4-29% 2-29,3% 9-40,5% 4-32,3% 2-62,8% 2-355% 3-22,9% 9-39,2%
Nejvyssi zastoupeni
3-15,1% 3-86% 7-14,2% 7-223% 3-172% 8-20,8% 4-11,3% 3-14,6% 9-159% 3-33,1% 4-23,2% 3-20,8% 3-259% 8-256% 5-29,9% 5-10,4% 3-22% 4-22,7% 5-22,4%

9-48% 1,24-0% 5-16% 5-03% 1-41% 5-04% 2-33% 1-17% 6-0% 6-0% 6-0% 2-1% 5-28% 1-16% 8-06% 6-01% 1-1,7% 6-4,1% 8-3,2%

vy

5-36% 59-0% 6-0% 6-0% 5-39% 6-02% 6-12% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0% 8-05% 9-08% 6-0% 6-02% 6-0,1% 6-0% 8-22% 6-0,5%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

=

o

v/

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

N

£

o

=
2/

=7 :

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

&

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




Urad prace CR
SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI

S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

X

\

&

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
0,
potravinafsky pramysl  8-292% 7-17,1%  2-1% 6-0% 100%
textilni pramysl 8-57,8% 7-13,6% 1-1,6% 6-0% 90%
dfevozpracujici pramysl  8-48,1% 7-17,7% 1-1,7%  6-0% 80% 9 - Pomocnia nekvalifikovanf pracovnid
paplrensky’ SR 8-57,4% 9-13% >-0,1% 6-0% 70% 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi
polygraficky primysl| 4-30,1% 8-25,6% 2-0,6% 6 - 0%
0,
chemicky primysl ~ 8-58,8% 3-9,9% 5-16%  6-0% 60% 7 Remesinici 3 opravai
i Arsky 50%
pramysl sklarskya g 59100 4.g0%  1-1,8%  6-0,7% ’
stavebnich hmot 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi

hutnicky a kovozpracujici a rybéfstvi

pramysl 8-39,4%  7-22,7% >-1,5% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
G 20%
elektrotechnicky pramysl 8 -51,6% 7-18,8% 5-0,4% 6-0% I I B 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
10%
. | -

strojirensky pramysl| 8-67,2% 3-11,2% 5-0,3% 6-0%
J kv p L 0% A e e e e N e B 3 - Technicti a odbomni pracovnici (a nizsi

ostatni zpracovatelsky
P W 8.392% 7-235% 5-15%  6-0% RS ST SR N S S-S GRS S SR zdravotnicti)
| & & & & SEFSEEOR
prumys A S S S &S S E e (B eE L eun
L& & & & e & &L S 2 - Spedialisté (védetti a odborni dusevni
& > , . .
5 & e S W F E & & pracovnici
& <@ o ¢ G S G < F ¢ & . AP .
,\rg*\ Nsid & L o\‘\% M) 0.@5’ & S ® 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
$ : & T T
5 6 N 2 AR
\b’é i o Y
B N X
& © &
A & &
&
o RN

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzld a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 8. Obsluha stroji a zafizeni, montéri

7. Remeslnici a opravafi
Remeslnici a opravari; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybéFstvi; zékonodarci 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
r
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 4. Utednici

Ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji 3. Technicti a odborni pracovnici

2. Specialisté

1. Zakonodarci a fidici pracovnici

0._9_'
o

0_9,
o

Qo
o

mMufi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzi a Zen dle vlastnictvi organizace

Zastoupeni muzd dle druhu viastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: 100%
80%
Vysoké: soukromy sektor Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych
, , sy , 9,
stran a cirkvi, smiSeny sektor 60% 3

mZeny

40% )

Nizké: vlastnictvi sdruZeni politickych Nizké: soukromy sektor 0% = Muzi
stran a cirkvi, smiSeny sektor ?
0%

Soukromé Verejny sektor Druistevni  Polit. strany, Smisené ling Celkem
cirkve
i Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

druZstevni vlastnictvi sdruZeni politicky stran a 30% = Vyuceni s maturitou

cirkvi 26%

0,
20% ot Vyuceni bez maturity

100%
Vysokoskolské: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni s maturitou: vlastnictvi 90%
politickych stran a cirkvi / soukromé sdruzZeni politickych stran a cirkvi / ? W Vysoko$kolské
’v , . s 0,
smisend forma vlastnictvi 80%
70% H Vy3si odborné
60%
Vy33i odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuéeni bez maturity: druzstevni 50% . SEFEdb“" s '"j;atu ritou (odborné a
ore , , , % , . , , - , vseobecne
politicky stran a cirkvi; smisené / vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/ 40%
35%

o £
o : » L v . 0% 5% 7% s 10% 24kl 5 bes vedElin
Stfedni s maturitou: smiSena forma Z3akladni a bez vzdélani: soukromé ) o ) ) o akladnia bez vzdelani
el RO p e dd M el? {10 Soukromé Vefejny Druistevni Pollt. Smisené Jiné Celkem
vlastnictvi; verejny sektor/ soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni politicky sektor strany,
vlastnictvi stran a cirkvi cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: jiné vlastnictvi; vefejny sektor / 100%
v L o
smisené vlastnictvi 7% 8% 7% 7% 6% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
90% 3% : 2::;0 R
.o v , L L, . ° ® o 4%
Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni o 9%
politickych stran a cirkvi 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéri
80% 9%
Rertn.eslr’uu a oprava,rl: dlruzstevnl vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 239 7 - Remesinici a opravafi
politickych stran a cirkvi 70% ° 27%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi; verejny sektor lesnictvi a rybafstvi
L. . . Y, L, L, 50% M 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: smiSené vlastnictvi / vlastnictvi
sdruzeni politickych stran a cirkvi 14%
40% W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
UFednici: vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi/smisena forma 64%
vlastnictvi 30%
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
- p g 52— el e zdravotnicti)
Technicti a odborni pracovnici: smisena forma vlastnictvi/ vlastnictvi 20% 32%
()
. e P 33%
sdruZeni politickych stran a cirkvi ° 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
racovnici
I P 10% 18% P )
Specialisté: vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi/druzstevni ) :
vlastnictvi 5% 2% M 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilé Soukromé Verejny Druistevni Polit. strany, SmiSené Jiné
’ sektor cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

r - 4 v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzi a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% | -
5% 10% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 0 o .
90% B Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 8 - Obsluha stroji a zafizeni,
809'? 80% 80% 399 24% 177 montéfi J
7092 70% W Vyssiodborné 70% : 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% L . 60% W 6 - Kvalifikovani pracovniciv
% 0 m Stredni s maturitou 0 zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
oo >0% (odborné a vieobecné) 20% m5 Pracovniéi ve sluzbach a
40% - rrac
30(; 40% m Vyuceni s maturitou 40% prodeji
(] 1 .. - . .
20% 30% 36% = 30% u ;agii?c'i? (a administrativni
10% 20% 32% Vyuceni bez maturity 20% ® 3 - Techniéti a odborni pracovnici
(a niZ&i zdravotnicti)
0,
0% ) 0% 10% - - m Zikladni a bez vzdélani 10% 2 - Spedialisté (védeéti a odborni
250 avice 50-249 25-49 0% - 0% 0% 0% dugevni pracov.nl'ci] .
B Mufi ®Zeny 250 avice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25.49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace C
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

, v . 120%
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu ’
v jednotlivych sektorech ekonomiky 100% 100%
60%
50% 80%
50% ’
39% 38% 58% 57% .
40% 60% 53% 27% coxc 0
30% 29% 0% . 44%
40% 33% °
20% 25% 26% 20% 20%
18% % % % 17% s
10% 20% 17% 16% 15%
0% 0%
I. sektor 1. sektor 11l sektor Celkem :
S R S P e S S K &L
e S S N VPN T EEFST T FEE S
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: ((5;‘ P L‘\QQ‘ \s\? eocé\ R S {_\59 \50% ‘.\\‘(} ‘;c‘.\ © Cz\‘\ BOEES ,\9*0’ OVN ‘\\\ Y.\\‘(}
R A D PP SO % SRS SN S K
\ F S & ¢ & F S & & N
QA & &S & v < SIS SRR
: , AR, RO O\ SR N S AP AR\ P S N, I
Vy33i: penéinictvi a pojistovnictvi; doprava ég)‘é’ Q”\ (JQ\\V 000’ OQO‘b Q@" @@9 & 3§ > @0‘3 6&? OQ,\? @QP VQOQ vo% (_)Qé’ \\6\‘X vq%* (ocjfo
ST S AN S P X © L8 NN \s N &
S & & w9 N QW FQT
FE R D S SN S & &
& T v‘& %O\\v < < %cif {x\f’& @;}x & & @& & .vcf? o
i C Ng O Y \ LI Qs o & & ™
o Y p < = O 5 \s NS C
NiZsi: Kultura a Verejnd sprava S X \\1&0 ,\5;’ &—O {@Q éoqh Q@" O > 0@\‘\ \\439 cgé‘ ,\\3@
ry <(¢/ ) ) N ) %_(1 (S, P \)\/
O & ® N & & T 0 ©
((:ég, «'-,Q#(J *‘(3, *-(3/\ c;&(ﬁ" & *_(3,‘\ Q&-(S’ (‘?Q:
© & & S <

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych 90%
sektorech ekonomik
Y 80%
1000
(]
80% 60% 17%
70%
60% 50% 78%
34% 32%
20% 40%
40% S50, 35%
30% 30%
20%
0% 10%
I. sektor 1. sektor 11l sektor Celkem
0%
m Obcané SR Obé&ané EU mimo SR m ostatni cizinci
& &
* VétsSina odvétvi zameéstnava prevazné statni prislusniky Slovenska. & "
* Prevaha cizincll z jinych zemi EU je zejména ve zpracovatelském @%\5’ %j(‘v
pramyslu. @5\ L)Qt_c‘f' &
* Celkové vsak vyrazné prevazuji cizinci z ¢lenskych zemi EU mimo *_éf" &
v i . . o e O A
Slovenska, coz je dano vlivem zpracovatelského pramyslu, viz déle. © SRS
* Nejcastéji uvadéné zemé pulvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina, dp’ &
Polsko. ¢

m Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadgjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincd cizincu zaméstnavani cizincl
100% 0% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 90% 84%
80% 100% 90% 80%
70% 100% 30% )
60% . 70%
50% 80% 70% 60%
40% 60% o0% 50% .
30% 0 48% 50% 34% 42%
(] A0% 409/ 32% 40%
20% 40% 30% ° 35% 30%
10% 21% 30% 0 23%
B T R 0% 0% 0%
¥ H\cﬁ‘:‘ & ‘\‘0“\@ %,5'\\"“' > 250avice 50-249  25-49 250avice 50249  25-49
<° $ S O
Qe‘& ‘\__‘;\J'\ B Obcané SR Ob&ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obéané SR Obéané EU mimo SR W Ostatni cizinci QC'\\

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.
*  Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince z EU, zatimco mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil ob¢an( tretich zemi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

r -

Urad prace C

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
1% 0% 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
~ 3%

\|

9% 2%

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

85% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

8%

*  Zporovnani grafi vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich pfislusniku.
*  NejvySsiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 52 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincl vSak z 85 procent.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v v jednotlivych odvétvich ekonomiky
jednotlivych sektorech ekonomiky 110%
100% 100% 98% 100%
100% 88% 100% 93%
0, ° 0, 0,
90% — a% 83% 90% gou 81% o, 83% 81% 0%
80% 80% 74% 72%
70% 70% 67% 64% 63% o7%
60% 60% 57%
50% ’ 50%
40% o0%
’ 40%
30% 30%
20% ’
0,
10% 20%
0% 10%
1. sektor 1I. sektor Il sektor Celkem 0%
QD N N NN NI N S NS
QS -.@‘§ O P FF TS TSI ITESE
O &8 «?"\\ & vQO NI 0\\<\ & t\%\\ D M &S
R R AN RUS R\ VAN S G\ G S e SRR A ST PN NS
I R RPN ¥ P S W s VPSS
QD oF & & & O \ O & v NPT SR A
. L wi i . 2 . S K& AR RN TR SR A ‘s a4
* Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zameéstnavatelé z tercialniho &0(7 Q’;\*' \s Qe"“ 00\3 &S Q@F‘ A\;\\ @\3“‘\ & Q}\sﬁ’ Q@P E & %c‘ff 6\‘\\ Qg,@ %,063
. . vv . ’ cov il . 7 v . . o ) Qo B | \s .
sektoru ekonomiky, tj. penéznictvi a pojistovnictvi, ¢innosti v oblasti ,\3?“ (gﬁf /\?QS” O,\;XO ‘;\0 o 0@\2\,00 @0 -v@ @e\ N &-‘f" \\\;\V N Qs»“ \\%\V‘ Q@"
o I , o . ‘ ; o QS Q& D
nemovitosti; kulturni, zabavni a rekreacni innosti @,‘P‘ K & Qﬁ\” & &5" N \1\‘?@ & §° 0<<c’ & e‘*Q & o
7’ v v 7 . 7 ’ 7 ’ . 0 O \ \E- J(_; Q‘ . )
* Méneé vyuzivany v primarnim sekundarnim sektoru ekonomiky: LY & i\q@ N &0 2 (\*" éo“‘ & é\“ ,é\\“\ @@ c;(:é’ &\gz«“
. o ( (. : , & J
vyroba a rozvod elektriny, plynu; ubytovani, stravovani a pohostinstvi (00’ é}/ cg’\\ \,o‘b (3)'\ ° & &5" \\,‘” QO N
C A < S @ <’
&S & SN <
&S o+ O oK 2

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzd a Zen na zkracenych uvazcich

) v jednotlivych odvétvich ekonomik
Podil muzu a Zen na zkracenych avazcich v jednotlivych ) Y Y

100%
sektorech ekonomik

Y 90%

100% 20%
90%

30% 70%

70% 60%

60% 50%

20 40%

30% 30%

20% 20%

10% 10%

0% 0%
I. sektor II. sektor Il sektor Celkem . . N N < N N
N : Q R NS SR
§ QF O OR R\ SRS S ¢ W S
B MuZi EZeny c_}\\& OGKA QQ‘O ‘\Q\'}\ f;\\(" > Q‘Q \S-)O K N .‘(}‘\‘\ OQ‘\\ & QS\\L o N S{/\E’" ‘?\"é} .‘(}‘\‘\ Jot\‘\
/\\\\.\3’ O R P e & & & & & S S
v v, s , , ’ , ’ % 4 & o) N A
* Ve viech sektorech a odvétvich na zkrdcenych dvazcich vyrazné & & & O\{f‘ R i A\ A e Al M O SR i
v v sy e O EEFSE NS NSE S W &
A el T TP T TS T T T
* Zeny nejvice prevazuji penéznictvi, informacni a komunikacni é’v’ ¥ (og/\' & 0&’ &° *_(3,‘2‘ .\c‘}q‘ \;c;\\ & &p" 0@‘\‘ /\Q?’\\ ggﬁy 0,’\' X °
70 q Z 2 @ oz 9 0L iy ' Qo) No) = . |
¢innosti. Vyrazné prevazuji i ve vefejné spraveé. & %&’ L&OQ’ %@0 & ~ Ny QO@“\ @& ° @;z‘* \§x\" & é_b“' &
& L& & & & > ¥ M
&S ) ) N ¥ & » ) 3
Q N 5 % .
Q,l'él ch*'(SI \é&o ((}’\' <é_(_(f’ S ‘-)Q"k- (&e \L_V(J‘OO %Q‘l\’r
S & CDQ} ) & & c;&c,

EMu#i mZeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzd a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muz( a Zen na Podil organizaci vyuzivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych Gvazcich zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 100%
80% 100% 90% 90% 88% 87%
100% 93% . »
70% ° 50% 80% 80% /8%
60% % %
50; I 78% 0% 0%
(]
60% 60%
30% ¢ 50% 50%
20% 40% 40% 40%
10% 30% 30%
0% 20% 20% 20%
1 \ 1 D
& F S 0% 10% 10% —
' A | . ’
o> *«é"s\ & @s\ S & & & & & & 0% 0% 0%
¢ & & £ & & A 250avice 50249 2549 250avice 50249 2549
Q° O é,\(\\\ Q‘\) ,\’bs\‘ )
@ ‘\.-‘;\V B Mufi ®Zeny
B Mufi ®Zeny S

*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a
verejny a druzstevni sektor. Méné organizace ve smisené formé vlastnictvi.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

' - - - v Ve Vé Ve I | 4 v 7o
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Mezirocni srovnani pokryti sektor dotaznikovym Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym sSetrfenim (roky 2018, 2019)
Setfenim (roky 2018 a 2019),
©
110% & o 90000 110% & 50000
100% 2 goo00 | 100% s 78% #5000
0,
o 70000 = 0% 2o 0% 40000
80% 80% "® o
70% 60000 70% - 5% es 66% © 76% 35000
60% 50000 . % ¢ @ 30000
o -~ 60% ® 60% 25000
50% | 40000 | s0% o ® 5% 0 _aen _— >
0% 30000 | 40% @ 3a% O % o e [27% 23% o o18% . 20000
30% 549 - 55% o 6 14% 13% 9% 219 19% 9 A ® 37% 19% 15000
20000 @ 30% O 30%g 7o 0% & ° 19% , 0 OTIIE a R i
20% s = 50% Sh27% o 6% @ 8% 1% 1% & LS 19% 16000
10% o o 10000 ° A o O S DS . 0L Mo ® 2
0, I 10% $qs‘99 .\,‘» 'y'\’ ")0 ")b\, qéb& \b ';\ ';,J ‘;\ éb \q’b z;;b '\?"’");\?’ N‘&“"y& "9@ 6‘\“6» Q?’ ’é‘;\ - . '59 q§°% \q;’m Q?’ 5 OOO
0% 0 0% — I s =l — ] — — 0
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem N N N N PN & A > N « Q
. v . oy Nt B =) - - o) , % * Lo , % ’J(J N
w2018 w2019 # - pokryti odvétvi o pokryti odvétvi \Cé\ Q')\AV 0\5@\ g @) \(,)0\) é\é Cz\o Ov A,v\ $$0% @é A{\O% < C@ Q"\§§ \éé% ‘ @‘?‘ é\Q% Q&\ $$O")
& Sl INNER éoé\ & &S Q&O & %OA & & L & A/\’QQ & & &
Ao RN A O S AR < \S N R ) A
Q"X Q}‘? S 4(}$ o W A \g N , N D ’ S , &
<<>/ A \g N\ O <, '$ % e v~ &\ Q & \ Q o)
& 9 QY ! Q 2 . NI\ v ,
A O ) v N O , L v A Q o D X N\ =
o . Y C S O SN NS ) ¢S S Y O & &
* Meziroc¢né nedoslo k navyseni pokryti u vsec!&? ° (3,(’ vvq‘ <b()AV A& Q@O éo\’ @vb q<<§ Y O<<<<‘7 vo@ R o’% &/\0‘*
o v , b 4 AN . <</
sektor(i a odvétvi e B '@0% & LT e & SOOI &t
/A & © N3 cﬁv% %é(’ <<,® <</\b N ° &
O« & N < C o S
& & X & 3
w2018 = 2019 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

' » -~ - v v d V4 L] Vé v ok
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
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*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**

Meziroéni zména struktury vzdélani (roky 2018, 100%
] 2019) dle sektort ekonomiky** - 90%
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narust u stredniho vzdélani s maturitou taktéz u & sloupce - aktualni rok
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nemovitosti. B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B M Stfedni s maturitou B W Vy3si odbormé = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR

Meziro€ni srovnani struktury profesi (roky 2018,

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**
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*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 20XX

ve srovnhani s rokem 20XX-1
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Mezirocni zména struktury zamést. cizincﬁ (roky 2018, 2019) dle odvétvi

10%

Mezirocni zména struktury zamést. cizincl (roky 100% -
oo 2018, 2019) dle sektori ekonomiky** 90%
909/: l . . : _
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&L KON A
& v&‘ o3
4&‘&& & ol @"%
* Z meziroc¢niho srovnani vyplyva relativni v &

mirny nardst zastoupeni ob¢ant SR a & c,«‘}‘(”% |
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* Znacny narlst ostatnich cizincu je
zejména v oboru stavebnictvi

M obcané SR obcané EU mimo SR B W ostatni cizinci
+

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018

Urad prace C Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnanc( Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -322
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI-18,2%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 8,9%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE .. 8,4%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 6|1 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 1o SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUN IKACNI CINNOSTI 2 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUN IKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 29 1 9 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 770 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -1235 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI -38 & SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTI SOU... 40 H - SEKCE E — ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 2o SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1209 436 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI g SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... e SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,35/%
-1400 -1200 -1000 -800 -600 -400 -200 O 200 400 600 -20,0% -15,0% -10,0% -50% 00% 50% 10,0% 150%

m redlnd zména ocekavand zména M realna zména ocekavana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Realna zména predstavuje rozdil skuteéného poctu zaméstnanct k 31.12.2019 a k
31.12.20018. OCekavana zména predstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo o¢ekavano k 31.12.2018) a skute¢ného stavu k 31.12.2018.
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Urad prace CR
Ocekavana a skutec¢na absolutni zména poctu
zameéstnanc dle sektortd ekonomiky

25,48 8
I1l. sektoP =
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50-249 -408 94
255 ,
. sektor 250 a vice 7082 482
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Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Oc&ekavana a skuteéna procentudlni zména poctu
zamestnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace
-1,2% b
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15,0% .
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. Ne vsichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni ¢i snizeni poc¢tu zaméstnanc(.
. Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutec¢nosti lll. sektor, z hlediska velikosti firmy nad 250

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018

Ocekavana a skutec¢na absolutni zména poctu
zameéstnancu dle velikosti organizace

zaméstnancu, naopak |. sektor a malé firmy celily poklesu, ac i tyto skupiny zaméstnavatell planovaly rast

Polit. strany, cirkve

Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutec¢na absolutni zména poctu
zameéstnancu dle vlastnictvi organizace

Jine3497

Smisené

Druzstevni
Verejny sektor 1417,2
Soukromé 1189,32
-4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 2000

Ocekavana a skutec¢na procentualni zména
poctu zaméstnanc dle vlastnictvi organizace

Jiné
Smisené

Polit. strany, cirkve87,4%
Druzstevni
Verejny sektor

Soukromeé

-20%

-100% -80% -60% -40% 0% 20%

B M realna zména ocekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se skolami

Podil zaméstnavatelt uvadéjicich spolupraci se ) .
) poILp dle jednotlivych sektort ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektori ekonomiky

9 o 60% sl
50% (L S S b?gﬁ'a
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. - &, C N & & > <, .
Jina oblast spoluprace 1,6% 3,0% 0,9% C = & AN 97 & G <
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t?

Jina oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z EU,
nabor pracovnikd. m Spoluprace s uciliti spoluprace se stfednimi skolami | spoluprace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se skolami

dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% |' o 70% oo
50% 60%
50% o
40%
0|'° 40% n«“f"
30% °|'0 0]0
>3 ollo ofo °||0 b 30% o]g
20% Aol
0 B||u . o 20% °|'° o5l
10% el 10%
il - . n aln -
0% 0%
Soukromé Vefejny sektor  Druistevni Polit. strany, Smisené liné 250 avice 50-249 25-49
irkv
clrive M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 60% 40% 38%
5 50% 35%
20%
20% 50%
30%
0,
15% o 25%
11% 30% 20%
10% 15%
20% 16% 11%
0,
5% 4% . 10% 10% 6%
0% 0% 0%
0% 0% _— | 0%
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem @(5‘?’ Q:i_&* &S“ & R\ « 250avice 50249 2549
& W % © &
< ) & 2 N
& &
Y

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi zpracovatelského primyslu (71% organizaci), informacni a komunikacni
¢innosti (25 %), profesni, védecké a technické ¢innosti (27%) a dale administrativni a podptrné ¢innosti (1 %), kulturni, rekreac¢ni a zabavni ¢innosti (1 %).
Ostatni odvétvi neuvedla bud’ zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancl ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnancl ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 15% Sa0s 90% 90%
80% 99% 80% 3% |30 80% 245 22%
70% 70% p— 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
|. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem ‘\06."2’ 4,5'@ ‘;@{\\ &@Q’ .a\c,z‘:‘b «¥ 250avice  50-249 25-49
m Zaméstnandi s V§ vzdélanim Zaméstnandi bez V3 vzd8lani o é\a\“‘ & & 2 B Zaméstnanci s V3 vzdélanim ® Zaméstnandi bez V3 vzdélani
X\ Qé@

m Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé N R
spolupracuji: 1% 1%

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

Technicka univerzita Liberec
Zejména Fakulta strojni, Fakulta pedagogickd, Ustav pro nanomaterialy

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejména Fakulta strojni

m SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha
Zejména Fakulta chemické technologie

. ® SEKCE N - ADMINISTRATIVN | A PODPURNE CINNOSTI
VUTS Liberec

Univerzita Pardubice

Fakulta chemicke technologie = SEKCE R - KULTURN, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI

www.uradprace.cz



o3 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbeé na aktualni data z roku 2019

r -

Urad prace C

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych odvétvi ekonomiky Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl dle jednotlivych odvétvi
(12/2020 viigi 12/2019)* ekonomiky (12/2020 viii 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P—VZDELAVANI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 313 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 6,6%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 7,4%

SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJSTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANT A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E - ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTISOU...
SEKCE D—VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJSTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E - ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTISOU...
SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 335 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1,2%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVIL.. 0,6%
2100 50 0 50 100 150 200 250 300 350 400 9% -8% /% -6% -5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2020 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle velikosti organizace

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace

[Il. sektor 312 0 Jiné
25-49 21 Smisené
II. sektor 381
50-249 109 Polit. strany, cirkve
. sektor19 950 3 vice 536 Druzstevni
-100 0 100 200 300 400 500 100 0 100 200 300 400 500 600 700 Verejny sektor 3p2
Soukromé
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnanc(
zaméstnanc( dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -200 0 200 400
0,0% Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 1,1% zaméstnanci
2549  -0,2% dle vlastnictvi organizace
I, sektor 0,9% .
50-249 0,4% Jiné
-0,9% 250 a vice 1,5% SmiSené
Polit. strany, cirkve
N q 0 0 0 0 0
-1,5% -1,0% -0,5% 00% 05% 1,0% 1,5% 0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% . ]
Druzstevni-1,1%
. Souhrnné zaméstnavatelé oc¢ekavaji zvySovani poctu zaméstnanci ve vsech: Vefejny sektor 2 0%
. sektorech ekonomiky — vyjma I. Sektoru (ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVi a TEZBA A DOBYVANI) '
. druzich vlastnictvi organizace — vyjma organizaci do 50ti zaméstnancu, Soukromé
. velikostnich skupindch — vyjma druzstev.

Z hlediska jednotlivych odvétvi je ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI.

-1,5%-1,0%-0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

www.uradprace.cz



99 2.13.

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
138

62

- 48
48
46
42
35 37 37

m 821-Montaini déInici vyrobkl a zafizeni
322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 221-1ékafi (kromé zubnich Iékaf)

® 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 833-Ridi¢i ndkladnich automobil(, autobu...

u 754-Ostatni femeslIni pracovnici a pracov...
541-Pracovniciv oblasti ochrany a ostra...

= 815-Obsluha strojd na vyrobu a tpravu te...

m 818-Ostatniobsluha staciondrnich stroja...

u Celkem ostatni zvySeni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbeé na aktualni data z roku 2019
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym Profese s nejvétsi ocekavanou
snizenim pocta (CZ 1SCO) absolutni zménou (CZ I1SCO)
-54

-89

o §

136
62
421

L -

-9
-14 / \‘ -54

-14 48
-28
-15

48
-19 -20 28 35 3o 42
m 818-Ostatniobsluha staciondrnich stroja... m 821-Montaini déInici vyrobkl a zafizeni
816-0Obsluha strojt na vyrobu potravin a ... 322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
® 834-Obsluha pojizdnych zafizeni = 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 432-Utednici v logistice m 818-Ostatniobsluha staciondrnich stroja...
m 817-Obsluha strojd a zafizeni na zpracowv... m 221-1ékafi (kromé zubnich Iékaf)
m 541-Pracovniciv oblasti ochrany a ostra... ® 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu... u 754-Ostatni femeslIni pracovnici a pracov...
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov... 815-Obsluhastroji na vyrobu a Upravu te...
m 441-Ostatni dfednici = 833-Ridi¢i ndkladnich automobil(, autobu...
m 712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic... m 311-Technicive fyzikdInich a primyslovy...
® Celkem ostatni snizeni = Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejéastéjsi profese agenturnich pracovnikd Podil zaméstnavatelt uvadéjicich Odvétvi s nejvétdim podilem agenturnich
agenturni zamestnance v pracovnik( na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
. SEKCE | 8,2%
25% 9%
SEKCE C 7,3%
20%

SEKCEG 2,1%
15%

11% 12% SEKCE A 1,9%

2,
5,7%
SEKCEQ || 0,3%
5% 3% .
Prumeér 4,3%
0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
I. sektor IlI. sektor IIl. sektor Celkem
19.0% Z Gdaji UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2017
' agenturni pracovnici tvorili cca 9 % vsech

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni zamestnanciiv CR.
uvedeno ‘ g & _ o PP o 2
N pracovniky*** « Z porovnani s vyie uvedenymi Gdaji tak vyplyva,
agentur'm’ch Ze organizace v dotaznikovém Setreni informace
pracovnikii - o poctu téchto pracovnikil nesdélovaly a zde
: m SEKCE C . we . - v s
\ SEKCEG uvedena cisla lze tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montéazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé Qo SEKCE |
= 814-Obsluha stroji navyrobu a zpracovanivyrobk... = 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE Q *Pozn.: V této Easti lze otekavat, Ze informace o pottua )
m 962-Ostatni pomocni pracovnici m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni 0,7% SEKCEA stj_ul;tu_re zar:netstnar:y::,h agenturnich pracovniku neposkytli
= . . . A e .. . vsichni zaméstnavatelé.
712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovania povrchovou ... 0.5% Ostatni celkem '~ . . . : . . ,
L L L . 0’74 podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
® 817-Obsluha stroji a zafizenina zpracovani diev... m 721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovnici ’ odvétvi, tj. vietn& agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenwrnlch zaméstnancl)

%

/1%

3%

82%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli

Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)

1%
| 1%

/
1%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se podili ze 82 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd vSak z 96 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r -
w r
oncentrace jednotlivych hlavnich sekci
Urad prace C K t dnotlivych hl h sekci CZ NACE
(pramérny pocdet zaméstnancl v odvétvi)
131072
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 184
65536
SEKCE O - VEREINA SPRAVA
A OBRANA; POVINNE
32768 SOCIALNI ZABEZPECENI; 138
Nejvétsi koncentrace odvétvi SEKCEB-
TES A AN 16384 TEZBAA

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 399 DOBYVAN; ADMISNEI";EL"T'WNM SEKCE Q - ZDRAVOTN{ A SOCIALN{ PECE; 196
Nejmensi koncentrace odvétvi 399 SEKCE H - DOPRAVAA SKLADOVANE; 97| | poppORNE CINNOSTI;
SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOS 38 8192 155 e

s

§ SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE P — VZDELAVANI; 64

BoXave ot i T 1096 SEKCE K - PENEZNICTVI vODOU; CINNOSTL...; 98
Nejvétsi poéet organizaci v,odvoetw S A POIETOUNICIVE 144
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 232 E SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
. v:x . vy s ¢ . OPRAVY...; 66

Nejmensi poéet organizaci v odvétvi £ 2048 CINNOSTL 66 G
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 1 E ,

S o4 _ . SEKCE F - STAVEBNICTVi; 71

B SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVIARYBARSTVI;

o v , =

Nejvétsi pocet zaméstnancii v odvétvi g N — o8

. o — SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE ATECHNICKE
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 42798 12 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 81 s EINNOSTI; 63
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi ) “ et 1 U TOAN SRAvOvAN

v~ . v . SEKCE D —VYROBA A ROZVOD - !
SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI 144 236 ELEXTRINY, PLYNU... 94 ’ A POHOSTINSTV; 68
128 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI; 38
| SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI
CINNOSTI; 56
64
32
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.

www.uradprace.cz
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59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setreni do SirSiho kontextu lze ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-Ibk

www.uradprace.cz
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