Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich

predpisu

Socialni pracovnik/pracovnice

Pracoviste:
Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ostravé
Kontaktni pracovisté Frydek-Mistek

Hlavni napln €innosti:

- provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni
situaci, analyz této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu
feSeni

- zajiStovani specializované agendy poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi, komplexni
zpracovani zadosti o davky pomoci v hmotné nouzi, provadéni socialniho Setfeni,
vyhodnocovani narokl na davky v€etné vydavani rozhodnuti o davce.

- FeSeni socialni-pravnich a socialné zdravotnich problém0 klientl aplikaci odbornych
metod socialni prace, diagnosticka ¢innost, poradenstvi

- UCast na jednani se spravnimi organy a jinymi organizacemi v zajmu klientd

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

- kvalifikace dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, tj. ukoncené vy3si odborné
vzdélani socialniho sméru, popt. VS v socialni oblasti (v oborech vzdélani zaméfenych
na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitni praci,
socialni praci, socialni politiku, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost, socialni
péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku)

- vyhodou znalost zadkona &. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisu a zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisl

- znalost prace na PC (MS Office)

- vyborné komunikacni schopnosti

- TFidi€sky prukaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka

- odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

- profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

- vyhodou je znalost prace program OKnouze/OKsluzby, OKcentrum, ArsysX

Pracovni podminky:

- platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po zkusebni
dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

- pruzna pracovni doba — plny uvazek

- predpokladany nastup od listopadu 2021

- pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za pracovni neschopnost, matefskou dovolenou,
rodiCovskou dovolenou a fadnou dovolenou) se zkuSebni dobou 6 mésicu (urCena
v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé&, v platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnd dovolené
- 5dni indispozi¢niho volna (sick days)
- 1den volna na vyfizeni osobnich zaleZitosti
- stravenky v hodnoté 90 K¢
- prispévky z fondu kulturnich a socialnich potieb
- odmény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 14. Fijna 2021 na e-mailovou adresu
lucie.bartolomova@uradprace.cz.

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.
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