Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsSich

predpisu

Specialista fonda Evropské unie

Pracovisté:

Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Liberci
Oddéleni projektu EU

Odbor zaméstnanosti a EU

Dr. Milady Horakové 632/5, 460 01 Liberec 1

Hlavni napln €innosti:

metodické fizeni pfidélenych projektl, odpovédnost za naplfiovani stanovenych
indikator a Cerpani rozpodctu projektu;

kompletni administrace pfidélenych projektll, odpovédnost za vypracovani a v€asné
predkladani Zadosti o platbu a Zprav o realizaci a dali stanovené dokumentace
projektd;

odpovédnost za finanéni fizeni projektu, spravné &erpani rozpoctu, za v€asné a
vécné spravné proplaceni pouze uznatelnych vydajl v projektech;

vécna kontrola Uplnosti a spravnosti vSech finan¢nich dokladu;

soucinnost pfi zadavani vefejnych zakazek v ramci realizovanych projektu;
monitorovani a vyhodnocovani dosazenych cil(l, pfedvidani rizik a pfijimani
nezbytnych opatfeni k jejich eliminaci, operativni feSeni problému;

koordinace projektové ¢innosti ¢lenu realiza¢niho tymu;

spoluprace s dodavateli a partnery v ramci projekt(;

zpracovani navrh( fidicich dokumenta.

kontrolni ¢innost — planovani vefejnospravnich kontrol, monitorovacich navstév,
zpracovani Planu kontrol, Protokoll z kontrol, kontrola prezenénich listin, formulard
fizené praxe a dalSi dokumentace;

komunikace s poskytovatelem dotace a zaméstnavateli.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

ukond&ené min. vy3si odborné vzdélani nebo VS bakalarské

znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikacni schopnosti — schopnost jednat s klienty a zaméstnavateli
profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, peclivost

vyhodou je z&kladni orientace v zakoné &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisl

dobry zdravotni stav

dobra znalost ¢eského jazyka

svépravnost a obCanska bezuhonnost

statni ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu EU nebo
obc&anstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a
splnéni pfedpokladu dle § 25 odst. 2 z. &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
piny pracovni uvazek

pruzna pracovni doba

predpokladany nastup 15. fijna 2021, pfipadné dle dohody



- pracovni pomér na dobu uréitou, po dobu rodi¢ovské dovolené i jiné nepfitomnosti
statni zaméstnankyné, se zkusebni dobou 6 mésicl (uréena v souladu s § 178 odst. 3
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist)

Zaméstnanecké vyhody:

- 5tydnud dovolené
- 5dniindispozi¢niho volna (sick days)
- 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- stravenky v hodnoté 90 K¢
- prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k Zivotnim a pracovnim vyro&im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 30. zafi 2021 na e-mailovou adresu
petra.lackova@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muze byt diivodem k vyrazeni z ucasti na vybérovém fizeni.



