U

Urad prace CR

kontaktnim pracovisti UP CR,
bez ohledu na trvalé bydliste

Pokud lidé chtéji pozadat o zprostredkovani zaméstnani a podporu v nezameéstna-
nosti, nemusi vzdy osobné na kontaktni pracovisté Uradu prace CR. Zadosti je moz-
né podavat z pohodli domova a vyuzit elektronickou cestu (prostrednictvim Identity
ob€ana, datové schranky nebo e-mailu se zaruéenym elektronickym podpisem), zaslat
postou nebo je odevzdat na podatelné prislusného kontaktniho pracovisté UP CR.

Vyplnéné zadosti v€etné priloh je mozné podavat na kterémkoli kontaktnim pracovi-
§ti UP CR v misté obvyklého pobytu.

Uchaze¢ o zaméstnani x zajemce o zameéstnani
V pfipadé ztraty zaméstnani muize &lovék pozadat Urad prace CR o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani. Pokud splni zakonem stanovené podminky pro zafazeni do evidence, stane se
uchazeCem o zaméstnani. Formular je dostupny na www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0- myzzm
zprostredkovani-zamestnani. Zaroveh mize pozadat také o podporu v nezaméstnanosti. “
FormulaF je k dispozici na www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-podporu-v-nezamestnanosti.

Sluzeb UP CR mohou lidé vyuzit také jako zajemci o zaméstnani. Tyka se to napfiklad #__
téch, ktefi chtéji zménit své pracovni uplatnéni a jsou v souasné dobé zaméstnani, nebo ===
napfiklad pecuji o dité do 4 let véku, pfipadné studuji. Zajemci o zameéstnani zprostfedkovava
UP CR vhodné zaméstnani, poskytuje mu kariérové poradenstvi a mGze mu zabezpeéit i rekva-
lifikaci. Zajemce o zaméstnani nema narok na podporu v hezameéstnanosti ani na podporu pfi

rekvalifikaci.

Podklady nutné pro zarazeni do evidence UP CR

» Platny prikaz totoznosti (ob&ansky prukaz, cestovni pas) nebo nahradni doklad, kterym klient
prokaze svou totoznost a misto trvalého bydlisté,

» potvrzeni o ukon&eni pracovnépravniho vztahu pfipadné o nahradni dobé,
* u absolventld doklad o nejvy$Sim ukonéeném vzdélani.



. Podklady nutné pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
» Evidencéni list dichodového pojisténi,
» potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list),
» doklad o vykonu jiné vydéle¢né €innosti,
* U osoby samostatné vydéle¢né €inné potvrzeni o dobé trvani ucasti na dichodovém pojisténi
a o vymeérovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku,
» potvrzeni zaméstnavatele o vysi primérného vydélku.

VSechny doklady, kromé téch, kterymi uchazeé/zajemce prokazuje svou totoznost, je
mozné dolozit dodatecné.

- Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti vznika v pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani béhem po-
slednich dvou let pfed zafazenim do evidence UP CR ziskal dobu diichodového poijisténi v dél-
ce alespon 12 mésicu, a to ze zaméstnani nebo pfi vykonu jiné vydéle¢né €innosti ¢i nahradni
dobou, a zaroven neni pozivatelem starobniho dichodu. Jednoduse fe¢eno, pokud v uplynu-
lych dvou letech odpracoval minimalné 12 mésicu a béhem té doby si platil dichodoveé poijisténi,
napfiklad i v ramci ,brigad®.

Do rozhodného obdobi se zapocitavaji i nahradni doby, coz je tfeba obdobi, kdy ¢lovék pobl—
ra invalidni dlchod pro invaliditu 3. stupné, osobné pecuje o dité do Ctyr let véku nebo 5% =
0 osobu blizkou (kompletni pfehled téchto dob je uveden na www.uradprace.cz/web/cz/ gl
prava-a-povinnosti-uchazece-a-zajemce).

- Podporu v nezaméstnanosti vyplaci UP CR béhem podptiréi doby
a) do 50 let véku 5 mésicd,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,
c) nad 55 let véku 11 mésicu.

Rozhoduijici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

- Vyse podpory v nezaméstnanosti se odviji od vydélku z posledniho zaméstnani a &ini:
 prvni dva mésice podpurci doby €ini 65 %
+ dalSi dva mésice 50 %
* po zbyvajici dobu 45 % primeérného mésicniho Cistého vydélku z posledniho zaméstnani.

V pripadé OSVC bere UP CR v potaz posledni vymé&Fovaci zaklad v rozhodném obdobi pfepo-
Cteny na jeden kalendaini mésic.

Jestlize uchaze€ o zaméstnani pred zafazenim do evidence uchaze&l o zaméstnani bez vazné-
ho dlvodu ukondil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, je procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti po celou podputréi dobu 45 % primérného mési¢niho Cis-
tého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Maximalni ¢astka podpory v nezaméstnanosti pro rok 2022 Cini 21 488 K¢&

V dobé, kdy je &lovék v evidenci UP CR, si miiZe pfivydélat v ramci nekolidujicino zaméstnani,
a to na zakladé dohody o pracovni €innosti, pracovniho nebo sluzebniho poméru a pokud mé-
si¢ni hruby vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy (pro rok 2022 je to 8 100 K&). V pfipa-


www.uradprace.cz/web/cz/prava-a-povinnosti-uchazece-a-zajemce

dé vykonu vice Cinnosti se mésicni vydélky ¢i odmény scitaji. Jestlize uchaze€ pobira podporu
v nezamé&stnanosti, po dobu vykonu nekolidujiciho zaméstnani UP CR pozastavi jeji vyplatu. Po
skonceni ji opét zaCne vyplacet.

- Rekvalifikace

Uchazedi a zajemci o zaméstnani mohou projevit zajem o rekvalifikaci na kterémkoli mistné pfi-
slusném kontaktnim pracovisti UP CR, tedy v mist&, kde se zdrzuji. UP CR muzZe financovat pIné
nebo Castecné tfi varianty rekvalifikaci — ty, které zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni
variantou jsou rekvalifikace zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zameéstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské Cinnosti €i utlumu jedné ¢asti podnikatel-

skych aktivit. Na uhradu rekvalifikace narok automaticky nevznika! Vice k rekvalifikacim j -
najdete na www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace1. o

Potfebujete rady obecného charakteru nebo pomoc s vyplnénim formulare? Vyuzijte bezplatnou
linku Call centra UP CR - 800 77 99 00. Dotazy Ize posilat také elektronickou cestou na e-mail
callcentrum@uradprace.cz.

Vice na www.uradprace.cz/web/cz/call-centrum-up-cr.

- Potrebujete dalsi informace?

Podivejte se na www.uradprace.cz/web/cz/co-delat-pri-ztrate-zamestnani

v . E1#3E
BlizSi informace najdete na www.uradprace.cz g@



